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para verificar se o proprietario/responsavel havia atendido a Notificagdo n°
010/2020 referente a denuncia de terreno baldio coberto de mato. Apos
vistoria constatei que a mesma nao foi atendida, estando o local em de-
sacordo com o disposto no artigo 37 da Lei Municipal 08/89, que institui o
Cdédigo Administrativo de Campo Novo do Parecis, bem como no artigo 3°
da Lei Municipal 1548/2013, que institui o Programa Municipal de Combate
e Prevencgao da Dengue e outros vetores transmissores de doencas. Por
esse motivo, fica o proprietario autuado em 10 (DEZ) UFCNP - Unidade
Fiscal de Campo Novo do Parecis em conformidade com a Lei Municipal
914/2002, visto que o mesmo imovel/proprietario é reincidente. O autuado
podera oferecer defesa ou impugnagao deste auto de infragdo no prazo
de 15 (quinze) dias contados da data de recebimento e ou publicagdo do
mesmo.

Art. 37.(..)

Parégrafo Unico - Nao é permitida a existéncia de terrenos cobertos de
mato, pantanosos ou servindo de depdosito de lixo dentro dos limites da ci-
dade, vilas ou povoados.

Art. 3° Aos municipes e aos responsaveis pelos estabelecimentos publi-
cos e privados em geral, compete adotar as medidas necessarias a ma-
nutengao de suas propriedades limpas, sem acumulo de lixo e materiais
inserviveis, evitando condigbes que propiciem a instalacdo e a proliferacao
do vetor causador da dengue, ou seja, Aedes Aegypti e outros vetores que
transmitem doengas.

Art. 4°. O art. 12° da Lei Municipal 914 de 04 de dezembro de 2002, que
institui o Programa Nacional de Combate e Prevengao da Dengue e outros
vetores transmissores e da outras providéncias, passa a vigorar com a se-
guinte redagéo:

Art. 12. O proprietario, possuidor ou qualquer ocupante de imével alvo de
infragdo decorrente da inobservancia desta lei, estara sujeito a penalidade
de 5 (cinco) UFCNP, em caso de primeira autuagdo de infragao.

§17°. No caso de reincidéncia sera a multa aplicada em dobro, cumu-
lativamente, sem prejuizo da comunicagéao do fato a autoridade com-
petente para a adogao das medidas penais cabiveis.

Rogério dos Santos de Souza

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
DECRETO EXECUTIVO N° 086 DE 05 DE MAIO DE 2020.

EMENTA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado do Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
N°. 2.036/2019 e 2.077/2019.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional por Trans-
feréncia no Orgamento Geral do Municipio, no montante de de R$ 407.

246,00 (quatrocentos e sete mil, duzentos e quarenta e seis reais), desti-
nado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
002.15.452. |CONSTRUCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL E
0005.10012 |CAPELA MORTUARIA
4490000000 |APLICACOES DIRETAS T
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
00110302 [MANUTENCAO E ENCARGOS DAS AGOES DA
0010.20091 |MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVA- 110
3350000000 |5AS SEM FINS LU ¢ 503,00
3390000000 |APLICACOES DIRETAS 1
407.
TOTAL 246,00
Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como

recurso o Cancelamento de Dotagdo Orgamentaria, conforme discrimina-
Gao abaixo, de acordo com o Artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320/64:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
002.15.452. |CONSTRUCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL E
0005.10012  |CAPELA MORTUARIA

3390000000 |APLICACOES DIRETAS o

3350000000 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM
FINS LUCRA

3390000000 APLICACOES DIRETAS
110.503,00

110.503,00

TOTAL 407.246,00

Art. 3°. As alteragdes constantes desta Lei passam a integrar a Lei Mu-
nicipal n® 1.901, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2018 a 2021, a Lei Municipal n® 2.036, de
09 de outubro de 2019, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias pa-
ra o exercicio financeiro de 2020 —-LDO e a Lei Municipal n° 2.077, de 19
de dezembro de 2019, que dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2020 — LOA e conforme Lei N° 2.092/2020.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado do Ma-
to Grosso, em 05 de maio de 2020.

RAFAEL MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio, e por afixagdo no local
de costume, data supra, cumpra-se.

GIRLEI AUGUSTO PEZ BOLZAN

Secretario Municipal de Administragao

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 001 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N°. 004/2020

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020 do Municipio de Campo Novo do Parecis, para fins de selegio de Instrutor
de Artesanato, Professor Nivel Superior (Pedagogo), Ajudante de Servigos Gerais, Cozinheiro, Operador de Programas Sociais, Orientador
Social, Instrutor de Informatica, Psicologo, em carater temporario no Municipio de Campo Novo do Parecis/Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes , retifica o Anexo | - nomenclatura, carga horaria, vagas, vencimentos, taxa de inscrigdo, requisitos e demais vantagens. No que se refere a
quantidade de vagas.

O quadro passara a vigorar da seguinte maneira:

|Nomenclatura |Carga horéria |Vagas|AvaIia§éo |Escolaridadelpré-requisito |PCD|Vencimento |
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ENSINO FUNDAMENTAL
40 h P de Tit Eur;tdam%ntil‘i‘t & R$ 1
oras sema- rova de Titu- |Carteira de Artesdo .
Instrutor de Artesanato nais 02 ios 3 certificados de cursos (modalidades diferentes) 01 465,00
Experiéncia de minimo 6 meses
; : ; 40 horas sema- Prova de Titu- |Fundamental; R$ 1.
Ajudante de Servicos Gerais nais 01 Jios Experiéncia de minimo 6 meses 447,66
P 40 horas sema- Prova de Titu- [Fundamental; R$ 1.
Cozinheira nais 01 lios Experiéncia de minimo 6 meses. 447,66
ENSINO MEDIO
Operador(a) de Programas Soci- |40 horas sema- |g,  |Prova de Titu- |Ensino médio; _ ) R$ 1.
ais nais los Certificado que comprove Curso de Informatica Basica; 535,14
: : 40 horas sema- Prova de Titu- |Ensino médio; R$ 1.
Orientador(a) Social nais 02 los Certificado que comprove Curso de Informatica Basica; 01 535,14
ENSINO SUPERIOR
Especialista em Saude — Psicélo- |40 horas sema- 01 Prova de Titu- [Superior — Psicologia — com registro do conselho da R$ 4.
go. nais los classe; 606,26
Professor(a) ﬁgigoras SAER |y rc’)rsova de Titu- Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia; §2$4"1'37

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado Emergencial, 06 de Maio de 2020.

ROBERTA CRISTINA FREITAS SILVA

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial N° 004/2020

Portaria N° 290/2020

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DO IMPOSTO PREDIAL
TERRITORIAL URBANO E DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE
SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - CIP DO EXERCICIO 2020.

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS-MT, pessoa juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ n°® 24.772.287/0001-36 com sede na Ave-
nida Mato Grosso, n.° 66-NE, Campo Novo do Parecis - MT, neste ato re-
presentado por seu Prefeito Municipal, Senhor RAFAEL MACHADO, bra-
sileiro, casado, Publicitario, portador do RG n° 5060425773 SSP/RS e do
CPF n°® 929.162.010-68, residente e domiciliado na Rua Caqui, n.° 90-NE,
Alvorada, na cidade de Campo Novo do Parecis — MT, no uso de suas
atribuigbes legais e, em especial as contidas no 41 a 48 e art. 201 da Lei
Complementar n°. 20, de 29 de dezembro de 2008 e altera¢des posterio-
res, torna publico o presente EDITAL DE LANCAMENTO do Imposto so-
bre a Propriedade Predial e Territorial Urbano - IPTU e da Contribuigdo
para Custeio de Servico de lluminagéo Publica - CIP, relativos ao exercicio
2020.

I- DA CONSTITUIGAO DO CREDITO TRIBUTARIO

Ficam os proprietarios, os titulares do dominio util ou possuidores a qual-
quer titulo, de terreno ou imével construido, por natureza ou acesséo fisi-
ca, como definido na Lei Civil, localizados na zona urbana ou de expansao
urbana do Municipio de Campo Novo do Parecis, NOTIFICADOS do lan-
camento e cobranca do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU e da Contribuigao para Custeio de Servigo de lluminacéo
Publica - CIP, relativos ao exercicio de 2020.

Il - DA BASE DE CALCULO E DA ALIQUOTA
2.1-IPTU

2.1.1 - A base de célculo do imposto é o valor venal do imével, apurado
através de Planta de Valores Genéricos dos Terrenos e Tabela de Pregos
de Construgdes, constante da Tabela XIV, anexa ao CTM, conforme art.
205 da Lei Complementar 020/2008 e alteragdes posteriores.

2.1.2 - As aliquotas aplicadas sobre o valor venal do imével sdo os defini-
dos no art. 203 da Lei Complementar n°. 020/2008 e alteragdes posterio-
res:

2.1.2.1 - area construida: 0,20%;
2.1.2.2 - terrenos com edificacdes: 0,35%;
2.1.2.3 - terreno sem edificagdes: 0,61%;

2.1.2.4 - terrenos murados e limpos: 0,50%.
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2.1.3 - A férmulas para efeito de célculo do IPTU, s&o as definidas no
art. 204, da Lei Complementar n°. 020/2008 e alteragbes posteriores,
considerando-se ITU = Imposto Territorial Urbano, IPU = Imposto Predial
Urbano, VVE = Valor Venal de Edificagdo e VVT - Valor Venal Territorial:

2.1.3.1 - ITU = VT x ALIQUOTA;
2.1.3.2 - IPU = VVE x ALIQUOTA;
21.3.2-1PTU=IPU +ITU
2.2-CIP

2.2.1 - Juntamente com a cobranga do IPTU é langada a cobranga da Con-
tribuicdo para Custeio de Servigo de lluminagéo Publica - CIP que tem co-
mo fato gerador a prestagdo do servigo de iluminagdo publica nas ruas,
pragas e avenidas na area urbana e distritos do municipio de Campo Novo
do Parecis, de acordo com os art. 2°, da Lei n°. 1465, de 21 de dezembro
de 2011 e alteragdes posteriores.

2.3 - TAXA DE EXPEDIENTE

2.3.1 - Juntamente com a cobranga do IPTU é langada a cobranga da Taxa
de Expediente, conforme art. 229, Il, da Lei Complementar n°. 20/2008 e
alteragdes posteriores

Il - DOS PRAZOS PARA PAGAMENTO

As datas de vencimento do IPTU 2020 séo as constantes no Decreto n°
76 de 23 de abril de 2020 que altera o art. 2° do Decreto n°. 48, de 13 de
margo de 2020:

3.1 — COTA UNICA:O pagamento em cota Unica, com desconto de 20%
(vinte por cento), podera ser efetuado até o 10/07/2020;

3.2 — PARCELADO:O pagamento parcelado em até 06 (seis) parcelas
iguais, podera ser efetuado com os seguintes vencimentos:

3.2.1 — parcela unica/ primeira parcela 10/07/2020
3.2.2- segunda parcela 10/08/2020

3.2.3 — terceira parcela 10/09/2020

3.2.4 — quarta parcela 13/10/2020

3.2.5 — quinta parcela 10/11/2020

3.2.6 — sexta parcela 10/12/2020

IV - DOS LOCAIS DE PAGAMENTO
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O candidato aprovado acima relacionado devera comparecer a Coorde- | Campo Novo do Parecis/MT, aos 29 dias do més de abril de 2020.
nadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal munida dos docu- RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

mentos constantes no Edital de Concurso Publico n° 001/2019, no prazo

legalmente previsto.

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 004/2020 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS -
MT SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, no uso de suas atribuicées legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as ins-
cricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL para contratagéo e formagéo de cadastro reserva de Servidores, de natureza
temporaria e de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e
Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS/INSS, observado o disposto na Lei Municipal N° 1.437/2011, e suas alteragdes posteriores, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Processo Seletivo Simplificado EMERGENCIAL, destina-se a selegédo de candidatos para contratagdo
em regime de designagéo temporaria (regime juridico administrativo) para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social. 1.2 Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a coordenagéo
geral do processo de selegdo de que trata este Edital. 1.3 A Comiss&o do Processo Seletivo é auténoma, cabendo toda e qualquer deciséo. 1.4 Os
ANEXOS constituem parte integrante deste EDITAL, sendo estes:

ANEXO | — Quadro de cargos, carga horaria, remuneragao, requisitos;

ANEXO Il — Quadro de Pontuagéo para fins de classificagéo (Qualificagéo Profissional e Exercicio Profissional); ¢c) ANEXO Ill — Cronograma
ANEXO |V - Documentagéo para formalizagdo de contrato;

ANEXO V - Atribuicdes

ANEXO VI — Modelo de Requerimento para inscrigdo como PCD

ANEXO VII — Modelo de Ficha de avaliagéo de titulos;

ANEXO VIl — Modelo de Procuragéo

1.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social dard ampla divulgacao as etapas através de publicagdes em diario oficial dos Municipios de Mato Gros-
so — AMM e na pégina oficial da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, divulgadas nos sites: www.camponovodoparecis.mt.gov.br. 2. DAS
ETAPAS

2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas: 12 ETAPA — INSCRICAO, COMPROVACAO E CLASSIFICAGAO: serio realizadas pre-
sencialmente pelo préprio candidato ou por procuragé@o simples com firma reconhecida (modelo anexo VIII) e de forma gratuita na Sala dos Conselhos,
situada na Avenida Mato Grosso N° 206 NE, préximo ao posto de saude do centro e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos estabele-
cidos para cada cargo (Anexo I) e titulos informados para pontuacgéo e classificagdo (Anexo Il), dispostos neste Edital. O candidato devera apresentar a
documentagao comprobatdria exigida como requisito (Anexo |), bem como aquela declarada para fins de pontuagéo e classificagdo descritos no (Anexo
1), para comprovagéo das informagdes prestadas. A ndo comprovagéo de qualquer um dos pré — requisitos implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO
do Processo Seletivo. Os candidatos considerados aptos nesta etapa, posteriormente, poderdo ser convocados para 22 ETAPA, observada rigorosa-
mente ordem de classificagdo dos candidatos aptos na presente etapa. Para os candidatos inscritos na condigdo de PCD — Pessoa com deficiéncia, &
obrigatério a entrega no ato da inscrigdo do laudo médico, que declare compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10). 2° ETAPA: FORMALIZACAO
DO CONTRATO: Convocagéo dos candidatos aptos na 12 ETAPA, observadas necessidades avaliadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para formalizagdo do Contrato de Prestag@o de Servigo em Carater Temporario de acordo com a excepcionalidade e necessidade da Administragéo.
Esta etapa é de carater ELIMINATORIO. Na hipdtese de nao comparecimento na data da convocacgéo, a qual sera publicada em veiculo oficial de co-
municagdo, bem como a ndo apresentagdo da documentacgdo prevista no item 7.2 para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado a selegé@o de candidatos para contratagdo em regime de designagdo temporaria para os cargos descritos no (Anexo )
do presente edital, que serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

3.2 - DAS VAGAS DESTINADAS As PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.2.1 Os contratos respeitardo o Decreto Federal n° 9.508, de 24 de Setembro de 2018, e suas alteragdes, para contratagcdo de pessoa com deficiéncia,
para cada cargo. 3.2.2 Para a comprovagao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta condigdo devera apre-
sentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Campo Novo do Parecis, que declare compatibilidade com a atribuicdo
do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de Setembro de
2018 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico mencionado no item 3.2.2, devera ter a emiss&o nos ultimos 12 (doze) meses.

3.2.4 A inobservancia do disposto nos itens 3.2.2 e 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando
reservada a classificagdo geral de candidatos.
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3.2.5 candidato contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua classificagéo na lista geral de resultado do processo
seletivo.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO 4.1 Sao requisitos para a inscrigdo: a) ser brasileiro, nato ou naturalizado; b) ter, na data de inscrigdo, idade
minima de 18 (dezoito) anos completos; c) estar quite com a Justica Eleitoral; d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em
situag&o regular junto a Secretaria da Receita Federal; e) ndo estar em débito junto & Fazenda Publica Municipal; f) possuir requisitos exigidos para o
cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo; g) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e paragrafo décimo, do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional e demais vedagdes legais. h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo
Municipio de Campo Novo do Parecis por falta disciplinar ou insuficiéncia de desempenho profissional nos ultimos 2 (dois) anos; i) estar quite no servico
militar, no caso do sexo masculino; j) possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 3 da 2.419/2011); 1) possuir disponibilidade de atuagdo conforme
carga horaria semanal estabelecida ao cargo para o qual se inscreve; m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formagdes de interesse da
Gestao; n) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de Setembro de 2018 e suas alteragdes, no caso de pessoas
com deficiéncia. 5. DA INSCRIGAO 5.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado EMERGENCIAL seréo realizadas de forma presencial ou
por procuragaosimples, com firma reconhecida, (ANEXO VIII) e gratuita na Sala dos Conselhos, situado n a Avenida Mato Grosso, N° 206 NE, a partir
das 07h, do dia 06/05/2020, até as 17h, do dia 19/05/2020, observando o fuso horario de mato Grosso/MT. O ato de inscrigdo € Unico. 5.2 Apds o
candidato preencher de proprio punho o formulario de inscrigdo, ao confirmar os dados, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dara a ficha de
protocolo de titulos, onde o candidato ira elencar os titulos que estardo sendo entregues para contagem de pontos (deverdo apresentar originais e
copia) para fins de Comprovacao de titulos. 5.3 Ndo serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 5.1, inscrigbes condicionais, inscrigdes via
fax, correspondéncias ou e-mail. 5.4 O candidato que no momento de inscrigdo informar data de nascimento e/ou CPF diferente da que esta em seu
documento sera ELIMINADO do processo seletivo. 5.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao. 5.6 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées prestadas
no ato de inscrigéo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nesta etapa.

6. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Esta etapa acontecera juntamente com ato de inscri¢do, onde os candidatos deverao comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigéo,
conforme requisitos minimos exigidos no Anexo | e declarados em inscri¢cdo para pontuagao e classificagéo, conforme Anexo Il. 6.2. Para comprovagao
da QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL, o candidato podera apresentar: 6.2.1. Comprovagao de qualifi-
cagao profissional, de acordo com o estipulado pelo Anexo Il. 6.2.2. Comprovagéo de experiéncia profissional, de acordo com o estipulado pelo Anexo Il
6.3. Para os cargos de nivel superior serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de con-
cluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento. 6.4. Os documentos de Titulos de conclusédo de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagédo. 6.5. Os cursos deverao
estar autorizados pelos 6rgaos competentes. 6.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de
Titulos. 6.7. Nao sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas no Anexo Il.
6.8. No somatoério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados. 6.9. Deverao ser considerados os pontos da maior titula-
¢do por Formagao Profissional que o candidato tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo; 6.10. A prova de titulos tera carater classificatério.
6.11. Nao sera(ao) pontuado(s) o(s) titulo(s) que seja(am) pré requisito(s) para o cargo e serao considerados Titulos somente os constantes no anexo
II, conforme o cargo/nivel de escolaridade; exceto para o cargo de Instrutor de Artesanato, no que se refere a experiéncia profissional. 6.12. Para as
fungdes de Nivel Superior, a pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 50,0 (cinquenta) pontos e, para os cargos de Nivel
Médio e Nivel Fundamental, a pontuagdo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos. 6.13. Para contagem de pontos
no critério Atualizagdo Pedagodgica, serao considerados somente certificados de cursos emitidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Assisténcia Social, pelas Instituicdes de Ensino credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC e pelos
Conselhos Municipais ou Estaduais de Assisténcia Social. 6.14. Para os cargos de nivel fundamental e médio, os certificados de cursos de atualizagéo
deverao ser apresentados em fotocépia e expedidos por Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente, Instituicdes Privadas, pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, demais Secretarias Municipais ou Estaduais.

6.15. Para a avaliagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL ser&o aceitos os seguintes documentos comprobatérios:

6.15.1. Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo e area de atuagao, se for o caso, a que pleiteia; 6.15.2 Decla-
racao/certidao de tempo de servigo emitido pelo departamento de recursos humanos ou Secretaria competente (devidamente assinado pelo Secretario
da pasta), que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigao da declaragédo), bem como o cargo exercido e a area de atuagao, se for o
caso. Sob hipétese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes de tempo de servigo expedidas por qualquer outro ndo especificado neste item.

6.15.3 Na hipdtese de ndo especificagdo da fungao exercida no cargo pleiteado, na forma do Anexo |, nos documentos emitidos em atencéo ao item 6.
15.2, far-se-a obrigatéria apresentagao de declaragdo com a especificagdo da area de atuagédo, emitida pelo setor responsavel pela contratacéo.

6.15.4 NAO sera computada como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como Sécio Proprietario.

6.16 Somente serdo validadas as comprovacdes de EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e de saida do servigo,
6.17 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional, somente sera considerado o tempo de exercicio profissional no cargo pleitea-
do. 6.18 Aos cargos que exijam experiéncia minima como requisito de ingresso, conforme descrito no Anexo |, HAVERA eliminagédo em caso de nao
comprovagao. 6.19 A apresentacéo inadequada dos documentos descritos no item 4.1 ou o ndo comparecimento na 22 ETAPA implicara na imediata
ELIMINACAO do candidato. 7. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO 7.1 Para a contratagdo, o candidato aprovado e convocado devera: 7.1.1 Ter
completado 18 (dezoito) anos de idade; 7.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos; 7.1.3 Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais; 7.2 Apre-
sentar os seguintes documentos e fotocépias: 7.2.1 Cédula de Identidade; 7.2.2 CPF (cadastro da pessoa fisica); 7.2.3 Titulo de Eleitor e comprovante
de votagéo do ultimo pleito eleitoral ; 7.2.4 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino; 7.2.5 01(uma) foto 3 x 4, atual, colorida;
7.2.6 Comprovacéo do estado civil; 7.2.7 Certificado de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, quando for o caso; 7.2.8 Certificado
de concluséo de Curso do Ensino Médio, quando for o caso; 7.2.9 Certificados para contagem de pontos, ou Carta de recomendacéo, quando for o caso;
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7.3 A contratagdo do candidato aprovado e convocado fica sujeita: 7.3.1 A apresentagdo da documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas na
inscrigdo e aos requisitos estabelecidos no Regime Juridico Administrativo; 7.3.2 Declaragdo de bens e fontes de renda; 7.3.3 Assinar declaragéo de
ndo acumulo de cargo;

7.3.4 Nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;
7.3.5 Nao ser aposentado por invalidez;
7.3.6 Apresentar Certiddo negativa de antecedentes criminais.

7.4 Quando convocado, o candidato aprovado terd o prazo méaximo de 05 (cinco) dias para se apresentar. 7.4.1 O candidato convocado que nao se
apresentar no prazo legal para contratagédo e apresentar a devida documentagéo citada no subitem 7.1 a 7.4, perdera o direito a vaga. 7.5 Os candidatos
aprovados serdo submetidos, quando da contratagéo, a exames de saude, para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades inerentes a fungao.
7.6 A contratagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo por fungdo. 7.7 A classificagéo e a aprovagao do candidato ndo geram
direito a admisséo, ficando a convocagao dos candidatos aprovados a critério da Administragéo Publica Municipal, observada a necessidade, o interesse
publico e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 7.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses conforme define a Lei Municipal
N° 1.437/2011, de 25 de Agosto de 2011, e suas alteragdes. 7.9 Expirado o prazo de vigéncia ou rescindido o contrato, o candidato ndo podera ser
contratado novamente no Processo Seletivo Simplificado em vigor. 7.10 Podera ndo ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado,
classificado e convocado, que for comprovado via pericia a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da fungdo. 8. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagéo da 12 ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior qualificagé@o profissional apresentada; b) Maior tempo de experiéncia profissional; c) Maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano de
nascimento; 9. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 A cessacao do Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigo ocorrera até a contratagao dos profissionais aprovados no processo seletivo sim-
plificado emergencial n® 004/2020, que se encontra suspenso pelo Decreto ° 51,de 23 de Margo de 2020 — que dispde sobre novas medidas para o
enfrentamento da emergéncia de Saudde publica de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19) a serem adotadas pelo poder
executivo Municipal e da outras providéncias.

10. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS 10.1 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento, acei-
tagéo das instrugbes e normas contidas neste edital, por isso, nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital. 10.2
E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a completar a instrugéo do processo. 10.3 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragcdo para as demais fases do presente processo seletivo. 10.4 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacéo temporaria ndo podera atuar sob diregéo imediata de conjuge, companheiro ou de parentes de até terceiro grau
civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (&), tio (a), bisavd, sobrinho (a),bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos
(as), irméos (as), avos, netos, tio (a), bisavés, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, observado o disposto no item 9.1 deste edital;

10.6 Todas as despesas relativas a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, exames exigidos
para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratagdo correrdo as expensas do proprio candidato. 10.7 As con-
vocagdes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a validade do processo seletivo, obedecidas as regras do
presente edital. 10.8 A classificagéo neste processo seletivo simplificado EMERGENCIAL n&o assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administragdo, durante o prazo de validade
do presente Edital. 10.9 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Campo Novo do Parecis o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado. 10.10 todas as convocagdes serdo realizadas somente por
meio de publicagbes divulgadas nos sites da Associagdo Matogrossense dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/amm-mt ) e site da prefeitura
(www.camponovodoparecis.mt.gov.br) 10.11 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo o processo de chama-
da, nos enderecos indicados no item 10.10 deste edital.

10.12 Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campo Novo do Parecis - MT, 05 de Maio de 2020.

ROBERTA CRISTINA FREITAS SILVA — Matricula. 1882
RAFAEL MACHADO Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Prefeito Municipal ) Simplificado Emergencial

Campo Novo do Parecis — MT|N° 004/2020

Portaria 290/2020

ANEXO | -
QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS

Nomenclatura |Carga horaria IVagas|AvaIiagéo |Escolaridadelpré-requisito |PCD|Vencimento
ENSINO FUNDAMENTAL
40 h P de Tit Eu?tdam%nt%l\;rt a R$ 1
oras sema- rova de Titu- |Carteira de Arteséo .
Instrutor de Artesanato nais 03 ios 3 certificados de cursos (modalidades diferentes) 01 465,00
Experiéncia de minimo 6 meses
; ; ; 40 horas sema- Prova de Titu- |Fundamental; R$ 1.
Ajudante de Servigos Gerais nais 01 lios Experiéncia de minimo 6 meses 447,66
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e 40 horas sema- Prova de Titu- |Fundamental; R$ 1.
Cozinheira nais |O1 los Experiéncia de minimo 6 meses. ‘ ‘447,66
ENSINO MEDIO
Operador(a) de Programas Soci- |40 horas sema- |o,  |Prova de Titu- |Ensino meédio; . . R$ 1.
ais nais los Certificado que comprove Curso de Informatica Basica; 535,14

: : 40 horas sema- Prova de Titu- |Ensino médio; R$ 1.
Orientador(a) Social nais 03 los Certificado que comprove Curso de Informatica Basica; 01 535,14
ENSINO SUPERIOR
Especialista em Saude — Psicélo- 40 horas sema- 01 Prova de Titu- |Superior — Psicologia — com registro do conselho da R$ 4.
go. nais los classe; 606,26
Professor(a) ﬁgigoras sema- g1 E;ova de Titu- |Syperior — Licenciatura Plena em Pedagogia: 5234‘}37
ANEXO Il -

QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Cozinheiro(a), Ajudante de Servigos Gerais e Instrutor(a) de Artesanato:
FORMAGAO PONTUAGAOD  |FONTLACAO
Experiéncia profissional na area para Cozinheiro(a), Ajudante de Servigos Gerais e Instrutor de Artesanato: Copia do docu- 01 (um) ponto a
mento comprobatorio expedido por 6rgdo contratante competente, em papel timbrado ou Fotocopia autenticada da cada 04 Fr)neses 10
gartem)a de Trabalho e Previdéncia Social (com as pags. de identificagdo e contrato(s) de trabalho e a subsequente em comprovado
ranco).
Participacdo em
Congressos: 01
pogto por certifi-
Comprovagio da Area de Artesanato (SOMENTE PARA INSTRUTOR DE ARTESANATO): Certificado em curso de atualizagso | S840
inerente a area de Artesanato. Curso de 06 a 6010
horas: 01 ponto
por certificado
Acima de 60 ho-
ras: 02 pontos
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Instrutor(a) de Informatica, Orientador(a) Social e Operador(a) de Programas Sociais:
FORMAGAO PONTUAGAO ,\PA%(IT“‘AJ:QAO
Experiéncia profissional na area:
Copia do documento comprobatoério expedido por c')r%éo contratante competente, em papel timbrado |01 (um) ponto a cada ano com- |4
ou Fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com as pags. de identificagdo |provado
e contrato(s) de trabalho e a subsequente em branco).
Participacdo em Congressos, /fei-
ras/conferéncias ou similares: 01
Comprovagéao de Atualizagdo pedagogica %%?;% %oer 869 glfé%aﬂg-ras: 01 ponto 10
por certificado
Acima de 60 horas: 02 pontos
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Professor(a) Superior — Licenciatura Plena em Pedagogia
FORMAGAO PONTUAGAO ;%%JAAQAO
Doutorado Mestrado P6s Graduagdo com Especializagdo 38 30
lato sensu (carga horaria minima de 360h) 10
Experiéncia profissional na area: 01 (um) pon-
Cc’)é)ia do documento comprobatério expedido por 6rgéo contratante competente, em paPeI timbrado ou Fotocopia autenti- |to a cada 10
cada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com as pags. de identificagéo e contrato(s) de trabalho e a subsequen- |ano compro-
te em branco). vado.
Atualizagdo Pedagobgica: 20h a 39h —
Copia dos certificados em curso de atualizagdo/capacitagdo inerente a area da Educagdo, com carga horaria minima de 0,5
20h (vinte horas), até o limite de 80h (oitenta horas), tendo o mesmo sido realizado nos ultimos 03 {trés) anos, contados a |40ha 79h — |4
Paj’tlr da data de emissé&o deste Edital. Ndo serdo pontuados os certificados que ndo apresentarem carga horaria e o con- (1,0 .
eudo programatico trabalhado (n&o serdo aceitos titulos de especializagéo, mestrado ou doutorado para pontuagdo em 80h ou mais
atualizacao pedagogica) -2,0
Especialista em Saude - Psicélogo(a)
FORMAGAO PONTUAGAO ,\P,I%‘J#AAGAO
- Doutorado na area de saude ou assisténcia social 30
- Mestrado na area de saude ou assisténcia social 20 30
- P6s Graduacéo com Especializagdo na area de salde ou assisténcia social /ato sensu (carga horaria minima de 360h) 10
Experiéncia profissional atuando como psicélogo na area de saude ou assisténcia social: 01 (um) pon-
Céé)ia do documento comprobatério expedido por 6rgdo contratante competente, em paPeI timbrado ou Fotocépia autenti- |to a cada 10
cada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com as pags. de identificagéo e contrato(s) de trabalho e a subsequen- |ano compro-
te em branco). vado.
Atualizagdo: 20h a 39h —
Copia dos certificados em curso de atualizacdo/capacitacéo inerente a area de saude ou assisténcia social, com carga ho- (0,5 10
rarla minima de 20h Ayinte horas(}, até o limite de 80h (oitenta horas), tendo o mesmo sido realizado nos Gltimos 03 (frés)  |40h a 79h —
anos, contados a partir da data de emisséo deste Edital. Ndo serdo pontuados os certificados que ndo apresentarem carga |1,0
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horaria e o conteudo programatico trabalhado (n&o ser&o aceitos titulos de especializag&o, mestrado ou doutorado para 80hoou mais | ‘

pontuacéo em atualizagao pedagdgica) -2,
ANEXO Il -

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

N° 004/2020

DISCRIMINAGAO PERIODO PREVISTO|LOCAL

www.camponovodoparecis.mt.gov.br / www.diariomunici-
04/05/2020. pal.com.bﬁamm-mtp 9

Inscricdo e entrega de titulos (requisitos/qualificagao profissional/ex- 825(2)(5)/220020 a 19/ |Sala dos Conselhos (Avenida Brasil, N° 206 NE, Bairro

Publicagéo do Edital.

periéncia profissional) Centro)

Publicagéo dos inscritos e Classificagao. 20/05/2020 avwvmg?arng%nuonﬂg%%‘ﬁacgerﬁl.%l?atfg%\{#{

Prazo para recurso das inscrigdes e resultado classificacao. 21/05 & 22/05/2020 églnatrcclgs Conselhos (Avenida Brasil, N° 206 NE, Bairro
Publicacdo do resultado da analise do recurso. 25/05/2020 VWWWVWg?an;:g%nuon\’ig%‘;ﬁfigenﬁ'.%%g%‘fﬁ{

Publicagdo do resultado final. 26/05/2020 www.camponovodoparecis.mt.gov.br

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ANEXO IV —
DOCUMENTAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO
| - APRESENTAGAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1. Ficha de Inscricdo detalhada gerada pelo sistema; 2. Atestado de Antecedentes Criminais 3. Carteira de |dentificagdo, com numero, érgdo expedidor
e data de expedicdo da mesma. 4. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicéo, filiagdo, local de nasci-
mento (Pagina de identificacdo e verso dela); 5. CPF (dispensada copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
6. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagéo eleitoral (comprovante de votagédo na ultima eleigéo ou certiddo da justica eleitoral); 7. Certificado de
reservista (sexo masculino); 8. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragdo emitida pela Caixa Econémica Federal); 9.
Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone); 10. Certiddo de nascimento ou casamento; 11. Comprovante de escolaridade e titulos
declarados no ato da inscrigéo; 12. Tempo de servico NO CARGO pleiteado, caso tenha declarado; 13. Documentagao comprobatéria de atendimento a
condigao de pessoa com deficiéncia (se for o caso).

OBS: Todos os documentos originais deverao ser acompanhados de copias.
Il -APRESENTAGAO OBRIGATORIA EM ATE 03 DIAS, SOB PENA DE RECLASSIFICAGAO.

1. Exames médicos constantes no item 7.4.1 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e. 2. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio
de Campo Novo do Parecis — MT (original), considerando o candidato APTO. APRESENTAGAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS
DE SALARIO FAMILIA. 1. Certiddo de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos; 2. Cartao de Vacinagéo do (s) filho (s) menor (es); 3. Comprovante de
Frequéncia Escolar.

ANEXO V -
ATRIBUIGOES
NiVEL FUNDAMENTAL

1. .Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Descrigao: Executar trabalhos de limpeza e conservagédo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento,
confecgéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Zelar pela guarda, conservagéo, manu-
tencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. 2. Cargo:Cozinheira Descrigdo: Executar tarefas especificas relacionadas ao preparo de refei¢cdes, Zelar pela
higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagao, higienizagédo e conservagéo de alimentos, bem como providenciando a
limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios; Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entre-
gue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢éo de utensilios, equipamentos e instalacdes de cozinha; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao dos servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme neces-
sidade ou a critério de seu superior. 3. Cargo: Instrutor de Artesanato Descri¢cdo: Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades ministradas; participar de reunides; fomentar a participagdo democratica dos alunos; avaliar o desempenho do aluno; desen-
volver aulas com conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagédo, quando solicitado; interagir permanentemente com os demais
cursos oferecidos, de forma a garantir a integragado dos objetivos proposto; fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos; introduzir novas
abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a demanda do mercado; atuar ética e profissionalmente; realizar atividades desenvolvendo o
artesanato.

NiVEL MEDIO

1. Cargo: Operador de Programas Sociais (Redacéo dada pela Lei n® 1603/2013) Descrigédo: Executar tarefas de atendimento ao publico, cadastramento
fisico e digital, profissional com habilidade e rapidez na digitagdo dos dados cadastrais, devendo executar,no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e
alteragdes realizadas nos formularios de cadastramento, visitas domiciliares. 2. Cargo: Orientador Social Realizar sob orientagdo do técnico de referen-
cia do CRAS, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas; facilitar o processo de integracdo dos grupos sob sua responsabilidade; mediar os
processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagéo; desenvolver os conteudos e atividades; registrar a frequéncia
diaria dos grupos; avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como
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interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens; participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa. (Redagao acrescida pela Lei n° 1812/2015)

NIVEL SUPERIOR
1. Cargo: Especialista em Saude - Psicélogo:

Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizagdes de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagéo
do PAIF, de acordo comas caracteristicas do territério; Mediagao de grupos de familias do PAIF; Realizagdo de atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos pro-
fissionais responsaveis pelo(s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagéo em risco; Acompanhamento de
familias em descumprimento de condicionalidades; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realiza-
¢ao de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagéo
das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agées semanais a se-
rem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério. (Redagao
acrescida pela Lei n° 1812/2015);

2. Cargo: Professor Pedagogo

Descrigao: Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no desenvolvimento do processo educativo; coordenar reunides,
planejar e ministrar palestras, encontros e outros eventos; orientar os trabalhos das familias e grupos na participagéo de programas educativos desen-
volvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos
de educacéo informal a comunidade; prestar atendimento pedagdgico planejando e desenvolvendo agdes curriculares e encaminhando a crianga e/ou
adolescente para servigos especializados; efetuar pesquisa e preparo de material didatico auxiliar de pratica docente; estabelecer estratégias de recu-
peracgéao social das criangas e adolescentes em vulnerabilidade.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Nome do Candidato:

Fungéo:

O candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA.

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- Se ndo necessitar de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado:

- Caso necessite de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou
tratamento especial necessario:

(') Nao necessita de Prova especial e/ou tratamento especial.
() Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

Declaro para os devidos fins, que sou Pessoa com Deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, a ser definida em regulamento e que tera decisédo terminativa sobre
minha qualificagdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

, de de 2020.

Assinatura do Candidato
ANEXO VII -
FICHA DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

1. CARGO: INSCRIGAO N°:
2. IDENTIFICAGAO:

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF: DATA DE NASC:

3. ENDEREGO:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 71 Assinado Digitalmente



4 de Maio de 2020 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.470

RUA: N°.

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

E-MAIL:

TELEFONE: CELULAR:

4. TITULOS

FORMAGAO PROFISSIONAL
GRADUAGAO:

PONTOS:

EXPERIENCIA NA AREA:

PONTOS:

ATUALIZAGAO PEDAGOGICA:
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

PONTOS:

Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do candidato

Data: / /

Responsavel pela Inscrigao:
ANEXO VIl -

MODELO DE PROCURAGAO
MODELO DE PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuragéo, eu

, , maior, portador da Cédula de Identidade No. ,

(nacionalidade) (estado civil)

residente e domiciliado a

(enderego completo)

Nomeio e constituo meu bastante procurador (a)

(nome do Procurador (a)

, , maior, portador da Cédula de Identidade N°

(Nacionalidade) (Estado civil)

residente e domiciliado a

(Endereco completo)

a quem confiro amplos poderes, para efetuar minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Selegéao, Contratagado de Profissionais da Secre-
taria Municipal de Saude de Campo Novo do Parecis —-MT - Emergencial N.002/2020, podendo para este fim especifico assinar documentos, enfim,
praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel desempenho deste instrumento.

(local e data)
(Assinatura)

Obs: reconhecimento de assinatura

DEPARTAMENTO DE LEGISI'_A(}AO
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2020

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO para repasse de recur-
sos financeiros a Associagado dos Deficientes de Campo Novo do Parecis
- ADCANP para apoio financeiro visando o atendimento a pessoa com de-
ficiéncia e auxiliar nas despesas administrativas da entidade.

O caput do artigo 31, da Lei 13.019/2014, alterado pela Lei 13.204/2015,
dispde acerca da inexigibilidade do Chamamento Publico, in verbis:

Art. 31 Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese
de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da sociedade, em
razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem se atingidas por uma entidade especifica, (...)".

Considerando a exposicdo dos motivos exarados pela ASSOCIACAO
DOS DEFICIENTES DE CAMPO NOVO DO PARECIS - ADCANP, no Ofi-
cio n° 001/2020, em conformidade com o artigo 31 da Lei 13.019/2014,
TORNO PUBLICA a inexigibilidade de Chamamento Publico para forma-
lizagdo de Termo de Fomento com a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
DE CAMPO NOVO DO PARECIS - ADCANP, para apoio financeiro visan-
do o atendimento a pessoa com deficiéncia e auxiliar nas despesas ad-
ministrativas da entidade, no valor total de R$ 135.360,00 (cento e trinta
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e cinco mil e trezentos e sessenta reais), a serem pagos em 11 parcelas
consecutivas mensais.

Encaminhem-se os autos ao Departamento Legislativo para as medidas
previstas no § 1° do artigo 32 da Lei 13.019/2014.

Campo Novo do Parecis/MT, 30 dias do més de abril de 2020.
RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 315, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

DESIGNA AS SERVIDORAS LEIA MARIA REA NEDEL E MARIA EDILE-
NE MATEUS DO NASCIMENTO PARA ACOMPANHAR E FISCALIZAR
A EXECUGAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO N° 11/
2020.

PORTARIA N° 316, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

CONCEDE LICENGA PREMIO AO SERVIDOR REINALDO SOLIS.

Assinado Digitalmente



