ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO

EDITAL N° 102/2020

Disciplina o Processo Seletivo Simplificado
para o cargo de Cuidador — Educador Social.

EDUARDO ALUISIO CARDOSO ABRAHAO, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por
prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo
de Processo de Selecdo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico com
fulcro no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal, e artigos 232 a 235, da Lei Municipal n°
2.351, de 23 de maio de 1991, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
Decreto Municipal n® 017/2020, organizado pela Comissdao Especial designada pela
Portaria n° 1005/2018:

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no atrio
publico oficial do Municipio de Osério, sendo seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no
orgéo oficial de publicagéo ou jornal de circulagéo local, no minimo 03 (trés) dias antes do
encerramento das inscri¢oes.

1.2. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais do Municipio de Osoério e em meio
eletrénico, em carater meramente informativo no sitio www.osorio.rs.gov.br.

1.3. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, na sede Administrativa.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2.0 - DO OBJETO.

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de fungio temporaria de
Cuidador — Educador Social, para atendimento de necessidade na area de Assisténcia
Social e Habitacao, na forma do quadro abaixo:

Demanda Funcao Emergencial Regime de Trabalho (semanal) Vencimento

1+CR Cuidador — Educador Social 40 (quarenta) horas R$ 3.088,66

3. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:
3.1. A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde a
atividades relacionadas ao desenvolvimento de atividades na Casa da Crianca de Osério
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e/ou abrigo residencial, com atribuicbes e regime de trabalho vinculado no Anexo V
deste edital.

3.2. A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Estatutario e sera por prazo
determinado, conforme a necessidade e o interesse publico, orientando-se nos
dispositivos da Lei Municipal n® 6.380, de 31 de margo de 2020.

3.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria disponibilizada neste edital sera pago
mensalmente ao valor de R$3.088,66(dois mil, oitocentos e quarenta reais e sessenta
centavos), correspondente ao padrao 6 (seis), do Quadro Geral dos Servidores, conforme
Lei Municipal n° 5.873/2017.

3.4. Os contratados farao jus a gratificacao natalina (13° salario) e férias proporcionais ao
periodo trabalhado, sempre quando caracterizado tempo pré-determinado do contrato,
assim como inscrigcdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

3.5. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
3.6. Os profissionais contratados pelo Presente Processo de Selegao Farao jus ao auxilio
alimentagao e auxilio transporte previsto aos Servidores Publicos do Quadro Geral, bem
como eventuais concessbes incompativeis com o objeto e a natureza da contratagao
decorrente da Lei Municipal n® 6.380, de 31 de margo de 2020.

3.7. Para eventual concessao de vantagens previstas pela Legislagdo Municipal, torna-se
imprescindivel o protocolo de requerimento pelo servidor contratado nos termos da
legislacao especifica.

3.8. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos aos demais servidores estatutarios pelos artigos n®s 148 e 149 do Regime
Juridico, sendo a apuragédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
diploma legal, no que couber.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1. Serao autenticados os requerimentos para participagdo no presente Edital das
8h30min as 11horas e das 13h30min as 16horas, no periodo de 05 a 08 de maio de
2020, e encaminhados ao PROTOCOLO GERAL, no horario de funcionamento da sede
administrativa na Prefeitura Municipal de Osorio.

41.1. O apensamento dos documentos no PROTOCOLO GERAL faz-se unica e
exclusiva responsabilidade do candidato, que devera conferir no ato da inscricéo.

4.1.2. Nao serao aceitas inscricdes protocoladas fora do prazo, previsto no item 4.1.

4.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. A taxa de inscricao é de R$50,00 (cinquenta reais), que devera ser recolhida até
o ultimo dia de inscricdes, impreterivelmente.

5. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato,
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devidamente reconhecida em cartério, apresentando, em ambos o0s casos, 0s
seguintes documentos, para devida HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO:

5.1.1. Fotocépia autenticada em cartério ou por servidor do Municipio de Osério de
documento de identidade oficial com foto, como por exemplo os abaixo citados:

5.1.1.1. Carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores;

5.1.1.2. Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo: OAB,
CREA, CRM, CRC, etc;

5.1.1.3. Certificado de reservista;

5.1.1.4. Passaporte;

5.1.1.5. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

5.1.1.6. Carteira nacional de habilitacdo (CNH), com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, em seu artigo 15.

5.1.2. Preenchimento e assinatura de formulario e declaragdo constantes no Anexo | e Il,
respectivamente;

5.1.3. Somente para fins classificatérios e nido de eliminacdo, sera exigido atestado
ou declaragao referente as experiéncias relatadas, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado devidamente identificada pelo responsavel por sua emissao,
comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo prestado, periodo
e comprovacéao da boa eficiéncia em suas funcoes.

5.1.4. A documentacao curricular (diplomas, histérico escolar, cursos, seminarios e
afins), disposta no item 7.4 devera ser apresentada no ato da inscrigao,
acompanhado dos demais documentos, sob responsabilidade do candidato sua
conferéncia;

5.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato de inscricdo pelos membros da
Comissao, e/ou servidores designados, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5.3. Toda a documentacao referida nos itens acima devera ser entregue no ato da
inscricdo impreterivelmente.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1. Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal de Osério e em meio eletrbnico, em carater
meramente informativo, no prazo de até 15 (quinze) dias, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2. Os candidatos que nado tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois) dias, mediante a
apresentagao das razbes que ampararem sua irresignacgao.

6.3. - A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de até 15 (quinze)
dias, apos a interposi¢cao dos recursos.
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7. FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato de acordo com o
modelo do Anexo | do presente Edital, sendo constituido dos devidos documentos
comprobatérios.

7.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos respeitarao disposi¢gdo do Decreto Municipal
n°® 017/2020.

7.3. Somente serado considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4. Como critério de classificagdo sera computado em pontuacdo a analise de
comprovagdes documentais apresentada pelo candidato, como segue nas tabelas:

Titulagéo Valor Unitario Valor total

01 — Ensino Médio 02 (dois) pontos 02 (dois) pontos
02 — Graduagéo em curso 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
03 — Graduacao 08 (oito) pontos 08 (oito) pontos
04 — Especializacao (pdés-graduagdo lato 10(vinte) pontos 30 (trinta pontos)

sensu) na area na area pretendida, com
duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula.

05 — Mestrado na area pretendida 15 (quinze) pontos 30 (trinta) pontos

06 — Doutorado na area pretendida 40(quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos

07 — Publicagbes na area pretendida 05 (cinco) pontos por 20 (vinte) pontos
publicacao

08 — Seminarios, congressos, treinamentos e 01 (um) ponto por cada 08 10 (dez) pontos
afins (oito) horas participadas,

com expedicdo maxima de

05 (cinco) anos

02 (dois) pontos por cada 10 (dez) pontos
09 — Ministrar palestras, cursos e outros 04 (quatro) horas, com

expedicdo maxima de 05

(cinco) anos

05 (cinco) pontos para 10 (dez) pontos
10 - Cursos de Extensdo, Formagdo curso com carga horaria
Continuada, Cursos Livres, Atualizagio. superior a 60 (sessenta)

horas, com expedigdo de

até 05 (cinco) anos

11 — Experiéncia comprovada na area 02 (dois) pontos por ano de 20 (vinte) pontos
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pretendida exercicio comprovado na
area pretendida

8. ANALISE DOS CURRICULOS:

8.1. Como critério de classificacdo sera utilizado pontuagdo referente a analise da
documentacdo apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricdo, sendo
vedado analise subjetiva por parte da COMISSAO.

8.2. A pontuacado utilizada se dara pelo numero de cursos especificos da area
apresentados pelo candidato, considerando que todos os titulos devem ser devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a drea especifica ao
cargo temporario.

8.3. A escolaridade exigida para desempenho do cargo NAO sera objeto de avaliacdo e
pontuacao, bem como formag¢ao académica inferior a esta;

8.4. Estagio curricular NAO sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia
profissional.

8.5. A titulacao referida como procedente a pontuacido no item 08, do quadro 7.4 deste
edital, somente valerdo para cursos, palestras treinamentos ou afins acima de 08 (oito)
horas, vedado a cumulagao da contagem de horas de um titulo e outro, assim como
também sua proporcionalidade em décimos daqueles superiores ao minimo exigido, para
obtencéo de nota geral.

8.6. Para efeitos de pontuacdo estabelecido no item 02, do quadro 7.4, deste edital,
devera ser certificada por declaracédo ou atestado de frequéncia de curso em andamento
pela Instituicdo de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fungcao temporadria.

8.7. Para efeitos de pontuagdo estabelecido no item 03, do quadro 7.4, deste edital,
devera ser certificada por diploma ou atestado de conclusao de curso pela Instituicdo de
Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a fung¢ao temporadria.

8.8. Nao serdo computados no item 11 do quadro 7.4 as experiéncias profissionais
inferiores a 01 (um) ano continuado de servi¢o, sendo vedada a soma total para fins de
pontuacao.

8.09. Para cdmputo em pontuagao disciplinado através do item 11 do quadro 7.4, devera
ser através de atestado ou declaracdo referente as experiéncias relatadas, na area de
atuagdo, concernente a funcdo emergencial requerida em inscrigado, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado devidamente identificado o responsavel por sua
emissdo, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigco
prestado, periodo e comprovagao da boa eficiéncia em suas fungdes na area pretendida,
bem como a sera considerada a devida anotacado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. - CTPS.

8.10. Para cdmputo estabelecido no item 11 do quadro 7.4, NAO serdo considerados
periodos concomitantes de exercicio profissional em entidades diversas, considerando-se,
assim, tdo somente o tempo cronoldgico apresentado.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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9.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, respeitando os
prazos interpostos aos recursos citados no item 6.2.4, no prazo de até 03 (trés) dias a
Comissao publicara o resultado preliminar no painel de publicagbes oficiais do Municipio
de Osoério e em meio eletrénico, em carater meramente informativo, abrindo-se prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10.0 RECURSOS:

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da homologacéao de inscri¢ao;

b) A pontuagao atribuida pela Comiss&o;

c) A avaliagdo Psicoldgica;

10.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
divulgagao por edital, de cada evento.

10.3. Sera possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos, na
presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

10.4. Os mesmos deverdao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo VIl deste Edital e deverdo conter o que
segue:

a) Nome do Candidato:

b) Numero de Inscri¢ao;

c) Processo Seletivo a que concorre;

d) Tipo de Recurso.

10.4.1. Devera, no expediente de recurso, conter formulario préprio para cada
questionamento, observando-se:

a) Circunstanciada exposicao a respeito de homologacgao de inscricao, pontos ou titulos,
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a
ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;
b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos
que seguem e serao dirigidos a Comissao de avaliagao instituida pelo edital.

10.6. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao de nota ou de
homologacéao de inscricdo.

10.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo
com este Edital.

10.8. Os recursos serao apreciados pela Comissdo em até 05 (cinco) dias, podendo
reconsiderar sua decisao, hipétese que consistira no provimento do pedido do recursante
integralmente ou parcialmente.

10.9. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal de Osoério para julgamento, no prazo de até 03 (trés) dias, cuja decisdo devera
ser motivada.
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10.10. A Lista final dos selecionados sera publicada no painel de publicagbes oficiais da
Administracdo Municipal e em meio eletrénico no prazo de até 10 (dez) dias do
encerramento do prazo de recurso.

10.11. O recurso NAO provera fato novo, isto &, ndo servirda como meio de acostamento
de documentos e ou titulos ndo integrados pelo candidato na fase inicial das inscrigdes.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo da experiéncia
profissional, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1. Adquirir pontuagdo maior determinado no subitem 11, da “Experiéncia
comprovada na area pretendida”, do Quadro instituido pelo item 7.4, deste edital.

11.1.2. Apresentar idade mais avangada, nos termos do Estatuto do Idoso;

11.1.3. Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

11.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, mediante
comunicagdo no 6rgao oficial do Municipio ou em meio eletrbnico dos candidatos
interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado, com antecedéncia de, pelo menos, 12
(doze) horas.

12. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado seu julgamento, a
comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéao, no prazo de 02 (dois) dias.

12.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.3. O processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano, a contar de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo através de Decreto Municipal.
12.3.1 Havendo rescisdo contratual, em qualquer dos termos especificos do Decreto
Municipal 017/2020, podera ser chamado para suprir vaga emergencial, candidato
selecionado observando ordem de classificacdo homologada, pelo periodo restante da
contratacio.

13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

13.1. Esta etapa do processo seletivo tem carater eliminatério e sera realizada mediante
convocagao por Edital, publicado no atrio oficial do Municipio, bem como no site
www.osorio.rs.gov.br, somente para os candidatos que obtiveram suas inscrigoes
homologadas.

13.2. A Avaliagdo Psicologica sera aplicada em data a ser informada por Edital e
constituem-se de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de forma individual e/ou
coletiva, os quais verificardo as habilidades de comportamento e a adequacdo das
caracteristicas psicolégicas do candidato ao perfil especifico proposto.
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13.3. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por profissional da area de psicologia,
servidor publico designado, devidamente habilitado, cujos laudos enunciarao as condi¢des
de habilitagdo dos candidatos.

13.4. O candidato sera avaliado quanto ao raciocinio, atencdo, condicbes de
relacionamento interpessoal, equilibrio emocional, adaptabilidade, maturidade, dinamismo
e caracteristicas de personalidade.

13.5. A Administracdo convocara os selecionados em Edital, conforme ordem dada por
lista de classificacdo, em numero definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Habitacdo, podendo realizar tantas convocag¢des que julgar necessarias para o
aproveitamento em contratacéo.

13.6. A convocacao realizada nao ensejara direito a contratagdo, mas sim requisito
minimo para o ingresso, sendo excluido automaticamente o candidato que ndo atender ao
respectivo chamamento.

13.7. Nao havera 2° (segunda) chamada para candidatos que n&o tenham comparecido
no local e data estabelecido em edital, mesmo com apresentacdo de atestado médico e
ou assemelhado.

13.7. O resultado da avaliagdo sera “aprovado” ou “reprovado”, e tera carater
eliminatdrio.

14. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, através de edital especifico, serao convocados os selecionados
para, no prazo de 02 (dois) dias firmarem o competente contrato administrativo de
admissao, sob pena de revogacao da preferéncia, chamando-se o selecionado seguinte,
em conformidade com a ordem classificatoria.

1411 A convocacdao dos candidatos classificados sera realizada por edital de
chamamento expedido pela Secretaria de Administracdo, mediante publicagdo no atrio
oficial e em meio eletrobnico, em carater meramente informativo.

14.1.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria homologada.

14.2 Para contratar com a Administragdo, o candidato no ato de admissao devera realizar
devidas comprovacgdes, tais como:

14.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.2.3 Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, nas normas do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no sentido de gozar boa saude fisica e mental.
14.2.3.1. Todos os custos relacionados ao ASO serao por conta dos contratados.

14.2.4 Ter escolaridade minima de ensino médio em nivel de magistério ou curso superior
de licenciatura plena em Pedagogia.

14.2.5. Apresentar certiddes negativas, civel e criminal, assim como Alvara de Folha
Corrida, expedida pela Comarca do Municipio de sua residéncia.
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14.2.6. Apresentar documentos estipulados como requisito obrigatério para
contratacao exposto no anexo V, deste edital, consoante a descricdo da funcao
emergencial em tela, sob pena de nao efetivagdo da contratacao;

14.2.6.1. No ato da contratacdo, conforme ordem de servico n° 08, de 19 de julho de
2017, sera aceito como requisito de ingresso o curso de graduagcdo em Pedagogia para
aqueles que n&o possuirem curso normal de Magistério.

14.2.6.2. O candidato que possuir ambos os titulos, de Magistério e de Pedagogia fara jus
ao acréscimo de pontos nos termos do quadro 7.4, deste Edital.

14.2.7. Comprovante de exoneracgao de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso de
acumulo de cargo/fungao publica, ndo previsto na Constituicido Federal.

14.3. Demais documentagdes exigidas no Anexo V, deste Edital.

14.4. Apresentados documentos necessarios, o0s profissionais na preferéncia de
contratacdo serdo encaminhados & pericia MEDICA a ser realizada por peritos oficiais do
Municipio, atestando sua aptidao a fungdo emergencial.

14.4.1. Havendo, pela pericia médica, INAPTIDAO ao exercicio das atribuicdes, sendo
entdo declarado o candidato INAPTO, sera convocado préximo classificado na relagao
dos homologados, a suprir o numero da vaga.

14.41.1. Para realizagdo da pericia médica, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente, documentos necessarios a serem apresentados para a efetivacao,
conforme Decreto 060, de 13 de margo de 2014, dispostos pelo Anexo V, deste Edital.
14.4.1.2. Havendo necessidade, o perito do municipio poderd exigir exames
complementares para a certificagdo da aptiddo médica.

14.4.1.3. Todos os custos dos exames e ou complementares serdo por conta do
candidato.

14.5. O inicio do exercicio das fungbes sera definido pela Secretaria da Educagao, assim
como sua lotagao e remogao, sempre quando necessario ao interesse da Administragao.
14.6. No periodo de contratagdo estipulado por este edital, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observados sempre a ordem classificatéria e aptidao médica.

15. DO CURSO INTRODUTORIO:

15.1. Sera concedido aos candidatos, selecionados para contratacdo, CURSO introdutério
de formacgéo inicial e continuada, de acordo com Lei Municipal n°® 5.438, de 07/10/2014,
consoante a orientagcbes técnicas determinadas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a ser
promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Unidade de Pessoal.

15.2. Serdo convocados, para participacdo em treinamento especifico, candidatos
selecionados e aprovados neste processo seletivo, através de edital, independentemente
do numero de vagas ofertadas neste instrumento convocatério.

15.2.1. Nao havera segunda convocagao para treinamento especifico a ser custeado pelo
Municipio, sob hipétese alguma, quando do n&o comparecimento injustificado do
candidato.
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15.3. O selecionado devera ter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
e 100% (cem por cento) de frequéncia.

15.3.1. Nao atingindo o aproveitamento minimo proposto e ou sem a frequéncia exigida
sera imediatamente vedada sua contratacdo, convocando-se os demais candidatos
classificados, observando-se a ordem proposta pelo edital de homologacgao.

15.3.2. A aprovagao do curso, em questio, constitui requisito obrigatério para o exercicio
das funcgoes.

16. AVALIACAO DO CONTRATADO.

16.1. O Municipio, através do Secretario competente, objetivando garantir o resultado
efetivo e eficiente, realizar& acompanhamento e avaliagdo do contratado
temporariamente, em procedimentos proprios por comissao especial designada.

16.2. Podera a avaliacao ser efetuada pelo chefe imediato, devendo ser ratificado pelo
Secretario.

16.3. A avaliagdo do candidato ocorrera de forma trimestral e efetuada pelo superior
hierarquico, que devera colher manifestacéo do avaliado.

16.4. Os critérios de avaliagao serao instituidos por Decreto Municipal.

17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
17.1 O Processo Seletivo Simplificado tera de 02 (dois) anos.

18. DISPOSICOES GERAIS:

18.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

18.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizado seus enderecos.
18.3. Mediante Lei especifica as atribuicbes e ou requisito de ingresso da respectiva
funcdo emergencial poderao sofrer alteragdes o que ensejara obrigacdo aos selecionados
€ a Administracao.

18.4 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
Legislagao Municipal.

18.5 Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

MUNICIPIO DE OSORIO, em 30 de abril de 2020.

EDUARDO ALUISIO CARDOSO ABRAHAO
Prefeito Municipal

REGISTRE - SE E PUBLIQUE - SE

ELISETE CAMPOS DOS ANJOS
Secretaria Municipal da Administragéo.
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ANEXO |
CURRICULO E TITULAGAO
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
INSCRIGAO PARA O CARGO:

Nome: Data de Nascimento:
RG: Orgéo Expedidor:
CPF/MF: Sexo:

Estado Civil: |

E-mail:

Fone/Fax/Celular:

Endereco: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

FORMAGAO ESCOLAR /ACADEMICA

Grau de formacao: Curso:

Nome e localizagido da entidade:

Ano de Conclusao:

CURSOS DE APERFEICGOAMENTO RELACIONADOS A (S) AREAS (S) DE
CONHECIMENTO

Curso:

Nome e localizacio da entidade:

Ano de concluséo: Carga horaria:

Obs.: Havendo mais cursos usar uma folha anexa.

RESUMO DA ATUACAO NA SUA AREA DE FORMAGAO

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
TERMO DE DECLARAGAO
A COMISSAO AVALIADORA:

CHAMAMENTO PUBLICO N° /

(nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),
(profisséo) , inscrito no CPF/MF n° , €
portador da Carteira de Identidade n° , residente e
domiciliado na Rua , n° , ha cidade de

/

DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condigdes do Edital de Chamamento
Seletivo e a normas regulamentadoras, desde ja me submeto, bem como possuo
disponibilidade e estou ciente de que a carga horaria sera distribuida de acordo
com a necessidade do Municipio.
b) Estou ciente de que a contratagdo dos servigos constantes do Edital gera tao
somente vinculo contratual de natureza administrativa, nos termos da lei, razédo
pela qual assumo a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa
de natureza fiscal e previdenciaria.
c) Sob as penas da lei, que as copias dos documentos apresentados sao fiéis aos
originais, estando a disposi¢cao do Municipio de Osoério para comprovagao sempre
que solicitado.

Osorio, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n°® / realizado para o provimento de

funcbes temporarias a Secretaria Municipal de , ha Prefeitura
Municipal de Osério-RS.

Eu portador do
documento de identidade n° com inscricao
realizada sob expediente n° no Processo Seletivo
Simplificado n° _ /20 realizado pela Prefeitura Municipal de Osério — RS,
para funcdes temporarias em carater emergencial de

apresento recurso junto a Comissao designada

coordenadora do certame.
A decisao objeto de contestacéao é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisédo sao:

Osorio,...... (o [T de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
CUIDADOR - EDUCADOR SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES:

Descricao Sumaria das Atribuicoes: Desenvolver atividades junto a Casa da Crianga de Osoério
e/ou abrigo residencial mantido pelo Municipio com criangas e adolescentes que estdo em situagéo
de vulnerabilidade social, acolhidos sob medida de protecdo exigido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e Ministério Publico.

Atribuicdes Legais: Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica da
instituicdo, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais didrias, tais como higiene
pessoal, saude e alimentagao e tarefas afins com programas sociais do Municipio; auxiliar a crianga
e 0 adolescente na sua locomogdo, de acordo com suas necessidades, para a realizagao das
rotinas e atividades pedagdgicas; auxiliar a interagdo da crianga e do adolescente, foco da
educacao especial, com os demais segmentos da unidade educativa; executar outras atividades
correlatas, assim como as previstas no Regimento Interno da Instituicéo.

Condicao de Trabalho:

a) Carga horaria - 40 (quarenta) horas semanais

b) Remuneracao Mensal - de acordo com o Padrao de Vencimento 06

c) Especial - o exercicio das fungbes podera ser realizado mediante plantdo de 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho com intervalo de 36 (trinta e seis) horas de descanso, incluindo-se
sabados, domingos e feriados, conforme funcionamento da instituicao.

Requisitos Especificos Para Provimento:
a) Ensino Médio em Nivel de Magistério, e ou Graduagido em Pedagogia.

b) Experiéncia em trabalho comunitério e/ou voluntario com criancas e adolescentes, comprovado
mediante atestado fornecido por entidade reconhecida pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou instituicdo de Direito
Publico e/ou Privado responsavel por trabalho relacionado a assisténcia ao menor.

c) Avaliagado psicoldgica e social para o ingresso no servigo publico, como fase eliminatéria no
concurso publico e/ou selegéo publica.

d) Certificado de conclusdo em curso de qualificagdo obrigatéria ao servidor aprovado em
concurso/processo de selegdo, consoante orientacdes técnicas determinadas pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente e pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO,

CONFORME DECRETO N° 60/2014

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA FUTURA CONTRATAGAO

Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Copia do CPF ou CIC

Copia da Certiddo de Nascimento e Casamento (atualizada)

Copia da Certidao de Nascimento filhos menores de 14 anos(validade 03 meses)

Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo

Certidao de Quitacao Eleitoral

Certiddo Negativa do Forum (Civel e Criminal)

Alvara de Folha Corrida

N° Conta Bancaria (Banco Banrisul)

Comprovante de Residéncia (agua, luz, telefone)caso nao esteja em seu nome, apresentar declaragao do titular
da conta;

01 Foto 3x4

Declaragéo de bens

Declaragéo de acumulagéo de cargo publico

Comprovante de Escolaridade (exigida por este edital)

Carteira do Conselho (da habilitagéo legal)

Copia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

Copia do Cartéo do PIS ou PASEP

Atestado de Saude Ocupacional de Admissao (ASO)

Exames médicos: Faixa Etaria: 18 a 44 anos — Hemograma completo, glicemia de jejum, Gama GT, Creatinina,
que, VDRL(validade 03 meses); Raio X de térax(validade 03 meses — Preventivo Ginecoldgico —
Papanicolau(valido ultimo ano)

Faixa etéria: 45 a 50 anos - Hemograma completo, glicemia de jejum, Gama GT, Creatinina, EQU, VDRL
(validade 03 meses); Raio X de térax (validade 03 meses); Preventivo ginecoldgico - Papanicolau (valido ultimo
ano); Eletrocardiograma (validade 06 meses);

Faixa etaria: acima de 50 anos

- Hemograma completo, glicemia de jejum, Gama GT, Creatinina, EQU, VDRL (validade 03 meses);
- Raio X de térax (validade 03 meses);

- Preventivo ginecolégico - Papanicolau (valido ultimo ano);

- Eletrocardiograma (validade 06 meses);

- PSA - para homens (validade 06 meses);

- Mamografia - para mulheres (valido ultimo ano);

- Pesquisa de sangue oculto nas fezes (validade 06 meses);




