EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2020

Edital de Processo
Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Campestre da Serra, no uso de suas
atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal, em nimero de 01 (um), por
prazo determinado para desempenhar fungdo de:

e 01 (um) Professor de Informdtica Pedagdgica com Formagdo em Nivel
Superior em Tecnologia em Processamento de Dados e/ou Curso de
graduagdo com Licenciatura com Cursos especificos de informdtica
(minimo de 400 horas) - 24h.

Amparado em excepcional interesse plblico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.067/2020, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, e arts. 226 a 230 da Lei Municipal
n° 323, de 12 de abril de 2002, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n® 969, de 04 de margo de 2011,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
4,638, de 10 de margo de 2020.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.



1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo
o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo regional,
no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢cées.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses,
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 01 (um)
ano e se regerd pelo Regime Juridico Estatutdrio.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:



Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com plano curricular de escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e ds diretrizes de ensino emanadas do érgdo
competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sala de aula,
estabelecendo relacées entre os diferentes componentes curriculares; fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; atender as solicitagoes da diregdo da escola
referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua drea de conhecimentos: zelar pela
aprendizagem dos alunos: ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos: participar
na elaboragdo da Proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino: participar da elaboragdo,
execugdo e avaliagdo do Plano Integral da Escola: participar da elaboragdo e selegdo do material
didatico utilizado na sala de aula; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; participar do planejamento de classes paralelas, de drea
ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-classes; cooperar com os
servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo escolar, orientagdo educacional e
supervisdo escolar; participar de reunies, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata;
participar da elaborag@o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica do
estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem: realizar levantamentos diversos no sentido de
subsidiar o trabalho docente; contribuir para aprimoramento da qualidade do tempo livre dos

educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina, pelo material docente;

manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; e executar outras atividades afins.

2.2 A carga hordria semanal serd de acordo com a tabela abaixo e serd
desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.



2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria serdo pagos mensalmente o
vencimento fixado conforme tabela abaixo.

Item DENOMINACAO Ne. CARGA VALOR VALOR VALOR
DA DE HORARIA | MENSAL MENSAL MENSAL
SEMANAL
CATEGORIA FUNCIONAL | CARGOS R R R
Curso Graduacdo Pés
Normal de em Graduagdo
Nivel Médio | Licenciatura
Plena
001 Professor de Informdtica 01 24h - 1.764,25 1.995.50

Pedagégica com Formagdo em
Nivel Superior em Tecnologia em
Processamento de Dados e/ou
Graduagdo

Curso de com

Licenciatura com Cursos

especificos  de  informdtica

(minimo de 400horas)

2.3.1 Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e

previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico
Municipal, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.




3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Bardini, 210, no periodo compreendido
entre as 8h00Omin do dia 11 de margo de 2020 até as 17h00min do dia 17
de margo de 2020.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigoes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia



Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1 .3 Prova de quitagdo das obrigagoes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo
I do presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.5 Cépia autenticada do diploma de conclusdo do curso de graduagdo
especifico da drea a qual efetuard a inscrigdo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigoes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante
a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o home do candidato passard a
constar no rol de inscrigdes homologadas.



5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd
ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato hos moldes
do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
pontos

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,

de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitdria | Pontuacdo Mdxima
Pés-Graduagdo(mestrado e doutorado, 20 20
PhD)
Pés-Graduagdo lato sensu 15 15
(especializagdo)




Cursos na drea da Educacdo,
relacionados a fungdo (informdtica
pedagdgica), sendo com carga hordria
superior a 200 horas aula.

15

30

Cursos na drea da Educacdo,
relacionados a Fungdo, sendo com no
minimo 80 horas.

10

10

Cursos ha drea da Educagdo,
relacionados a Fungdo, sendo com
carga hordria superior a 60 horas
aula.

Cursos na drea da Educacdo,
relacionados a Fungdo, sendo com
carga hordria superior a 40 horas
aula.

Cursos ha drea da Educacdo,
relacionados a Fungdo, sendo com no
minimo 20 horas.

Atestado que comprove atividades
docentes - Professora Titular de
Turma - de no minimo 12 meses.

OBS - valem apenas cursos realizados a partir de 2015 e ndo
serdo validados duplamente, aqueles utilizados para ingresso no cargo ndo

contardo pontos na tabela acima.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, apés a homologagdo das inscrigdes pds recurso, a
Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos.




7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletranico, se houver, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado
a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o
nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

8.1.5 Ndo havendo recurso, ha homologagdo das inscrigdes e na classificagdo
preliminar dos candidatos, o cronograma do processo seletivo poderd ser
antecipado, sem prejuizo aos candidatos.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE



9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagdo no seguinte critério:

ESPECIFICACAO

Cursos relacionados a drea de atuagdo com carga hordria de no minimo de
100 horas, com validade a partir de 2015 (que ndo tenham sido pontuados
anteriormente).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela
Comissdo, ha presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.



10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma dnica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de:

Professor de Informdtica Pedagdgica com Formagdo em Nivel Superior em
Tecnologia em Processamento de Dados e/ou Curso de Graduagdo com
Licenciatura com Cursos especificos de informdtica (minimo de 400 horas)

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.



11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd
de um ano, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse
pulblico, poderd haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

Campestre da Serra, 10 de margo de 2020.

Moacir Zanotto

Prefeito Municipal






ANEXO I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusdo:

3.2 POS-GRADUACAO EM AREA AFIM



3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso/drea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusdo:

3.3 POS-GRADUACAO ESPECIFICA PARA A AREA DE ATUACAO

3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso/drea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusdo:

4. CURSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO
4.1 Cargo:

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio: Data da conclusdo:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio: Data da conclusdo:

Curso:

Institui¢do de Ensino:




Carga Hordria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusdo:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio:

Data da conclusdo:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusdo:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusdo:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusdo:

Institui¢do de Ensino:

Carga Hordria:

Data do inicio:

Data da conclusdo:




5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Campestre da Serra, de de 2020.

Assinatura do Candidato



ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscricdes 05 dias | 11/03/2020
17/03/2020
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 18/03/2020
Recurso da ndo homologagdo das Inscrigoes 1 dia 19/03/2020
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragdo 1 dia 23/03/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/03/2020
Publicagdo da Relag¢do Final de Inscritos 1 dia 25/03/2020
Andlise dos Curriculos / critério de desempate 2 dias | 26/03/2020
27/03/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar 1 dia 27/03/2020
Recurso 1 dia 30/03/2020
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 31/03/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicagdo do critério de | 1 dia 01/04/2020
desempate
Publicagdo da Relagdo Final de Inscritos 1 dia 02/04/2020
TOTAL | 23 dias




Solicitacdo

Solicitamos, para fins de contratagdo, a andlise do Processo

Seletivo Simplificado 005/2020, emitindo Parecer sobre o Processo.

Segue em anexo o Processo Seletivo Simplificado na integra,

que deverd ser devolvido, sendo que sdo os originais.

Campestre da Serra, 10 de margo de 2020.

Daiana Michelon

Secretdria Municipal de Educagdo



