PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA

EDITAL N°001/2020. B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Teixeirdpolis, pessoa juridica de direito publico,
atendendo as necessidades da administragdo em geral, no uso de suas atribuicGes legais, e com base
na com base na Lei Complementar Municipal n°® 002/2010, Leis Municipais n® 828/2015, n°
987/2019, bem como a Lei n® 946/2018, considerando a necessidade imediata de excepcional
interesse publico, resolve estabelecer, divulgar e torna publico as normas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratacdo de pessoal, constantes na Tabela I -
Quadro de Vagas, deste Edital, em consonancia o disposto no Art. 37, 1X das Constituicdo da
Republica e IN 13/2004-TCER-RO e suas alteracdes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
03 (trés) servidores, designada através por Decreto;

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos e decisdes inerentes
serao publicado no painel de Publicacgdes do Municipio, no site
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e www.teixeiropolis.ro.gov.br, Portal Transparéncia,
sendo que seu resumo do edital também serd publicado nos jornais de circulacdo no Municipio
(correio popular);

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Andlise de Curriculos e Titulos,
tendo como objetivo o recrutamento e a selecdo de pessoal;

1.4. Os profissionais selecionados, de acordo com o numero de vagas serdo convocados para
assinatura de contrato imediatamente ap6s a homologacdo do certame e deverdo atuar na execucgao
de atividades profissionais junto ao 6rgdo contratante, tendo que cumprir obrigatoriamente a jornada
de trabalho semanal constante na Tabela I, deste Edital.

2. QUADRO DE VAGAS:

2.1.  Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes funcdes, conforme tabela
abaixo e atribui¢fes constantes do anexo Il do presente edital.

Tabela | - Quadro de Vagas:

Cargo Vagas | Vencimento Requisitos Minimos
Técnico em 03 1.022,63* | a) Escolaridade: Ensino Médio Técnico;
Enfermagem b) Habilitacdo: Inscricdo no COREN/RO.
Médico 01 800,00** | a) Escolaridade: Superior em Medicina;
b) Habilitacdo: Registro no conselho de classe.

* mais 20% de Adicional de insalubridade.
** Valor de plantdo de 12 horas, ja incluido o Adicional de insalubridade.

2.2. O valor da remuneracdo mensal para os contratados sera o previsto neste edital, mais as
vantagens previstas na legislacdo municipal.

2.3. A dotagcdo orcamentaria para cobrir despesas concernentes ao objeto serd aquelas
consignadas no orgamento vigente de cada 6rgdo interessado.

2.4. O pagamento serd realizado mensalmente mediante controle de frequéncia.
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3. INSCRICOES:

3.1.  As inscri¢des serdo recebidas na Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Fazenda, junto a sede da Prefeitura Municipal de Teixeirdpolis, sito a Av. Afonso Pena, n° 2280,
Centro, no periodo compreendido entre os dias 07 a 12 de maio de 2020, nos horarios das 8h as
13h presencial horario de expediente. Bem como podera ser realizada preferencialmente via e-
mail: gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br e semsau@teixeiropolis.ro.gov.br, as inscrigdes via e-mail
serdo recebidas até as 13h do dia 12 de maio de 2020 e os documentos enviados pelos Correios ou
em maos, dentro do prazo acima.

3.2.  N&o serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo.

3.3.  Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes
instrucGes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. Asinscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

3.5.  Apds o prazo de inscricdo serd homologado as inscricbes no dia 13 de maio de 2020 no
Diéario Oficial dos Municipios - AROM, e no Site: www.teixeiropolis.ro.gov.br, fixado no atrio da
Prefeitura e Camara Municipal.

3.6. Informacoes: (69) 3465-1145 e 3465-1156 — E-mail: gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br, ou
semsau@teixeiropolis.ro.gov.brno sitio eletronico www.teixeiropolis.ro.gov.br.

4. CONDIGOES PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartorio de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
ou faz sua inscricdo preferencialmente por e-mail, apresentando, em qualquer dos casos, 0S
seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido: O candidato devera obrigatoriamente
preencher a ficha de inscricdo, a qual sera fornecida modelo gratuitamente no local de inscri¢do e/ou
imprimir o modelo constante do Anexo Il1 - Ficha de Inscricéo, deste Edital, disponivel no Site
eletrénico: www.teixeiropolis.ro.gov.br;

b) Apresentar e/ou scanear cépia legivel, que serd retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou cépia
autenticada em cartorio;

c) Apresentar e/ou scanear copia legivel do CPF, que seré retida (para o caso em que ndo conste o
referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado, para
simples conferéncia, ou copia autenticada em cartdrio;

d) Prova de quitacdo das obrigacOes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Apresentar e/ou scanear comprovante de escolaridade e formacdo de acordo com o item 2
(Requisitos minimos);

f) Curriculo, acompanhado de comprovantes de titulos, para servir de suporte na Analise de Titulos,
0s quais deverao ter correlacdo com a habilitagdo exigida para atuar no cargo pretendido, constantes
do item 10 deste Edital;

g) Comprovante de experiéncia profissional (na area especifica), que atenda ao requisito constante
no item 10 deste Edital;

h) N&o serd admitida inscricdo de candidatos com documentacao que ndo atendam as alineas deste
item, ou seja, incompleta, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

i) N&o sera devolvida a documentacdo de candidatos, nem mesmo para 0s naos aprovados no
certame.
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5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1. Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracdo simples com reconhecimento
de firma em cartério do interessado, acompanhada das copias legiveis de comprovantes e
documentos constantes do item 4.1, deste Edital. As cOpias desses documentos serdo retidas no ato
da inscricdo, para servir de suporte para a analise de Titulos.

5.2. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.
5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO.

6.1. Para a assinatura de Contrato de Prestacdo de Servigos Personalissimo e Temporario o
candidato tera que apresentar as seguintes condi¢oes:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Apresentar a documentacao do item 16.2, deste Edital;

e) Cumprir, na integra, as determinacGes deste Edital.

f) N&o estéd no grupo de risco do COVID-19;

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS.

7.1.  Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes aos candidatos inscritos na
condig&o de portador de necessidade especial;

7.2.  Ocandidato interessado devera fazer a op¢do pela vaga destinada ao portador de necessidade
especial no ato da inscri¢do, sob pena de reclusao;

7.3. A comprovacao da condicdo de Portador de Necessidade Especial devera ser realizada no
ato de assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos Personalissimo e Temporario, mediante a
apresentacdo de laudo medico, evidenciando a aptiddo para a funcédo pretendida.

7.4. As vagas definidas no item 7.1, que ndo forem providas, serdo automaticamente
preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo inscritos na condi¢do de portador de necessidade
especial, observada a ordem rigorosa de classificacéo.

8. DO REGIME DE TRABALHO.

8.1. O regime juridico administrativo, vinculo de trabalho temporéario e a carga horéria sera de 40
(quarenta) horas semanais para o cargo de técnico de enfermagem;

8.2. Para o cargo de médico em regime de plantdo de 12 (doze) horas, com limitacdo em 15 plantdes
do més, que sera prestado conforme a necessidade da Secretaria.

8.3.  Os direitos e obrigacOes decorrentes dos contratos celebrados serdo regidos pelas normas
contidas na Lei Complementar Municipal n°® 002/2010, Leis n° 828/2015, 946/2018 e n° 987/2019.

9. DO LOCAL DE TRABALHO

9.1. Os profissionais serdo lotados na Secretaria Municipal de Saide e exerceram suas fungdes
no Hospital de Pequeno Porte e na Unidade Basica de Saude, podendo ser designado para outros
locais, conforme a demanda dos servigos.

10. DA APRESENTACAO DO CURRICULO E DA ANALISE DOS TITULOS.
10.1. Os candidatos deverdo apresentar o curriculo no ato da inscricao;
10.2. Nao serdo recebidos curriculos fora do prazo, local e horario estabelecido neste edital.
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10.3. Uma vez entregue os documentos solicitados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam

para esclarecer ou complementar dado apresentado no periodo de entrega dos titulos.
10.4. A analise de Titulos seré realizada de acordo com as condigdes e o0s critérios de avaliagao
preestabelecidos a seguir na tabela de titulos para Avaliacdo dos Candidatos:

10.4.1. Dos quesitos dos candidatos de Nivel Superior - cargo: Médico.

Provas Quesitos Pontos
Certificado de graduacdo em nivel superior com diploma 20
devidamente registrado em curso superior reconhecido pelo
MEC.

Certificado de conclusdo ou diploma de cursos Poés 30
Anélise Graduacgdo, com carga minima de 360 horas, no limite de
Curricular | dois certificados.
Experiéncia  Profissional  relacionados com a 10
funcéo/atribuicdes do cargo como: Certificados de cursos na
area de concorréncia com no minimo 80h, no limite de dois
certificados.
Comprovante de Tempo de Servico, podendo ser: Certiddo | 12 meses 15*
de Tempo de Servico, registro de contrato de trabalho na| 12a24m | 25*
Experiéncia | Carteira de Trabalho e previdéncia Social - CTPS, Contrato | 24a36m | 30*
Profissional | de Trabalho ou documento equivalente, no minimo por 12 | Acima36 m | 40*
meses.
Total de Pontos 100**

* Estes pontos ndo sdo cumulativos. ** O total de pontos limitar-se-4 em 100 pontos independente
se o0 candidato o ultrapassar.

10.4.2. Dos quesitos dos candidatos de Nivel Médio - cargo: Técnico em Enfermagem

Provas Quesitos Pontos
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio com Histérico 10
Escolar.
Certificado de curso de capacitacdo nivel técnico 20
profissionalizante (minimo de 1.200 horas), na area de
Analise concorréncia, no limite de um certificado.
Curricular Experiéncia  Profissional  relacionados com a 05 20
funcéo/atribuicdes do cargo como: Certificados de cursos
na area de concorréncia com no minimo 20h, no limite de
quatro certificados.
Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: Certiddo | 12 meses 10*
Experiéncia | de Tempo de Servigo, registro de contrato de trabalhona | 12a24 m 25*
Profissional | Carteira de Trabalho e previdéncia Social - CTPS,| 24a36m 35*
Contrato de Trabalho ou documento equivalente, no | Acima36 m| 50*
minimo por 12 meses.
Total de Pontos 100**

* Estes pontos ndo sdo cumulativos.
** O total de pontos limitar-se-a em 100 pontos independente se o candidato o ultrapassar.
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11. DA PONTUACAO PARA APROVACAO.
Seré considerado aprovado o candidato que atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta)
pontos.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas serdo classificados por ordem
decrescente, de acordo com 0s pontos obtidos na analise de Titulos e critérios de desempate.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na analise de Titulos, o desempate
sera decidido beneficiando o candidato que obtiver mediante a entrega dos comprovantes e
documentos constantes no item 4.1, deste Edital, na sequinte ordem:

a) Maior pontuacgéo na experiéncia profissional;

b) Maior idade;

c) Sorteio em ato publico.

13.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo do fato que Ihe deu origem.

14.2.  Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias
que os justifiguem, bem como indicar o nome do candidato, documento de Identidade (RG), cargo
a que estiver concorrendo e assinatura, protocolizados na Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Fazenda de Teixeirdpolis, situada na Av. Afonso Pena, 2280, bem como podera ser
realizada via correios ou e-mail: gabinete@teixeiropolis.ro.gov.br.

14.3. Seré indeferido o pedido do recurso apresentado fora do prazo, podendo ser usado 0 modelo
do Anexo IV, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento;

14.4.. Admitido o recurso, caberd a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, manifestar-se
pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada através de divulgacao
da resposta no site da Prefeitura Municipal de Teixeirépolis.

15. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1. Apos a realizacdo do processo de avaliacao, o resultado final sera divulgado no dia 22 de
maio de 2020 no Diario Oficial dos Municipios - AROM, e no Site: www.teixeiropolis.ro.gov.br,
fixado no atrio municipal.

15.2. Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder Executivo para devida homologacdo do
resultado final, que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e no Site:
www.teixeiropolis.ro.gov.br, fixado no atrio municipal e em jornal de ampla circulacdo em
Rondbnia.

15.3.  Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, serdo convocados no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72,;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, em especial fora do grupo
de risco do COVID-19;

) Possuir habilitacdo para a funcédo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Né&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico;

I) apresentar declaracéo negativa de antecedentes criminais;

16. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

16.1. A contratacdo é de natureza administrativa e por tempo determinado a ser celebrado entre
contratante e contratada, pelo prazo de até 01 (um) ano, conforme o art. 4° da Lei n° 946/2018.
16.2. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos
Personalissimo e Temporario, devera se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, no prazo previsto no item 15.3, a contar da data da publicacdo do Edital de
Convocacdo, e fazer a entrega de copias dos seguintes documentos, acompanhados do original:
CPF/MF; Ceédula de Identidade; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante da ultima
eleicdo; Carteira de Trabalho; Comprovante de Conta Corrente de pessoa fisica Bancaria; Cartéo
do PIS/PASEP ou declaracdo da ndo inscricdo; Certificado de Reservista ou dispensa de
incorporacdo militar; Carteira de Registro Profissional; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos acompanhado de carteira de vacinacao e
comprovacao de frequéncia escolar, Certificado ou Histérico de escolaridade; 02 foto 3x4 recente;
Atestado de Sanidade Fisica e Mental para fins admissional, Declaracdo de Bens; Comprovante de
entrega no SIGAP; Certiddo Negativa Civil e Criminal; Certiddo Negativa da Justica Federal,
Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia; Declaracdo de néo
Acumulacdo de Cargos Publicos; Comprovante de Residéncia, Declaracdo informando sobre a
existéncia ou ndo de investigacOes criminais, aces civeis, penais ou processo administrativo em
que figura como indiciado ou parte, emitida pelo préprio candidato; Declaracdo de existéncia ou
ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos; Declaracdo
de ciéncia de mudanca de regime previdenciario (de trabalhador rural para servidor publico);
Declaracdo de Parentesco com agentes politicos do Municipio e se sim qual parentesco.

16.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Prestaco de Servigos Personalissimo
e Temporario em que concorreu no certame, que ndao comparecer na data determinada de
convocagdo, serd tido como desistente, podendo, A Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Fazenda, dentro do prazo de vigéncia, convocar o proximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo com contratacao.
16.4. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas, constante no
item 2- Quadro de Vagas, deste Edital, caso convocado, devera apresentar-se para assinatura do
Contrato de Servico Prestado, no mesmo prazo, ap0s a respectiva convocagdo, que se dard do
mesmo modo previsto do item 16.2, deste Edital.

16.5. Em caso de desisténcia formal do candidato classificado ou sua inércia durante o periodo de
convocacao sera convocado o candidato aprovado na sequéncia.
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16.6. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por Edital, publicada nos locais
definidos no item 3.5;

16.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderéo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo
observada a ordem classificatoria.

17.  DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Apos analise e selecdo dos titulos e documentos dos candidatos, pela Comisséo seré lavrada
ata de resultado das andlises dos titulos, contendo os nomes dos selecionados para 0s cargos
propostos e as devidas classificacoes.

17.2. O candidato aprovado e contratado exercera funcdo, sem vinculo de permanéncia, € na
condicdo de prestadores de servigos personalissimos, que deverdo se apresentar nas respectivas
Secretarias Contratantes, imediatamente apds a assinatura do contrato.

17.3. As decisdes emanadas da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no que tange a
selecdo e escolha dos Curriculos, constantes deste edital serdo soberanas para processar e julgar
todas as fases do certame publico inclusive sobre casos 0missos.

18.  DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data
da homologacéo do resultado final.

18.2. Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo ou de Contratacédo, o candidato que se enquadrar no que dispde as alineas a seguir:

a) Fizer declaracdo ou apresentar qualquer documentacéo falsa ou inexata;

b) Por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes do
item 4.1, deste Edital,

c¢) Néo atender as condicdes constantes do item 6, deste Edital.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para gestdo do Processo
Seletivo Simplificado conjuntamente o Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de
Teixeiropolis;

18.4. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

18.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

18.6. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

19. ANEXOS
Anexo | - Cronograma de Execucéo;
Anexo Il - Das Atribui¢des das Funcoes;
Anexo 11 - Ficha de Inscrig&o;
Anexo IV - Formulério de Recurso.
Teixeirépolis/RO, 06 de maio de 2020.

Presidente — TATIANE AMARAL ALENCAR RAMIREZ

Secretario — MARIA DELFINO CEZAR

Membro — SIDNEI PEREIRA RODRIGUES
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA

EDITAL N°001/2020. _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacéo do Edital 07/05/2020
Remessa das informac6es ao TCER-RO 07/05/2020
Periodo de inscri¢des e entrega de Titulos 07 a 12/05/2020
Data da Homologacdo das Inscri¢es 13/05/2020
Divulgagdo do resultado da Anélise de Titulos 15/05/2020
Resposta do recurso e Divulgacdo do Resultado Final 20/05/2020
Homologacédo do Resultado Final 22/05/2020

Teixeirdpolis/RO, 06 de maio de 2020.

Presidente — TATIANE AMARAL ALENCAR RAMIREZ

Secretario — MARIA DELFINO CEZAR

Membro — SIDNEI PEREIRA RODRIGUES
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA

EDITAL N°001/2020. B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

a) Técnico em enfermagem: Atividade de nivel médio, envolvendo a execugdo de diversas tarefas
no campo de contabil, orcamentarias e similares; Participar do planejamento dos trabalhos de
contabilidade e executa-los; auxiliar na escrituracdo dos livros contabeis; fazer levantamentos e
organizar os balancetes patrimoniais e financeiros; participar de trabalhos de tomadas de contas,
assinar balancos e balancetes, preparar relatorios informativos, orientar do ponto de vista contabil o
levantamento dos bens patrimoniais; orientar e auxiliar na preparagdo dos orgcamentos; executar
outras atividades correlatas.

b) Médico: Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico, solicitar exames
complementares e exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formacéo
especifica; Realizar atividades hospitalares, visando a protecao e recuperacao da saude individual e
coletiva da populacdo municipal; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; bem como todas as
atividades do Programa Federal na area de salde; Executar atividades emitindo diagndstico e
pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos da
medicina, para promover a saude e bem-estar individual ou coletivo de acordo com a funcgédo
exercida em forma de plantdes no Hospital, Posto de Saude, atendimento volante (cirurgias,
atendimento de emergéncias e urgéncia, internacbes e visitas médicas conforme a especialidade
e/ou programa); Executar outras atividades correlatas.

Teixeiropolis/RO, 06 de maio de 2020.

Presidente — TATIANE AMARAL ALENCAR RAMIREZ

Secretario — MARIA DELFINO CEZAR

Membro — SIDNEI PEREIRA RODRIGUES
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA

EDITAL N°001/2020. B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N° (uso exclusivo do DRH)
FUNCAO PRETENDIDA:
NOME COMPLETO:
FILIACAO:

PAI:

MAE:

CARTEIRA DE IDENTIDADE N° ORGAO EMISSOR:

CPF N° DATA DE NASCIMENTO __ /_/
SEXO: MASCULINO () FEMININO ( )

NATURALIDADE:

ENDERECO:
COMPLEMENTO:

FILHOS MENORES: ( )SIM ( )NAO

1 .Nome: DATADENASC. /[ |/

2 .Nome: DATADENASC.__ /| |/

3 .Nome: DATADENASC. _ /|

MEIOS DE CONTATO:
TELEFONE RESIDENCIAL :( ) CELULAR: ()
E-MAIL:

Declaro para todos os fins de direito, que as informagdes acima prestadas séo
veridicas.

Teixeirépolis/RO, de maio de 2020.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS
ESTADO DE RONDONIA

EDITAL N°001/2020. .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020.

Nome do Candidato:

RG: ICPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO;
( ) CONTRA RESULTADO FINAL DE TITULO;

( ) CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

( ) OUTRO:

Justificativa do Candidato - Razfes do Recurso

Teixeirépolis/RO, de maio de 2020.

Assinatura do candidato
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