PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL 08/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE CURRICULO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio da Patrulha, no uso de suas atribuigdes,
visando a contratacdo de pessoal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado

— Anaélise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
nos Decretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514, de 24 de abril de 2013, Decreto n.°
760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015 e conforme Lei Municipal n.°

8.515, de 22 de abril de 2020, especifica para o cargo de Técnico em Farmacia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por seis servidores, designados através das Portarias Municipais n.° 606/2017, 1.180/2018,
944/2019, 1.606/2020 e 964/2020.

12 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢dao da
Republica.

13 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais localizado no sagudo principal da Prefeitura Municipal,
no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da
FAMURS.

14 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.

15  Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

16 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos
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candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

17 As contratagdes ndo poderdo ultrapassar o prazo de 6 meses, a contar da

assinatura dos mesmos, conforme artigo 197 da Lei complementar n.° 035, de 07 de outubro de 2005

(Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias), e

suprirdo necessidades de servidores junto & Secretaria Municipal da Saude, em virtude de calamidade

publica decorrente de surto epidémico de Coronavirus (COVID-19), decorrente do Decreto n.° 59, de 19
de marco de 2020.

2. DAS VAGAS E CARGOS

N.° de vagas Denominagao Carga Horaria Vencimento Requisitos para Provimento
R$
02 Técnico em 40 h/s Padrdo 13 Ensino Médio completo e
Farmaécia R$ 2.034,47 certificado de curso técnico de

Farmécia.

2.1. Para o provimento dos cargos deste edital, sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.

31

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

TECNICO EM FARMACIA

Descricdo Sintética:

aviamento de produtos farmacéuticos.

realizacdo de manipulacGes farmacéuticas, sob supervisdo, fiscalizacdo e

Descricdo Analitica: realizacdo de manipulacfes farmacéuticas, sob supervisdo: na manipulacdo de

medicamentos; manutengdo de registros permanentes de estoques de medicamentos; aviamento de

receitas, de acordo com as prescri¢cbes medicas; controle e manutengédo dos estoques de medicamentos

de farmacia, bem como conferéncia, guarda e distribuicdo de medicamentos entregues a farmécia;

digitacdo de dados com fins de controle de estoque; verificacdo do prazo de validade de medicamentos

no recebimento, bem como do estoque interno da farmacia; enviar medicamentos vencidos para
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eliminacdo mediante ata de descarte; elaborar e digitar memorandos e requerimentos; zelar pelo

patrimdnio do municipio; organizacéao interna do setor.

32 Além do vencimento o contratado fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Com-
plementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

33 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para

os demais servidores estatutarios pelos arts. 131 a 133 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES
41 Para evitar aglomerac6es, tendo em vista o surto epidémico do COVID-19, as inscri¢cdes serdo
realizadas via sistema online, através do link

http://grp.pmsap.com.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=689671 , no periodo
de 08.05.2020 até dia 14.05.2020.

411 Né&o serdo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

42 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

43 As inscri¢des serdo gratuitas.

44 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacao
da inscricdo no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio da Patrulha, situado na
Avenida Borges de Medeiros, n°® 456, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Santo Antdnio da
Patrulha/RS, durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das
8h30min as 11h30min e das 13h as 16h30min (horério de Brasilia).

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

51 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera digitalizar seus
documentos e salvar em formato PDF (importante fazer a digitalizacao antes de preencher o formulario
de inscri¢do):

511 Documento digitalizado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas

de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
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Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97 artigo 15).

512 Documentos digitalizados que comprovam 0s requisitos para provimento do cargo.

52 O candidato serd inteiramente responséavel pelo envio dos documentos digitalizados, bem

como pela nitidez dos mesmos.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

61 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

62 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo de um dia a contar da publicacdo, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

6.2.1 N&o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da
matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma prevista no item 6.2 deste Edital.

6.2.2 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipbtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd indeferido, com a devida exposi-
¢ao de motivos.

6.2.4 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, seré feita por meio de Oficio, que de-
veréa ser retirado junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado até o final do processo, apos sera
arquivado.

6.2.5 A lista final de inscrices homologadas seréd publicada na forma do item 6.1, no prazo de
um dia, apos a decisdo dos recursos.

63 O resultado da pontuacdo obtida na prova préatica sera publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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ORGANIZACAO DO CURRICULO

71 Certificados de participacdo em cursos, seminarios, congressos, palestras, oficinas na area
de atuacdo, que serdo pontuadas por exemplar apresentado, uma Unica vez. Somente serdo pontuados

certificados com a seguinte carga horaria:

* até 20 horas: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

* de 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

* a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

711 No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob

pena de ser desconsiderado.

712 Certificados que nao apresentarem a carga horaria receberdo a pontuacdo minima.
72 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagéo.
721 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo, exceto quando o documento de escolaridade

exigida para o cargo em questdo, apresentado no ato da inscricdo, seja superior ao estabelecido, que
devera ser utilizado, também, na soma da pontuacdo da anélise de curriculo.

73 Documentos comprobatérios de experiéncia na area de atuagdo, informando o cargo, a data
de inicio e término do contrato.

731 Quando se tratar de servidor e ex-servidor desta Prefeitura Municipal somente serdo
aceitas declaraces e atestados emitidos pelo Departamento Administrativo.

74 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méaximo de (100) cem pontos.

75 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

76 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios.

7
GRADE DE PONTUACAQ
CARGO FORMACAO CURSOS, SEMINARIOS, EXPERIENCIA NA
Até 30 pontos |[CONGRESSOS, NA AREA DE| AREA DE ATUACAO
ATUACAO. Até 40 pontos
Até 30 pontos
- Até 20h: 2 pontos (méximo5 | - De 6 mesesa 1 ano: 10
Tecnico em Graduacéo: 20 pontos | cursos). pontos
Farmacia - De 21h a 40h: 2,5 pontos - De 1 a2 anos: 20 pontos
Especializacdo: 30 (méaximo 4 cursos). - De 2 a 3 anos: 30 pontos
pontos - Acima de 41h: 5 pontos - Acima de 3 anos: 40 pontos
(maximo 2 cursos).
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ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

81 No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
82 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no site e no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

91 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia, por meio de requerimento protocolado junto a Prefeitura
Municipal.

911 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do
Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso.

912 N&o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da
matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma prevista no item 9.1.1 deste Edital.

9.13 Serd possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

9.14 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, sera atualizada a

pontuacdo do candidato, que seré publicada no prazo de um dia.

9.15 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd indeferido, com a devida exposicao
de motivos.
9.1.6 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que

devera ser retirado junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado até o final do processo, apds

sera arquivado.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

101 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
1011 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.
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N&o ocorrendo situacdo prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo 0 empate, sera
realizado sorteio em ato publico para o desempate.

103 O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos interessados autorizados a
comparecer na sala de reunides da Prefeitura Municipal na data constante no cronograma do Edital,
anexo |.

104 O desempate seré efetivado apds a anélise dos recursos e antes da publicagdo da lista final

dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem
como, sem necessidade de desempate, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

12 Homologado o resultado final, sera lancado edital no site e no mural da Prefeitura
Municipal, com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

121 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 1 (um) dia, apresentar-
se para encaminhar a documentacdo, e ap6s tera 05 (cinco) dias para providenciar a referida
documentacdo e apresentar ao Departamento Administrativo, considerando a situacdo de calamidade,

sendo o contrato realizado somente apds comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2.

122 A convocacdo do candidato classificado seré realizada por meio de Oficio, a ser entregue
pessoalmente ou pelo Correio, com Aviso de Recebimento, ou por outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

Av.Borges de Medeiros, 456 - Fone: (51) 3662-8400 - Santo Antonio da Patrulha - RS - CEP 95500-000
www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
"CRACK: A PEDRA DA MORTE"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando- se a
ordem classificatoria decrescente.

124 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

125 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

126 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final

da lista de classificacdo, perdendo sua vaga.

13. DISPOSICOES GERAIS

131 N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

132 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.
133 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

134 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada com

assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

Santo Antbnio da Patrulha, 06 de maio de 2020.

Daicon Maciel da Silva,

Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Cléia Jucara Airoldi

Secretaria Municipal da Administracao e Finangas
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 08/2020

Descricao Data
Periodo de inscricéo 08.05.2020 a 14.05.2020
Publicagéo das inscricbes homologadas 15.05.2020
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 18.05.2020
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao e 19.05.2020

Publicacdo Final dos inscritos

Anadlise dos curriculos e Publicagdo do resultado | 21.05.2020

preliminar

Recurso 22.05.2020

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragéo e 25.05.2020, as 14 horas na sala de
Aplicacéo do desempate reunides da Prefeitura Municipal
Resultado Final 26.05.2020
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