ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAL
RUA ENG. ANNES GUALBERTO, N2 121 — CENTRO - CEP 88.735-000
FONES: (48) 3648-8000 / FAX: (48) 3648-8001 - www.gravatal.sc.gov.br
CNPJ: 82.926.569/0001-47

EDITAL EMERGENCIAL SIMPLIFICADO
N° 03/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL
TEMPORARIA NUTRICIONISTA

O PREFEITO DE GRAVATAL e a SECRETARIA DE EDUCAGAO,
INOVAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, conforme segue no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicido Federal e Lei Organica
Municipal, tornam publico que realizardo PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL TEMPORARIA DE
NUTRICIONISTA, levando em considerag&o o seguinte:

Considerando que foi realizado o processo seletivo n® 09/2018, destinado a

formacao de cadastro reserva, para dentre outros cargos, o de Nutricionista;

Considerando que o cargo de nutricionista é imprescindivel para o
planejamento, coordenacdo e supervisdo de servicos e programas de nutricdo e
alimentacao da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas

educativas e outras atividades correlatas;

Considerando que existe a impossibilidade de suprir a necessidade
temporaria com o pessoal do proprio quadro e que nido ha candidato aprovado em

concurso publico aguardando nomeacao;

Considerando que nao existem mais profissionais classificados no processo
seletivo anterior e que os profissionais que se classificaram, desistiram da vaga de

acordo com os termos de desisténcia anexos;
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Considerando que este processo seletivo destina-se exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, nas condi¢cdes previstas nesta Lei Complementar n° 181/2015 para o
preenchimento do cargo de Nutricionista em virtude de afastamento por licenga

maternidade de nutricionista.

O presente edital reger-se-a pelas instru¢des especiais contidas neste Edital e

pelas demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera Classificatério sendo a classificacdo
realizada mediante a apresentacdo de Titulos conforme previsto neste Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, cabendo a Comissao Especial de Processo Publico
Simplificado sua execucgao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em
carater temporario para substituicdo de servidora em licengca maternidade.

1.3. As contratagdes serdo realizadas pelo regime da Consolidag&o das Leis Trabalho-
CLT, e/ou Regime Estatutario conforme o Cargo, por tempo determinado e estritamente
necessario para a consecucao das tarefas.

1.4. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.gravatal.sc.gov.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

2. DOS CARGOS E VAGAS

21 O Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva para substituicdo
TEMPORARIA em virtude de licenga maternidade e outras que vierem a existir no prazo
de validade do Processo Seletivo.
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2.2 - TABELA DE CARGOS:

CARGO ESCOLARIDADE CARGA | VENCIMENTO VAGAS

elou outros HORARIA
requisitos exigidos

SEMANAL
para o cargo na
contratagao
Nutricionista Curso Superior em
Nutri¢go e registro no 30h R$ 1.934,58| | Cadastro Reserva

Conselho ou 6rgao
competente.

2.3 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

NUTRICIONISTA - Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacao de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagao e consequente
melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo,
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; proceder
ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacao da aceitagcdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeicdes balanceadas. Exercer as atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

2.4 - DO REGIME JURIDICO

CARGO REGIME JURIDICO BASE LEGAL
Nutricionista Estatutario LEI COMPLEMENTAR
N° 139/2010



http://www.gravatal.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAL
RUA ENG. ANNES GUALBERTO, N2 121 — CENTRO - CEP 88.735-000
FONES: (48) 3648-8000 / FAX: (48) 3648-8001 - www.gravatal.sc.gov.br
CNPJ: 82.926.569/0001-47

3. CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico simplificado
e/ou para firmar contrato temporario com a administracao publica:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - a idade minima de dezoito anos;

Il -a quitagcdo com as obriga¢des militares e

eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental,

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungao publica;

3.2. E vedada a celebragdo de contrato com a administracdo publica sem o
preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedagao de cumulagao
de cargos publicos, o periodo de interrupgao do contrato de trabalho e a inexisténcia de
aplicacao de penalidade de demisséo ou perda de cargo publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigado do Processo Seletivo Publico Simplificado ser&o gratuitas;

4.2. As inscrigbes estardo abertas realizadas entre os dias 21/03/2018 a 28/03/2019 no
seguinte horario: das 08h as 13h exclusivamente na sede da Secretaria de Educacgéo,
situada na Rua Eng. Annes Gualberto, Centro, na cidade de Gravatal - SC.

4.3. A ficha de inscricdo que esta no Anexo | do presente Edital devera ser entregue
devidamente preenchida pelo candidato.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar fotocOpia dos respectivos
documentos.

4.5. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscricdo, assim como nio sera
aceito a entrega posterior dos mesmos.

4.6. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formacdo académicas
com fotocodpias e originais de titulo, certificados, atestados ou declaracdes;

4.7. Depois de efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de inscricéo,
o qual devera ser apresentado, caso sua inscrigao seja selecionada;
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4.8. Nao sera aceita inscricao via fax, via postal e/ou via e-mail;

4.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.10. Nao seréo aceitas as solicitagées de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

4.11. Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar copia para a
inscricao s&o os seguintes:

I) Curriculo atualizado, rubricado e assinado;

Il) Carteira de Identidade;

lll) CPF;

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o
empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho
realizado;

V) Diploma de curso superior;

V1) Certificados de Cursos de Po6s-Graduagao, Especializagdo, Extensado e
Aperfeicoamento;

VIl) No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada
Declaragao de tempo de servigo emitida pelo empregador;

VIII) Apresentar quitagdes das obrigacdes eleitorais;

V) Registro no Conselho de Classe correspondente a categoria profissional;

4.12. Os Diplomas e Certificados de cursos de extensao, de aperfeicoamento devem
estar devidamente registrados de acordo com a legislagéo pertinente.

4.13. Caso a documentacédo apresentada n&o cumpra as exigéncias estabelecidas neste
edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selecgao.

5. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos oferecidos neste
Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.
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5.2. A selecao sera realizada em uma unica etapa denominada Avaliacdo Curricular, de

carater classificatério e eliminatorio.

5.3. Os candidatos classificados serao convocados, por telefone (informado no ato da

inscrigao).

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

NIVEL SUPERIOR

Pontos

Po6s-Graduagao completa na area

01 Ponto

Cursos na area de nutrigdao nos ultimos anos

Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simpodsios, relacionado
a area de conhecimento do cargo pleiteado
com carga horaria minima de 20 horas.

0,5 ponto por curso,
podendo ser
computado no
maximo 3 (trés)
pontos.

Experiéncia Profissional nos ultimos 3 anos (trés)

Atendimento de trabalho na area do cargo pleiteado no servigo publico

01 ponto a cada 06
(seis) meses de
trabalho, podendo
computado no
maximo 3 (trés)
pontos.

Atendimento de trabalho na area do cargo pleiteado no servigo privado

01 ponto a cada 06
(seis) meses de
trabalho, podendo
privado computado
no maximo 3 (trés)

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:

I. Maior tempo de servigo prestado na area de atuagdo, devidamente comprovado

em documento habil;
[l. Candidato de maior idade;

[ll. O candidato que tenha residéncia e domicilio em Gravatal — SC.
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8. DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. O resultado final sera divulgado no site www.gravatal.sc.gov.br e Mural da
Prefeitura Municipal, até o dia 03 de Abril de 2019.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante
requerimento direcionado a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Publico
Simplificado, mediante requerimento, desde que:

| - protocolado no Setor de Arrecadagcao do Municipio até 01 (um) dia util apds a
divulgacao do resultado. Anexo IIl contém cronograma simplificado das datas.

Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagao sera
indeferido.

[l1- Ndo serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste
Edital, conforme Anexo Ill, contendo cronograma simplificado das datas.

IV - Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de
publicagdo no Mural da Prefeitura Municipal de Gravatal e site da Prefeitura Municipal
- www.gravatal.sc.gov.br, onde constara a relagao dos candidatos classificados, em
ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato.

10.2. As contratagdes serdo realizadas pelo regime da Consolidagao das Leis
Trabalho- CLT e/ou Regime Estatutario conforme o cargo, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecugao das tarefas.

10.3. Os candidatos serdao convocados em observancia a ordem da classificacéo,
observada a caracterizacao da necessidade da Administragao.

10.4. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao
aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal decaira do direito ao
preenchimento da mesma.
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10.5. O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados
perderao todos os direitos sobre a mesma.

10.6. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o
Departamento de Pessoal do Municipio de Gravatal, no prazo maximo de dois dias
uteis, apds a convocagao, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

10.7. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Pessoal, sendo que a ndao apresentacido dos mesmos implicara na
perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

10.8. A contratagao do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacgéao prévia
em exames médico admissional e da comprovagao da habilitag&o.

10.9. As contratacdes serao realizadas mediante dotacdo orgamentaria especifica e
prévia autorizacado do Prefeito.

10.10. A remuneracido do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei
prépria da criagao do cargo.

10.11. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado
serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla
defesa.

10.12. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual,

Il - por iniciativa do contratado;

IIl- quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demissao
observando a ampla defesa e o contraditério;

I\V- por iniciativa de Poder Executivo.

10.13. A extingdo do contrato fundada nos incisos I, Il e lll do item 10.12 ndo implicara
no pagamento de indenizagéo.

10.14. A extingdo do contrato fundada no inciso IV do item 10.12, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que Ihe seria devido no periodo remanescente do contrato.
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10.15. A extingédo do contrato fundada no inciso Il do item 10.125 sera comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério Poder Executivo a dispensa desse
prazo.

10.16. O tempo de servigo publico objeto de contratacao por tempo determinado sera
computada na forma prevista em Lei, observada a legislagao relativa ao Regime Geral
da Previdéncia Social- RGPS. 10.17. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital
valera como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.18. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade,
a critério da Secretaria Municipal de Saude.

10.19. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N ° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
documentacao devera declarar na ficha de inscrigao o tipo de deficiéncia e anexar laudo
meédico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a atribuigao
do cargo pretendido.

10.20. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagao.

10.21. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado nao
implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto
a conveniéncia e oportunidade as convocacbes para provimento das demandas
verificadas.

10.22. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 1 (um) ano a contar
de sua homologacéo final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade da Administracdo Municipal.

10.22.1 No caso de realizagdo de concurso publico, as vagas preenchidas serao
automaticamente reincididas.

10.23. A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no
Processo Seletivo Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente
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rescisdo unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis.

10.24 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus endere¢os junto
ao Municipio (Departamento Pessoal) responsabilizando-se pelos prejuizos que por
ventura vierem a ter em decorréncias da n&o atualizacao, inclusive os que levarem a
compreensao de sua desisténcia tacita.

10.25. A simples efetuagao da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

10.26. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo
Publico Simplificado, ou pelo Secretario Municipal de Educagéo, conforme o caso.

10.27. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - foram demitidos ou exonerados por Processo de Sindicancia e ou Administrativo
Disciplinar.

10.28. As despesas decorrentes da execucao deste Edital correrdo por conta de dotacao
especifica consignada no orgamento.

10.29. Integram esse Edital os seguintes anexos

Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscricéo;

Anexo Il = Formulario para Recurso;

Anexo Il — Cronograma de Execucéo das etapas do Processo Seletivo.

10.30. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gravatal (SC), 20 de marco de 2019

Edvaldo Bez de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
Nome Completo:
RG n°: CPF:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Numero: Complemento:
Bairro: CEP: -

Municipio:

Fone: residencial ( ) celular ( )

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Nao Qual: C.1.D:

Observagao: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera obrigatoriamente anexar laudo
médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma & compativel com a

atribui¢cdo do cargo.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo na Secretaria Municipal de Educagéao

declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Gravatal — SC, de de 2019.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL TEMPORARIA NUTRICIONISTA

Candidato:
Gravatal — SC, __ de de 2019.

Assinatura do Servidor:
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ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO
Nome:
Cargo Pretendido:

A(o) Presidente da Comiss&o Executora:

Como candidato(a) ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO EMERGENCIAL TEMPORARIA NUTRICIONISTA, solicito a

revisdo de minha pontuagao na Avaliagcédo Curricular, sob os seguintes argumentos:

Gravatal (SC), de de 2019.

Assinatura do candidato

Atencéo:

1.Preencher o recurso com letra legivel

2.Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3.Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato devidamente protocolado.
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ANEXO Ill
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO

EMERGENCIAL TEMPORARIA NUTRICIONISTA

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

CALENDARIO DATAS PREVISTAS

21/03/2019 a 28/03/2019

LOCAL

Inscricbes Secretaria Municipal de

Educacao de Gravatal

Divulgagao dos resultados 29/03/2019 Mural publico do Municipio e
sitio do municipio:

WWW gravatal.sc.gov.br

Recursos Até 01 dia util apés a Secretaria Municipal de
publicagao do resultado

03/04/2019

Educacgao de Gravatal

Resultado final da selegao e

homologacao

Mural publico do Municipio e
sitio do municipio:

WWW .gravatal.sc.gov.br
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