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SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2020 — EDITAL DE ABERTURA

Daniel Netto Candido, Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista, Estado de Santa Catarina, ho uso de suas
atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados que estardo abertas as inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020, destinado ao ao provimento de vagas em carater
temporario junto ao municipio junto de Sdo Jodo Batista.

ITEM 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagao, coordenacao e superviséo sera
executado pela Comissao Especial de Processo Seletivo, instituida e nomeada pelo Decreto n° 3558/2019, do
Poder Executivo Municipal, com Assessoria Técnica Especifica da Empresa de Adelar José Tolfo ME, CNPJ n°
17.362.821/0001-70, para elaboragéo e impressao das provas escritas e seu acondicionamento em envelopes
lacrados, sendo disciplinadas pelas normas da Constituicdo Federal e pelas demais normas aplicaveis.

ITEM 2 - DOS CARGOS
O cargo a ser provido, a habilitagdo exigida, nUmero de vagas para provimento do cargo, bem como o tipo de
provas, estdo discriminadas no quadro a seguir:

Vagas Carga Escolaridade/Habilitacéo Remuneracéo Tipo
Cargo Horaria Exigida Inicial de Prova
Semanal

Auxiliar de Servicos
Gerais (Manutencéo e | 10 + CR 40h Ensino Fundamental Incompleto | R$ 1.065,45 | Objetiva
Conservacao de Vias)

ITEM 3 — DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Publico sera feita através de
publicacéo, no site www.sjbatista.sc.gov.br.

ITEM 4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07 de maio a 05 de junho de 2020, devendo ser efetuada
através da ficha de inscricdo contida neste edital como anexo |I.

4.2 Considerando o atual momento econdmico provocado pela pandemia do Covid-19, bem como da
necessidade de preencher a vaga oferecida, os candidatos ao Processo Seletivo 03/2020 estaréo isentos da
taxa de inscri¢ao.

4.3 Para efetivar sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Baixar o Anexo | e preencher a ficha de inscrigéo;

c) Conferir os dados informados, assinar e enviar o Anexo | (inscricdo) scaneado para o e-mail:
consultecadm@hotmail.com até o primeiro dia Gtil posterior ao prazo de encerramento das inscricdes;

d) A comprovacao da inscricdo se dar4 mediante lista publicada no dia 08/06/2020, nos enderecos oficiais
de publicacdo deste processo, sendo de total responsabilidade do candidato a conferéncia da
confirmacao;

4.3 O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagéo feita pela Comisséo Organizadora e Julgadora,
e publicacdo feita via internet, no site www.sjbatista.sc.gov.br.
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4.5 Das condi¢des para inscricéo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratagao;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscricdbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico
(e- mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas
estabelecidas para o Processo Seletivo n° 03/2020.

ITEM 5 — DA PROVA ESCRITA
5.1 O Processo Seletivo Publico sera constituido de prova escrita, composta por 10 (dez) questbes sobre

conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Portugués e 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais
e raciocinio légico de mdltipla escolha, de carater classificatoério.

Matéria Numero de | Pontos por | Total de
Questdes Questéao Pontos
Conhecimentos Gerais e Raciocinio 05 0,40 2,00
Légico
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00

5.2 A prova tera duracao de duas (02) horas, contada a partir da autorizacao do fiscal para inicio da mesma.
O conteldo programatico encontra-se no Anexo |V deste Edital.

5.3 A prova escrita sera realizada no dia 14 de junho de 2020, na Escola E. Basica ALICE DA SILVA GOMES
Endereco: RUA LAURO FRANCISCO SGROTT, 48 — CENTRO, com inicio as 09h0Omin e término as
11h00min.

5.4 O portédo principal sera aberto as 8h30min e serd fechado as 8h55min, portanto o candidato devera
comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima necessaria do horario fixado para o seu inicio,
munido de documento de identidade, e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

5.5 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policias Militares,
Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de
Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, com fotografia). O documento
deveré estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.6 Ndo sera permitida a entrada no prédio de realizacao da prova, de candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o fechamento do portéo.

5.7 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada bem como nao seré aplicada prova fora do local e horario
designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

5.8 Solicitacbes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela Comissdo
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Publico do Municipio de Sdo Jodo Batista.

5.9 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como o uso de
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telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares.

5.10 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta. Serd de inteira responsabilidade do candidato a correta interpretacdo das orientacbes para
preenchimento do Cartdo-Resposta. O Cartdo-Resposta sera identificado na lista de presenca do certame, ndo
havendo necessidade do candidato identificar-se no mesmo.

5.11 Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo-Resposta, as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

5.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissées cometidos no preenchimento
do Cartéo-Resposta.

5.13 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
5.13.1 Comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico.

5.13.2 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente acompanhado de
um Fiscal do Processo Seletivo Publico.

5.13.3 Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos. O candidato que ndo comparecer para realizacdo da prova.

5.13.4 O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma) hora do seu
inicio. O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.

5.13.5 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

5.13.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante
nao realizard a prova. Ndo havera compensacdo do tempo de prova em virtude do tempo gasto na
amamentacao.

5.13.7 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

5.13.8 Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal, na
presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes no envelope, para fins de possiveis
comprovacoes.

5.14 A Nota Final sera composta da seguinte forma:

| Cargos sem Prova Prética: Nota Final = Nota da Prova Escrita.

ITEM 6 — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

6.1 O gabarito provisério da Prova Escrita sera divulgado no site do municipio www.sjbatista.sc.gov.br no dia
18 de junho de 2020, a partir das 09h00min.

6.2 Os procedimentos para a interposi¢cdo de recursos, o resultado decorrente da analise dos recursos e a
homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico serédo divulgados de acordo com o disposto
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no item 3 deste Edital.

6.3 O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente:
a) A discordancia com o Edital;
b) Ao néo deferimento do pedido de inscri¢ao;
c) A formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
d) A pontuac&o atribuida na classificacdo provisoria;

6.4 O prazo para recurso € de um dia Util, a contar do primeiro dia util subsequente a publicacdo dos itens
supracitados.

6.5 Os recursos (modelo conforme Anexo 1ll) deverdo ser apresentados por escrito, entregues e protocolados
na sede do Municipio de S&o Joao Batista, sito a Pragca Deputado Walter Vicente Gomes, N° 89, Centro - CEP:
88.240-000 Sao Joao Batista — SC, diretamente com a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, ou
através do mesmo formulério scaneado em PDF para o email consultecadm@hotmail.com . O candidato devera
indicar o objeto do recurso, os demais dados de identificacdo e o fundamento.

6.6 Os recursos relativos as questdes deverao ser apresentados por escrito e o candidato que recorrer de mais
de uma questao devera apresentar um formulério para cada questao. Nao seréo considerados os recursos que
nado forem formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentacao.

6.7 Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e 0os que ndo contiverem todos os elementos
necessarios contidos no formulario de recurso (Anexo lll), ou que tiverem sido interpostos de forma diferente
da prevista neste Edital.

6.8 Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questfes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracédo de gabarito, a prova de todos os candidatos sera
corrigida conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.9 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
apos apreciacao dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

ITEM 7 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1 A prova seré avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatério e eliminatério. Seréo divididos
0s 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, de acordo com a tabela do item 6.1.2

deste edital.

7.2 A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase de recursos, na ordem
decrescente da pontuacdo obtida na prova.

7.3 Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio da
oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servi¢o publico.

7.4 O Municipio de SAO JOAO BATISTA publicara no portal oficial www.sjbatista.sc.qgov.br_a lista de
classificacéo final.

ITEM 8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacgéo final, seréo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate, para fins de classificacao:

| — Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, conforme
o disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); Il — O que obtiver maior nUmero
de acertos nas questfes de conhecimentos especificos; Il — O que tiver maior idade;
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I.I Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do candidato na data da
aplicagcédo da prova.

ITEM 9 — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
9.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

9.2 Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

b) Gozo de direitos politicos;

¢) Quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico

oficial, que serao custeados pelo candidato classificado;
e) Habilitacdo e escolaridade exigidas por lei para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 anos completos, no momento de sua contratacao.

9.3 Para fins de admissao serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo relativa a quitagao eleitoral;

d) Certidao relativa ao gozo dos direitos politicos;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formagé&o exigida para o cargo;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 21 anos;

i) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos e de que nao recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio

i)  Uma foto 3x4;

k) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

[) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares

m) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacéo de atestado de antecedentes emitido por
6rgdo competente;

n) Outros requisitos justificados pelas atribuices no cargo e eu estabelecidos em Lei.

9.4 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a admissao
do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo Seletivo.

9.5 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional,
ou que nédo se sujeitarem a sua realizacao, seréo eliminados do Processo Seletivo.

9.6 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender qualquer
pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo.

9.7 Caso o candidato convocado para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a admissao, ou por
gualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracao do Municipio de Sdo Joao Batista/SC convocara
o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificag@o para o respectivo cargo.

9.8 Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacao, a qual sera feita via ligacéo telefonica.

9.9 O candidato convocado ter4 o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de ciéncia da
convocacao para entregar a documentacédo exigida no Servico de Pessoal e assumir o cargo.
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9.10 Nao sera efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do Municipio de Sao
Jodo Batista a indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢cdes inerentes a funcao.

9.11 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcéo, sendo convocado o
préximo candidato classificado para o cargo.

9.12 A nado apresentacado da documentacédo estabelecida neste item 9.3, por ocasiao da contratacédo, implicara
a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscricdo no Processo Seletivo.

ITEM 10 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
A validade do Processo Seletivo n° 03/2020 sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

ITEM 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscricdo para o Processo Seletivo Publico implicara na aceitagédo por parte do candidato das normas
contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessérias para seu fiel cumprimento.

11.2 Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo a anulagao de questdes.

11.3 Serao publicados somente os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida
para cada uma das provas.

11.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comisséo de Processo
Seletivo. Sera destituido da Comisséao, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que
tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

11.5 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo Il - Requerimento Condicao Especial para Realizacdo de Provas.

Anexo Il - Formulario de Recurso.

Anexo IV - Conteudos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha e descrigcéo dos cargos.
Anexo V — Atribuigbes do Cargo

Anexo VI — Lista de Eventos

Sao Joao Batista, 07 de maio de 2020.

DANIEL NETTO CANDIDO
Prefeito Municipal
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ANEXO | = FICHA DE INSCRIGCAO

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA ]
N.° DE INSCRICAO

. SERA O CPF

FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO N° 003/2020

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:

Endereco Residencial: N.":

Cidade: Estado:

CPF: Fone:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

Portador de Deficiéncia: ~ Sim ( ) N&o ( ) Tipo:

E-mail: Fone:

Declaro que as informacbes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta Ficha de Inscricdo, bem como, pela veracidade da copia dos documentos anexa,
declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de
PROCESSO SELETIVO N° 03/2020 e todas as disposi¢des nele contidas.

S3o0 Joao Batista/SC, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do recebedor/responsavel
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ANEXO Il - REQUERIMENTO

Condic&o especial para REALIZACAO de provas

, portador(a) do documento de identidade

n.c , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO n° 03/2020 — Municipio de S&o Jodo Batista - SC
residente e domiciliado a Rua , N.° , Bairro

, Cidade , Estado ,
CEP , requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme

item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opcao)

( ) Prova Ampliada — Fonte n.° / Letra
( ) Sala Especial — Especificar:

( ) Leitura de Prova:

( ) Outra Necessidade — Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2020.
(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Senhor Presidente da comissdo municipal coordenadora do Processo Seletivo n° 03/2020 do Municipio de Séo
Joéo Batista.
Nome do Candidato(a)

N.° de inscri¢ao:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital

( ) CONTRA o indeferimento da inscri¢ao.

( ) CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos. () CONTRA o resultado do gabarito provisorio.
( ) CONTRA a pontuacao atribuida na classificagédo proviséria. REFERENTE PROVA:

Fundamentacg&o do Recurso:
Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o serdo aceitos recursos preenchidos a méo livre.

. Gabarito Resposta do
N.° da Questao: o )
Provisorio: Candidato:

Sao Joao Batista/SC, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Conteudo Programatico é meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicacdo das questdes ao contetudo da
mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacbes do
conteudo programético, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados.

Conhecimentos gerais e raciocinio l6gico

Matematica: Operacdes fundamentais. NUmeros fraciondrios e operacdes. Sistema de medidas decimais.
Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.

Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacgdes de 1° e 2°.Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progresséo
aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Andlise combinatéria. Fungbes lineares e quadratica.
Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Estatistica.
Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do
Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio
de S&o Joao Batista; Noticias publicadas na midia escrita ou falada; Constituicdo dos seres vivos, o0 planeta
terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucéo, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados fisicos da
matéria, a célula, genética, teorias da evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente.

Portugués

Interpretacdo de texto. Fonética. Sinbnimos e Antbnimos. Ortografia. Acentuacao gréafica. Pontuagéo. Flexao
do substantivo e adjetivo. Numerais. Conjugacéo e emprego do verbo. Classificacdo, emprego e colocacdo de
pronomes. Emprego da preposicdo e da conjuncdo e relagbes que estabelecem. Advérbio. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Interjeicdo. Conjun¢éo. Crase. Figuras de linguagem. Analise
sintatica: termos da oragao.

Conhecimentos Especificos

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Equipamentos de
Segurancga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacao
de materiais. No¢Bes de capinacao, transporte de entulhos e varricdo. Servicos Gerais de Limpeza. Prética
Geral em Limpeza Publica. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovao, outros. Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas, etc. Uso de carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais.
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquindrios. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcdo. Nogbes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgéao.


mailto:rh@sjbatista.sc.gov.br

o CRIENEDO Gy ESTADO DE SANTA CATARINA
RIS PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Praca Deputado Walter Vicente Gomes, n° 89
CNPJ: 82.925.652/0001-00
Fone/Fax (48) 3265 0195
rh@sjbatista.sc.gov.br

ANEXO V
ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VIAS)
Executar servigos de limpeza e higiene nas instalacBes dos bens da Prefeitura, ou servicos de copa, cozinha,
merendeira, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar, conforme 0 caso, e ainda servi¢os gerais de apoio

técnico e administrativo
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020 (SUJEITO A ALTERACOES)

DATA PREVISTA ATO
07/05/2020 Publicagéo do Edital.
07/05/2020 a 05/06/2020 Periodo das inscri¢oes.
08/06/2020 Publicagéo das inscriges provisoérias
10/06/2020 Prazo para recurso contra indeferimento das inscri¢des.
11/06/2020 Publicagc&o definitiva das inscri¢oes.
14/06/2020 Data da Prova escrita.
15/06/2020 Publicac@o do gabarito provisério.
17/06/2020 Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita.
18/06/2020 Publicagéo do gabarito definitivo.
19/06/2020 Publicacédo das notas e classificagcao provisoria.
23/06/2020 Prazo de Recurso contra a classificacéo proviséria
25/06/2020 Publicagédo das notas e classificacao definitiva.
26/06/2020 Homologacdo do resultado final do Processo Seletivo n°

03/2020.
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