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RECURSOS HUMANOS

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO 019/2020

MEDICO COORDENADOR - TEMPORARIO

EDITAL DE ABERTURA

A Fundacdo Adib Jatene, em virtude do Plano Nacional de Contingéncia
para Infeccdo Humana pelo novo (COVID-19), torna publica a realizacao
do Processo Seletivo 019/2020 em carater Emergencial e Temporério pelo
periodo de 06 (seis) meses, a contratacdo de um médico coordenador
para Unidade de Terapia Intensiva visando atender a populacdo no
combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

DAS VAGAS

Numero de vagas: 01 (um):
01 (vaga) — Médico Coordenador para Unidade de Terapia Intensiva;

DO CONTRATO DE TRABALHO

Contrato por prazo determinado de 06 (seis) meses regime CLT.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atendimento de pacientes internados com suspeita/diagnéstico de infeccao por
COVID nas unidades destinadas para tal (UTI);

Participacdo e adesdo aos protocolos do Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia;

Prestar esclarecimentos, informacfes e declaracbes quando solicitados ao
Comite Gestor de Pandemia Coronavirus (CGPC-IDPC);

O Coordenador devera dar assisténcia aos profissionais da Unidade durante os
07 dias da semana, por 24 horas, e devera manter integracdo continua com os
demais profissionais envolvidos no atendimento de seus respectivos locais de
atuacao (UTI e Enfermaria) do Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia;

Fazer o gerenciamento da escala médica, através da indicacdo ou substituicao
dos médicos que exercerao o plantao;

Fazer a implantacdo e o gerenciamento de protocolos propostos pelo Instituto
Dante Pazzanese de Cardiologia;

Supervisionar e acompanhar o desempenho dos médicos da UTI Adulto;
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Coordenar o gerenciamento de risco e notificacdo de eventos adversos;

Zelar pelos equipamentos de propriedade do Instituto Dante Pazzanese de
Cardiologia e responder por qualquer dano causado, independente da culpa;

Preencher fichas e emitir relatérios necessarios, que fazem parte obrigatéria da
documentacéo objeto da prestacdo do servico;

Registrar no prontuario do paciente todo o atendimento realizado, objeto da
prestacéo de servico;

Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados ao
paciente, decorrentes da acdo ou omissao na prestacao de servico;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica nos termos na Resolucéo
CFM - 1931/20089;

Cumprir e fazer cumprir a Resolug¢do do Conselho Federal de Medicina — CFM
1802/2006 e/ou outra que venha substitui-la;

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

e Médico Coordenador para Unidade de Terapia Intensiva

Ter idade minima de 18 anos, na data da admisséo;

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares (se for o caso);

Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da func¢éao;
Diploma de Medicina em curso reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional de Medicina valido;

Certidao Negativa para o exercicio profissional;

Ter titulo de especialista em medicina intensiva para responder pela
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. O coordenador devera ser
cadastrado no respectivo Conselho de Classe como Responsavel Técnico
pela UTI.

N&o ser parente consanguineo na linha reta ou colateral até 3° grau ou afins do
chefe dirigente da area técnica requisitante da FAJ ou do Instituto Dante
Pazzanese de Cardiologia.
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CARGA HORARIA

30 horas semanais/6horas diarias

Nota: Aos finais de semana os médicos coordenadores, poderao ser acionados
para discussdo de algumas condutas com a finalidade de manter a
horizontalidade do atendimento aos pacientes.

INSCRICAO

As inscricdes serdo realizadas somente via site, através do endereco:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0192020

A partir de 08/05/2020 até as 15 horas do dia 14/05/2020.

NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA ENVIAR SEU
CURRICULO NO E-MAIL INDICADO PARA AVALIACAO.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASE 1 — Avaliacao Curricular

Os curriculos enviados serao avaliados e pontuados em uma escala de 0 a 100
pontos respeitando os critérios abaixo:

1.1Médico Coordenador Unidade de Terapia Intensiva
Residéncia Médica — 0 a 40 pontos;
Titulo de Especialista em outra especialidade — 0 a 20 pontos;

Experiéncia de tempo na funcdo em instituicdo publica ou privada de no
minimo 6 meses na func&o de coordenador — 0 a 20 pontos;

Outros titulos — 0 a 20 pontos
TOTAL 100 pontos
FASE 2 — Entrevista

As entrevistas serdo avaliadas e pontuadas em uma escala de 0 a 100 pontos.
O que sera observado na entrevista:

e Dominio de conhecimento;
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e Lideranca,

o Demonstrar habilidade de trabalhar com equipe multiprofissional,
e Capacidade de lidar com situagdes extremas;
e Interesse e COMpromisso;
e Disponibilidade de horario.
DATA DA ENTREVISTA:
VERIFIQUE NO SITE O HORARIO E O LOCAL DA ENTREVISTA

CRITERIO FINAL DE CLASSIFICACAO

Serao considerados classificados para compor o banco de dados os candidatos
gue obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais somados as duas fases (avaliacéo
curricular e entrevista), sendo convocado para o preenchimento da vaga o
candidato que atingir o maior nimero de pontos.

SALARIOS E BENEFICIOS

Médico Coordenador Unidade de Terapia Intensiva
Salario: R$ 16.634,50

Beneficios: Vale Alimentacao, Vale Refeicdo e Vale Transporte.

INFORMACOES ADICIONAIS

As informacdes de convocagOes, etapas, resultados do Processo Seletivo,
assim como outras que se facam necessarias, serdao disponibilizadas através
do site:

www.fundacaoadibjatene.com.br/selecao0192020

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do
Processo Seletivo, consultando este site.

Em caso de igualdade na classificacéo sera utilizado o critério de desempate:

1) de maior idade;
2) maior tempo de experiéncia profissional;

Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos.
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Havendo necessidade de reposicdo de colaboradores na instituicéo
referente ao cargo do presente edital serdo convocados os candidatos
aprovados em banco de dados respeitando a ordem de classificacdo do
candidato e o prazo de validade deste processo seletivo.

A Fundacao Adib Jatene, a qualquer tempo, podera revogar este Edital,
no todo ou em parte, por razdes de seu interesse, sem direito do
interessado a quaisquer reivindicagoes.

Sao Paulo, 07 de maio de 2020.

RECURSOS HUMANOS



