IBE-.

Instituro Brasileiro Educar Conguisia

COMUNICADO DE SUSPENSAO OFICIAL
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (31/01)

Prezado(a) Candidato(a),

Em virtude da prorrogacdo do DECRETO ESTADUAL N° 19.586/2020, que, além de manter a
suspensao das aulas nas escolas da rede publica e privada, proibe a realizacdo de atividades com publico
superior a 200 pessoas, bem como no aumento de casos de COVID-19 na regido, informamos aos candidatos
que a realizacdo da PROVA OBJETIVA PARA O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DA SERRA-BA ESTA SUSPENSA.

De antemao, apesar de termos um Protocolo de Seguranca mais rigoroso que o do préprio Ministério
da Educacao e que inclusive recebeu parecer positivo do CESAU, informamos aos candidatos que nao
estaremos anunciando nenhuma nova data provavel para a realizacdo da Prova Objetiva até que a situacéo

esteja estabilizada na regido.

Pedimos aos candidatos que continuem acompanhando todas as informacgdes inerentes ao Concurso

Publico no site da Instituicao através do link: https://ibecconquista.com.br/ibec/.

O IBEC se coloca a disposicao para maiores esclarecimentos.

Este COMUNICADO entra em vigor na data de sua publicacdo.

Este COMUNICADO revoga todos os comunicados relativos a suspensao da prova publicados anteriormente.

Vitoria da Conquista-BA, 27 de Janeiro de 2021.

Rua Renaro Yaz Reboucas, 304 - Conrno, {77} 34233201
CEP: 45000-485 Vironia da Conguista-BA CNPJ:15.040.134/0001.03
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IBE-.

Instituro Brasileiro Educar Conguista

COMUNICADO DE SUSPENSAO OFICIAL
PROVA OBJETIVA

Prezado(a) Candidato(a),

Em virtude da prorrogacdo do DECRETO ESTADUAL N° 19.586/2020, que, além de manter a
suspensdo das aulas nas escolas da rede publica e privada, proibe a realizacao de atividades com publico
superior a 200 pessoas, bem como no aumento de casos de COVID-19 nesta regido, informamos aos
candidatos que a PROVA OBJETIVA PARA O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOM JESUS DA SERRA-BA, MARCADA PARA O DIA 10/01/2021, ESTA SUSPENSA.

O IBEC se coloca a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Vitéria da Conquista-BA, 06 de Janeiro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA

Rua Renato Yaz Rebougas, 304 - Centro, (77) 3423.3201
CEP: 45000-485 Viroria da Conouista-BA CNPJ:15.040.134/0001-0%



IBE-.

Instituro Brasileiro Educar Conguista

INFORMATIVO
PROVA OBJETIVA

Prezado(a) Candidato(a),

Em virtude da aplicacdo do EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO - ENEM nos dias 17/01 e
24/01, informamos aos candidatos que a data provavel para realizacdo das provas do Concurso Publico
da Prefeitura de Bom Jesus da Serra é dia 31/01/2021. Cumpre salientar que a data supramencionada
contempla apenas os candidatos que iriam realizar a prova no dia 20/12/2020, estas que devida a
decisao proferida pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia, referente ao PROCESSO N° 8000889-
84.2020.8.05.0199, em face de Acao Popular, foram suspensas.

Por isso, reiteramos: A DATA PROVAVEL PARA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
O CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE BOM JESUS DE SERRA E 31/01/ 2021,
CONTEMPLANDO APENAS OS CANDIDATOS QUE IRIAM REALIZAR A PROVA NO DIA 20/12/2020.
Aqueles candidatos que possuem data provavel para realizacao das Provas Objetivas no
10/01/2021, permanecem inalteradas, ou seja, até a presente data, as provas marcadas para o

dia 10/01/2021 estiao confirmadas.

Desta maneira, pedimos aos candidatos que entrem em sua Area do Candidato e confirme a sua

data de prova, para que nao venha ocorrer possiveis transtornos.
Ainda, ndo menos importante, a distribuicdo dos candidatos nos locais de prova permanece os
mesmos, ou seja, o Edital de Convocacao para a Prova Objetiva publicado no dia 27/11/2020 continua

vigente.

Caso sejam feitas alteracoes nos locais de prova, os candidatos serdo previamente informados.

Este INFORMATIVO REVOGA o comunicado publicado no dia 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

O IBEC se coloca a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Vitéria da Conquista-BA, 29 de Dezembro de 2020.

Rua Renato Yaz Rebougas, 304 - Centro, (77) 3423.3201
CEP: 45000-485 Viroria da Conouista-BA CNPJ:15.040.134/0001-07



IBE-.

Instituro Brasileiro Educar Conguista

Rua Renato Yaz Rebougas, 304 - Centro, (77) 3423.3201
CEP: 45000-487 Vironia da Conouista-BA CNPJ:15.040.174/0001-0%



IBEC

Instituro Brasileiro Educar Conguista

COMUNICADO OFICIAL
SUSPENSAO DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO
Prezados Candidatos,

Em virtude de decisdo proferida pelo Tribunal de Justica do Estado da Bahia, referente ao
PROCESSO N° 8000889-84.2020.8.05.0199, em face de Acdo Popular, informamos aos candidatos
confirmados no Concurso Publico da Prefeitura de Bom Jesus da Serra-BA, que as PROVAS
OBJETIVAS MARCADAS PARA O DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2020 ESTAO SUSPENSAS.

Aproveitando a oportunidade, visado garantir o principio da publicidade, informamos aos
candidatos que a nova data de prova sera dia 24 DE JANEIRO DE 2021, nos mesmos locais e horarios
ja divulgados anteriormente.

Esta publicacdo REVOGA o comunicado publicado no dia 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

O IBEC se coloca a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Vitoria da Conquista-BA, 18 de Dezembro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA

Rua Renato Yaz Rebougas, 304 - Centro, (77) 3423.3201
CEP: 45000-48% Viroria da Conouista-BA  CNPJ:17.040.134/0001.-0%



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

COMUNICADO

Prezado(a) candidato(a),

Em virtude das medidas tomadas pelo Governo Estadual e Poderes Executivos Municipais
para enfrentamento da emergéncia de Saude Publica decorrente do COVID-19 e, devido ao
momento de incertezas e ao fato de que a saude e a seguranca de todos devem ser
priorizadas, a Prova do concurso Publico de Bom Jesus da Serra que estava agendada para o
dia 17 de maio de 2020, sera adiada.

Breve publicaremos no site: www.ibecconquista.com.br e no Diario Oficial do municipio de
Bom Jesus da Serra, e enviaremos por e-mail a sugestao de nova data para a realizagao das
referidas provas.

Desde ja agradecemos a compreensao de todos,

COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico de Bom Jesus da Serra
Decreto Municipal n2 11/2020, de 20 de janeiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC
POLIANA SANTOS DANTAS DE SOUSA
PRESIDENTE


http://www.ibecconquista.com.br/

Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

COMUNICADO

A comissdo do Concurso Publico de Bom Jesus da Serra, através dos seus
membros,

Considerando que a classificacdo da situagdo mundial do novo corona virus como
pandemia significa o risco potencial da doenca infecciosa atingir a populacdo mundial de
forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja& tenham sido identificadas como de
transmisséo interna.

Considerando a necessidade de conter a propagacdo de infeccdo e transmissao
local e preservar a salde da populacdo do municipio de Bom Jesus da Serra- BA e populacédo
em geral,

Decide:

Suspender temporariamente a prova do Concurso Publico de Bom Jesus da Serra-
BA, que seria realizada em 29 de marco 2020, para o dia 17 de maio de 2020, em
conformidade com a divulgagé@o posterior dos locais de provas e divisdo de candidatos por
salas.

E de suma importancia que os candidatos fiquem atentos as publicagdes no Diario
Oficial do Municipio de Bom Jesus da Serra e no site do IBEC: www.ibecconquista.com.br
para a divulgagéo de demais informag0es pertinentes ao certame.

Bom Jesus da Serra, 17 de marco de 2020.

COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico de Bom Jesus da Serra
Decreto Municipal n® 11/2020, de 20 de janeiro de 2020.

INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC
POLIANA SANTOS DANTAS DE SOUSA
PRESIDENTE


http://www.ibecconquista.com.br/

I Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n° 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

ERRATA 02 DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°. 01/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, representado pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto Municipal n® 11/2020, de 20 de janeiro de 2020, com fulcro no inciso IX do Art. 37 da
Constituicao Federal, na Lei Complementar n® 002/2014, Lei Complementar n® 012/2019, faz a
seguinte retificacdo:

Fica acrescentado no ANEXO II, CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)

CARGOS: - Operador de Maquinas - CNH categoria “D”, Agente de Oficio (Jardineiro),
Motorista - CNH categoria “D”.

o LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinénimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexao de género, nimero e grau do
substantivo e do adjetivo. Emprego dos verbos. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. Sentido
préprio e figurado das palavras.

e MATEMATICA: NiUmeros naturais e inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais,
representacgao fracionaria e decimal: operagOes e propriedades Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situacdes-problema.

e CONHECIMENTOS GERAIS: NocOes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia. Acontecimentos

historicos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Municipio de Bom Jesus
da Serra: Aspectos Historicos e Econémicos. Emancipacdo Politica. Administracdo Municipal. Poder

Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.

Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e Folcléricas

Bom Jesus da Serra-BA, 03 de margo de 2020.

Edinaldo Meira Silva
Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n° 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba




: Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

ERRATA DE EDITAL N°. 01/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fulcro no do Art. 37 da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO a ERRATA
DE EDITAL N°. 01/2020 contendo a retificacdo de itens do Edital de Abertura de InscricOes,
publicado no dia 28 de Janeiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, representado pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto Municipal n® 11/2020, de 20 de janeiro de 2020, com fulcro no inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 002/2014, Lei Complementar n° 012/2019,
TORNA PUBLICO a realizacgio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas de interesse
publico, cujas contratacbes serdo regidas pelas normas de Direito Administrativo, mediante condicdes

estabelecidas neste Edital.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, representado pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto Municipal n® 11/2020, de 20 de janeiro de 2020, com fulcro no Art. 37 da Constituicao
Federal, na Lei Complementar n° 002/2014, Lei Complementar n® 012/2019, TORNA PUBLICO
a realizacio de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores
publicos permanentes deste Municipio, cujas contratagdes serdo regidas pelas normas de Direito

Administrativo, mediante condicOes estabelecidas neste Edital.

2.0 CARGOS
2.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
2.1.1 - Operador de Maquinas - CNH categoria “D"”
PRE-REQUISITO: HABILITACAO VALIDA NOS TERMOS DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E
CURSO EM OPERAGAO DE MAQUINAS.
2.1.2 - Agente de Oficio (Jardineiro)
2.1.3 - Motorista - CNH categoria “D”
PRE-REQUISITO: HABILITAGAO VALIDA NOS TERMOS DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

2.0 CARGOS



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

2.1 CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)
2.1.1 - Operador de Maquinas - CNH categoria “D”
PRE-REQUISITO: HABILITACAO VALIDA NOS TERMOS DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E
CURSO EM OPERAGAO DE MAQUINAS.
2.1.2 - Agente de Oficio (Jardineiro)
2.1.3 - Motorista - CNH categoria “D”
PRE-REQUISITO: HABILITACAO VALIDA NOS TERMOS DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

12.6 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10,0 (cinco) pontos sendo

computados da seguinte forma:

12.6 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10,0 (dez) pontos sendo

computados da seguinte forma:

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

VAGAS VAGAS

VAGAS

cop. CARGO

IMEDIATAS H. SAMARIO  "oen | AFRODESCENTES DG
03 Motorista 07 40H | R$ 1.365,00 - 02 Nivel Fundamental Completo
Agente de Oficio _ _ .
06 (ardineiro) 02 40H | R$ 1.045,00 Nivel Fundamental Completo
Operador de Nivel Fundamental Completo +
07 IE)/Ié Linas 02 40H | R$ 1.300,00 - - Carteira Nacional de
q Habilitagio D
Técnico de Ensino Médio + Curso Técnico
15 Enfermagem 18 40H | R$ 1.022,00 1 04 em Enfermagem + Registro no
9 Conselho da Respectiva Classe
Ensino Médio + Curso Técnico
Técnico em _ em Salde Bucal + Registro no
16 Saude Bucal 03 40H | R$ 1.022,00 01 Conselho da Respectiva Classe,
se houver
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
- VAGAS z VAGAS VAGAS
COD. (of.\:{c[o} IMEDIATAS C.H. SALARIO PCD AFRODESCENTES REQUISITOS
Nivel Elementar (Alfabetizado)
03 Motorista 07 40H | R$ 1.365,00 - 02 + Carteira Nacional de
Habilitagdo D
Agente de Oficio _ _ . .
06 (ardineiro) 02 40H | R$ 1.045,00 Nivel Elementar (Alfabetizado)

2




Prefeltura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

Nivel Elementar (Alfabetizado)
Operador de _ _ + Carteira Nacional de
07 Maquinas 02 40H | R$ 1.300,00 Habilitacdo D + Curso de
Operador de Maquinas
Técnico de Ensino Médio + Curso Técnico
15 18 40H | R$ 1.045,00 1 04 em Enfermagem + Registro no
Enfermagem .
Conselho da Respectiva Classe
Ensino Médio + Curso Técnico
Técnico em Salde em Saude Bucal + Registro no
16 Bucal 03 40H | R$ 1.045,00 01 Conselho da Respectiva Classe,
se houver

Bom Jesus da Serra-BA, 30 de Janeiro de 2020.

Edinaldo Meira Silva

Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra-BA



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N°. 01/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, representado pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto Municipal n® 11/2020, de 20 de janeiro de 2020, com fulcro no inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°® 002/2014, Lei Complementar n°® 012/2019,
TORNA PUBLICO a realizacio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas de interesse
publico, cujas contratacbes serao regidas pelas normas de Direito Administrativo, mediante condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA - IBEC.

1.2 O Concurso para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidade e
conhecimento, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e prova
de Titulos para os candidatos aos cargos de nivel superior e Prova Pratica para motoristas.

1.3 O Concurso de que trata este Edital, tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Administragao Publica.

2.0 DOS CARGOS

2.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1.1 - Operador de Maquinas - CNH categoria “D”

PRI'E-REQUISITO: HABILITAC/N-\O VALIDA NOS TERMOS DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO E
CURSO EM OPERACAO DE MAQUINAS.

2.1.2 - Agente de Oficio (Jardineiro)

2.1.3 — Motorista - CNH categoria “D"
PRE-REQUISITO: HABILITACAO VALIDA NOS TERMOS DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

2.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO
2.2.1 - Agente Administrativo
2.2.2 - Digitador
2.2.3 - Fiscal de Obras
2.2.4 - Auxiliar Administrativo
PRI'E-REQUISITO: NIVEL MEDIO COMPLETO COM HABILIDADE PARA O CARGO EM QUE VAI
CONCORRER.



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

2.3 CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
2.3.1 - Técnico em Saude Bucal
2.3.2 - Técnico de Enfermagem
PRE-REQUISITO: TER NiVEL MEDIO TECNICO NA AREA DE ATUAGCAO E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE.

2.4 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
2.4.1 - Assistente Social
2.4.2 - Nutricionista
2.4.3 - Cirurgido Dentista
2.4.4 - Enfermeiro
2.4.5 - Psicdlogo
2.4.6 - Educador Fisico
2.4.7 - Farmacéutico
2.4.8 - Fisioterapeuta
2.4.9 - Médico Plantonista
2.4.10- Médico (PSF)
PRI'E-REQUISITO: NIVEL SUPERIOR NA AREA DE ATUACAO, COM REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE, PARA OS CARGOS EM QUE PARA O EXERCICIO DA FUN(;AO SEJA EXIGIDO,
CONFORME DISPOSTO EM LEI.

3.0 DAS VAGAS

3.1 As vagas serao distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1
deste edital e para os afrodescendentes em conformidade com a Lei 14.274/03 em conformidade com
o disposto no item 5 deste Edital.

3.2 No momento da inscricdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre
aquelas previstas no ANEXO I, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente a vaga

escolhida.

4.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serao providas na forma do art. 37, VIII,
da CF e da Lei N° 7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo/especialidade, oferecidas no presente certame, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd no ato da

inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de

2



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

deficiéncia participardo do Concurso Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.
4.3 O candidato que, no ato da inscricdao, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
Concurso, figurara em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na
listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente a
nomeacao, a pericia médica que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.
4.4.1 Os candidatos, mediante convocacdo, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.5 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacao no Concurso Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES
5.1 Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pela Lei 14.274/03, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso publico, com a reserva
especificada no quadro de vagas, Anexo I, de cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante
0 prazo de validade do concurso.
5.1.2 O candidato que se declarar afrodescendente concorrera em igualdade de condiges com os
demais candidatos.
5.1.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera especificar no ato de sua inscrigdo, a
sua condicdo.
5.1.4 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser afrodescendente, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.
5.1.5 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem sua condicdo de afrodescendente, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/ocupacao.
5.1.6 As vagas reservadas para afrodescendentes, caso ndao haja inscricbes ou candidatos
aprovados, ficarao liberadas.
5.1.7 Na caracterizacdo do afrodescendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme Manual de Orientacdo da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes

Sociais, ano-base 2006.



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

5.1.8 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afrodescendentes as pessoas de raga ou cor:
e Preta, para a pessoa que assim se identificar;
e Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor.
5.1.9 A comprovacdao da identidade de afro-descendéncia far-se-a quando o candidato for
convocado para nomeacao mediante a apresenta¢ao da seguinte documentacao:
a) Copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou
b) Coépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o
3.9 grau no qual conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da
pessoa comprovando o parentesco.
5.1.10 Inexistindo a indicacdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato devera ser
encaminhado para a Comissdo Especial do Concurso, que procedera a comprovacdo da afro-
descendéncia do candidato.

6.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;

6.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

6.3 Estar quite com as obrigag0es eleitorais e militares (homens);

6.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo;
6.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

6.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

6.7 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

7.0 DAS INSCRIC6ES DO CONCURSO E DAS PROVAS

7.1 INSCRICOES: As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET, através site do
IBEC (www.ibecconquista.com.br), entre 00:00h do dia 29/01/2020 até as 23:59:59h do dia
28/02/2020.

7.2 PROVAS: As provas objetivas serdo aplicadas no dia 29 DE MARCO DE 2020, com duragao de

03 (trés) horas corridas, em local e turno a serem posteriormente definidos e publicado no site do

IBEC (www.ibecconguista.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura de Bom Jesus da Serra-BA..
7.3 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, ndo se responsabilizara por

eventuais erros do candidato no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo de sua total

responsabilidade a exatidao dos dados cadastrais informados;
7.3.1 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto gerado apos a confirmacdo dos dados preenchidos na ficha de inscricdo disposta
no site.
7.3.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 02 DE
MARCO DE 2020.
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7.2.3 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa
de inscricao.
7.2.4 Os valores referentes as taxas de inscricoes serao:

o NIVEL FUNDAMENTA : R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

o NIVEL MEDIO: R$ 60,00 (sessenta reais)

o NIVEL SUPERIOR: R$ 100,00 (cem reais)

o NIVEL SUPERIOR / MEDICO: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

8.1 DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Para obtencdo da isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico nos termos do Decreto federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e pelo Decreto
federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

8.2 O candidato especificado no item 8.1 deverd formalizar seu pedido de isencao através de
formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — CadUnico, disponivel no site do IBEC

(www.ibecconquista.com.br), informando seu Numero de Identificacdo Social (NIS), o qual serd

averiguado junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico.
8.2.1 O pedido de isengao devera ser solicitado nos dias 29 A 31 DE JANEIRO DE 2020.
8.2.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario de
solicitagdo de isengdo bem como todas as informagdes ali prestadas. A falta de veracidade das
referidas informacgdes, por parte do candidato, podera ocasionar sansdes previstas civil e
criminalmente previstas em Lei.
8.2.3 Os pedidos de isencao de taxa de inscricdo nao serdo concedidos se requerido fora do
prazo, caso exista omissao ou informagoes inveridicas.
8.2.4 No prazo de até 72 horas apos o periodo de requerimento de isengdo do valor de inscricdo, o
candidato devera verificar na sua area do candidato se o resultado da analise de sua Solicitagdo foi
deferida ou ndo.
8.2.5 Caso seja indeferido o pedido de isencao de taxa de inscricdo do candidato e o mesmo
queira participar do certame, devera gerar seu boleto bancario e efetuar o seu pagamento dentro
do prazo de vencimento estabelecido neste Edital.
8.3 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta
sera averiguada junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencio de

Taxas de Inscricao).

9.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

9.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeagao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

9.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
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9.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

9.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipdtese alguma.

9.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao das provas.

9.6 Nao serao aceitas inscrigées via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.7 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao especial
para realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

9.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

9.9 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9.10 A nao solicitacdo de condigdes especiais no ato de inscricao implica a sua nao-concessao no dia
de realizacdo das provas.

9.11 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por cargo e vaga prevista no ANEXO I. Caso o
candidato se inscreva para mais de um cargo ou mais de uma vaga, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de prova devera optar por apenas um cargo e uma vaga.

9.12 N&o serao aceitos em hipodtese alguma, pedidos de alteragdo de opcdo de cargo ou vaga.

9.13 O candidato sera classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo por cargo e vaga.

9.14 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdao, disponivel no site, serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Administracao Municipal do direito de excluir do Concurso
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-se.

9.15 O Candidato que, no ato da inscricdo, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF,
RG, data de nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de Ultimo recurso para solicitar a sua
alteracao.

9.16 O candidato deverd declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

9.17 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

9.18 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outras vagas.
9.19 A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA SERRA, bem como o INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, ndo se responsabilizardo pela inscricdo nao efetivada,

em decorréncia de pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 02 DE MARCO DE 2020 ou ndo
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recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo ou nos
equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.0 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)
10.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos).
10.2 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 29 de marco de 2020, em
local e turno a ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duragdo de 3 (trés) horas.
10.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo original com
foto.
10.4 N3o sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.
10.5 Ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para
realizacdo das provas implicara a eliminacao automatica do candidato.
10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
10.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
10.8 Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada.
10.9 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, serd automaticamente excluido do Concurso.
10.10 No dia de realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum destes itens, estes deverao ser recolhidos pela coordenacao e
devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente instrucao implicara a
eliminacgao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
10.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas o caderno de prova,
decorrido meia hora do inicio da mesma.
10.12 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
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c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as

autoridades presentes ou os candidatos;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

€) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizacdo.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.13 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido das

provas.

11.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACI\O
11.1 - PROVA OBJETIVA: As provas objetivas serdao de carater ELIMINAT(')RIO, com notas e
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um Unico caderno,
de acordo com cada cargo, especificado no ANEXO II deste Edital.
11.1.1 As provas terdo um quantitativo de 30 (trinta) questdes, todas com pesos idénticos. Cada
questdo tera 5 (cinco) alternativas, existindo apenas uma considerada correta;
11.1.2 As provas de FUNDAMENTAL E MEDIO terdo o contelido programético dividido da

seguinte maneira:

Portugués 15
Conhecimentos Gerais 10
Matematica 05
TOTAL 30

11.1.3 As provas de NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR terdo o contetido programético

dividido da seguinte maneira:

Portugués 15
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

11.1.4 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
11.1.5 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagado

indevidas, resultando nula a questao.
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11.1.6 As questOes ndo assinaladas no cartdao resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

11.1.7 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverao ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o unico documento valido para correcao eletronica. Sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

11.1.8 O candidato que ndo entregar o Cartdao Resposta devidamente assinado no prazo
estipulado, ou seja, no periodo de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado do
Concurso.

11.1.9 N&o havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagbes em
gue a comissao realizadora do Concurso julgar necessaria.

11.1.10 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrucdes descritas no caderno de
provas, ficando o candidato ciente de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no
local reservado para assinatura, incidira na anulacdo do Cartao Respostas.

11.1.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas tais como: marcacao de dois ou mais campos referentes a um
mesmo item, auséncia de marcagao nos campos referentes a um mesmo item, marcagao rasurada
ou emendada e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

11.1.12 Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somarao em
favor de todos os candidatos.

11.1.13 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a
anulacdo do mesmo.

11.1.14 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
obedecendo ao limite de vagas existentes no ANEXO I de cada cargo onde especifica o niUmero de

vagas existentes neste Edital.

12.0 DOS TITULOS (NIVEL SUPERIOR) E DA PROVA PRATICA (MOTORISTA)

12.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova de titulo aos
candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, que sera especificado a seguir:

12.2 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados os nimeros de pontos
referentes aos titulos para a classificagao final;

12.3 O nimero de pontos obtidos sé sera computado para os candidatos que obtiverem média exigida
para aprovagao da prova objetiva;

12.4 Para os Candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o item 9.2 que
aprovados na prova objetiva, serdo computados os titulos referentes a qualificacdo profissional

conforme segue:
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12.5 A prova de titulos tera carater classificatorio e consistirda na valorizacdo de certificados ou
diplomas de cursos de especializacdo e qualificacao profissional, inclusive os de pds-graduacao, que
estiverem relacionados ao cargo ao qual o candidato se inscreveu. (Somente serdao aceitos
Diplomas ou Certificados e ndo serdo aceitos atestados, declaracoes, historicos escolares
ou outros).

12.6 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) ao maximo de 10,0 (cinco)

pontos sendo computados da seguinte forma:

PROVA DE TiTULOS

ESPECIES

QUANTIDADE DE

VALOR

VALOR

Diploma ou Certificado de Curso de Pds-

TITULOS (maximo)

UNITARIO (pontos)

MAXIMO (pontos)

Graduagdo em nivel de mestrado. 01 3,0 3,0
Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em
nivel de especializagdo, atualizacdo, 01 20 20

aperfeigoamento, extensdo ou outro, com
carga horaria minima de 360 horas.

Certificado de curso de
atualizagdo/capacitagdo profissional com 03 1,0 3,0
carga horaria minima de 180 horas.

Certificado de curso de atualizagdo
/Capacitagdo profissional com carga horaria 04 0,5 2,0
minima de 40 horas e maxima de 179 horas.

12.5.1 Os titulos deverao ser enviados através do sistema no prazo de 72 horas ap6s a divulgacao
dos candidatos classificados. Nao sendo aceitos documentagao ou complementacdao de qualquer
documento fora deste periodo.
12.5.2 S6 serao computados os titulos enviados dentro do prazo estabelecido neste edital e na
forma do item 12.5.1, em copias legiveis de frente e verso, autenticados por cartorios
competentes, ndo sendo pontuados aqueles postados de forma diversa, salvo os documentos
emitidos diretamente via internet, apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e
respectivos registros contando os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos érgaos
expedidores para a sua devida avaliagdo.
12.5.3 E de inteira responsabilidade do candidato & obediéncia aos termos estabelecidos neste
Edital.
12.6 O resultado das provas sera apurado pela atribuicdo de notas e pela prova pratica aos candidatos
aos cargos de MOTORISTA, que sera especificado a seguir:
12.6.1 O candidato devera comparecer na data, local e horario divulgado no Edital de Convocagdo
para realizagao da Prova Pratica com antecedéncia minima de minutos, ndo havendo para a mesma
segunda chamada, munido de:
a) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo

original com foto.
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b) Carteira Nacional de habilitacdo categoria "D “ou superior, em validade, em conformidade com
legislacdo vigente, nao sendo aceito nenhum protocolo de da habilitacado.
12.6.2 A Prova Prética tera exclusivamente carater eliminatorio e classificatério sendo o candidato
considerado APTO OU INAPTO para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.
12.6.3 A Prova Pratica sera realizada por profissional da area acompanhada pela Banca examinadora
do IBEC.
12.6.4 Sera facultado ao candidato o conhecimento da Planilha de Avaliacdo que contera os critérios
utilizados para o aferimento do desempenho do mesmo, ndo podendo alegar posteriormente o
desconhecimento do seu conteudo.
12.6.5 O tempo estimado para a Avaliacdo Pratica sera de aproximadamente 10 a 15 minutos por
candidato.
13.0 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO.
13.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuigdo de notas.
13.2 Na avaliacdo da prova objetiva serd utilizado o escore padronizado com média igual a
60% (sessenta por cento). Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relacao aos demais, permitindo que a posicao relativa de cada
candidato reflita sua classificacao na prova. Sera observado:
13.2.1 O total de acertos de cada candidato.
13.2.2 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total das questdes.
13.2.3 Na classificacao final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:
13.2.4 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art.27 da Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.
13.2.5 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

13.2.6 Ter a maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

14.0 DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicacao das decisbes objetos dos
recursos, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

14.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
14.2 Quaisquer recursos ou impugnacoes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados

referentes a este Concurso Simplificado, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas,
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iniciando-se este prazo, no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada
evento, e sua respectiva publicacao no Diario Oficial do Municipio.

14.3 O candidato somente podera impetrar um recurso para cada evento. Neste caso, o
candidato devera explanar todos os seus questionamentos em apenas um recurso.

14.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicagdo do nome do
candidato, nimero de inscricdo, nome do cargo a que concorre e fase do Concurso Simplificado da
qual pretende recorrer.

14.4 O(s) ponto(s) da(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (3o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a realizacdo das provas.

14.5 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, poderd ocorrer a
desclassificagao inicial obtida para uma classificacdo do candidato que n3o obtiver a nota minima
exigida.

14.6 Os recursos deverdao ser interpostos através do sistema, na area do candidato, em
formulario especifico, dentro dos seus respectivos prazos.

14.7 Caberd a Comissdao do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, o
julgamento de todos os recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo
deferidos, serdo comunicados aos interessados. Em nao sendo feita tal comunicagdo, ficam desde ja,
todos os candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

15.0 DAS DISPOSICGES FINAIS

15.1 A inscricao implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condigbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislacdes vigentes
pertinentes ao Concurso.

15.2 Das decisbes da comissdo examinadora do Concurso caberdo recursos fundamentados a
Empresa, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgacdo oficial dos
resultados.

15.3 Decorrido trinta minutos do inicio da prova os candidatos deverao devolver apenas os cartdes de
respostas.

15.4 A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem desclassificagao,
nao gerando o fato da aprovacao, o direito a nomeacao.

15.5 Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos e

apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.
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15.6 Apesar das vagas existentes para cargos publicos, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, podendo ainda a critério e necessidade do Municipio
convocar candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas neste Edital, nao
sendo facultado ao candidato a escolha do local de trabalho. O mesmo, sera designado em
conformidade com a necessidade local no dia de sua posse.

15.7 A inexatiddo das informagGes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade sem
documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Simplificado.

15.8 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagao no Concurso.
15.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, ficara ciente de que seus dados pessoais, tais como data
de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, podera ser divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informacOes sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso. Ndo cabendo, portanto, reclamacgdes posteriores nesse sentido. Ficam cientes também, os
candidatos, de que, possivelmente, tais informacOes poderao ser encontradas no site do IBEC bem
como nos mecanismos de publicidade dos referidos atos, utilizados pela

15.10 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo examinadora do Concurso, constituida,
através de Decreto pelo Prefeito Municipal.

15.11 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do prefeito municipal, dando
ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificacdo pela
Prefeitura.

Bom Jesus da Serra-BA, 28 de Janeiro de 2020.

Edinaldo Meira Silva

Prefeito Municipal de Bom Jesus da Serra
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

VAGAS : VAGAS VAGAS
IMEDIATAS C. HOR. | SALARIO pcD  AFRODESCENTES REQUISITOS
- R$ _ _ Nivel Superior em Psicologia + Registro
01 Psicologo 04 30H 2.000,00 no Conselho da Respectiva Classe
02 Assistente Social 02 30H |R$2.000,00| - - Nivel Superior Servico Social + Registro
no Conselho da Respectiva Classe
03 Motorista 07 40H R$ 1.365,00 - 02 Nivel Fundamental Completo
04 Digitador 04 40H R$ 1.045,00 -- 01 Ensino Médio Completo
05 Fiscal de Obras 01 40H R$ 1.260,00 - - Ensino Médio Completo
06 Agente de Oficio (Jardineiro) 02 40H R$ 1.045,00 -- -- Nivel Fundamental Completo
- _ _ Nivel Fundamental Completo + Carteira
07 Operador de Maquinas 02 40H R$ 1.300,00 Nacional de Habilitacdo D
08 Aux. Administrativo - 04 40H |R$1.04500| - o1 Ensino Médio Completo
Farmacia
Nivel Superior Educacdo Fisica +
09 Educador Fisico 01 20H R$ 1.155,00 - - Registro no Conselho da Respectiva
Classe
10 Enfermeiro 24h 04 PLANTAO | R$ 350,00 | - o1 Nivel Superfor Enfermagem + Reglstro
no Conselho da Respectiva Classe
1 Farmacéutico 02 40H R$ 2.000,00 - - Nivel Superior em Farmacia + Registro
no Conselho da Respectiva Classe
Nivel Superior em Fisioterapia +
12 Fisioterapeuta 03 30H R$ 2.930,00 - - Registro no Conselho da Respectiva
Classe
PLANTAO i i ici i
13 Médico Plantonista 06 R$ 1.952,00| - o1 Nivel Superior em Medicina + Reglstro
24H no Conselho da Respectiva Classe
14 Nutricionista 02 30H R$ 2.000,00 _ _ Nivel Superior em Nutricdo + Registro

no Conselho da Respectiva Classe

Ensino Médio + Curso Técnico em
15 Técnico de Enfermagem 18 40H R$ 1.022,00 1 04 Enfermagem + Registro no Conselho
da Respectiva Classe

Ensino Médio + Curso Técnico em
16 Técnico em Saude Bucal 03 40H R$ 1.022,00 -- 01 Saude Bucal + Registro no Conselho da
Respectiva Classe, se houver

Nivel Superior em Medicina + Registro

7 Medico PSF 03 40H | R$ 7.000,00 - 01 no Conselho da Respectiva Classe
18 Enfermeiro PSF 03 40H |R$2.930,00| - o1 Nivel Superior Enfermagem + Registro
no Conselho da Respectiva Classe
19 Cirurgido Dentista 03 40H |R$3.800,00| - o1 Nivel Superior Odontologla + Regstro
no Conselho da Respectiva Classe
N RS B .
20 Agente Administrativo 05 40H 1.045,00 01 Ensino Médio Completo
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Operador de Maquinas e Agente de Oficio (Jardineiro), Motorista

o LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antOnimos. Ortografia oficial.
Acentuacao Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdao de género, nimero e grau do
substantivo e do adjetivo. Emprego e colocagdo de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da
preposicao e da conjuncao. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. Sentido préprio e figurado das
palavras.

e MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representagao fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico.
Resolucdo de situagGes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: NocOes gerais sobre a vida econOmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisao, musica, teatro. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia. Acontecimentos
historicos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Municipio de Bom Jesus da
Serra: Aspectos Histdricos e EconOmicos. Emancipacdo Politica. Administragdo Municipal. Poder
Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.

Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. ManifestagGes Religiosas e Folcloricas.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Administrativo, Digitador, Fiscal de Obras e Auxiliar Administrativo

o LINGUA PORTUGUESA: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia -
principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, G, g, gu, j, m, n, r e rr; acentuacdo;
significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e
modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Analise Sintatica. Oragao.

e MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros reais e seus subconjuntos; Regra de
trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Sequéncia numérica, Equacdo e
Inequacdo, Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; matrizes
e determinantes; funcdes reais e suas aplicacoes. NocOes de estatistica descritiva, distribuicdo de
frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posigao e de dispersao. Nogbes de matematica
financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizacdo simples e composta. Area de

figuras planas e Retas.
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e CONHECIMENTOS GERAIS: NogOes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnoldgica,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagGes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. 2.
Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. 3. Desenvolvimento urbano brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. 5. Histdria, cultura, turismo e
geografia do Estado da Bahia. Municipio de Bom Jesus da Serra: Aspectos Historicos e Economicos.
Emancipacdo Politica. Administracdo Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do
Municipio. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais.

Agricultura. Manifestacoes Religiosas e Folcloricas.

NIVEL MEDIO TECNICO
CARGOS: Técnico de Enfermagem

o LINGUA PORTUGUESA: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia -

principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, gu, j, m, n, r e rr; acentuacao;
significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e
modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formacdo das palavras. Analise Sintatica. Oragdo.

e CONHECIMENTOS GERAIS: NogOes gerais sobre a vida econOmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisao, musica, teatro. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia. Acontecimentos
historicos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Municipio de Bom Jesus da
Serra: Aspectos Histdricos e Econ6micos. Emancipacdo Politica. Administragdo Municipal. Poder
Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetacao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes Religiosas e Folcldricas.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica e legislacdo profissional. Nogdes de farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas
publicas de salde. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgao
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdao, controle e prevengao de infeccdao hospitalar. Atuagao

do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pos-operatorio,
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emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas
complicacOes, assisténcia do puerpério e suas complicagGes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e
mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis organicas de salde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da atengdo primaria em
saude. Politica nacional de humanizacao; Normas e diretrizes da estratégia saude da familia. Modelos

assistenciais.

NIVEL MEDIO TECNICO
CARGOS: Técnico em Saude Bucal

o LINGUA PORTUGUESA: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia -

principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, ¢, g, gu, j, m, n, r e rr; acentuacao;
significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e
modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Analise Sintatica. Oragao.

e CONHECIMENTOS GERAIS: NogOes gerais sobre a vida econOmica, social, politica.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisao, musica, teatro. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia. Acontecimentos
historicos e evolugdo do Estado da Bahia, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Municipio de Bom Jesus da
Serra: Aspectos Histdricos e Econ6micos. Emancipacdo Politica. Administragdo Municipal. Poder
Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo. Limites. Recursos Naturais. Clima.
Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. ManifestagGes Religiosas e Folcloricas.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. O processo de trabalho em satde bucal.
Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em saldde bucal. Educacdo em salde bucal.
Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude. Biosseguranca de trabalho no
controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico (escovacao supervisionada, evidenciagdao de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do fldor). Normas para o exercicio
profissional. PSF desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Satide SUS Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes
DispOe sobre as condicOes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes
DispOe sobre a participagdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias ;Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que

aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

NIVEL SUPERIOR
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‘ CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

o LINGUA PORTUGUESA: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia -
principais dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss, ¢, G, g, gu, j, m, n, r e rr; acentuacdo;
significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacdo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e
modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagao das palavras. Analise Sintatica. Oracao.

e CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da
Bahia e o Municipio de Bom Jesus da Serra: Aspectos Historicos e Econémicos. Emancipacado Politica.
Administragdao Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizagdo.
Limites. Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetagdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestagbes

Religiosas e Folcldricas.

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE FORMA INDIVIDUAL DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do servico social. 2. Politica social. 3. Seguridade social.
4. Reforma sanitdria. 5. Servico social na contemporaneidade: dimensOes histéricas, teorico
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. 6. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 7. O Servigo Social no
Processo de reprodugao de Relagdes Sociais. 8. Questao social e Servigo social. 9. Planejamento em
servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagao —
formulacdao de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. 10.
Instrumentalidade do Servico Social. 11. Pesquisa em Servico Social. 12. Indicadores Sociais. 13.
Elaboracao de laudos, pareceres e relatérios sociais. 14. Trabalho em rede. 15. Interdisciplinaridade.
16. Atribuigbes do Assistente Social na Salde. 17. O Servigo Social na década de 90. 18. Gestdo
democratica na Salde. 19. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social ABEPSS e MEC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA:

1. Principios Nutricionais. 2. Digestdo, Absorgao, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. 3. Nutrigdo no
Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento. 4. Nutrigdo para a Manutengao da Saude e Prevengao
de Doengas. 5. Patologia da Nutricdo. 6. Bases da Dietoterapia. 7. Recomendacdes Nutricionais -
Adulto e Pediatria. 8. Necessidades Nutricionais -Idosos, Adulto e Pediatria. 9. Terapia Nutricional nas

Enfermidades -Idosos, Adulto e Pediatria. 10. Terapia Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria.
18



Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Serra-BA

Praca Vitorino José Alves, n® 112-B, Centro, Bom Jesus da Serra-Ba

11. Resolucdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). 12. Administracdo e
Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas. 13. Técnica Dietética. 14. Tecnologia de Alimentos;
Alimentagao e Nutricdo; Producao de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos;
Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n©® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA
(aprova o Regulamento Técnico sobre "Condicdoes Higi€nico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). 15. Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO:

Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias). Planejamento em satde; Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF). Prevencao e Promogdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Atividades de Capacitagdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Acoes de Saude.
Acoes de enfermagem na promogao da Saude infantil. Paréametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no
pré-natal. DistUrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educacao para
0 autocuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias
respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com
distrbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos
aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Vigildncia em Saude. Perfil epidemioldgico da comunidade.
Sistemas de Informacdo em Salde. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e
hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. SUS-Sistema Unico de Salde,
Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica; as inter-
relagbes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca no contexto familiar. Nogdes de
psicopatologia. Mecanismo de defesa do egogratificacdo/privacdo. O psicdlogo e a crianca vitimizada.
Psicologia do desenvolvimento. O poder publico, a crianca e o adolescente. NogGes de protegao a
crianga e ao adolescente/ECA. O papel do psicologo na equipe inter e multidisciplinar. RelagGes inter e
intragrupais. Desenvolvimento de equipes. Aconselhamento psicoldgico. Abordagem sistémica.
Aspectos psicoldgicos e o contexto familiar no cuidado do idoso. Ajuste psicossocial a deficiéncia

fisica. Deficiéncia fisica e mental. Psicoterapia Breve. Grupo Operativo. Teoria do Vinculo. Cddigo de
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Etica Politicas de Saude PUblica para todos os cargos de nivel superior ligados & Satide, Organizacdo
dos servicos de satde no Brasil. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes; controle social;
indicadores de salde. Sistema de notificacgdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e programacao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da epidemiologia, histdria natural e prevengao de doencas. Reforma sanitaria e modelos
assistenciais de saude: vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a salde. Doencas de notificacdo compulsdria. Cédigo de Etica.
SUS- Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28
de Junho 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO:

1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo
de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis: analise de formulagGes; manipulacao de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagbes extemporaneas; unitarizagao de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade.
3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensacao por dose unitaria; preparo de solucdes para
nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em
farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos;
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacOes adversas; alergia, tolerancia e
intoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criancas, gestantes,
idosos; utilizacao de medicamentos em condicbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio
vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos;
metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5.
Farmacia clinica e atencao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle
eseguimentode paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da
farmacoterapia;farmacoepidemiologia: =~ farmacovigilancia e  estudos de  utilizagdo de
medicamentos. 6. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos - beneficio, custo - utilidade e
custominimizagcdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacao de medicamentos. Sistema
Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao;

Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA:
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Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica. Tratamentos
Fisioterapéuticos em casos nao operatorios, pré-operatorios e pds-operatdrios aplicados as disfuncoes:
traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares periféricas, neuroldgicas,
reumatoldgicas e dermatoldgicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilacao
mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitacdo no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico
nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria.
Tratamento Fisioterapéutico nas disfuncdes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestacdo. Tratamento
Fisioterapéutico no paciente idoso (Geriatria). Leis Organicas da Satide PUblica. SUS- Sistema Unico de
Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CIRURGIAO DENTISTA:

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemioldgicos especificos em saldde bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no
Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia
(objetivos, funcdes e atribuicbes). Biogénese das denticdoes. Diagndstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos
de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracoes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da
atividade de carie. Inter-relacdo dentistica —periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento ndo cirlrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de
saude bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite- wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.  Anestesiologia: indicagbes e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. SUS- Sistema Unico
de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO:

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacionalda Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF.

Estratégias de agOes de promogdo, protecdo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da
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implantacdo do SUS.Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacao e
atencdo primaria & Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacio compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Clinica Médica: Relagdo
médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as
seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbfago (Sindromes dispépticas. Ulcera
péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon
Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades
do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratdria. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urindria. Cistites.).
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson.
Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.).
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doengas infecciosas
e doencgas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera.
Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdao em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério. Atuacao em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.

Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR FISICO: Educacio do corpo e do
movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que se
apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema
corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacao espago-temporal, coordenacdo motora ampla e
motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdao visomotora, Aptidao motora, Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva, Politicas Publicas para a Educagdo especial,
Criagdo de espagos de inclusdo social, por meio Pagina 14 de 34. da atividade fisica regular, do

esporte e lazer, das praticas corporais, educacdo permanente em atividade fisico-praticas corporais,
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Nutricdo e salde, Utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais
em equipamentos publicos, Avaliacdo fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagao fisica; NocGes de educacao
em salde, praticas corporais, nutricao e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formacao do
profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo. Sistema Unico de Salde,
Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a
154/2008 do Ministério da Saude.
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