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38 PEITO DE FRANGO CONGELADO REAL 2.260 QUILO 12,00 27.120,00
39 POLPA DE FRUTA SABOR ABACAXI D FRUT 1.500 QUILO 8,30 12.450,00
40 POLPA DE FRUTA SABOR ACEROLA D FRUT 1.500 QUILO 3,30 12.450,00
41 POLPA DE FRUTA SABOR CAJU D FRUT 1.500 QUILO 3,30 12.450,00
42 POLPA DE FRUTA SABOR GOIABA D FRUT 1.500 QUILO 7,80 11.700,00
43 POLPA DE FRUTA SABOR MANGA D FRUT 1.500 QUILO 3,15 12.225,00
44 POLPA DE FRUTA SABOR MARACUJA D FRUT 1.500 QUILO 12,25 18.375,00
45 PROTEINA TEXTURIZADA DE SOJA, PCT. C/ 500G SUPRASOY 3.000 PACOTE 4,50 13.500,00
46 QUELIO TIPO MUSSARELA YOGA 600 QUILO 23,50 14.100,00
47 RAPADURA COMUM, EMBALAGEM C/ 1KG BOA VISTA 1.500 QUILO 8,35 12.525,00
48 SAL REFINADO, PCT. C/ IKG INVICTO 1.200 PACOTE 0,85 1.020,00

49 SALSICHA TIPO HOT DOG PALMI 1.500 QUILO 7,70 11.550,00
50 SARDINHA ENLATADA, LATA C/ 125G 38 2.000 UNIDADE 3,45 6.900,00

51 TEMPERO COMPLETO, FRASCO C/ 500ML PREDILETO 1.500 UNIDADE 2,49 3.735,00

52 VINAGRE DE ALCOOL, FRASCO C/ 500ML SADIO 1.500 UNIDADE 1.99 2.985,00

Ruy Barbosa/RN, 03 de Junho de 2020.

REGINEIDE MOREIRA BEZERRA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Nayane Felipe da Silva
Cédigo Identificador:177EC835

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO ADITIVO N. 01 DO EDITAL N. 01/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO*

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e em
consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, e Lei Municipal n® 533/2020 de 08 de maio de 2020, tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na contratacao de profissionais de Satde para atuar no atendimento no atendimento do
Programa Satde da Familia, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado
profissionais da area da satde, mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a
manutengdo dos requisitos da condi¢@o de excepcional interesse publico que a fundamente.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional Interesse Piblico da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a contratagdo para os cargos vagos ¢ imprescindivel para o funcionamento dos servigos desta municipalidade, e em carater
de urgéncia;

CONSIDERANDO que nio houve apresentagdo dos aprovados no Edital n. 01/2020 homologados e convocados nas publicagoes: Edi¢des: 2272-do
dia 15/05/2020 e Edigdes 2275-dia 20/05/2020;

CONSIDERANDO que néo houve candidatos inscritos na ultima publicagdo: Edi¢ao: 2285, do dia 03/06/2020;

RESOLVE:

Art. 1" — Republicar o Termo Aditivo para abrir novo prazo de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2020, para o preenchimento em
carater de urgéncia para a vaga de:

* Médico-ESF - 01 vaga.

Paragrafo primeiro — O prazo para as inscricdes serd dia 08 e 09 de junho de 2020 até as 12:00hs improrrogavel, exclusivamente pelo e-
mailsepad.sbn@gmail.com, preenchendo o formulario de inscri¢do (Anexo) e copia dos documentos EM PDF. No e-mail poderao ser anexados
varios arquivos, desde que nao ultrapasse o total de 25MB.Os documentos que contenham informagdes nas duas faces deverdo encaminhado
frente e verso.

Importante: Nas informacoes curriculares, para validade nas contagem dos pontos, deverdo ser anexadas as comprovacéoes: (Experiéncias
profissionais e Titulos).

Paragrafo segundo — os requisitos e atribui¢des inerentes ao cargo estdo disponiveis no anexo I deste Aditivo.

Art. 2° - Determinar a data de 10/06/2020 para publicacdo da relagao preliminar dos aprovados e prazo para apresentacdo de Recursos na Sede da
Prefeitura Municipal (00:00hs a 12:30hs), exclusivamente pelo e-mailsepad.sbn@gmail.com, dia 11/06/2020 para publicagdo da homologagdo e
resultado final de aprovados, e dia 12/06/2020 para apresentacdo, entrega dos documentos e assinatura do contrato (07:00hs a 12:00hs).

Art. 3° - Ficam mantidas as mesmas condi¢des anteriormente estabelecidas no Edital n. 01/2020, publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte no dia 12/05/2020 Edig¢ao 2269.

Art. 4° - Este aditivo entra em vigor na data de sua publicacéo.
* Republicado - nao houve candidatos inscritos na ultima publicacio: Edi¢do: 2285, do dia 03/06/2020
Sao Bento do Norte/RN, 05 de junho de 2020.

CLAUDIO HENRIQUE GOMES PEREIRA
Prefeito Municipal

LINDEMBERG TORRES DE ANDRADE
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
REQUISITOS, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
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N. ordem Cargo Formagao Salario Vagas Salario

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as|
agoes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida, crianga,|
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos|
na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades|
clinicas correspondentes as reas prioritdrias na intervengdo na atengio
Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude |
NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologia especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o prontol
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos|
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo af

Ensino Superior completo em Medicina + D X :
P P continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema def

1 MEDI,C O . P rograma) Registro no C E)nselho de classe . acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas| 01 RS 15.000,00
Estratégia da Familia Carga Horaria: 40 horas semanais. S - S ~ N .
cirurgias ambulatoriais; Indicar internag@o hospitalar; Solicitar exames|
complementares, Verificar e atestar obito; Conhecer a realidade das|
familias pela quais sao responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar com a participagio dal
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com|
a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancial
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar al
relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de|
confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
RG: |UF.: | CPF:
Enderego: N° I
Bairro: Cidade: I CEP:
Tel.: E-mail:
Candidato ao Cargo de:
Pessoa com Deficiéncia () Sim () Nao

Documentos que deverdo ser anexados:

() Fotocopia da cédula de identidade - RG;

() Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais (1° e 2° turno ou declaragdo de quitagdo eleitoral);

() Copia da Carteira do Conselho e sua quitacdo;

() Certidao de antecedentes criminais estadual-RN;

() Comprovagdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome atualizada, na impossibilidade deste, encaminhar Declaragao da
residéncia;

() Curriculo e documentos de comprovacao da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais
titulagcdes que possua.

() Numero do PIS/PASEP;

() Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;

ANEXO III

DECLARACAOQ DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2020 — Termo Aditivo 01 da Prefeitura Municipal de SAO BENTO DO
NORTE -RN, para contratacdo temporaria — pessoa fisica, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, ndo possuir nenhum fato que
possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Sao Bento do Norte -RN, de de 2020.

Candidato (a)
Publicado por:
Jose de Ribamar Borges da Silva
Codigo Identificador:E41A84AB

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 090506/2020

PREGAO ELETRONICO N°. 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001001/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos 05 (cinco) dias do més de Junho de 2020 (dois mil e vinte), o municipio de SAO BENTO DO TRAIRI/RN, com sede na Rua Theodorico
Bezerra, n°. 90, Centro, Sdo Bento do Trairi/RN, CEP 59210-000, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, e das demais normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico para Registro de Precos N°. 001/2020. Resolve registrar os pregos

objetivando futura contratacdo de empresa especializada na terceirizacdo de servicos basicos e de apoio 3 Administracdo Publica deste municipio,
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00036| 2000,00 Unidade| Envelope colorido, tipo para convite com abas, tamanho 114mmx162mm, cores variadas Scrity 0,33
00038} 3000,00 Unidade| Envelope em papel madeira, tipo saco, com aba, na cor ouro, tamanho aproximado 19x27,8cm Scrity 0,25
00040} 2500,00 Unidade| Envelope em papel madeira, tipo saco, com aba, na cor ouro, tamanho aproximado 26x36cm Scrity 0,35
00042} 200,00 Caixa | Etiqueta adesiva ink jet laser, codigo 6183, tamanho da etiqueta 50,8 x 101,6mm, folha papel carta com 30 etiquetas, caixa com 3.000 etiquetas Pimaco 65,00
00044} 50,00 Unidade| Extrator de grampo, material ago inoxidavel, tipo espatula, tamanho 150x18mm Jocar 2,00
00049| 120,00 Rolo Fita adesiva, tipo monofase em polipropileno colorido, 45mmx50m, aplicagdo multiuso Adelbras 4,70
00050 100,00 Rolo Fita adesiva, tipo monofase em polipropileno transparente, 45mmx50m, aplicagdo multiuso Adelbras 2,75
00052} 70,00 Rolo Fita gomada confeccionada em papel natural, 80g/m? e cola vegetal, refor¢o de nylon (fios de nylon), monofase. Rolo com 18mmx50m 3M 15,89
00055] 120,00 Caixa | Grampo para grampeador, material metal, tratamento superficial galvanizado, tamanho 26/6. Caixa com 5.000 unidades ACC 5,10
00058] 30,00 Unidade]| Livro ata, capa dura na cor preta, formato 297x210mm, com 200 folhas off-set, brancas, pautadas ¢ numeradas Tilibra 23,50
00059] 40,00 Unidade| Livro de ponto, capa dura, formato 297x210mm, com 100 folhas off-set, brancas Tilibra 14,50
00060} 50,00 Unidade| Livro protocolo, papel off-set, gramatura 54g/m2, capa dura, com folhas numeradas seqiiencialmente, formato 216x153mm, com 100 folhas Tilibra 9,10
00061} 80,00 Unidade] Molha-dedo, que ndo mancha, com base e tampa em plastico, carga massa/creme atoxico, tamanho Gnico, validade carga 2 anos, sem glicerina. Embalagem de 12g | Radex 3,00
00062} 30,00 Rolo Papel auto-adesivo, material plastico, tipo contact, incolo, gramatura 60, acabamento superficial brilhante. Rolo medindo 45¢m de largura e 25 m de comprimento Plavitec 38,00
00066| 40,00 Pacote | Papel peso 60, celulose vegetal, cor branca, embalagem com 50 folhas Tecpel 10,90
00068] 30,00 Pacote z;zzlo:;:ftlj:l:g(}gih?? cores variadas vivas e com brilho intenso, proporcionando excelente aspecto visual, gramatura de 60g/m2, medindo aproximadamente| VMP 3350
00070} 500,00 Unidade| Pasta arquivo, material cartolina plastificada, gramatura 180g/m2, cores variadas, com prendedor interno grampo trilho, sem aba e elastico, medindo 240x345mm Dello 1,35
00072] 500,00 Unidade| Pasta documento, material cartolina plastificada, gramatura 180g/m2, cores variadas, com aba e elastico, medindo 240x345mm Dello 1,70
00073] 600,00 Unidade| Pasta documento, material PVC, com abas e elastico, cores variadas, comprimento pasta 35cm, largura pasta 24cm, lombada fina (18mm), transmiténcia transparente | Polibras 2,80
00074] 600,00 Unidade| Pasta documento, material PVC, com abas e eldstico, cores variadas, comprimento pasta 35cm, fininha, transmitancia transparente Polibras 1,65
00075] 300,00 Unidadel Pasta suspensa, em cartolina, gramatura 35g/m2, sem prendedor interno, tamanho 37x24cm, visor plastico transparente com 9cm, com haste em metal e ponteiras| Dello 2,50

plasticas

Perfurador papel, material metal, tipo grande (11,5¢m de base maior), tratamento superficial pintado, hibrida, com pinos oxidados e base plastica, com indicagdo paral

00076f 30,00 Unidade centragem do papel, capacidade perfuragdo de até 12 folhas de gramatura 75g/m2, funcionam Jocar 9,00
00077] 80,00 Unidade fcl:,ical pa]tfsrtr;icz?,tiply:‘::gagnacsnct'.;,ccc(:;'::n::zlr/ggﬁtiigvznégl]:a, com tampa asfixiante, ponta de nylon 5,9mm, com grande reservatorio de tinta (8,5x70mm). Composi¢io;| Molin 3.40
00078] 40,00 Unidade] Pistola para cola quente grande, em material plastico, bivolt, com fio refor¢ado e plug elétrico. Acompanha 02 bastdes de cola. Tamanho aproximado: 14cm Kaz 16,90
00079] 1000,00 Unidade| Placa de E.V.A. colorido, cores variadas, com 2mm de espessura, 180x90cm. Ibel 15,00
00081} 50,00 Pacote | Placa de E.V.A. liso, colorido, com 2mm de espessura, 40x60cm, pacote com 10 Ibel 12,50
00084 80,00 Unidade] Prancheta tamanho %, material Eucatex com prendedor de papéis Acrimet 3,50
00085) 100,00 Unidade] Prancheta tamanho A4, material Eucatex com prendedor de papéis Acrimet 4,35

Tesoura escolar pequena, sem ponta, de primeira linha, com lamina em ago inoxidavel, cabo em prolipropileno (plastico) com formato anatémico em cores diversas,)

00087} 200,00 Unidade tamanho aproximado 10 cm

Masterprint 2,45

00088] 80,00 Unidade| Tesoura multiuso com lamina em ago inoxidavel, cabo em prolipropileno (plastico) com formato anatémico na cor preta, tamanho aproximado 12cm Masterprint 2,50
00089] 200,00 Unidade| Tesoura multiuso com lamina em ago inoxidavel, cabo em prolipropileno (plastico) com formato anatémico na cor preta, tamanho aproximado 21cm Goller 9,50
00090] 100,00 Caixa -Cr:;a]%:;T?:f;&iﬁzz;umvel em agua, cores misciveis entre si, cores variadas. Composigdo: resina, agua, pigmentos, carga ¢ conservantes tipo benzotiazol. Frasco Koala 2.85
00091} 30,00 Unidade| Tinta para carimbo, sem 6leo, cores azul/preta, aspecto fisico liquido. Composi¢ao: agua, pigmentos. Frasco de 42ml Pilot 7,50
00092] 3000,00 Metros | TNT — Tecido ndo tecido Sulbrasil 1,55

Sala da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ/RN, em, 01 de junho de 2020.

O Pregoeiro.
Publicado por:
Carlos Antonio de Pontes
Codigo Identificador:CF707451

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO ADITIVO N. 01 DO EDITAL N. 01/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n° 533/2020 de 08 de maio de 2020, tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na contratacdo de profissionais de Satde para atuar no atendimento no atendimento do
Programa Satde da Familia, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado
profissionais da area da satide, mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a
manutengao dos requisitos da condigdo de excepcional interesse ptblico que a fundamente.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional Interesse Publico da Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO que a contratagdio para os cargos vagos ¢ imprescindivel para o funcionamento dos servigos desta municipalidade, e em carater
de urgéncia;

CONSIDERANDO que ndo houve apresentagdo dos aprovados no Edital n. 01/2020 homologados e convocados nas publicagdes: Edi¢des: 2272-do
dia 15/05/2020 e Edi¢des 2275-dia 20/05/2020;

RESOLVE:

Art. 1* - Abrir novo prazo de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020, para o preenchimento em carater de urgéncia para a vaga
de:

* Médico-ESF - 01 vaga.

Paragrafo primeiro — O prazo para as inscrigdes sera dia 03 e 04 de junho de 2020 até as 12:00hs improrrogavel, exclusivamente pelo e-
mailsepad.sbn@gmail.com, preenchendo o formulario de inscri¢ao (Anexo) e copia dos documentos EM PDF. No e-mail poderio ser anexados
varios arquivos, desde que nio ultrapasse o total de 25MB.Os documentos que contenham informagdes nas duas faces deverdo encaminhado
frente e verso.

Importante: Nas informacoes curriculares, para validade nas contagem dos pontos, deverdo ser anexadas as comprovacoes: (Experiéncias
profissionais e Titulos).

Paragrafo segundo — os requisitos e atribui¢des inerentes ao cargo estdo disponiveis no anexo I deste Aditivo.

Art. 2° - Determinar a data de 05/06/2020 para publicagdo da relagdo preliminar dos aprovados e prazo para apresentacdo de Recursos na Sede da
Prefeitura Municipal (00:00hs a 12:30hs), exclusivamente pelo e-mailsepad.sbn@gmail.com, dia 08/06/2020 para publicagdo da homologagdo e
resultado final de aprovados, e dia 09/06/2020 para apresentacgdo, entrega dos documentos e assinatura do contrato.
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Art. 3° - Ficam mantidas as mesmas condigdes anteriormente estabelecidas no Edital n. 01/2020, publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte no dia 12/05/2020 Edigao 2269.
Art. 4° - Fica constituida a nova Comissao deste Edital, com seguintes membros:

I- LINDEMBERG TORRES DE ANDRADE - Presidente;
II — Diego Pereira de Souza, Membro;
III - Regilma pinto soares, Membro.

Art. 5° - Este aditivo entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Bento do Norte/RN, 02 de junho de 2020.

CLAUDIO HENRIQUE GOMES PEREIRA
Prefeito Municipal

LINDEMBERG TORRES DE ANDRADE
Secretario Municipal de Saude

ANEXO 1
REQUISITOS, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
N. < - .
ordem Cargo Formagao Salario Vagas| Salario
Ensino Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida, crianga, adolescente,)
Superior mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as éreas|
completo prioritarias na intervengéio na atengdo Bésica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude|
MEDICO em Medicina coletival; Ff)mentar a c{iagfio de grupos de pato]ogif'i especiﬁc{as, como de.hipertensos, de diabé'ti&l:os‘ de sa‘ﬁde mentalf ete.; Realizar o pronto atendimento me:dico
Programa + Registro no | nas urgéncias e emergéncias; Encammhar‘aos‘ servigos de maior clomple)q.dade, quando necessirio, garammd.o.a comfnuldlade do Lfalamen}o na USF: por meio def RS
1 Estratégia da Conselho  de] um sistema de acompanhamento e 're_ferencm e contra-re_terencm; Rea’h_zar pequenas cirurgias ar'nbL_llatorlalAs; Indicar internagdo hf)spltalar; _S(_)llcltar exames 01 15.000.00
Familia classe comple_memares, Verificar ¢ atestar ub.no; Conhe.:cer a realidade das familias pelef\ quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, ’
Carga culturais, demogréficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagio esta exposta; Elaborar
Horaria: com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de acordo com|
40 horas| a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com|
semanais. a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas
ANEXO IT

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: | / Naturalidade:

RG: U.F.: | CPF: |

Enderego: N°
Bairro: Cidade: I CEP:

Tel.: E-mail:

Candidato ao Cargo de:

Pessoa com Deficiéncia () Sim () Nao

Documentos que deverdo ser anexados:

() Fotocopia da cédula de identidade - RG;

() Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais (1° e 2° turno ou declaragao de quitagdo eleitoral);

() Copia da Carteira do Conselho e sua quitagao;

() Certidao de antecedentes criminais estadual-RN;

() Comprovagdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome atualizada, na impossibilidade deste, encaminhar Declaragdo da
residéncia;

() Curriculo e documentos de comprovagdo da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais ¢ demais
titulagdes que possua.

() Ntimero do PIS/PASEP;

() Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;

ANEXO III

DECLARACAOQO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2020 — Termo Aditivo 01 da Prefeitura Municipal de SAO BENTO DO
NORTE -RN, para contratagdo temporaria — pessoa fisica, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, ndo possuir nenhum fato que
possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Sao Bento do Norte -RN, de de 2020.

Candidato (a)
Publicado por:
Jose de Ribamar Borges da Silva
Codigo Identificador:ES28F8ES
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O PREFEITO MUNICIPAL DE RUY BARBOSA-RN: no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas na Lei Organica Municipal, nos termos do
art. 167, Inciso 2° da Constituigio Federal, art. 45 da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal n® 507/2020 - (CREDITO ESPECIAL), de 04 de maio de
2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Aberto na Lei Municipal n° 499/2019 (LOA-2020), a abertura de Crédito Especial na Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal
de Saude no valor de R$ 224.500,00 (duzentos e vinte e quatro mil e quinhentos reais), conforme especificacdes contidas na Tabela I, anexa.

Art. 2° - Servird como fonte de recursos para fazer face a abertura do Crédito Especial especificado no Art. 1° desta lei, a anulagdo parcial ou total de
dotagdes orcamentaria, de acordo com o Artigo 43, Inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme especificagdes contidas na Tabela II, anexa.

Art. 3° - Ficam alteradas nos mesmos moldes e no que for pertinente, as Leis que aprovaram o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o exercicio de 2020.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - O presente Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.

Ruy Barbosa-RN, em 04 de maio de 2020.

FRANCISCO FELIPE DA SILVA
Prefeito Constitucional de Ruy Barbosa

TABELAS DEMONSTRATIVAS

Tabela I

ORGAO 06— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS

FUNCAO 10— Satide

SUB-FUNCAO 301 — Atengdo Basica

PROJETO 1.095 — Aquisi¢do de Veiculos

FONTE 12140000 - Transferéncias do SUS Bloco de Custeio

ELEMENTO 4.490.52.00 — Equipamento ¢ Material Permanente | R$ 174.500,00
FONTE 12150000 - Transferéncias do SUS Bloco de Investimentos

ELEMENTO 4.490.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente RS 50,000,00
TOTAL GERAL R$ 224.500,00

Tabela I1

ORGAO 06— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO 17 — Saneamento

SUB-FUNCAO 517 — Saneamento Basico Urbano

PROJETO 1.017 — Construgio do Sistema de Saneamento Basico

FONTE 15100000 — Outros Convénio da Unido

ELEMENTO 4.490.51.00 — Obras e Instalagoes | RS 210.000,00
PROJETO 1.018 — Construgio de Unidades Sanitdrias e Fossas Sépticas

FONTE 15100000 — Outros Convénios da Unido

ELEMENTO 4.490.51.00 — Obras e Instalagoes RS 14.500,00
TOTAL GERAL R$ 224.500,00

Ruy Barbosa-RN, em 04 de maio de 2020.

FRANCISCO FELIPE DA SILVA
Prefeito Constitucional de Ruy Barbosa
Publicado por:
Maria Nayane Felipe da Silva
Codigo Identificador:7554658D

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE
SELECAOQ PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL N° 001/2020

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO NORTE/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, e Lei Municipal n® 533/2020 de 08 de maio de 2020, tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na contratacdo de profissionais de Saude para atuar no atendimento no atendimento do
Programa Saide da Familia, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado
profissionais da area da saude, mediante contrato de vigéncia maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a
manutencao dos requisitos da condigdo de excepcional interesse publico que a fundamente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comissdo de Selegdo, constituida por 3 (trés) servidores, conforme
item 1.7 do Edital.

1.2 A participagdo na sele¢do ¢ livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do tempordria, na forma
estabelecida no Anexo IV, deste Edital.

1.2.10 contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera a duracdo de 12 (doze) meses, tendo como inicio a data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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1.2.1.1A classificacdo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no Processo Seletivo deste edital, ndo implica na contratacdo imediata, haja vista que a
contratagdo dos aprovados podera ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administragao.

1.2 A Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio, denominada de Avaliagdo
Curricular.

1.3 Os atos advindos da execugao desta Selecdo Publica Simplificada serdo exigidos ampla publicidade, devendo ainda ser veiculados no quadro de
aviso da Secretaria de Saude, Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Norte/RN e Diario Oficial da FEMURN.

1.4 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas, sera eliminado do certame.

1.5. O Processo Seletivo regido por este Edital visa ao provimento, mediante contrato por tempo determinado, MEDICO para o cujas fungdes
constam no ANEXO IV deste Edital, para atuar no Programa Estratégia da Familia, em conformidade com a legislagdo em vigor.

1.5.1. O quantitativo de vagas e a descricao das atividades esta detalhado no ANEXO IV deste Edital.
1.6. O credenciamento sera realizado através do cumprimento dos requisitos expostos neste Edital.
1.7. Fica constituida a Comissdo deste Edital, os seguintes membros:

I — Claudia Cristhina Padilha Pereira- Presidente;
IT — Diego Pereira de Souza, Membro 1;
I1I - Regilma pinto soares, Membro 2.

2.0. DAS FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1. Os requisitos para contrata¢do, jornada de trabalho, quantitativo de vagas disponiveis e valores da remuneragdo correspondentes a cada funcio
ofertada e as atribuigdes constam no quadro estampado no Anexo [V deste edital.

3.0.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Do total de vagas ofertadas por funcgdo neste edital, o percentual de 5% (cinco por cento), sera reservado para contratacdo de pessoas portadoras
de necessidades especiais, observando-se a habilitagdo técnica prevista no edital, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, VI, “a”, da
Constituigdo Estadual.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais deverdo, no ato de inscri¢ao, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovag@o, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n°® 3.298/99 e suas
alteragoes.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do ser portador de deficiéncia ou necessidade especial ficarda impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de classificacdo geral.

3.6. A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagio da vaga reservada as pessoas portadoras de necessidades especiais, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

3.8.A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificag@o do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de
20.12.1999; e

b)A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigao
das atribui¢des da fungdo constante do edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcado sera desclassificado e excluido do certame.
3.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagio.

Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio de
licenga.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 190



Rio Grande do Norte , 12 de Maio de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte ¢« ANO XI | N°2269

4.0. DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢des para participar do Processo de Selecdo Publica Simplificada serdo realizadas entre os dias 12 e 13 de maio de 2020,
exclusivamente pelo e-mailsepad.sbn@gmail.com, preenchendo o formuléario de inscricdo (Anexo VI) e copia dos documentos EM PDF. No e-mail
poderio ser anexados varios arquivos, desde que néo ultrapasse o total de 25MB.Os documentos que contenham informagdes nas duas faces
deverdo encaminhado frente e verso.

4.2. Os documentos a serem enviados por via do e-mail constante no item anterior estdo abaixo relacionados:

a) Documento de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais (1° e 2° turno ou declaragdo de quitacdo eleitoral);

e ) Comprovacdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome atualizada, na impossibilidade deste, encaminhar Declaragdo da
residéncia;

f) Copia da Carteira do Conselho e sua quitagao;

g) Certidao de antecedentes criminais estadual-RN;

h) Curriculo e documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais ¢ demais
titulagdes que possua;

i) Numero do PIS/PASEP;

j) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

4.2.1. Sera eliminado o candidato que deixar de encaminhar, no todo ou em parte, os documentos exigidos ou enviar os documentos sem
preenchimento da ficha de inscrigdo eletronica.

4.3. A inscricdo do candidato indica conhecimento prévio e aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes fora dos prazos previstos no item 4.1.

4.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, dispondo a Administragdo, do direito de
excluir da selecdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.6. A inscrigao € gratuita e livre para quem atender plenamente as condi¢des estabelecidas nesta Edital.

4.7. Antes de efetuar a inscri¢do para fins de habilitagcdo o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungao.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribui¢des da fungo.

5.0. DA SELECAO

5.1. Em nenhuma hipoétese a informagéo curricular ndo declarada no ato da inscri¢@o sera acatada posteriormente pela Comissao.

5.2 Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as
informagdes langadas pelo proprio candidato no formulario de inscrigdo, passando a Comissdo a verificar se as informagdes prestadas se encontram

devidamente comprovadas quando eventualmente o convocar para contratagao.

5.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos quando solicitados para efetivagdo
do contrato temporario.

5.3. A Avaliagdo Curricular valera, no maximo, 20 (vinte) pontos, conforme critérios estabelecidos nos Anexos II e III.

5.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de até 12 (doze) meses, contados a partir da sua homologagdo, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

5.5. Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.0. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificac@o geral se dard a partir dos pontos obtidos pelo candidato na Avaliagdo Curricular.

6.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia;

b) Maior grau de escolaridade/titulagdo académica;

c¢) Idade mais avangada;

d) O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, nos termos dos artigos 440 ¢ 439 do Codigo de Processo Penal, segundo qual constitui

também direito ao jurado, em igualdade de condi¢des, no provimento, mediante concurso, de cargo ou funcdo publica.

6.3. Permanecendo, ainda, o empate, serdo solicitadas e analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora(s) e minuto(s) do nascimento.

7.0. DOS RECURSOS
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7.1. Podera ser interposto recurso quanto ao resultado preliminar desta Selecdo Publica Simplificada, dirigindo a Comissdo de Sele¢do, no prazo
estabelecido no Anexo I, mediante apresentagdo do Formulario constante no Anexo V, deste edital, devidamente preenchido e encaminhado para o e-
mail:sepad.sbn@gmail.com.

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados no Anexo I.
O recurso devera especificar o(s) item(s) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida a ele(s) esta(3o) incorretas.

8.0. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
8.1. A publicagido final dos aprovados do certame sera feita no dia 20 de maio de 2020.

8.2. A lista de aprovados no subitem anterior serdo publicagdo no Diario Oficial da FEMURN e Site Oficial do Municipio, na data prevista no
Cronograma do Anexo 1.

9.0. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final desta Sele¢do Publica Simplificada sera homologado pela Secretaria Municipal de Satde e publicado no Diario Oficial da
FEMURN e Site Oficial do Municipio.

10.0. DA CELEBRACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

10.1. Apds o cumprimento das etapas anteriores, o candidato selecionado, estard apto para celebragdo de Contrato Temporario por Excepcional
Interesse Publico.

10.2. A convocagdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade do
Municipio;

10.3. A convocagdo para contratacdo dar-se-a por meio de Edital da Secretaria de Saude, publicado no site oficial e Didrio Oficial da FEMURN e
através de comunicagdo eletronica para o e-mail fornecido no ato da inscrigéo.

10.4. O candidato devera se apresentar quando convocado da data estabelecida no cronograma e nido comparecendo sera considerado como
desistente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

10.5. Sao requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Contratagdo;

¢) Possuir formagao exigida para o Cargo pretendido comprovada através da apresentacdo do Diploma ou Certificado de conclusdo do curso original
e copia do respectivo documento;

d) Estar regularmente registrado no Conselho Regional da classe correspondente a sua atuago profissional;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

f) Cumprir integralmente todas as determinagdes deste edital;

f) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos previstos pela Constituicdo Federal.

11.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no e-mail de
inscri¢ao, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelos candidatos sera descredenciado, bem como serdo anulados todos os
atos dele decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

11.2. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo Contratante com antecedéncia de, no
minimo, 15 (quinze dias) dias, para que nio seja prejudicada a prestagdo do servigo.

11.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo instituida.

11.4. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica, mediante combinag¢do dos itens previstos para determinada matéria,
prezando pela sua integragao e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissao instituida.

11.5. Sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - CRONOGRAMA

ANEXO II: AVALIACAO DE TiTULOS E PONTIACAO;

ANEXO III: EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

ANEXO 1V: REQUISITOS, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES;
ANEXO V: FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO;

ANEXO VI: FICHA DE INSCRICOES;

ANEXO VII: DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO; E

ANEXO VIII: RAZOES DE RECURSOS.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.
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11.7. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar a selegdo publica simplificada.

11.8. A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

11.13. A rescis@o do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria em que se encontra lotado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para que o servigo nio tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo
candidato da lista de classificados.

11.14. Os casos omissos neste edital serao analisados e deliberados pela Comissao, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude.

Sao Bento do Norte/RN, 11 de maio de 2020.

CLAUDIO HENRIQUE GOMES PEREIRA
Prefeito Municipal

CLAUDIA CRISTHINA PADILHA PEREIRA
Secretaria Municipal de Satde

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE —RN -

EDITAL N° 001/2020

ANEXO 1

CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Publica¢iio do Edital 12 de maio de 2020
Inscricoes 12 e 13 de maio de 2020
Julgamento da Avaliagiio Curricular 14 de maio de 2020
Divulgacio da Lista de Classifica¢do 15 de maio de 2020
Prazo para Interposi¢io de Recurso 15 de maio de 2020 (emais recebidos até o 12:00hs)
Resultado do Julgamento dos Recursos 19 de maio de 2020
Homologacio e Resultado Final 20 de maio de 2020

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE —RN

EDITAL N° 001/2020
ANEXO 11
AVALIACAO DE TITULOS E PONTUACAO
TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO
Diploma de conclusdo do curso de pos- graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea de atuagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de|
Doutorado ‘o 5
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de conclusdo do curso de pos- graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de atuagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado e 3
Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar
Especializacio| Certificado de conclusdo de curso de pos- graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu em Urgéncia e Emergéncia e/ou UTI, com carga horaria minima de 360h/a. 2
TOTAL 10
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE -RN
EDITAL N° 001/2020
ANEXO III
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO
Quantidade de Anos Pontuaciio
Acima de 1 a2 anos 2 pontos
Tempo de exercicio profissional na fungdo para o cargo pretendido, sem sobreposi¢do de tempo. Acima de 2 a 4 anos 4 pontos
Acima de 4 a 7 anos 7 pontos
Acima de 7 anos 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formagdo Académica) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 pontos
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE -RN
EDITAL N° 001/2020
ANEXO IV
REQUISITOS, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
N. Cargo Formagao Salario Vagas| Salario
ordem 8 i 848
MEDICO Ensino Superior| Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida, crianga, adolescente,| RS
1 Programa completo em| mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as| 01 15.000.00
Estratégia da| Medicina +| areas prioritarias na interveng@o na atengdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica & pratica da U
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Familia Registro no saide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologia especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto|
Conselho de classe |atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
Carga Horaria: tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
40 horas| internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares, Verificar e atestar Obito; Conhecer a realidade das familias pela quais sdo responsaveis com énfase
semanais. nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns
aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores
que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE —RN
EDITAL N° 001/2020

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome: Data:
RG: CPF:
Funcio:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Assinatura do candidato:

Encaminhar para o e-mail: sepad.sbn@gmail.com
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE —RN
EDITAL N° 001/2020

ANEXO VI i
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
RG: UF.: CPF:
Endereco: N°

Bairro: Cidade: CEP:

Tel.: E-mail:
Candidato ao Cargo de:

Pessoa com Deficiéncia () Sim (') Nao

Documentos que deverdo ser anexados:

() Fotocopia da cédula de identidade - RG;

() Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

() Cépia do Titulo de Eleitor;

() Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais (1° ¢ 2° turno ou declaragdo de quitaco eleitoral);

() Copia da Carteira do Conselho e sua quitagio;

() Certiddo de antecedentes criminais estadual-RN;

() Comprovagdo de residéncia/domicilio com documento emitido em seu nome atualizada, na impossibilidade deste, encaminhar Declaragdo da
residéncia;

() Curriculo e documentos de comprovacdo da escolaridade exigida para os cargos (diploma ou certificados), experiéncias profissionais e demais
titulagdes que possua;

() Namero do PIS/PASEP;

() Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE —RN
EDITAL N° 001/2020
ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2020 da Prefeitura Municipal de SAO BENTO DO NORTE -RN, para
contratacdo temporaria — pessoa fisica, declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar
de cumprir integralmente o contrato de trabalho a ser firmado.

Sao Bento do Norte -RN, de de 2020.

Candidato (a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE -RN - EDITAL N° 001/2020
ANEXO - VIII

RAZOES DE RECURSOS
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Processo Seletivo Simplificado: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO NORTE
Candidato:

N° do documento de identidade:

Cargo:

Resultado da Analise Curricular:

Fundamentacg@o e Argumentagdo Logica:

Data: / /

Assinatura:

Publicado por:
Jose de Ribamar Borges da Silva
Codigo Identificador:B61A8CS56

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO~
RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO

TERMO DE ADJUDICACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020 SRP

O Municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, tendo em vista a realizagdo do Processo Licitatorio na modalidade Pregdo n° 009/2020 destinado
Registro de Pregos visando a contratagdo de empresa especializada em limpeza de fossas sépticas em locais sem rede de esgotamento sanitario,
para suprir as necessidades das Secretarias Municipais e Residéncias do municipio, conforme especificagbes e quantitativos constantes no Termo
de Referéncia, Anexo I, considerando os critérios legais, resolve ADJUDICAR o mesmo em favor de:

RESULTADO DA ADJUDICACAO

21 - ALDEMIR GUEDES REGO (11.927.118/0001-86)

ITEM SERVICO UND QUANT. RS UNIT. R$ TOTAL
7534 - Limpeza de Fossas Sépticas

Especifica¢do de Limpeza de Fossa por succionamento através de equipamento de
alvo vacuo realizado com capacidade para 8m’. Os servi¢os deverdo ser,
executados de acordo com a Programacdo da Prefeitura Municipal de Sdo.
01 Francisco do Oeste. A contratada devera efetuar a limpeza e retirada de solidos,| UND 1000 190,00 190.000,00
areia, lamas, etc, provenientes de esgotos nas paredes e fundos das fossas sépticas,
utilizando equipamentos adequados de maneira que todas as fossas fiquem limpas e
livres de residuos. A contratada deverd responsavel por toda parte operacional dos
servigos objetos deste certame.

Total 190.000,00

Sao Francisco do Oeste/RN, 08 de maio de 2020

JOAO PAULO FERREIRA DE MORAES
Pregoeiro
Publicado por:
Emanuela Cristina Estevao Leite
Cédigo Identificador:DDCD149C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 009/2020 SRP

Depois de constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Excelentissimo Senhor LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA,
Prefeito Municipal HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Pregdo Presencial n® 009/2020 SRP, conforme indicado no quadro abaixo, resultado
da homologagdo.

RESULTADO DA HOMOLOGACAO
21 - ALDEMIR GUEDES REGO (11.927.118/0001-86)

ITEM SERVICO UND QUANT. RS UNIT. RS TOTAL
7534 - Limpeza de Fossas Sépticas

Especifica¢do de Limpeza de Fossa por succionamento através de equipamento de
alvo vdcuo realizado com capacidade para 8m’. Os servicos deverdo ser,
executados de acordo com a Programacdo da Prefeitura Municipal de Sao
01 Francisco do Qeste. A contratada deverd efetuar a limpeza e retirada de solidos,| UND 1000 190,00 190.000,00
areia, lamas, etc, provenientes de esgotos nas paredes e fundos das fossas sépticas,
utilizando equipamentos adequados de maneira que todas as fossas fiquem limpas e
livres de residuos. A contratada deverd responsavel por toda parte operacional dos
servigos objetos deste certame.

Total 190.000,00

Sdo Francisco do Oeste/RN, 11 de maio de 2020
LUSIMAR PORFIRIO DA SILVA

Prefeito Municipal
Autoridade Competente

www.diariomunicipal.com.br/femurn 195




