EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 07/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 055.07.11.04/2020

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

VALDECI GOMES DA SILVA, Prefeito Municipal de Almirante Ta-
mandaré do Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, em
namero de 01 (uma) vaga, por prazo determinado para desempenhar funcdes de
Farmacéutico junto a Secretaria Municipal de Satide, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.086.20 de 05 de maio de 2020, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Repu-
blica, arts. 228 a 232 da Lei Municipal n°® 66/2001 e suas alteracdes, torna puablica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabe-
lecidas neste Edital e no Decreto n° 010.15 de 13 de abril de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n.° 107.20, de 06 de
marco de 2020.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado inte-
gralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver.



1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconside-
rando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias tteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candi-
datos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser reno-
vado por igual periodo caso perdurar a Pandemia de Convid-19 e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcado tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corres-

ponde ao exercicio do cargo de Farmacéutico, assim como dispde o anexo tinico da
Lei Municipal n.° 1.508/2013, alterada pela Lei Municipal n°. 1.588/2014 referente
ao cargo:

Descricao sintética: realizar o dispensario de medicamentos.

Descricdo analitica: desenvolver o dispensario de medicamentos na farmacia basi-
ca do municipio, realizar o atendimento ao publico junto a farmécia, realizar a di-
gitacdo de dados, controle de estoque, recebimento de medicamentos, registro do
municipio perante o conselho regional de farmacia. Executar tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal serd de 20 (vinte) horas e serd desenvolvida de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria, sera pago mensalmente o venci-
mento fixado em R$ R$ 3.772,73 (Trés mil setecentos e setenta e dois reais e setenta
e trés centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo tra-
balho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de



um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricio no Regime Geral de Previ-
déncia, auxilio alimentacao.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previden-
ciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabe-
lecidos para os demais servidores estatutédrios pelos arts. 125 a 127 do Regime Ju-
ridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, através
do endereco eletronico: pessoal@tamandaredosul.com.br, no periodo compreen-
dido entre as 08:00 horas do dia 11/05/2020 até as 17:00 horas do dia 15/05/2020,
conforme decreto n°. 28/20.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enca-
minhar e-mail através do endereco eletronico: pessoal@tamandaredosul.com.br,
encaminhando em anexo os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no site da Prefeitura Municipal, devida-
mente preenchida e assinada.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,



na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15), (documentos enviados por e-mail, salvos
em PDF, para impressdo na Prefeitura Municipal).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais, (documentos envia-
dos por e-mail, salvos em PDF, para impressdo na Prefeitura Municipal).

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, acompanhado dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo, (documentos enviados por e-mail, salvos em PDF, para impressdo na
Prefeitura Municipal).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de pu-
blicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no pra-
zo de um dia, edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao inter-
por recursos escritos perante a Comissao, através do endereco eletronico: pesso-
al@tamandaredosul.com.br, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das ra-
z0es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de ins-
cri¢gdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser moti-
vada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.



6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de avali-
acao.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de di-
reito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagado dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes crité-
rios:

ESPECIFICACAO Pontuacado Unitaria  Pontuacao Maxima
Pés-graduacao lato sensu (especializa- 10 20
¢do)
Pés-graduagao (mestrado, doutorado, 20 20
PhD)
Atestado de capacidade técnica em no- 05 10

me do candidato, fornecido por pessoa
juridica de direito puablico ou privado,
de que executa/executou satisfatoria-
mente servigos equivalente com objeto e
especificagdes do presente edital, con-
forme modelo no anexo III desse edital.

Cursos especializados na area de atua- 10 50
cao da funcdo com duracdo minima de
08 (oito) horas cada curso, realizados
nos ultimos 05 (cinco) anos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELI-
MINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Munici-
pal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apre-
sentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Co-
missdo, através do endereco eletrdnico: pessoal@tamandaredosul.com.br, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comis-
sdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefei-
to Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser moti-
vada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacao lato sensu (especializa-
¢do).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, cor-
reio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do inte-
ressado, conforme os Decretos n°. 27/20 e 28/20 os sorteios serdo realizados on-
line através de web conferéncia com link disponibilizado aos candidatos interes-
sados.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.



10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julga-
mento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Mu-
nicipal para homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito, apds a promulgacao da Lei que autoriza a contratacao,
serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma dnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguin-
tes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduacao em Farmadcia e registro no
Conselho Regional de Farmacia.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital pu-
blicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendi-
mento das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma ani-
ca vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.



11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a res-
cisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescen-
te, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de con-
tratacOes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, con-
forme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao de-
signada.

Almirante Tamandaré do Sul, 07 de maio 2020.

VALDECI GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e
aprovado pela Assessoria Juridica.
Em [/

Assessor Juridico



ANEXO1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:



5. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Empresa/6rgao que efetuou os servicos:

Servicos executados:

Periodo:

Empresa/érgao que efetuou os servigos:

Servicos executados:

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢oes 5 dias
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacdo das inscrigdes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacdo final de inscritos 1 dia
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao 1 dia
do critério de desempate
Publicacao da relacdo final de inscritos 1 dia
TOTAL 18 dias




ANEXO III

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, que o (a) Sr. (a) xxxxxxxxxx, CPF:
XXXXXXXXXX, residente na xxxxxxxxxx, n° xx, na cidade xxxxxxxxxx, execu-
tou/ desempenhou satisfatoriamente as atividades de FARMACEUTICO na em-

presa XXXXXXXXXX, no periodo de XXXXXXXXXX @ XXXXXXXXXX.

Local e Data.

XXXXXXXXXXXX

Responsavel



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N°. /2020

FICHA DE INSCRICAO

NP°. da Inscricao

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Identidade:

Orgao Expedidor:
C.P.F.:
Data de Nascimento: / /

Nacionalidade:

Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona:

Secao:

Endereco:

NO

Bairro: Municipio

UF:

Escolaridade:

Tel: ( )
Celular: ( )

E-mail:




DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° /2020

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER
VERDADEIRAS AS INFORMA(;OES PRESTADAS.
Data da Inscricdo: / /

Assinatura do candidato:




PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Endereco: Rua Mario Linck, n® 352, Bairro Centro, Almirante
Tamandaré do Sul/RS

Descriminacao: Recebi a Ficha de Inscricaon®___ /2020, do Edital
n°___ /2020

Assinatura do recebedor:

Almirante Tamandaré do Sul, de de

2020.




