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HOSPITAL UNIVERSITARIO

EDITAL HU n° 38/2020

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classifi-
cacdo estabelecida pelo Edital 27/2020 de Resultado Final/
Classificagdo e tendo em vista a desisténcia dos candidatos
- MARCELA FERRO CAMPIOLO (2?), THAIS LOPES BASTOS (4%),
TIAGO DAHRUG BARROS (6°), RAFAEL TAVARES SALLES (8°),
ALEX GUERRA SANTOS (9°), e LEILA ABDALLAH MUNDIM (11?),
convoca: AMANDA CAROLINE RIBEIRO SALES (13%), PRISCILA
SALES BARROSO (14%), AFONSO XAVIER GOMES SILVA (15°),
LIVIA DA MATA LARA (16%), ADILSON TOMOHIRO NISIMOTO
(17°) e VINICIUS MACHADO CORREIA (18°) a comparecerem no
Servigo de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av. Prof.
Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sdo Paulo — SP.,
no prazo de 5 dias (teis contados a partir do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente Edital, para apresentacdo da
documentagao comprobatoria completa discriminada no Edital
HU 12/2020 de Abertura de Processo Seletivo para a Fungdo de
Médico Contratado (Clinica Médica), visando a dar andamento
a contratagao pelo regime do ESU., sob pena de serem conside-
rados desistentes do Processo Seletivo.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Comunicado

Edital de Abertura de Processo Seletivo - 2° Semestre 2020
- Biotecnologia

0 Presidente da Comissao de Pés-Graduagao do Programa
de Pos-Graduacao Interunidades em Biotecnologia da Univer-
sidade de Sao Paulo torna publica a abertura de processo de
seleco para 25 vagas para mestrado e 20 vagas para doutorado
elou doutorado direto junto ao Programa.

1. INSCRICAO

1.1. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 3a 7
de agosto de 2020 exclusivamente por correio eletrdnico envna-

2.1.4. A prova oral de conhecimento sera gravada.

2.2. 0 Projeto de Pesquisa sera avaliado quanto & sua
adequagéo ao Programa Interunidades em Biotecnologia.

2.3. 0 curriculum vitae sera avaliado com base nos
trabalhos publicados (artigo cientifico, livro e capitulo de
livro), patentes, resumos/trabalhos completos em congres-
sos, média ponderada na graduacdo, iniciado cientifica
e bolsas.

2.4. A nota final sera a média ponderada das notas
da prova oral de conhecimento (peso 3, para o Mestrado,
e peso 2, para o Doutorado) e da avaliagdo do curriculum
vitae (peso 1).

2.4.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

2.4.2. Em caso de igualdade na nota final, considerando
até a segunda casa decimal, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate:

— Maior nota de prova oral de conhecimento
~ Maior nota de curriculum vitae.

2.5. 0 resultado final sera divulgado por email aos
candidatos e pelo site do Programa (http://sites.usp.br/
biotecnologia).

2.6. A partir da divulgacao do resultado, o candidato
aprovado tera o prazo de 15 (quinze) dias para manifestar
seu interesse pela vaga. Apos este prazo, serdo chamados
candidatos da lista de espera, até o preenchimento do
namero de vagas previsto no Edital do Processo Seletivo.

2.7. Apos a divulgacao do resultado, o candidato tera
um prazo de 05 (cinco) dias (teis para encaminhar recurso
do resultado final da avaliagdo, devendo este recurso ser
encaminhado por escrito com as justificativas de sua solici-
tacao para a Comissao de Pds-Graduacao.

3. PROGRAMA DA PROVA ORAL DE CONHECIMENTO

3.1. CIENCIAS BASICAS

3.1.1. Célculos em laboratério (preparo de solugdes:

do a Secretaria do Programa de Pos- a0
em Biotecnologia (biotec@ich.usp.br).

1.2. No ato da inscricio, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

1.2.1. Requerimento de Inscri¢do

1.2.2. Oficio de aceite do Orientador credenciado como
Pleno no programa.

1.2.3. Para o Doutorado Direto os candidatos deverao
entregar comprovantes de experiéncia pregressa que compro-
vem: (i) experiéncia em estagios de iniciacao cientifica, aperfei-
coamento e/ou treinamento técnico por pelo menos dois anos
com comprovante de participagao em pelo menos um evento
cientifico com comprovante de publicagdo de resumo ou (i)
experiéncia em estagios de iniciacdo cientifica, aperfeicoamento
elou treinamento técnico por pelo menos um ano com compro-
vante de publicacdo de pelo menos um artigo cientifico ou (iii)
experiéncia profissional, por pelo menos dois anos, em area de
desenvolvimento relacionada & Biotecnologia com depdsito
de pelo menos um pedido de patente ou participacao em pelo
menos um evento cientifico com comprovante de publicagio de
resumo. Casos especiais poderao ser analisados pela Comissao
de Pos-Graduacao, desde que representem experiéncia equiva-
lente aos itens i, ii e iii.

1.2.4. Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do no
valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), que deverd ser paga
previamente ao ato da inscricao por depésito do valor corres-
pondente a taxa de inscrigao conforme os dados a seguir: Banco
do Brasil, Agéncia 7009-2 Conta corrente 130417-8 — Instituto
de Ciéncias Biomédicas — ICB.

1.2.4.1. O candidato deve ainda comunicar o depdsito a
Tesouraria do ICB, enviando por email (para tesour@icb.usp.br)
com os seguintes dados:

- recibo do deposito digitalizado;

- nome completo do candidato;

- referir a que se deve o deposito.

1.2.5. Copia legivel e simples dos seguintes documentos:

1.2.5.1. Cédula de identidade (RG) (ndo seréo aceitas CNH
e Carteiras de Orgaos ou de Conselhos de Classe).

1.2.5.2. CPF.

1.2.5.3. Certiddo de nascimento e/ou casamento.

1.2.5.4. Titulo de eleitor com comprovante da dltima
votagao.

1.2.5.5. Certificado de reservista (para candidatos do sexo
masculino).

1.2.5.6. Historico escolar da graduacao.

1.2.5.7. Historico escolar de pds-graduacao (SOMENTE
PARA DOUTORADO).

1.2.5.8. Diploma de Mestre (frente e verso) ou Certificado
de Defesa do Mestrado (SOMENTE PARA DOUTORADO). A ins-
cricao no Processo Seletivo podera ser feita com declaracao do
orientador em que conste a provavel data de defesa, mas para
efetivacdo da matricula um destes documentos é imprescindivel.

1.2.5.9. Diploma da Graduacéo (frente e verso) ou cer-
tificado de colagdo de grau. A inscricdo podera ser feita com
declaragéo da Instituicdo de Ensino Superior em que conste
a provavel data de colagdo de grau, mas para efetivaao da
matricula, o Diploma da Graduagao ou certificado de colagao de
grau é imprescindivel.

1.2.5.10. Se estrangeiro, Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE) e passaporte. A inscricdo pode ser feita com o

, molaridade, normalidade;
conceitos de equll\bno acido-base, tampdes)

Referéncia:

Bioquimica: teoria e problemas, Irwin H Segel, Traduzido
por Denise Mattatia Grassiano — Livros Técnicos Cientificos
Editora, 1979.

Matematica de Laboratério: Aplicacdes Médicas e
Biologicas, June Campbell; Joe Campbell, 3a edicdo, Ed.
Roca, 1986.

3.1.2. Biologia geral: Biologia Molecular (DNA, RNA,
replicagdo, transcricdo tradugdo), células procariontes e
eucariontes

Referéncia:

Lehninger Principles of Biochemistry, Eds: Nelson D.L.
& Cox, M.M., 5% edicao, W.H. Freeman and Company, 2008.
1) Os fundamentos da bioquimica
2) Fundamentos celulares.

) Genes e Cromossomos

) Metabolismo do DNA

) Metabolismo do RNA

) Metabolismo de proteinas

) Regulagdo da expressdo génica

3.2. BIOQUIMICA

Referéncia:

Lehninger Principles of Biochemistry, Eds: Nelson D.L.
& Cox, M.M., 5% edicao, W.H. Freeman and Company, 2008.
1) Aminoacidos, peptideos e proteinas
Estrutura tridimensional das proteinas
Funcao das proteinas
Enzimas
Principios de bioenergética
Glicolise, gliconeogénese e via das pentoses fosfato
Ciclo do acido citrico
Fosforilagao oxidativa e fotofosforilagdo
) Biossintese de carboidratos em plantas e bactérias
(10) Regulacao da expressao génica
3.3. GENETICA
Referéncia:
iths AJF, Wessler SR, Carrol SB, Doebley. Introdugao
a Genética. 11a. edicdo. Editora Guanabara Koogan, 2015.

Griffiths AJF, Miller JH, Suzuki DT, et al. An Introduction
to Genetic Analysis, 7th edition. New York: W. H. Freeman,
2000.

Pierce BA. Genética Essencial: Conceitos e Conexdes.
Editora Guanabara Koogan, 2012.

Snustad DP, Simmons MJ. Fundamentos de Genética.
Editora Guanabara Koogan 6a. edicao, 2013.

(1) O trabalho de Mendel
2) Padrdes de Heranca
) Base cromossomica da heranga
) Estrutura e funcdo do DNA
) Replicacdo, mutagao e reparo do DNA
) Alteragoes cromossomicas
)
)

Mapeamento genético
Biologia molecular do funcionamento génico

(9) Nogdes de organizacao de genomas de procariotos
e eucariotos

3.4. MICROBIOLOGIA

Referéncia:

IITTEES

mas no ato da matricula é obrigatéria a apresentacdo do RNE
com data valida e visto estudantil.

1.2.6. Projeto de Pesquisa contendo 10 a 20 paginas (resu-
mo, introdugdo, objetivos, material e métodos, cronograma de
execugdo); favor ndo encadernar.

1.2.7. Curriculum vitae, conforme modelo do site apresen-
tando trabalhos publicados (artigo cientifico, livro e capitulo de
livro), patentes, resumos/trabalhos completos em congressos,
média ponderada na graduacdo, iniciacdo cientifica e bolsas.
Anexar os comprovantes de cada um dos itens.

1.2.8. As inscricoes para Doutorado Direto deverao ser
referendadas pela Comissdo de Pés-Graduagdo. Caso nao sejam
comprovadas as condicoes prevista no item 1.2.3, o candidato
sera considerado com inscrito para Mestrado.

1.3. 0 candidato e o orientador deverdo manter atualizados
seus enderegos eletronicos durante todo o prazo de validade
do processo seletivo. Todas as informagdes pertinentes serao
enviadas ao email fornecido.

14. £ de inteira responsabilidade do candidato e do
orientador acompanhar os comunicados e demais informagdes
referentes a este processo seletivo através do email fornecido e
do site do programa.

2. PROCESSO SELETIVO:

2.1. A prova oral de conhecimento sera realizada no peri-
odo de 13 a 14 de agosto de 2020. Excepcionalmente, a prova
de conhecimento sera realizada de forma online. O candidato
inscrito deverd obrigatoriamente estar conectado a internet e
ter uma camera (webcam) e microfone ligados durante todo o
periodo da prova. Até 24 horas antes do inicio da prova oral de
conhecimento, sera enviado o para acessar o ambiente virtual da
realizacdo da prova e as instrucdes para sua realizagao.

2.1.1. Para o Mestrado, serdo aceitos no programa os
candidatos que obtiverem na prova oral de conhecimento, elimi-
natoria, nota superior ou igual a 5,0 (cinco).

2.1.2. Para o Doutorado e Doutorado Direto, serao aceitos
no programa os candidatos que obtiverem na prova oral de
conhecimento, eliminatdria, nota superior ou igual a 6,0 (seis).

2.1.3. Na prova oral de conhecimento, serdo avaliados: (1)
dominio técnico do projeto proposto; (Il) sua abrangéncia de
visdo sobre Biotecnologia; (Ill) conhecimentos sobre CIENCIAS
BASICAS e (IV) e conhecimentos em pelo menos um dentre os
seguintes temas: (i) BIOQUIMICA; (ii) GENETICA; (iii) MICROBIO-
LOGIA ou (iv) ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS.

re————

imprensaoficial
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Mic
Atheneu, 2015.
Microbiologia de Brock (14 Edigao) Madigan M., Mar-
tinko J., Dunlap PV, Clark DP. Editora Artmed, 2016.
(1) Introdugao a microbiologia
(2) Morfologia e estrutura
(3) Nutrigao, metabolismo e crescimento bacteriano
(4) Controle de microrganismo
(5) Transformagao genética
(6) Plasmideos e conjugacao
(
(
(

Trabulsi-Alterthum (6% Edicdo), Editora

5)
6
7) Bacteriéfagos e transdugdo
8) Transposicao genética

9) Propriedade geral dos virus

(10) Replicagao viral

3.5. ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS

Referéncia:

Biotecnologia Industrial - vol. 2 Engenharia Bioquimica,
Eds: Schmidell W, Lima UA, Aquarone E, Borzani W, 1* edi-
cao, Editora Edgard Bliicher, 2001.

(1) Microrganismos e meios de cultura para utilizagdo
industrial

(2) Cinética de processos fermentativos

(3) Modelagem matematica e simulacdo de processos
fermentativos

) e processos fe
5) Fermentagdo descontinua
6) Fermentacdo descontinua alimentada
7) Fermentagao continua
8) Agitacao e aeragao em biorreatores
9) Purificagao de produtos biotecnolégicos

4. MATRICULA

Para efetuar a matricula no Programa, sdo necessarios
os seguintes documentos:

4.1. Formulrio para matricula no PPIB

4.2. Formulario para inscricao em disciplinas

4.3. Comprovante/Protocolo da submissdo do projeto
de pesquisa & CEUA efou CEPSH ou isencdo, conforme
instrucdes no site

4.4. Comprovante de proficiéncia na lingua inglesa,
conforme item 5.

4.5. Eventuais documentos que nao tiverem sido apre-
sentados na inscricdo conforme itens 1.2.5.8, 1.2.5.9 e
1.2.5.10.

documento
assinado
digitalmente

5. PROFICIENCIA NA LINGUA INGLESA

Serdo aceitos como comprovante para a demonstragao
da proficiéncia na lingua inglesa os certificados emitidos
pelas seguintes entidades, com as exigéncias especificadas:

5.1. Centro de Linguas da FFLCH/USP (ICB e correlatas):
minimo de 60% do exame especifico para Mestrado e de
70% para Doutorado.

5.2. Cultura Inglesa: minimo de 50% do exame especi-
fico (Mestrado ou Doutorado).

5.3. Tese Prime: para Mestrado: TEAP (Test of English
for Academic and Professional Purposes): minimo de 50
pontos; ou para Doutorado: WAP (Writing for Academic and
Professional Purposes): minimo de 50 pontos.

5.4. TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language —
internet-Based Test): minimo de 84 pontos.

5.5. IELTS (Imernaliona\ English Language Testing Sys-
tem): minimo de nota 6.

6. PARA CANDIDATOS ESTRANGEIROS

6.1. 0 candidato estrangeiro devera obrigatoriamente
ter visto estudantil (Visto temporario IV - VITEM 1V).

INSTITUTO DE RELACOES

INTERNACIONAIS

Comunicado - EDITAL IRI/USP/9/2020, de 13/7/2020

0 Conselho Técnico Administrativo do Instituto de Relagdes
Internacionais da Universidade de Sao Paulo, nos termos da
legislacao vigente, em reuniao realizada em 13 de julho de
2020, aprovou o parecer desfavorvel ao acolhimento dos
recursos interpostos pelos interessados André Luiz Valim Vieira
e Erico Lima de Oliveira, com a consequente manutengao do
indeferimento de suas inscricdes no processo seletivo docente
simplificado (por tempo determinado) para o Instituto de Rela-
¢des Internacionais da Universidade de Sao Paulo, na rea de
conhecimento Direito Internacional, nos termos estabelecidos
no Edital IRI/USP/3/2020, publicado no Diério Oficial do Estado
de 14 de marco de 2020.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL DE SUSPENSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas torna publica a
SUSPENSAO, até 31 de dezembro de 2021, do concurso piblico
para provimento do cargo de Professor Titular na area de Cién-
cias Sociais em Satide, nas disciplinas MD-342 e MD-442, junto
ao Departamento de Satde Coletiva da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Estadual de Campinas, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 04/12/2019, a folha
256, em atendimento a Lei Complementar 173/2020 e a Instru-
cao Normativa PRDU n° 02/2020. (Proc. N° 02-P-21688/2019).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL DE SUSPENSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas torna publica
a SUSPENSAO, até 31 de dezembro de 2021, do concurso pbli-
co para provimento do cargo de Professor Titular na area de
Audiologia, nas disciplinas FN-307, FN-536, FN-636, FN-602 e
FN-736, junto ao Departamento de Desenvolvimento Humano e
Reabilitacao da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Estadual de Campinas, publicado no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo em 17/12/2019, &s folhas 279 e 280, em atendimento
a Lei Complementar 173/2020 e a Instrugdo Normativa PRDU n°
02/2020. (Proc. N° 02-P-23365/2019).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL DE SUSPENSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas torna publica a
SUSPENSAOQ, até 31 de dezembro de 2021, do concurso piblico
para provimento do cargo de Professor Titular na area de Pedia-
tria Clinica Geral, nas disciplinas MD-131, MD-643, MD-758,
MD-941, RP-024, RP-033, RP-020, RP-019, RP-023, RP-030,
RP-034, RP-028, MP-639, MP-645, MP-646 e MP-681, junto ao
Departamento de Pediatria da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Estadual de Campinas, publicado no Diério Oficial
do Estado de Sao Paulo em 17/12/2019, as folhas 280 e 281,
em atendimento a Lei Complementar 173/2020 e a Instrucao
Normativa PRDU n° 02/2020. (Proc. N° 02-P-24168/2019).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS

EDITAL DE SUSPENSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas torna publica a
SUSPENSAO, até 31 de dezembro de 2021, do concurso piblico
para provimento do cargo de Professor Titular na area de Obs-
tetricia, nas disciplinas MD-643, MD-758, MD-942 e MD-132,
junto ao Departamento de Tocoginecologia da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de Campinas, publi-
cado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo em 22/11/2019,
as folhas 229 e 230, em atendimento a Lei Complementar
173/2020 e a Instrucao Normativa PRDU n® 02/2020. (Proc. N°
02-P-21895/2019).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ECONOMIA

EDITAL DE SUSPENSAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

0 Diretor do Instituto de Economia, Prof. Dr. André Martins
Biancarelli, torna publica a SUSPENSAO, até 31 de dezembro
de 2021, do concurso publico para provimento do cargo de
Professor Titular na area de Microeconomia, disciplina HO-413
Organizacdo Industrial e Desenvolvimento Tecnolégico, junto ao
Departamento de Politica e Historia Econdmica do Instituto de
Economia, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
em 13/05/2020, fls. 108, em atendimento a Lei Complementar
173/2020 e a Instrucao Normativa PRDU n® 02/2020. (Proc. N°
26-P-25413/2019).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO 05/2020

EDITAL N° 90/2020

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP
- Campus de Presidente Prudente DIVULGA a composicdo da
Comissao Examinadora para o Concurso Piblico de Provas e
Titulos para contratacéo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO,
por prazo determinado, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao primeiro
semestre letivo de 2020, em 24 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagio complementar, na
area: Arquitetura e Urbanismo, sub-area de conhecimento:
Projeto de Arquitetura e Urbanismo e no conjunto de disciplinas:
"PROJETO DE ARQUITETURA Ill; PROJETO DE ARQUITETURA V;
FUNDAMENTOS DE PROJETO”, junto ao Departamento de Pla-
nejamento, Urbanismo e Ambiente (edital 78/2020).

COMISSAO EXAMINADORA

Membros Titulares:

Profa. Dra. CRISTINA MARIA PERISSINOTTO BARON

Profa. Dra. CAROLINA LOTUFO BUENO BARTHOLOMEI

Profa. Dra. NEIDE BARROCA FACCIO

Membros Suplentes:

Prof. Dr. HELIO HIRAO

Profa. Dra. IRACIMARA DE ANCHIETA MESSIAS

Prof. Dr. LUIS ANTONIO BARONE

No prazo de até 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo da
Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada ao Diretor da Unidade Universitaria,
impugnagao ao nome de um ou mais membros, titulares ou
suplentes, exclusivamente para apontar, de forma fundamenta-
da, a existéncia de causa de impedimento.

(Processo n® 2203/2019-FCT)

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

Edital de Convocagdo 108/2020-STDARH/IGCE/CRC

0 Diretor da Diviséo Técnica Administrativa do Instituto
de Geociéncias e Ciéncias Exatas do Campus de Rio Claro-
-UNESP, convoca o candidato abaixo relacionado, habilitado
no Concurso Piblico para contratacao de 1 (um) Professor
Substituto, por prazo determinado, em carater emergencial
para atender excepcional interesse publico, no periodo relati-
vo ao ano letivo de 2020, e pelo prazo maximo de 10 meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o Regime Juridico da
CLT e legislagdo complementar, junto ao Departamento de
Matemética, no conjunto de disciplinas " Calculo Diferencial
e Integral I, Calculo Diferencial e Integral I, Calculo I, Calcu-
lo Diferencial e Integral II, Célculo Diferencial e Integral IV e
Calculo 1I" para comparecer no prazo de 5 dias Gteis, conta-
dos da data da publicacao deste Edital, na Secao Técnica de
Desenvolvimento e Adm. de Rec. Humanos, sita na avenida
24-A n° 1515, bairro Bela Vista, Rio Claro — SP, para anu-
@éncia a contratagdo, munido dos originais e fotocopias dos
seguintes documentos: 1- Cédula de Identidade; 2- Certidao
de Nascimento ou Casamento; 3- Titulo de Eleitor e prova de
estar em dia com as obrigagdes eleitorais; 4- CPF; 5- Compro-
vante de graduacao em curso superior e do titulo de Mestre;
6- Cartes de inscricao no PIS ou PASEP; 7- Documento que
comprove estar em dia com as obrigacdes militares; 8- Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social; 9- 3 fotos 3x4 iguais e
recentes; bem como o preenchimento da declaragdo de Bens
e Valores Patrimoniais.

0 nao comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como, a recusa a contratagao ou, se
consultado e contratado, deixar de entrar em exercicio, tera
exaurido os direitos decorrentes da habilitacao no Concurso
Publico.

Segue: Classificagdao — Nome — RG.

1° VINiCIUS LOURENCO DA ROCHA - RG.48.309.949-1

Edital de Convocagao 109/2020-STDARH/IGCE/CRC

O Diretor da Divisao Técnica Administrativa do Instituto
de Geociéncias e Ciéncias Exatas do Campus de Rio Claro-
-UNESP, convoca o candidato abaixo relacionado, habilitado
no Concurso Publico para contratacdo de 1 (um) Professor
Substituto, por prazo determinado, em carater emergencial
para atender excepcional interesse publico, no periodo relati-
vo ao ano letivo de 2020, e pelo prazo maximo de 10 meses,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o Regime Juridico
da CLT e legislagdo complementar, junto ao Departamento
de Geografia e Planejamento Ambiental , no conjunto de
disciplinas “Analise de Impactos Ambientais, Biogeografia,
Anélise da Paisagem e Hidrologia” para comparecer no
prazo de 5 dias Uteis, contados da data da publicacao deste
Edital, na Secao Técnica de Desenvolvimento e Adm. de Rec.
Humanos, sita na avenida 24-A n° 1515, bairro Bela Vista, Rio
Claro — SP, para anuéncia a contratagao, munido dos originais
e fotocopias dos seguintes documentos: 1- Cédula de Identi-
dade; 2- Certidao de Nascimento ou Casamento; 3- Titulo de
Eleitor e prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
4- CPF; 5- Comprovante de graduacdo em curso superior e
do titulo de Mestre; 6- Cartdes de inscricdo no PIS ou PASEP;
7- Documento que comprove estar em dia com as obrigagdes
militares; 8- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; 9- 3
fotos 3x4 iguais e recentes; bem como o preenchimento da
declarag@o de Bens e Valores Patrimoniais.

0 nao comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como, a recusa a contratagao ou, se
consultado e contratado, deixar de entrar em exercicio, tera
exaurido os direitos decorrentes da habilitacao no Concurso
Publico.

Segue: Classificacao — Nome —

1° DIEGO LUCIANO DO NASCIMENTO RG. 44.748.334-1

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Edital N.° 049/2020 - FAMESP-RH

A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna piblico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de MEDICO ENDOCRINOLOGISTA,
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do
referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a
surgir, para provimento de funcao em Regime C.L.T, em
jornada de trabalho a ser definida em conjunto com a Dire-
toria, para prestar servicos Médicos e colaborar com Ensino
no Ambulatério Médico de Especialidades — AME — Bauru
efou Unidades Famesp podendo ser firmado mais de um
contrato de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverao exercer suas funcdes den-
tro dos horarios determinados pela Diretoria da FAMESP,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

2) - 0s admludos poderéo exercer allvldades inerentes
a atuagao dop nas Unidades Extra

iais e Extra is abrangi-

das pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

1l - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 58,69 (cinquenta e oito
reais e sessenta e nove centavos) por hora. Também pode
o profissional médico, de acordo com sua especialidade,
receber por plantao, ambulatério, laudos de exame, exames
realizados, cirurgias e demais procedimentos, cargos de che-
fia de acordo com a tabela de valores vigentes na fundagao.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Ges serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 21 a 30 de julho
de 2020.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso & internet),
em todas as regides da cidade de Sdo Paulo e em varias
cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito
e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um
cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa
SP em um dos enderecos disponiveis no site: www.acessa-
saopaulo.sp.gov.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisao
de Gestao de Pessoal, torna publica a desisténcia de LETICIA
SANTOS DE SANTANA, inscrito (a) sob n° 453, aprovado em
38°° lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcdo de
TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carreira
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao do
Edital de Abertura 004/2019, Processo n° 15P-3480/2019
junto & UNICAMP, por ndo atender & convocagdo publicada
em 01/05/2020.

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

CARGO DE PROFESSOR TITULAR — MS-6

0 Diretor do Instituto de Economia da Universidade Estadual
de Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura
de inscrigdes para o concurso publico de provas e titulos, para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Titular, nivel MS-6, em
RTP, com opgao preferencial para o RDIDP, nos termos do item
2, na area de Microeconomia, na disciplina HO413-Organizacao
Industrial e Desenvolvimento Tecnolégico, do Departamento de
Politica e Histéria Econdmica do Instituto de Economia da Univer-
sidade Estadual de Campinas.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

1.1. Poderéo se inscrever no concurso:

1.1.1. Professor Associado da Unicamp, portador ha 5 (cinco)
anos, no minimo, do titulo de Livre-Docente e que satisfaca o perfil
de Professor Titular da Unidade;

1.1.2.candidato externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, portador ha 5 (cinco) anos, no minimo, do titulo de
Livre-Docente, obtido por concurso de titulos em instituicdo oficial
e devidamente reconhecido pela Unicamp e que satisfaca o perfil
de Professor Titular da Unidade;

1.1.3. Docente integrante da Parte Suplementar (PS) do QD-
-UNICAMP que exerca a fungdo MS-5 ou MS-6 na forma do § 3°
do Artigo 261 do Regimento Geral;

1.1.4.especialista externo a Carreira do Magistério Superior
da Unicamp, de reconhecido valor e com atividade cientifica com-
provada na area do concurso, integrante ou ndo do QD-Unicamp,
excepcionalmente e pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros
em exercicio da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao — Cepe.

2.DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do Estatuto da UNICAMP, o Regime de
Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) é o regime
preferencial do corpo docente e tem por finalidade estimular e
favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber
e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para
a eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento
para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso pliblico o candidato
fica ciente e concorda que, no caso de admissao, podera ser soli-
citada, a critério da Congregagao da Unidade, a apresentagdo de
plano de pesquisa, que sera submetido & Comissao Permanente
de Dedicaco Integral a Docéncia e & Pesquisa — CPDI — para
avaliagao de possivel ingresso no Regime de Dedicagdo Integral &
Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3.0 Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP) esta regulamentado pela Deliberaggo CONSU-A-02/01,
cujo texto integral esta disponivel no sitio:

http://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.
php?consolidada=S&id_norma=2684.

2.4.0 aposentado na carreira docente aprovado no concurso
piblico somente podera ser admitido no Regime de Turno Parcial
(RTP), vedada a extensdo ao Regime de Dedicagdo Integral &
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme Deliberagdgo CONSU-
-A-08/2010.

2.5.A remuneragao inicial para o cargo de Professor Titular da
Carreira do Magistério Superior é a seguinte:

a) RTP - R$ 2.852,22

b) RTC - R$ 7.240,12

) RDIDP — RS 16.454,57

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverao ser feitas de forma presencial pelo
candidato ou por seu procurador (procuraao simples) dentro
do prazo de 40 (quarenta) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo deste edital no Diario Oficial do
Estado — DOE, no horario das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00, na Secretaria do Instituto de Economia, situado na Cidade
Universitéria "Zeferino Vaz", Barao Geraldo.

Endereqo: Pitagoras, 353 — Sala 14. Campinas/SP.

3.1.1. Nao serao admitidas inscri¢des enviadas via postal, via
fac-simile ou correio eletronico, nem inscrigdes condicionais ou
apresentadas fora do prazo estabelecido.

3.2. No momento da inscri¢do deverd ser apresentado reque-
rimento dirigido ao Diretor do Instituto de Economia, contendo
nome, domicilio, profissdo e sob qual subitem previsto no item
1 esta se inscrevendo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) prova de ser portador do titulo de livre docente, ressalvada
as hipateses previstas nos subitens 1.1.1,; 1.1.3.; e 1.1.4.deste
Edital;

b) documento de identificaco pessoal, em cdpia;

) 1 (um) exemplar do Memorial, impresso ou digital, na
forma indicada no item 3.3.deste Edital;

d) 1 (um) exemplar, ou copia, de cada trabalho ou documento
mencionado no Memorial, impresso ou digital.

3.3. 0 memorial a que se refere a alinea “c” do item 3.2,
devera conter tudo o que se relacione com a formacdo didatica,
administrativa e profissional do candidato, principalmente suas
atividades relacionadas com a area em concurso, a saber:

a)a produgdio cientifica e a criago original, literaria, artistica
ou filoséfica do candidato, se for o caso;

b) as atividades didaticas desenvolvidas;

©) as atividades profissionais referentes a matéria em con-
curso;

d) as atividades de planejamento, organizacao e implantacao
de servigos novos;

e) as atividades de formacdo e orientagdo.

3.3.1. 0 memorial poderd ser aditado, instruido ou completa-
do até a data fixada para o encerramento das inscrides.

3.3.2. 0 candidato portador de necessidades especiais, tem-
poraria ou permanente, que precisar de condicoes especiais para
se submeter as provas devera solicité-las por escrito no momento
da inscricao, indicando as adaptacdes de que necessita.

3.3.3. No ato da inscricao o candidato podera manifestar
por escrito a intencdo de realizar as provas na lingua inglesa. Os
contelidos das provas realizadas nas linguas inglesa e portuguesa
Serao 0s mesmos.

3.4. 0 prazo de inscricio poderd ser prorrogado, a critério
da Unidade, por no maximo igual periodo, devendo ser publicado
no Diario Oficial do Estado até o final do dia til imediatamente
posterior ao do encerramento das inscrigoes.

3.5. Recebida a documentacdo de inscricdo e satisfeitas
as condigdes do Edital, a Secretaria da Unidade encaminhara
o requerimento de inscrigio relativos aos subitens 1.1.1; 1.1.2;
e 1.1.3 deste Edital, com toda a documentacéo, ao Diretor do
Instituto de Economia, que a submetera ao Departamento ou a
outra instancia competente, definida pela Congregacdo da Uni-
dade a que estiver afeta a area em concurso, para emitir parecer
circunstanciado sobre o assunto, observando-se o disposto na
Deliberaco CONSU-A-023/1992.

3.5.1. 0 parecer de que trata o item 3.5 sera submetido a
aprovacdo da Congregacdo da Unidade, insténcia que deliberara
sobre o deferimento de inscri¢des, ressalvado a inscri¢do com base
no subitem 1.1.4.
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3.5.2. A solicitacdo de inscricdo feita com base no subitem
1.1.4.deste edital sera submetida para apreciagdo da Camara
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). A CEPE, para deliberar
sobre o pedido, designara uma Comissdo composta de cinco (05)
especialistas na area em concurso, para emitir parecer individual
e circunstanciado sobre os méritos do candidato, observando-se
a area do concurso e, no que couber, o perfil de Professor Titular
da Unidade.

3.5.3. A Comissao de Especialistas de que trata o subitem
anterior sera constituida por Professores Titulares efetivos da
Universidade Estadual de Campinas, a partir de uma lista de 10
(dez) nomes sugeridos pela Congregago, ¢ ) e

6.4.2. A relacdo dos candidatos habilitados é feita a partir das
listas ordenadas de cada examinador.

6.4.3. 0 primeiro colocado sera o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes em primeiro lugar na lista ordenada
de cada examinador.

6.4.4.0 empate nas indicagdes sera decidido pela maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a decisdo
caberd, por votacdo, & Comissdo Julgadora. O Presidente terd o
voto de desempate, se couber.

6.4.4.1. Para fins previstos no subitem 6.4.4. a média obtida
corresponde & média aritmética simples das notas atribuidas pe\os
membros da Comissao Julgadora ao candidato. A média sera

necessario, 0 seu nimero, com profissionais de |gua| categoria de
outros estabelecimentos de ensino superior no pais.

3.5.4. A inscricdo ao concurso publico para o cargo de
Professor Titular, com base no subitem 1.1.4., considerar-se-a
efetivada se o candidato obtiver o voto de 2/3 dos membros da
CEPE em exercicio.

3.5.5. A Unidade divulgara no sitio www.eco.unicamp.bra
deliberacao da Congregagao referente s inscri¢es e a composi-
cao da Comissao Julgadora.

3.6. Os candidatos inscritos serdo notificados por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias do inicio das provas, do deferimento ou inde-
ferimento da inscricao, da composicao da Comissao Julgadora e
seus suplentes, bem como do calendério fixado para as provas.

3.6.1. Caso haja solicitagdo por escrito de todos os candi-
datos inscritos e desde que ndo haja, a critério do Diretor da
Unidade, qualquer inconveniente, a data de realizagao das provas
de que trata o item 3.6.deste edital, podera ser antecipada por até
07 (sete) dias ou postergada por até trinta (30) dias.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1. A Comissao Julgadura sera constituida de 05 (cinco)
membros titulares p de
sobre a rea em concurso ou drea afim, cujos nomes setio
aprovados pela Congregacdo da Unidade, e sua composicao
devera obedecer aos principios constitucionais, em particular o
da impessoalidade.

4.1.1. Dois membros da Comissao Julgadora serdo perten-
centes ao corpo docente da Universidade, escolhidos entre seus
docentes possuidores do titulo de Professor Titular.

4.1.2. 0s demais membros sero escolhidos entre professores
de igual categoria de outras instituicGes oficiais de ensino superior
ou entre profissionais especializados de instituicdes cientificas,
técnicas ou artisticas, do pais ou do exterior.

4.1.3. Cada Comissao Julgadora tera sempre, além dos
membros efetivos, pelo menos 2 (dois) suplentes indicados pelo
mesmo processo.

4.2. Os trabalhos serao presididos pelo Professor Titular da
Universidade mais antigo no cargo, dentre aqueles indicados para
constituir a respectiva Comissao Julgadora.

5.1. 0 presente concurso constara das seguintes provas:

1 - prova de Titulos; (peso 2);

11— prova de Arguicao; (peso 2);

Il — prova de Erudicdo; (peso 1).

5.2. Na definicdo dos horérios de realizacao das provas sera
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacao das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio.

5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizaco das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. 0 nado comparecimento as provas (exceto a prova de
titulos), por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao do certame.

Prova de Titulos

5.4 Na prova de titulos sera apreciado pela Comissao Julga-
dora 0 Memorial apresentado pelo candidato no ato da inscricao.

5.4.1. Os critérios de avaliagao da Prova de Titulos, definidos
pela Congregacéo da Unidade, sao:

| —Resultados de pesquisas e atividades cientificas; técnicas e
culturais relacionadas com a matéria em concurso;

II - Atividades envolvidas na criagao, organizagao, orientagdo,
desenvolvimento de niicleos de ensino e pesquisas relacionadas
com a matéria em concurso;

Il - Atividades didaticas, de orientagdo e de formagéo;

IV - Atividades administrativas e de extensav,

V - Titulos e outras dignid:

e académicas.

5.4.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) & prova de titulos.

Prova de Arguicdo

5.5A prova de arguicdo destina-se a avaliagdo geral da quali-
ficacdo cientifica, literaria ou artistica do candidato.

5.5.1 Serao objeto de arguicdo, as atividades desenvolvidas
pelo candidato constantes do Memorial por ele elaborado.

5.5.2 Cada integrante da Comisso Julgadora dispora de até
30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual tempo
para responder as questdes formuladas.

5.5.3 Havendo acordo mituo, cada arguicdo podera ser feita
sob a forma de dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de
01 (uma) hora.

5.5.4 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candi-
dato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

Prova de Erudicao

5.6A prova de erudicdo constara de exposicao sobre tema de
livre escolha do candidato, pertinente a area em concurso.

5.6.1 A prova de erudigao devera ser realizada de acordo com
a area ou conjunto de disciplinas publicadas no edital.

5.6.2 A prova erudicdo terd duracdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, e nela o candidato devera desenvolver
o assunto escolhido, em alto nivel, facultando o emprego de
roteiros, apontamentos, tabelas, gréficos, dispositivos ou outros
recursos pedagdgicos utilizaveis na exposicao.

5.6.3 Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candi-
dato nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.7 As provas orais do presente concurso publico serao
realizadas em sessdo publica. £ vedado aos candidatos assistir as
provas dos demais candidatos.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem
5.1.deste edital, cada examinador atribuira ao candidato uma
nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.1.1.As notas de cada prova sero atribuidas individualmen-
te pelos integrantes da Comissao Julgadora em envelope lacrado
e rubricado, apds a realizagao de cada prova e abertos ao final de
todas as provas do concurso em sessao pubhca

6.2.Anota final de cada sera a média ponderad

até a casa dos o algaris-
mo de ordem centesimal, se inferior a 5 (cinco) e aumentando-se
o algarismo da casa decimal para o numero subsequente, se o
algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a 5 (cinco).

6.4.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do
candidato anteriormente selecionado, o préximo classificado sera
o candidato que obtiver o maior nimero de indicagdes na posicdo
mais alta da lista ordenada de cada examinador.

6.4.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequente-
mente até a classificagdo do altimo candidato habilitado.

6.5.As sessdes de que tratam os itens 6.1.1.,, 6.3. € 6.4. deve-
rao se realizar no mesmo dia em horarios prevlameme dlvulgados

6.6. 0 parecer da Comissdo Julgadora sera submetido a Con-
gregacdo do Instituto de Economia, que s6 podera rejeita-lo em
virtude de vicios de ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois teros)
de seus membros presentes.

6.7. 0 resultado final do concurso sera submetido & aprecia-
cao da Camara Interna de Desenvolvimento de Docentes (CIDD),
e encaminhada & Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)
para deliberacdo, que s6 podera rejeita-lo em virtude de vicios de
ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros
presentes.

6.8. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diério Oficial do Estado, com as respectivas classificagdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) - Deixar de atender as convocagdes da Comissdo Julga-
dora;

b) - Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a
prova de titulos.

8.D0S RECURSOS

8.1. No prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar do primeiro dia
util subsequente & publicagdo do edital que informa as inscrigoes
aceitas, a composicao da Comissao Julgadora e o calendario de
provas, cabera recurso a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo
contra a composicao da Comissao ou inscrigdes.

8.1.1. A Deliberacao da CEPE com o resultado do recurso sera
divulgado no sitio eletrénico da Secretaria Geral da UNICAMP
(www.sg.unicamp.br)

8.2. Do resultado do concurso cabera recurso, exclusivamente
de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias
teis, a contar da publicagao prevista no item 6.8 deste edital.

8.2.1. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral
da UNICAMP.

8.2.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico.

8.2.3. Recursos extemporaneos ndo serdo recebidos.

8.3. 0 resultado do recurso seré divulgado no sitio eletrénico
da Secretaria Geral da UNICAMP (www.sg.unicamp.br).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relacao as quais o candidato nao podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

9.2.As convocagdes, avisos e resultados do concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e estaro disponiveis no
sitio www.eco.unicamp.br, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o seu acompanhamento.

9.3. Se os prazos de inscrigao e/ou recurso terminarem em dia
em que nao ha expediente na Universidade, no sabado, domingo
ou feriado, estes ficardo automaticamente prorrogados até o
primeiro dia Gtil subsequente.

9.4. 0 prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
a contar da data de publicagdo no Diério Oficial do Estado da
homologagdo dos resultados pela CEPE, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser
providos os cargos que vierem a vagar, para aproveitamento de
candidatos aprovados na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso.

9.5. Acritério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato
aprovado e admitido poderdo ser atribuidas outras disciplinas
além das referidas na area do concurso, desde que referentes &
area do concurso ou de sua area de atuagao.

9.6. 0 candidato aprovado e admitido somente sera conside-
rado estavel ap6s o cumprimento do estagio probatério, referente
aum periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sera submetido & avaliagdo especial de desempenho, conforme

40 prevista pela Universi

9.7. 0 presente concurso obedecera as disposicdes contidas
nas Deliberagdes CONSU-A-09/15, CONSU-A-22/14 que estabe-
lece o perfil de Professor Titular do Instituto de Economia e da
Deliberagdo CONSU-A-25/19 que estabelece os requisitos e pro-
cedimentos internos para realizacdo de concurso para provimento
de Professor Titular do Instituto de Economia.

9.8. 0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto nao consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, até a data de convocagdo
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

10. PROGRAMA

Ementa

Concorréncia, cooperacdo e inovacao; modelos dinamicos
neo-schumpeterianos: modelos evolucionistas e history-friendly.
Simulagao. Modularidade e Decomposicao. Modelos NK aplicados
& economia. Economias de Rede e economia de aprendizado.

Objetivo

Capacitar os alunos para a aplicagao da perspectiva da eco-
nomia como um sistema complexo evolucionario na analise da
dinamica tecnolégica e industrial. Mais especificamente, abordar
de maneira aplicada os dois principais instrumentos metodolo-
gicos utilizados nessa perspectiva: a modelagem de simulacao
baseada em agentes (agent-basedmodeling — ABM) e a analise
de redes sociais complexas.

Programa

- Introdugdo. Complexidade, conhecimentos, tecnologia e
inovagdo tecnolégica.

Fundamentos da teoria da complexidade

das notas atribuidas por ele ao candidato em cada prova.

6.2.1. Cada examinador fara uma lista ordenada dos candida-
tos pela sequéncia decrescente das notas finais por ele atribuidas.
0 proprio examinador decidira os casos de empate, com critérios
que considerar pertinentes.

6.2.2. As notas finaisserdo calculadas até a casa dos centési-
mos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se inferior
a5 (cinco) e aumentando-se o algarismo da casa decimal para
0 niimero subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

6.3. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, apés divul-
gadas as notas e apurados os resultados, emitira parecer circuns-
tanciado sobre o resultado do concurso justificando a indicagdo
feita, do qual devera constar tabela e/ou textos contendo as notas,
as médias e a classificacao dos candidatos.

6.3.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros.

6.4.0 resultado do concurso sera imediatamente proclamado
pela Comissao Julgadora em sessao publica.

6.4.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obti-
verem, da maioria dos examinadores, nota final minima 7 (sete).

documento
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SECRETARIA DE GOVERNO

INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

Modelos evolucionérios classicos: organizacao da industria

Modelos evolucionarios avangados: path dependence

Modelos history-friendly: aprendizado

Modelos evolucionarios micro-macro: microfundamentagao

- Parte II. Redes Sociais Complexas.

Redes: Aspectos tedricos e matematicos

Introdugdo ao Pajek: visualizagao de redes, atributos, relagdes
e coesdo

Centro e periferia, brokerage (brokers e bridges), prestigio

Blockmodeling

Metodologias para tratamento de difusao de inovacao

-Parte IIl. Regulacdo e Industrias em Rede.

Internet e neutralidade de rede

Mercados das indstrias em rede
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