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_ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PROCESSO N° 0957/2018 VOLUME VII EDITAL ABERTURA

Abertura de Processo Seletivo Piblico emergencial de andlises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais
na drea da Satde, para atuagdo na Secretaria Municipal de Sadde através do Processo Administrativo N° 0957/08/2018 volume VII
de 13 de Abril de 2020.

Justificamos a contratacdo imediata devido a falta dos profissionais para atender as necessidades na Unidade Mista de Satide no municipio de Cabixi.
Considerando, que a falta desses profissionais leva ao impacto direto na Assisténcia a Satde dos municipes usudrios do SUS, prejudicando o
completo bem-estar fisico, mental e social.

Considerando, a existéncia de déficit desses profissionais, sendo que ndo foram preenchidas todas as vagas disponiveis no concurso publico de 2015,
sem do que ndo ha tempo hébil para execugdo de novo certame do concurso publico e chamamento para ocupacgdo das vagas que serdo substituidos.

O Prefeito Municipal de Cabixi, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo simplificado N° 0957/08/2018 volume VII de 13 de Abril de 2020, para
contratacdo de pessoal por prazo determinado em cardter emergencial, objetivando atendimento de dreas prioritdrias, do setor da Saide do Municipio
de Cabixi, conforme a especificagdo abaixo, observada a Lei Municipal n® 1.021/2018 e 094/1991 e suas alteracdes, bem como as normas contidas
neste edital.

O processo seletivo serd submetido ao regime juridico estatutdrio e o regime previdencidrio serd o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e serd
coordenado, supervisionado e Executado pela comissdo criada pelo Decreto n° 255/2019 com o apoio técnico das Secretarias Municipal de Saude e
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

O Processo Seletivo Publico consistird da seguinte forma:

Cargo de Nivel Superior: A avaliacdo serd através de andlise de titulos (classificatdrio).

A contratagdo estd condicionada a comprovagdo, pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Piblico, por meio da
Internet através do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom,www.cabixi-ro.gov.br. E no quadro de editais da Prefeitura Municipal de
Cabixi.

O presente Processo Seletivo Publico terd sua execugdo, incluindo a andlise curricular de todos os candidatos, realizada por Comissao Especial
constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

A falsificac¢@o de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo
Publico, implicard na eliminag¢@o automadtica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissao
do candidato, o mesmo serd demitido pela Prefeitura Municipal de Cabixi.

Serd admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia ttil a contar da sua publicacdo, a qual deverd
ser protocolada junto a comissdo responsavel pela execugdo deste processo conforme Decreto 255/2019, na Prefeitura Municipal de Cabixi, durante
o hordrio de expediente.

O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento
destas, ainda que atue mediante procurador.

O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realiza¢do do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condi¢des a seguir:

Cargo N° de vagas Local Escolaridade Carga horaria

UMS — Unidaddl Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagio em Medicina, devidamentel

MEDICO GENERALISTA 02 . p registrado, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo| 24h semanais
Mista de Satide . . -

e registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

MEDICO GENERALISTA
Médico plantonista de 24 (vinte e quatro) horas: R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) + Insalubridade + Auxilio alimentag@o;

DAS INSCRICOES E AVALIACAO DE TiTULOS

Periodo: de 25 de Maio de 2020 ao dia 05 de Junho de 2020.

Local de Inscrigdo: O interessado devera solicitar formuldrio de inscri¢do via. E-mail: processoseletivo957 @gmail.com. Apés preencher os dados
deve-se assinar e reencaminhar juntamente com cépia dos documentos citados no item 3 pelo mesmo e-mail;

Ap6s o fechamento das inscri¢des, serd divulgado o resultado parcial classificatério no dia 08 de Junho de 2020.

Caso houver duvidas procurar a Secretaria Municipal de Sadde localizado no pago municipal na Avenida, n° 4031 na Cidade de Cabixi — RO. Fone
contato (69) 3345-2353.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O Candidato deverd anexar por scanner os documentos abaixo relacionados no ato de inscricéo, para servir de suporte para a andlise de Titulos, os
quais deverdo ter correlacdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo no certame:

Inscricdo jd devidamente preenchida e assinada pelo candidato conforme o anexo I111;

Cédula da Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo;

Certificado/Diploma do Curso realizado em drea correlata com o cargo ou emprego escolhido pelo candidato;

Naio serd cobrado nenhum valor de taxa de inscri¢do deste processo seletivo.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
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Possuir, na data da inscri¢do, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

DA PROVA DE TiTULOS

A avaliacdo parcial de titulos serd agregada ao ato da incricdo nos dias 25 de maio a 05 de Junho de 2020 por email
(processoseletivo957 @gmail.com) e avaliacdo final nos dias 15 a 19 de junho de 2020 onde devera levar todos titulos enviados por email a fim de
evitar quaisquer tipo de fraude e propiciar o interesse ao cargo.

A Prova de Titulos seguird os critérios de pontuac@o dispostos no quadro abaixo, de cardter classificatério, cuja pontuacdo totalizard o valor de 00
(zero) a 100 (cem) pontos.

TITULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduagdo, em drea especifica a que concorre 20 20

Titulo de Especializa¢do, em drea de Satde Piblica. Ou Residéncia 10 20

Aprovacdo em Concurso Piblico na drea especifica em que concorre. 5 por cada concurso comprovado. 20

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satide ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecidal 05 por cada curso, com carga hordria minima de 40 horas,

Lo . . e, . 20
especializacdo na drea especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

Experiéncia profissional na drea afim; Contrato de Trabalho; ou, documento equivalente que comprove experiéncial

. - P . 5 por cada ano comprovado. 20
realizada na drea especifica que estiver concorrendo.

- A andlise de Titulos serd realizada por banca formada por profissionais com habilitagdo em nivel superior e procedidas de acordo com as condicdes
e critérios de avaliacdo preestabelecidos abaixo:

— A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pés-Graduacdo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu", Mestrado ou Doutorado correlata com a drea a qual
concorre serd comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaracdes de Conclusdao de Curso, emitidos por instituicdo
credenciada pelo Ministério da saide, com carga hordria de, no minimo, 360 horas.

— As Certidoes ou Declara¢des de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histdrico e/ou a especificacdo da carga hordria e o periodo de inicio e
término do Curso.

— Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

CLASSIFICACAO PARCIAL E HOMOLOGACAO

A divulgacio da classificacdo parcial e homologacdo das inscri¢des serd no dia 08 de Junho de 2020.

Nesta classificacdo consistird todos inscritos e suas pontuacdes ja devidamente classificados porém n@o possui carater eliminatério, devendo aos
inscritos levar toda documentacio pessoalmente para avalia¢do e resultado final.

AVALIACAO DE TITULOS

Aos candidatos interessandos deverdo entregar os titulos (item 3) para andlise da comissdo entre os dias 15 ao dia 19 de Junho de 2020, com inicio as
08:00 horas da manha e término as 12:00 horas. (Hordrio de Rondo6nia), no Gabinete da Secretaria de Sadde, Sede da Prefeitura Municipal de Cabixi,
situado na Avenida Tamoios, n® 4031 — Centro de Cabixi-RO, com documento de identidade inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

Os documentos_originais comprobatdrios para Avaliacdo dos Titulos deverdo ser anexados cdpias de todos os titulos apresentados ou somente cdpia
autenticada em cartdrio, no momento em que o candidato se dirigir a sala para procedimentos relativos a prova de titulos.

Sera admitida a entrega de titulos por terceiros mediante procuracdo simples do interessado acompanhada do original e cépia ou das cépias
autenticadas dos documentos constantes do item acima deste Edital.

ENTREGA E RESULTADO DE RECURSO

Cabera recurso contra o resultado da avaliag@o de titulos, desde que preenchido devidamente o formulario conforme anexo IV em até 02 (dois) dias
tteis, nos dias 22 e 23 de Junho de 2020, por email (processoseletivo957 @gmail.com).

RESULTADO DE RECURSO SERA PUBLICADO NO DIA 24 DE JUNHO DE 2020.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise do Curriculo (Escolaridade/cursos e experiéncia profissional) o desempate serd
decidido beneficiando o candidato que apresentar:

1° - Maior pontuacio no item de experiéncia profissional na drea afim;

2° - Ser mais idoso;

3° - Maior nimero de filhos.

Permanecendo o empate entre os candidatos, serd- realizado um sorteio entre eles, pela Comissdo Especial, sendo o candidato sorteado o aprovado.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
A Classificac@o Final serd feita pela soma dos pontos obtidos na somatdria da andlise curricular.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

O resultado final e a classificag@o serdo publicados publicados 26 de Junho de 2020 no site da Prefeitura Municipal de Cabixi, bem como no Didrio
Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM) e em jornal de grande circulagdo conforme a Instrugdo Normativa 013/2004 TCER-RO.

O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Cabixi e na Internet, através do enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e www.cabixi.ro.gov.br

Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Cabixi.
A convocagdo dos candidatos serd publicada com a relacdo dos primeiros convocados.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCiCIO DO CARGO
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox; Pis/Pasep;

Certiddo Negativa de Condenacgdo Criminal e Civil;

Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br);
Certidao municipal de taxas e tributos (Tributac¢do);

(02) Fotos 3 x 4 Recente; Carteira de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da dltima votagdo;

Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obrigacdes militares, se homem, Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Exame Admissional;

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
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Comprovante de Registro no Conselho ou Orgdo da categoria, quando for o caso;
Comprovante Anuidade profissional;

Declaragdo de Bens e Valores;

Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
Comprovante de Residéncia;

Conta Bancdria.

DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL
O candidato deverd apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o
exercicio da fung@o a ser contratado.

14 DO PRAZO DO CERTAME E DO CONTRATO

14.1 O presente procedimento seletivo terd validade de 03 (tr€s) anos divididos em periodos de 06 (seis) meses, conforme art. 4°, inciso III, da lei
municipal n° 1.021/2018, a contar da homologacdo do resultado final. O presente processo seletivo perdera a validade mediante a conclusdo do
concurso publico.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

— A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por falhas de comunicac¢do nas redes de telefonia que impecam a recep¢do das ligagdes.

— Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os candidatos
seguintes por ordem de classificagcdo no interesse da administragao.

— Nao havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragdo.

— No caso de acumulagdo de cargos, o candidato classificado deverd possuir carga hordria compativel, em conformidade com a legislacdo vigente.

— A classifica¢do no Processo Seletivo nao assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automadtico, mas a expectativa de nele ser admitido,
seguindo a ordem de classificacdo. A concretizag@o deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse, juizo
e conveniéncia da Administracdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de que ndo serd contratado quando houver incompatibilidade de
hordrio, caso ndo tenha a titulacdo minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislag¢ao especifica.

— A inscricdo do candidato implicard na aceita¢do das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

— A jornada de trabalho dos contratos serd em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Saudde.

— A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos
mediante a assinatura do contrato de trabalho.

— Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo criada por ato normativo do Prefeito Municipal, atendendo as normas legais
que regem a matéria e os interesses do Municipio.

— Integram o presente edital os seguintes anexos:

I - Anexo I: Cronograma

II — Anexo II: Atribui¢des do Cargo

IIT - Anexo III: Formuldrio de Inscri¢ao

IV — Anexo IV: Formuldrio de Recurso

Cabixi - RO, 11 de Maio de 2020.

ANA CLAUDIA REIS ANTONIO DE MATOS
Comissdo Organizadora

BRENDA CAROLINE CRUZ DE ANDRADE
Comissdo Organizadora

KARINA CARVALHO DIAS MOREIRA
Comissdo Organizadora

ANEXO1
DO CRONOGRAMA
O presente processo seletivo obedecerd ao cronograma abaixo:

Evento Data

Inscri¢oes e Avaliacdo de Titulos; 25 de Maio a 05 de Junho de 2020.
Classificacao Parcial 08 de Junho de 2020.

Avaliacdo final 15 a 19 de Junho de 2020.

Entrega de Recurso 22 e 23 de Junho de 2020.
Julgamento de Recurso 24 de Junho de 2020.
Homologagao do resultado final do teste seletivo simplificado 26 de Junho de 2020.

Anexo Il - Atribuigdes do Cargo
DENOMINACAO DO CARGO - Médico Clinico Geral

DENOMINACAO DO CARGO

MEDICO (A)

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio, visando a protecdo, promog¢do e recuperacdo da saide
individual e coletiva;

Colaborar na investigagdo epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucio e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de sadde;
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Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica
hospitalar.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional do CRM.

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Medicina.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas

DESCRICAO DETALHADA

Realizar consultas médicas, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario;

Fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas
conhecidas;

Indicar interna¢do e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe,
para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de
proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevengdo e controle adequados;

Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados
complementares, investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para adog¢do de medidas de prevengdo e controle;

Participar do planejamento, execucio e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar dos programas de capacitacio e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a drea de satide;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisao de trabalho de coordenacio local;

Desenvolver atividades de educagdo em saide no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a saude;

Elaborar projetos e participar da execucao, andlise e avaliacdo de pesquisa e elaborag@o de trabalhos cientificos, na drea de satde;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;

Assessorar o superior para autoriza¢do de prorrogacdo de internacgdes;

Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;

Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente;

Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacao;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III - Formulério de inscri¢ao
Processo Seletivo Publico N° 0957/2018 volume VII de 13 de Abril de 2020.

*FICHA DE INSCRICAO N°.

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME:

RG: CPF

DATA DE NASCIMENTO: // NOME DA MAE

SEXO: () MASCULINO () FEMININO
ESTADO CIVIL: () CASADO () SOLTEIRO ()DIVORCIADO () OUTRO
DEFICIENTE FISICO () SIM ()NAO SE SIM, QUAL?

TELEFONES: () IEMAIL:

NACIONALIDADE:

CIDADE: UF: CEP:
ENDERECO: N° BAIRRO:

ASSINATURA DO CANDITADO
(*) OBS.: preenchimento exclusivo da comissdo.

ANEXO 1V - Formulario de Recurso

NOME DO CANDIDATO:

RG: | CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONES: ()

CIDADE:

ENDERECO: N BAIRRO:

JUSTIFICATIVA DE PEDIDO
* Preencher todos os campos e enviar no email processoseletivo957 @ gmail.com.

, de Junho de 2020.

Publicado por:
Alessandro de Souza Oliveira
Cédigo Identificador:6D06B635

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
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