ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO
SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE DA SAUDE
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.2 01/2020/SECAB/SEAD — RETIFICACAO DE EDITAL
O Municipio de Cabedelo/Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria Municipal da Saude
através da Comissdo, resolve RETIFICAR o ANEXO Il — DA REMUNERACAO do presente Edital de

Processo Seletivo Simplificado, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens:

ANEXO Il - DA REMUNERAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL NIiVEL VENCIMENTO
ENFERMEIRO SUPERIOR R$ 209,00 (DUZENTOS E NOVE
REAIS) POR PLANTAO.
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO R$ 104,50 (CENTO E QUATRO
REAIS E CINQUENTA
CENTAVOS) POR PLANTAO.

Cabedelo, 14 de maio de 2020.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COVID-19
Murilo Wagner Suassuna de Oliveira — PRESIDENTE
Matricula n2 08.070-5

Lenira Gabriela Lima de Azevedo
Matricula n? 08.044-6

Margareth de Oliveira Guimaraes
Matricula n? 07.627-9

Maria do Socorro Alves de Meneses
Matricula n? 07.628-7

Maria Laurentina de Medeiros Carvalho
Matricula n? 08.046-2
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SECRETARIA DE SAUDE DA SAUDE
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EDITAL N.2 01/2020/SECAB/SEAD — ABERTURA DE INSCRICAO

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saulde Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em virtude da Infec¢do Humana
pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em virtude da Infec¢do Humana pelo novo
COVID-19;

CONSIDERANDO a classificagdo de pandemia pela Organizagdao Mundial de Saude, no dia
11 de margo de 2020, pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que o Municipio de Cabedelo/PB editou o Decreto n? 11/2020, alterado
pelo Decreto n? 14/2020, Decreto n? 19/2020 e Decreto n? 20/2020, que declarou situacdo de emergéncia
em saude publica no municipio e estabeleceu medidas de enfrentamento da pandemia provocada pelo
coronavirus (COVID-19), no ambito deste municipio, e da outras providéncias, o Decreto n2 12, de 20 de
mar¢o do corrente ano, que define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus (covid-19), no ambito do municipio de cabedelo, e da outras providéncias, bem como o Decreto
n? 13/2020, alterado pelo Decreto n2 17/2020, Decreto n2 19/2020, Decreto n® 20/2020, Decreto n® 21/2020
e Decreto n? 22/2020, que define medidas no d&mbito da administracdo publica direta e indireta, de regime
de trabalho remoto dos servidores publicos municipal, para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus (covid-19);

Fica aberta o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater emergencial para
profissionais da area de salde para a prestacdo de servico no combate ao Coronavirus (COVID-19).

O Municipio de Cabedelo/Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria
Municipal da Saude através da Comissdo, tornam publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, em cardter de urgéncia, visando a contrata¢do, de Agentes de Combate ao coronavirus
(COVID-19), no ambito da Secretaria Municipal da Salde, com o objetivo de suplementar e/ou
complementar as acdes desenvolvidas no Municipio de Cabedelo, conforme preceitua a Portaria N2. 1172/
GM, de 15.06.2004. Este Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo art. 39, incisos | e Il da Lei Municipal
n2 1.737, de 16 de janeiro de 2015 e pelas instru¢des normativas constantes nesse Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As inscricdes para o cadastro a que se refere o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
unicamente via internet no link disponibilizado no site http://cabedelo.pb.gov.br/, no periodo de 13/05/2020
a 15/05/2020.

1.2 Em razdo da finalidade de emergéncia e urgéncia do referido Processo Seletivo Simplificado, ao seu
resultado ndo caberd interposi¢ao de recurso.

1.3 A selegdo dos classificados sera feita mediante analise curricular, comprovagao de experiéncia na area e
entrevista.

1.4 A relag3o final do cadastro sera publicada, na data provavel de 18/05/2020.
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera regido, no que couber, pela Lei Municipal n2 1.737/2015 e por este
Edital e serd executado pela Secretaria Municipal de Saiude em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de pessoal para prestar servicos em carater
excepcional, de profissionais da area de saide no combate ao COVID-19, conforme especificagdo no Anexo |
com as respectivas vagas.

1.7 O Contrato de Trabalho tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data da assinatura do Contrato Individual, a critério da necessidade da
Administragdo Publica.

1.7.1 O Contrato de Trabalho valerd apenas enquanto for necessario a superagao da calamidade publica ou
da situagdo de emergéncia em salde publica, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido no item 1.7

deste dispositivo.

1.8 Os profissionais serdo convocados para assinatura do Contrato Individual de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude.

1.9 Os selecionados irdao compor banco de prestacdo de servicos a salude, apto a contratagdo, nao
assegurando sua contratacdo, no qual se efetivard de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Saude.

1.10 Em caso de impossibilidade de participacdo de algum proponente credenciado, a Secretaria de Saude
devera ser comunicada no prazo 02 (dois) dias, apds a divulgagcdo do resultado, para fins de substituicdo.

1.11 E vedado a cess3o ou transferéncia total ou parcial dos servigos, bem como subcontratagdo parcial do
objeto.

1.12 Os dias e hordarios das atividades serdo definidos posteriormente, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

1.13 O Processo Seletivo Simplificado trata do cadastramento de profissionais de Nivel Superior, Nivel Médio
e de Nivel Médio Técnico, da drea de salde nas fungdes estabelecidas no anexo I, deste edital.

1.14 A carga horéria para médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem serd de 30 (trinta) horas
semanais, fracionadas em forma de plantdes, respeitadas a Legislacdo especifica em vigor.

1.15 A contratacgdo observard, no que couber, a Lei Municipal n2. 1.737/2015.

1.16 A remuneragao segue o constante no anexo ll, deste edital.

2 - DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA INSCRICAO

2.1 No ato da inscrigdo, devem ser anexados os seguintes documentos:

a) Copia de identificagdo (RG/CNH);
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b) Copia do CPF;

c) Copia do PIS/PASEP/NIT;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral do TRE;

e) Copia do certificado da residéncia médica, se for o caso e experiéncia comprovada na funcdo a qual
concorre;

f) Copia da graduacdo na area a qual concorre (Nivel superior);

g) Cépia do Certificado de nivel médio e/ou médio técnico na area afim de concorréncia;

h) Comprovacgdo de experiéncia profissional na area a qual esta concorrendo.

2.2 O candidato que ndo anexar qualquer dos documentos exigidos no subitem 2.1, incluindo a comprovagao
da experiéncia na area a fim, sera eliminado.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

3.1 Requisitos exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) Apresentar Graduacgdo na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC e Residéncia se for o caso;

e) Carteira Profissional do Conselho da categoria;

f) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacdo;

g) Estar em dia com obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Documentos pessoais descritos no subitem 2.1, de acordo com o exigido na funcdo;

i) Para os candidatos que concorrerdo como Pessoa com Deficiéncia — PCD: Laudo médico emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas, bem como a provavel causa da deficiéncia, com a
finalidade de comprovacao da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia
declarada;

j) Ter Conta Corrente na Caixa Econémica Federal.

3.2 Estara impedido da contratagao, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1;

b) Apresentar declaragdo falsa;

c) O candidato que pertencer ao Grupo de Risco de maior probabilidade de desenvolvimento dos sintomas
mais graves decorrentes da infeccdo pelo Coronavirus (COVID-19), quais sejam: | — gestantes e lactantes; Il —
maiores de 60 (sessenta) anos; Ill — expostos a qualquer doenca ou outra condicdo de risco de
desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infec¢do pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos
definidos pelas autoridades de saude sanitaria.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 O candidato sé podera se inscrever uma vez. Constatado mais de uma inscri¢do o candidato sera excluido
do Processo.
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4.2 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente através do Site do Municipio, no enderego eletrénico
http://cabedelo.pb.gov.br/, no horario de 00h do dia 13 de 05 de 2020 as 23h59min. do dia 15 de 05 de
2020.

4.3 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo On-Line serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Secretaria Municipal de Saude, com o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que nao tiver preenchido de forma completa ou apresentar informagdes inveridicas.

4.4 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O Candidato contratado executard ag¢Ges estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude em qualquer
Setor da Saude, que houver necessidade.

4.6 A relagdo final dos cadastrados decorrente do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no
Semanario Oficial do Municipio, na data provével de 18/05/2020.

4.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo.

4.8. Inscri¢do para pessoa com deficiéncia (PCD):

4.8.1 As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do certame, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei n® 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004; Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14
(Transtorno do Espectro Autista); Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015; incluindo-se, ainda, o que contempla
o enunciado da Sumula n2 552 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de surdez unilateral ndo se
qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de disputar as vagas reservadas em concursos publicos” e
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visGo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?
6.949/2009 de 25/10/2009 e Decreto n? 9.508/2018 de 24/09/2018.

4.8.2 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, o candidato, no ato da inscrigdo, devera declarar-se
como pessoa com deficiéncia e, na contratagao, apresentar laudo médico emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cdédigo correspondente da
classificagcdo internacional de doencas, bem como a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade de
comprovacgao da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada.

4.8.3 Sera excluido da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada por laudo, passando a constar somente na lista geral; e serd excluido do certame o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.
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4.8.4 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia para cargo que nao haja vaga
reservada, somente poderd ser contratado nesta condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Secretaria de Saude.

4.8.5 O candidato, antes de se inscrever, devera certificar-se de que funcdo desejada é compativel com a sua
deficiéncia.

4.8.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

4.8.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista especial e também na lista geral de classificagdo.

4.8.8 Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato que ndo assinalar a sua condicdo na ficha
de inscricdo, passando a constar apenas na listagem geral.

4.8.9 Caso o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo seja totalmente preenchido, serdo
convocados os demais candidatos classificados na lista geral.

5 — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pela vaga que deseja concorrer.
Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.2 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Secretaria Municipal da Saude o direito de excluir do cadastramento aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.3 Para contratagdo serdao convocados apenas os candidatos classificados até o limite das vagas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, de forma gradativa, mediante necessidade de abertura de
novos leitos.

5.4 Todos os atos, relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Semandrio Oficial do Municipio de
Cabedelo e divulgados no site oficial do Municipio de Cabedelo (http://cabedelo.pb.gov.br/).

5.5 Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo deverdo ser feitos pelos candidatos, a Secretaria
Municipal de Saude no hordrio das 08:00 horas as 14:00 horas, através do email
sescab.rh@cabedelo.pb.gov.br e/ou telefone (83) 3250-3138.

5.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo e a Secretaria Municipal de Saude.
5.7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
5.8 Figurardo neste edital:

5.8.1 Anexo | — Das Vagas.
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5.8.2 Anexo Il — Da Remuneragao.
5.8.3 Anexo Il — Dos Requisitos para os Cargos.
5.8.4 Anexo IV — Da Avaliagdo Curricular.

5.9 Este Processo Seletivo, em cardter urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento
as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do Municipio de Cabedelo e a pandemia
causada pelo COVID-19, terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da necessidade da
Administra¢do, ou enquanto for necessario a superagao da calamidade publica ou da situagdo de emergéncia
em saude publica, desde que ndo ultrapasse o prazo estabelecido neste dispositivo.

Cabedelo, 07 de maio de 2020.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COVID-19
Murilo Wagner Suassuna de Oliveira — PRESIDENTE
Matricula n2 08.070-5

Lenira Gabriela Lima de Azevedo
Matricula n? 08.044-6

Margareth de Oliveira Guimaraes
Matricula n? 07.627-9

Maria do Socorro Alves de Meneses
Matricula n? 07.628-7

Maria Laurentina de Medeiros Carvalho
Matricula n? 08.046-2

Rossandra Norat Mousinho
Matricula n? 06.766-1
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ANEXO | — DAS VAGAS

CATEGORIA NiVEL QUANTIDADE NUMERO DE NUMERO DE

FUNCIONAL DE PLANTAO VAGAS VAGAS PCD
MEDICO PEDIATRA SUPERIOR 10 10 01
MEDICO CLINICO SUPERIOR 10 20 01
ENFERMEIRO SUPERIOR 10 15 01
TECNICO DE TECNICO 10 15 01

ENFERMAGEM

TOTAL DE VAGAS 60 04
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ANEXO Il - DA REMUNERAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL VENCIMENTO

MEDICO PEDIATRA SUPERIOR RS 1.100,00 (HUM MIL E

CEM REAIS) POR PLANTAO
MEDICO CLINICO SUPERIOR RS 1.100,00 (HUM MIL E

CEM REAIS) POR PLANTAO
ENFERMEIRO SUPERIOR RS 149,50 (CENTO E
QUARENTA E NOVE REAIS E
CINQUENTA  CENTAVOS)

POR PLANTAO.

TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO RS 85,50 (OITENTA E CINCO
REAIS E  CINQUENTA

CENTAVOS) POR PLANTAOQ.
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ANEXO 11l — DOS REQUISITOS DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

NIiVEL

REQUISITOS DO CARGO

MEDICO PEDIATRA

SUPERIOR

RESIDENCIA MEDICA NA
AREA E EXPERIENCIA EM
HOSPITAL, URGENCIA,
EMERGENCIA E UTI

MEDICO CLINICO

SUPERIOR

RESIDENCIA MEDICA NA
AREA E EXPERIENCIA EM
HOSPITAL, URGENCIA,
EMERGENCIA E UTI

ENFERMEIRO

SUPERIOR

EXPERIENCIA EM HOSPITAL,
URGENCIA, EMERGENCIA E
UTI

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO

EXPERIENCIA EM HOSPITAL,
URGENCIA, EMERGENCIA E
UTI
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ANEXO IV — DA AVALIACAO CURRICULAR

PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE — NiVEL SUPERIOR

ITEM ATIVIDADES VALOR POR

1. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL TiTULO

1.1. Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo | 2,5 pontos
lato sensu em area afim, com carga horaria minima de 360 h/a,
reconhecido pelo MEC. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar (maximo de um curso).

1.2 Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacao 5 pontos
lato sensu sem URGENCIA/EMERGENCIA, com carga horaria
minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar
(maximo de um curso).

1.3 Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo | 7,5 pontos
lato sensu em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, com carga hordria
de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo desde que acompanhada de histdrico escolar
(maximo de um curso).

1.4 Diploma de conclusdao de Mestrado devidamente registrado ou 10 pontos
declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histdrico
escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, na area afim (maximo de um curso).

1.5 Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente 15 pontos
registrado ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do
histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, na area afim (maximo de um curso).

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS VALOR POR
TITULO

2.1 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses | 1,0 ponto por
completos de atuacdo em atividade de saude, correlacionada ao | ano completo
cargo pretendido (maximo de dois vinculos simultaneos).

2.2 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses | 2,0 pontos
completos de atuacdo em URGENCIA/EMERGENCIA, correlacionada por ano
ao cargo pretendido (mdximo de dois vinculos simultaneos). completo

2.3 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses | 3,0 pontos
completos de atuacdo em UNIDADE DE TERAPIA INSENTIVA, por ano
correlacionada ao cargo pretendido (maximo de dois vinculos completo
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simultaneos).

PONTUAGCAO MAXIMA 60 PONTOS
PROFISSIONAIS NA AREA DE SAUDE — NiVEL MEDIO E TECNICO
ITEM ATIVIDADES VALOR POR
1 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL TiTULO

1.1 Cursos na area de salde, correlacionada ao cargo pretendido, com 2,5 pontos
carga horaria minima de 20 (vinte) horas (maximo de dois cursos). por curso

1.2 Certificado de curso de aperfeicoamento em darea afim, com carga 3,0 pontos
hordria de 120 (cento e vinte) horas (maximo de trés cursos). por curso

1.3 Certificado de curso de aperfeicoamento na 4drea de| 11,0 pontos
URGENCIA/EMERGENCIA, com carga horaria de 120 (cento e vinte)
horas (maximo de um curso).

1.4 Certificado de curso de aperfeicoamento na area de UNIDADE DE | 15,0 pontos
TERAPIA INTENSIVA, com carga hordria de 120 (cento e vinte)
horas (maximo de um curso).

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS VALOR POR
TITULO

2.1 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses | 1,0 ponto por
completos de atuacdo em atividade de saude, correlacionada ao | ano completo
cargo pretendido (maximo de dois vinculos simultaneos).

2.2 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses | 2,0 pontos
completos de atuacdo em atividade na drea de por ano
URGENCIA/EMERGENCIA, correlacionada ao cargo pretendido completo
(maximo de dois vinculos simultaneos).

2.3 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 (doze) meses | 3,0 pontos
completos de atuacdo em atividade na drea de UNIDADE DE por ano
TERAPIA INTENSIVA, correlacionada ao cargo pretendido (maximo completo
de dois vinculos simultaneos).

PONTUAGCAO MAXIMA 60 PONTOS




