PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2020 - PMB

O Prefeito Municipal de Braunas, Estado de Minas Gerais, Jovani Duarte Menezes no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica, e considerando a necessidade
excepcional de interesse publico, torna publico aos interessados, que se encontram aber-
tas as inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, por prazo determinado, em carater EMERGENCIAL, de pro-
fissionais em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Ag¢do Social, de acordo
com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e estepe nos arts 330 a 340 da Lei Complementar Municipal (Estatuto) N°. 171, de 25
de julho de 2006, o qual se regera pelas instru¢cdes deste edital e demais normas atinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado emergencial para contratacdo imediata, sera regido por
este Edital e coordenado pela comissao organizadora instituida pela Portaria N°. 044, de 11
de maio de 2020.

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular de ca-
rater classificatorio e eliminatério.

1.3 - Serédo aceitos apenas os documentos encaminhados on-line em formato pdf como dis-
posto no item “5.1” deste edital, no endereco eletrénico www.braunas.mg.br.gov link “SE-
LETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL Ne¢. 001/2020” “

1.4 - O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado jun-
to a Divisdo de Recursos Humanos, na Prefeitura de Brainas/MG., situada na situada na
Rua Sao Bento, N°. 401, Centro.

1.5 - Os profissionais contratados pela Prefeitura Municipal de Braunas estardo submetidos
ao regime juridico unico previsto na Lei Municipal N° 171, de 25 de julho de 2006 e legisla-
¢bes complementares.

1.6 - O candidato deve observar fielmente a legislagao pertinente a contratagcao temporaria,
bem como as prescricdes do contrato que firmar com o Municipio de Bralnas.

2- DAS FUNCOES/ VAGAS/VENCIMENTOS/ REQUISITOS/CARGA HORARIA

2.1 - As vagas, vencimentos e cargas horéarias de jornada semanal de trabalho, destinam-se
ao preenchimento temporario das fungdes de que trata o ANEXO |, e serdo preenchidas
pelos candidatos classificados, em conformidade com o disposto neste edital e de acordo
com a ordem de classificagdo dele resultante.

2.2 — As atribuigGes tipicas inerentes as funges de que trata o Anexo | estéo discriminadas  \

no ANEXO IV integrante deste edital.

3 - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO
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3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Rua Sao Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

3.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des;

3.5 — Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica na Administracao direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3.6 — Possuir escolaridade, se for o caso, de nivel superior completo, com registro compro-
vado no 6rgao fiscalizador da profisséo.

3.7 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacées
deste Edital.

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N2 001/2020/PMB

ETAPAS DATA LOCAL
No site www.braunas.mg.gov.br da Prefei-
tura Municipal de Braunas, Mural de Avisos
01 Publicacédo do Edital 15/05/2020 e Diario Oficial da A.M.M.
02 | Inscrigbes/ Entrega dos 15/05/2020 No site www.braunas.mg.gov.br da Prefei-
Curriculos a tura Municipal de Braunas
18/05/2020
03 | Conclusao da Analise Até o dia Sala de Reuniao da Prefeitura Municipal
Curricular e Pontuacao 19/05/2020
Divulgacéo do Resultado No site www.braunas.mg.gov.br da Prefei-
04 | Preliminar da Analise 20/05/2020 tura Municipal de Braunas, Mural de Avisos
Curricular e Pontuacao e Diario Oficial da A.M.M.
Prazo para a interposi¢éao
de recurso contra o Re- No site www.braunas.mg.gov.br da Prefei-
05 | sultado Preliminar da 21/05/2020 tura Municipal de Braunas
Analise Curricular e Pon-
tuacao
No site www.braunas.mg.gov.br da Prefei-
06 | Divulgacao do Resultado 22/05/2020 tura Municipal de Braunas, Mural de Avisos
Classificatério Final e Diério Oficial da A.M.M.
Homologagéo do Resul- A partir do dia No site www.braunas.mg.gov.br da Prefei-
07 | tado Classificatério Final 22/05/2020 a tura Municipal de Braunas, Mural
do Processo Seletivo 25/05/2020 de Avisos e Diario Oficial da A.M.M.
Apo6s Homologa-
¢ao, na medida Divisdo de Recursos Humanos / Prefeitura
08 | Convocacgao da necessidade Municipal de Bralnas !

da Administracéao
Municipal.
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5 - DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

5.1. As inscri¢oes, gratuitas, serdo nao presenciais e exclusivamente realizadas pelo can-
didato, no periodo de 15 a 18 de maio de 2020, entre as 11:00 horas do primeiro dia,
encerrando-se estas as 16:00 horas deste ultimo dia, por meio do endereco eletrénico
www.braunas.mg.gov.br no link “SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL Ne.
001/2020” mediante o preenchimento dos formularios de Ficha de Inscricao (Anexo Il) e
Modelo de Curriculo (Anexo lll), disponibilizado on-line, anexando os arquivos em pdf,
inerentes aos seguintes documentos:

e (Cobpia da ldentidade (RG);

e (Coépia do Titulo de Eleitor;

e (Cobpia do Certificado Militar (se homem);

e (Copia do Cartao PIS/PASEP;

e (Copia Certidao de Casamento ou Nascimento;

e (Copia de comprovante de residéncia + numero de telefone (agua, luz, telefone fixo
ou contrato de locagao no nome do candidato) se nao tiver comprovante no nome,
apresentar declaracao do proprietario com coépia da Identidade do mesmo.

e (Cobpia do certificado de escolaridade exigida para a fungédo + Copia Carteira de Re-
gistro no respectivo conselho fiscalizador da profisséo;

e (Cobpia de Certidao Nascimento (filhos menores de 24 anos) e Cépia do CPF;

e Declaragdo de Bens e de Rendimentos (especificar qual tipo de bens, localizacao,
modelo, placa... e o valor avaliado);

e Declaragao de ndao acumulo de cargos ou fungdes publicas ou de acumulo legal de
fungdes;

e Declaragao de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungao publica;

e Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual da cidade/municipio onde re-
side. Disponivel em: https://www.tjmg.jus.br/certidoes

e Certidao de Quitacao Eleitoral. Disponivel em: (http://www.tse.jus.br);

e Comprovante de Situacao Cadastral no CPF. Disponivel em:
(www.receita.fazenda.gov.br);

e Consulta Qualificagao Cadastral — e-Social: disponivel em:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral;

e Foto 3x4.

5.2 - As inscrigbes que desatenderem o que dispde o item “5.1”, no que tange a apresenta-! N

¢ao dos documentos bem como quanto ao sitio eletrénico utilizado para os fins, ndo serao \

aceitas, mesmo que de modo parcial quanto a estes. /
| X
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

5.3 - Os documentos apresentados deverao estar no vernaculo;

5.4 - A inscricdo obriga o(a) candidato(a) a aceitar plena e integralmente as condicées de-
terminadas neste edital e legislacao vigente;

5.5 - Feita a inscricdo nao sera permitida e, muito menos admitida, em hip6tese alguma,
alegagéo por parte do candidato de que se enganou; de que deixou de juntar este ou aquele
documento ou que se equivocou quanto ao sitio eletrénico. Nao serdo, em hipétese alguma
acatado recurso nessas situacoes.

5.6 - Para a avaliacao curricular, apresentar o seguinte:
a) comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuagéao;

b) copias autenticadas de todos os titulos ou certificados, expedidos por instituicado
oficial ou particulares devidamente autorizadas.

5.6.1 - A comprovacgéo da experiéncia de trabalho no exercicio da &rea de atuacao devera
ser fornecida através de:

a) Declaragéo assinada pelo empregador ou por quem o represente, seja privada ou
publica o (a) contratante, com seus respectivos carimbos de autenticacao;

b) Cépia autenticada da carteira profissional, constando o inicio e o término da expe-
riéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada.

5.6.2 - Os titulos ou certificados de formagao profissional, limitados a, no maximo, cinco (05)
comprovacoes, exigidos para a avaliagao curricular deverdo, obrigatoriamente, conter carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas cada.

5.7 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial o direito de excluir
do processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢des e curriculos, que estiverem preen-
chidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.8 — Os anexos / formularios de que trata o presente edital, sdo os abaixo nomeados e que
estardo disponibilizados aos interessados no endereco eletrénico www.braunas.mg.gov.br
no link “SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL N®. 001/2020”:

e Anexo | - Das Funcoes e das Vagas — Analise Curricular;

e Anexo Il - Ficha de Inscricao;

e Anexo lll - Modelo de Curriculo;

e Anexo IV - Atribuicoes Tipicas de Funcgoes; e,

e Anexo V - Requerimento de Interposicao de Recursos.

6 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:
a) Analise de Curriculo;
b) Contagem de Pontos e Titulos.

6.1 - Para a contagem de pontos e titulos, a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pela Prefeitura Municipal devera considerar os seguintes critérios:

a) Por participagéo efetiva em Conselhos, 0,5 (meio) ponto para cada Conselho, comprova-
da através de DECLARAGAOQ assinada pelo presidente do referido Conselho.
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b) Cursos de qualificacédo realizados na area de atuacdo que contemplem conhecimentos
especificos, considerando:

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Certificado na area de atuacao, refe-
rente aos Uultimos trés anos (2017,
2018 e 2019), ofertados pelas institui-
¢bes formadoras: contendo carga
horaria e conteudos ministrados. Os
cursos com certificacdo deverdo ter
registro e validagao pelo respectivo
Orgéao expedidor

0,5 (meio) ponto para cada
40 (quarenta) horas, com
limite de 2,5 (dois e meio)
pontos no total de 200 (du-
zentas) horas.

¢) Quanto a analise curricular, devera ser considerado:

ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO

TEMPO DE EX- Certificado ou Atestado que comprove | 0,5 (meio) ponto para cada
PERIENCIA NA a atuacdo na funcgéo pretendida refe- | ano de servico com limite
FUNCAO rente aos ultimos 05 (cinco) anos, em | de 10 (dez) pontos no total.

razdo da necessidade de atualizagéo
do profissional a ser contratado.

d) Quanto aos titulos, devera ser considerado:

FORMACAQO PONTUACAO
Diploma ou certificado do curso de
Doutorado 10,0 (dez) pontos
Pés-Graduagéo Diploma ou certificado do curso de
Mestrado 8,0 (oito) pontos

Diploma ou certificado do curso de
Especializagéo

Diploma ou certificado de conclusao
do curso na area da funcao pretendi-
da

Diploma ou certificado do curso de
Técnico Profissionalizante

Histérico Escolar que comprove a
conclusé@o do Ensino Médio.

6,0 (seis) pontos

Graduacao 5,0 (cinco) pontos

Ensino Médio
2,0 (dois) pontos

Ensino Médio

1,0 (um) ponto

Obs.: Deverao ser considerados os pontos da maior titulagdo que o profissional tiver conclu-
ido, sendo vedado o cdmputo cumulativo dos pontos referentes aos titulos.

6.2 - Classificacao Final: A classificacao final dos candidatos sera feita pelo somatério da
pontuacgao total obtida, na contagem de pontos conforme estabelecido neste Edital da Pre-
feitura Municipal de Braunas/MG..

6.3 - A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final atribuida
a cada um dos candidatos em lista Unica para inscricdes conforme os cargos definidos nestel
Edital. AN
| /"‘
1

6.4 — Documentos Comprobatoérios Para Tempo de Servico: | A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas
com os dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacao civil — e com
o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resci-
séo, se for o caso, e assinaturas;

b) Declaracao Funcional ou Portaria que expresse claramente a fungao exercida pelo candi-
dato e indique o periodo de trabalho, em caso de ter prestado servigo em 6rgéo publico.

6.5 - As selecdes dos curriculos serao realizadas pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo Simplificado, designada por portaria interna baixada pelo Prefeito Municipal.

6.6 - A classificacao sera feita em ordem decrescente da pontuacao final obtida individual-
mente, considerando todos os candidatos aprovados.

6.7 - Havendo empate na analise curricular o critério para desempate sera:
- O candidato com mais tempo de experiéncia na area
- O candidato com maior pontuagao em cursos
- O candidato de maior idade.

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

7.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site
www.braunas.mg.gov.br da Prefeitura Municipal de Braunas/MG., bem como afixados no
Mural da Prefeitura

7.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo
seletivo simplificado nos canais de comunicac¢ao supracitados.

7.3 - A convocagéao para contratagdo obedecera a ordem de classificagao final dos candida-
tos.

7.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apoés convocacao oficial
pela Divisdo de Recursos Humanos, de que trata o item anterior, sera considerado desisten-
te.

7.5 — O resultado final sera divulgado no dia 22 de maio_de 2020.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos a Prefeitura Municipal de Braud-
nas e sua admissao sera analisada pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo Sim-
plificado designado.

8.2 — As razbes serao formuladas e devidamente fundamentadas pelo candidato interessa-
do, devendo constar o nome do candidato, numero da inscri¢do, enderego para correspon-
déncia e telefone, utilizando-se para os fins, 0 ANEXO V, integrante deste edital.

8.3 - O prazo para interposicao de recursos, quanto a homologacéo de inscritos e classi-
ficacao final, sera de 01 (um) dia util apds publicacdo dos respectivos editais, no site
www.braunas.mg.gov.br

8.4 - Admitido o recurso, caberd a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do manifestar-se pela reforma ou manutencéo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunica-

”

da por telefone ou endereco informado pelo candidato no curriculo, bem como publicada no,,,

site eletrénico www.braunas.mg.gov.br
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9 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

.9.1 — O Regime Juridico de contratacéo € o estatutario de que trata a Lei Complementar N°.
171, de 25 de julho de 2006, vinculados quanto a contribuigdo previdenciaria ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

10 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1 — Para efeito de contratacéo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguin-
tes documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a) Cédula de identidade;

b) C.P.F.;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicao;

d) Carteira de Trabalho e Cartao PIS/PASEP;

e) Numero de conta corrente no Bradesco ou Sicoob;

f) Certidao de casamento ou nascimento;

g) Certidao de nascimento de filho(s), se menor de idade;

h) Atestado de saude ocupacional

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) Declaracao de nao acumulo de cargo publico.

l) Declaragéo de bens.

10.2 - Sdo condi¢des para a designacao e/ou contratacao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;
b) Apresentar documentacao completa, devidamente relacionada no item 9.1 deste edital.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Os Editais serao publicados no Diario Oficial dos Municipios Mineiros da Associacao
Mineira de Municipios — A.M.M., e estarao disponiveis no endereco eletrénico www.braunas.

mg.gov.br.

11.2 - A inscricdo do candidato nos sites www.braunas.mg.gov.br. e implicara a aceitacéo
das normas de contratagdo temporaria contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados pela administracdo municipal, se submetendo a todas as regras e dis-
posicoes contidas na Lei Municipal N° 171, de 25 de julho de 2006.

11.3 - Nao seréao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.4 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de desig-
nacao e/ ou contratacdo aos candidatos classificados.

11.5 - Em caso de dano causado ao patriménio publico ou a terceiros pelo contratado no
exercicio das suas fungdes, podera ser efetuado desconto da sua remuneracao para fins de
ressarcimento, respeitando os limites legais. 1\

11.6 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organi- [ '
zadora de Processo Seletivo Simplificado, e se necessario, encaminhados a Procuradorla;/’f/
Geral da Prefeitura Municipal.
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11.7 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de retificagdo divulgada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associagao Mi-
neira dos Municipios, da A.M.M., Mural publico da Prefeitura de Braunas/MG., e no site ele-
trénico www.braunas.mg.gov.br .

11.8 — O prazo de vigéncia do presente procedimento seletivo, apdés homologado o Resulta-
do Final de Classificagdo, bem como os contratos administrativos temporarios que vierem a
ser celebrados sera até 31 de dezembro de 2020.

11.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo

Bralnas/MG, 14 de maio de 2020.

Jovani Duarte Menezes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N¢. 001/2020 - PMB

DAS FUNCOES E DAS VAGAS — ANALISE CURRICULAR

CARGA
VAGAS FUNG@ES REQUISITOS/ESCOLARIDADE VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
01 Agente Social | Ensino Médio Completo, com Cer-
do CRAS tificado ou Atestado que compro-
ve a atuacao na funcao pretendi-
da. 1.045,00 | 40 horas
01 Assistente So- | Curso Superior de Assisténcia
cial I - CRAS Social, com registro no 6rgao
competente. 2.792,34 | 30 horas
02 Facilitador de Ensino Médio Completo, com Cer-
Oficinas tificado ou Atestado que compro-
ve a atuacao na funcao pretendi-
da. 1.045,00 | 40 horas
Ensino Médio Completo, com
01 IIEnssttrIL-:I:;ore?:?ais Certificado que comprove conhe-
) cimento especifico (estimulacao
especial), com experiéncia na area
com criancas e adolescentes. 1.045,00 | 40 horas
01 Monitor Social | Ensino Médio Completo, com Cer-
tificado ou Atestado que compro-
ve a atuacao na funcao pretendi-
da. 1.045,00 | 40 horas
01 Orientador So- | Ensino Médio Completo, com Cer-
cial - Coorde- tificado ou Atestado que compro-
nador ve a atuacao na funcao pretendi-
da. 1.345,35 | 40 horas
Visitador Pro-
02 grama Bolsa Ensino Médio Completo + conhe-
Familia cimento basico em informatica 1.045,00 | 40 horas
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N2. 001/2020 - PMB
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Sexo:M () F () | Identidade: | Orgao Expedidor
Data de Nascimento CPF

Nacionalidade Estado Civil

Endereco Ne.

Bairro Municipio

Escolaridade

Telefone | E-mail

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DO EDITAL N2 001/2020-PMB.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEIl, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Data da inscricao: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG.

Endereco: Rua Sao Bento, n°. 401, Centro;

Recebi a Ficha de Inscricdo N®__ /2020, Anexo | do Edital N® 001/2020 - PMB
Assinatura do recebedor:

Braunas/MG, de de 2020.
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ANEXO Il | %
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL v

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N2. 001/2020 - PMB
MODELO DE CURRICULO

1 — DADOS PESSOAIS:

Nome:

Endereco | N2

Bairro | Municipio | UF

Telefone | E-mail

Data de Nascimento | Estado Civil Sexo M( ) F ()
!/

Naturalidade | UF

Profissao

2 — FORMAGAO ]
CAPACIDADE TECNICA E_EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1 — Instituicdo onde trabalhou
Cargos Ocupados
Periodo: _/ / a_/ /  Tempo em dias ( )

2.2 - Instituicdo onde trabalhou
Cargos Ocupados
Periodo: _ / / a_/ /  Tempo em dias ( )

2.3 - Instituicido onde trabalhou
Cargos Ocupados
Periodo: _/ / a_/ /  Tempo em dias ( )

2.4 - Instituicao onde trabalhou
Cargos Ocupados
Periodo: _ / / a_/ /  Tempo em dias ( )

Tempo de experiéncia total na fungéo/cargo a que concorre
Dias Totalizando: anos; meses e dias.

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Data / / Assinatura:
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ANEXO IV [\

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL |
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA i.

EDITAL Ne. 001/2020 - PMB v

ATRIBUICOES TiPICAS DAS FUNCOES

AGENTE SOCIAL DO CRAS: Recepgao, acolhida e oferta de informacdes as familias usudrias do
CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico sécio-educativo geracional, sob orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo sdcio-educativo
para familias ou para acompanhamento individualizado; Participagdo de reunides sistemdticas de
planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Desenvolver
atividades sdcio-educacionais e socio-assistenciais com os usudrios do CRAS; Realiza¢ao de aborda-
gem de rua e / ou busca ativa no territério; Participar das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultados; Participacdo das atividades de ca-
pacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe do CRAS; Planejar, organizar, coordenar e ministrar
atividades sdcio-assistenciais; Realizar oficinas sdcio-educativas e atuar como referéncia para crian-
cas, adolescentes e familia participantes do PAIF; Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador
do CRAS relatdrios das atividades desenvolvidas; Participar de reunides, capacitacdes, semindrios e
cursos; Contribuir na realizagdo de servicos e eventos realizados pelo CRAS; Exercer as demais fun-
coes decorrentes do cargo ou as que lhe forem atribuidas. Cooperar na execucdo de outras atividades
e/ou servigos determinados pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL I — CRAS: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na drea de servigo social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; Participar da elaboragdo e
implementagdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar acdes profissionais;
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pesso-
as, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de satide, educacdo e cultura;
Organizar atividades ocupacionais para usudrios do servigo social para fins de promog¢do humana;
Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, sau-
de, higiene, educacio, planejamento familiar e outros; Promover por meio de técnicas proprias e atra-
vés de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevencio ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio-econdmicas dos usudrios do servico social; Coordenar, executar ou supervisionar
a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreati-
vo ou de assisténcia a saide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais; Realizar estudo social para os casos referentes a adocdo, posse, guarda ou
tutela de menores; Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomadticas, identificando e
atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional
e social do servidor; Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes
e acidentados no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolugao psicofi-
sica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessdrios, para
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ajudar em sua reintegracdo ao servico; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio
ou reabilitac@o profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relacdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura
as necessidades, aspiracoes e instalagdes dos servidores, bem como propor solugdes; Estudar e propor
solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e orien-
tar os servidores municipais sobre a legislacdo estatutdria, normas e decisdes da Administracdo da
Prefeitura; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Elaborar parece-
res, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Parti-
cipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢cdes compa-
tiveis com sua especializagdo profissional.

FACILITADOR DE OFICINAS — SCFV: Desenvolvimento, organiza¢io e coordenagdo de ofici-
nas e atividades sistemdticas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacdes corporais e
outras dimensdes da cultura local; Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos, de lazer, artisti-
cos e culturais; Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela exe-
cucdo do servico; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico,
juntamente com a equipe de trabalho.

INSTRUTOR DE ESTIMULACAO ESPECIAL: 1. Ministrar oficina de recreacio estimulagdo
especial, atendendo criangas portadoras de necessidades especiais, visando o desenvolvimento inte-
lectual, coordenacdo motora, focos de atengdo, focos de luz, tato, percepcdo, lateralidade, através de
jogos pedagdgicos, brincadeiras, massagens e estimulos préprios, supervisionados pelo profissional
de fisioterapia. 2. Interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de forma a ga-
rantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos demais contetidos e atividades do servigo. 3.
Executar outras tarefas inerentes e correlatas com a fun¢@o, conforme a orientacao do superior hierdr-
quico.

MONITOR SOCIAL: Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado as atividades;
Orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisi¢do de conhe-
cimentos e a progressdo de suas habilidades; Atuar em eventos artisticos, musicais e desportivos
promovidos pela Prefeitura; Promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio;
Participar da organizacdo de eventos culturais do Municipio, dentro de sua drea de atuacdo; Executar
outras atribui¢des afins.

ORIENTADOR SOCIAL / COORDENADOR: a) desenvolver atividades socio-educativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atenc¢do, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortale-
cimento da fun¢do protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para asse-
gurar direitos, (re)construcio da autonomia, auto-estima, convivio e participagao social dos usudrios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
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levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des inter-geracionais; c) assegurar a participacdo social
dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; e) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e de-
senvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acom-
panhar, orientar € monitorar os usudrios na execu¢do das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, liidicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobiliza¢do e campanhas inter-setoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pes-
soal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades sdcio-assistenciais; 1) apoiar na elabo-
racdo e distribui¢do de materiais de divulgagc@o das acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das ativida-
des desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na
orienta¢do, informacgdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, trans-
feréncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servi-
cos sdcio-assistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamen-
to das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar fa-
milias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualifi-
cacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermediacdo de mao de
obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

VISITADOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Realizar visitas domiciliares; Preencher formula-
rios do Cadastro Unico para Programas Sociais através de entrevistas; Arquivar em local préprio e
zelar pelos formuldrios de preenchimento; Manter sigilo sobre as informacgdes prestadas pela familia,
conforme rege a ética e regras do programa; Incluir ou atualizar sempre que necessdrio dados no sis-
tema online de cadastramento V7; Orientar os beneficidrios sobre as etapas de cadastro e possiveis
concessdo de beneficios; Estar por dentro dos tipos de beneficios e regras de concessdo de cada um
desses; Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdo de beneficios; Infor-
mar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de subdeclaragdo de renda ou omissdo de
informacao de algum integrante da familia; Assessor e acompanhar sempre que necessario as ativida-
des que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; Participar de treinamento sem-
pre que se fizer através da CAIXA ou MDS.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N.2 001/2020/PMB
REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
EMERGECIAL do Edital N.° 001/2020/PMB, realizado pela Prefeitura Municipal de Brau-
nas/MG..

Eu,
portador do documento de identidade n.° , inscrito no
CPF sob o n.? , inscrito para concorrer a uma vaga no

Processo Seletivo Simplificado Emergencial do Edital n.? 001/2020/PMB, no cargo
apresento recurso junto & COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através do Protocolo
n.c , contra decisdo do Resultado Final do referido Processo.

I. Do objeto de recurso:

REFERENTE:

Bralnas/MG.,, de de 2020.

Assinatura do candidato
Edital n.2 001/2020/PMB

PROTOCOLO: RECEBIDO em / / 2020.

Por:

(Assinatura do Servidor) Cargo/Funcéao



