CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2019

O PREFEITO DE FLORESTA DO ARAGUAIA-PA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO, realizando a Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel
Superior, bem como Prova Pratica para os cargos de Motorista e Motorista Terrestre, conforme
Cronograma abaixo:

O candidato deverd seguir as orientagdes veiculadas pelas autoridades em saude publica, bem como as

definidas no edital de convocagdo para a Aplicacdo da PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS, na ocasido
da aplicagcdo poderdao ser implementadas outras medidas para resguardar a seguranca de todos os

envolvidos.
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Convocag?o para a Prova de,T'ltqus 01/07/2020
Convocagao para a Prova Pratica
Prazo para a entrega da titulagdo 14,15 e 16/07/2020
Aplicagdo da Prova Pratica 18 e 19/07/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

- 24/07/202
Divulgacao do Resultado da Prova Pratica /07/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 27 a 29/07/2020

Floresta do Araguaia - PA, 26 de junho de 2020.

Adélio dos Santos de Sousa
Prefeito Municipal
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EDITAL DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONCURSO PARA 0S CARGOS COM DUAS ETAPAS E OUTRAS
PROVIDENCIAS

A COMISSAO ESPECIAL EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Floresta do
Araguaia, designada pela Portaria n? 567 de 05 de novembro de 2019, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico para conhecimento dos interessados, tendo em vista a situacdo de pandemia e situacido de
emergeéncia internacional em saude publica declarada pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS, bem como
a situacdo de emergéncia em sadde publica declarada pelo Ministério da Sauide e de calamidade publica
declarada pelo Presidente da Republica e reconhecida pelo Congresso Nacional e, ainda as medidas de
restricoes impostas pelo estado do Para e pelos municipios circunvizinhos, que suspenderam o transporte
interestadual e intermunicipal de passageiros, para o fim de conter o avanco e a disseminacdo do Corona
Virus, vetor da Covid-19, RESOLVE:

PRORROGAR A SUSPENSAO do procedimento do concurso publico aberto pelo Edital n®
002/2019 para todos os cargos de Nivel Superior, bem como para os cargos de Motorista e Motorista
Terrestre até o dia 31 DE MAIO do corrente ano;

Proceder a divulgacio do Resultado Final para os Cargos de Etapa Unica na presente data;

Estabelecer novas datas para execucdo das etapas de Prova de Titulos e Prova Pratica, que

poderdo ser alteradas, caso as entidades politicas nio apresentem respostas a situacdo anormal da
disseminacdo do Covid-19 no pais.

Floresta do Araguaia, 15 de maio de 2020.

Magna Maria Moreira dos Santos Vieira
Presidente da Comissao Especial Executiva do Concurso Publico
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O INSTITUTO VICENTE NELSON, Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floresta do
Araguaia, em cumprimento ao Edital de Suspensdo Temporaria do Concurso Publico Edital 002/2019 de 15
de maio de 2020, torna publico para conhecimento dos interessados, as novas datas para execucdo do

Concurso Publico.

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Resultado do Resultado Final (DEFINITIVO) para os cargos de
Etapa Unica

15/05/2020

Convocacgdo para a Prova de Titulos
Convocacdo para a Prova Pratica

01/06,/2020

Prazo para a entrega da titulacdo

03 a05/06/2020

Motorista e Motorista Terrestre

Aplicagdo da Prova Pratica 07/06/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 16/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 17a19/06/2020
Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) para os cargos de Nivel Superior, 23062020

As datas poderao ser alteradas caso as entidades politicas ndo apresentem respostas a situacdo anormal da

disseminacao do Covid-19 no pais.

Floresta do Araguaia-PA, 15 de maio de 2020.

Banca Examinadora
Instituto Vicente Nelson
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O MUNICIPIO DE FLORESTA DO ARAGUAIA, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico para conhecimento e esclarecimento dos interessados, tendo em vista a situacdo de pandemia e
situagdao de emergéncia internacional em saude publica declarada pela Organizagao Mundial de Saude —
OMS, bem como a situagdo de emergéncia em saude publica declarada pelo Ministério da Saude e de
calamidade publica declarada pelo Presidente da Republica e reconhecida pelo Congresso Nacional e,
ainda as medidas de restricbes impostas pelo estado do Pard e pelos municipios circunvizinhos, que
suspenderam o transporte interestadual e intermunicipal de passageiros, para o fim de conter o avango
e a disseminagdao do coronovirus, vetor da covid-19, a Banca em consonancia com a Comissdo
Organizadora da Administragdo Publica, toma a seguinte medida:

SUSPENDER todo o procedimento do concurso aberto pelo edital n2 002/2019 até o dia 15 de maio do
corrente ano, com possibilidade de prorrogacdo da suspensdao caso as entidades politicas nao

apresentem respostas a situacdo anormal da disseminac¢do do codid-19 no pais.

Deste modo, o Anexo | fica alterado da seguinte forma:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO ALTERADO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Divu!gaf;éo do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva apds andlise de 13/04/2020
possiveis recursos

Convoca(;:zlo para a Prova delT.ltqus 18/05/2020
Convocagao para a Prova Pratica

Prazo para a entrega da titulagdo 19 2 21/05/2020
Aplicagdo da Prova Pratica 24/05/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 01/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 02 a 04/06/2020
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 09/06/2020

Floresta do Araguaia - PA, 13 de Abril de 2020.

Coordenacdo de Concursos
Instituto Vicente Nelson

Adélio dos Santos de Sousa
Prefeito Municipal
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A comissao organizadora do concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA-
PA informa que em funcdo da indisponibilidade de locais adequados para acomodar todos os 3.801
candidatos inscritos, fez-se necessdrio aplicar as provas objetivas e discursivas para o nivel fundamental
Completo e Médio no final de semana seguinte ao anunciado no CRONOGRAMA PREVISTO, deste modo,
o Anexo | fica alterado da seguinte forma para prosseguimento do Concurso:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO ALTERADO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 02/03/2020
Aplicagio da Prova Objetiva e Prova Discursiva - DIA 08 08/03/2020
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - DIA 08 08/03/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 12 Aplicagio 09a11/03/2020
Aplicagao da Prova Objetiva e Prova Discursiva - DIA 15 15/03/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - DIA 15 15/03/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 22 Aplicacio 16218/03/2020
Divulgagdo do Gabarito Definitivo (Pds-Recurso) 27/03/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva 31/03/2020
PI_*azo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e Prova 01 03/04/2020
Discursiva
Dlvulga,gao. do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva apds analise 13/04/2020
de possiveis recursos
Convocag?o para a Prova de,T_ltulos 13/04/2020
Convocacao para a Prova Pratica
Prazo para a entrega da titulacdo 14216/04/2020
Aplicacdo da Prova Pratica 19/04/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 27/04/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 28a30/04/2020
Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) 04/05/2020

Teresina-Pl, 02 de Marco de 2020.

Instituto Vicente Nelson
Dpto Concursos
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INFORMAGCOES IMPORTANTES SOBRE A PROVA OBJETIVA

Senhores candidatos,

Em virtude da indisponibilidade de locais adequados para acomodar todos os 3.801
candidatos inscritos em um so dia para a realizacdo do concurso publico no municipio de Floresta
do Araguaia-PA, tomamos as seguintes medidas baseados nos artigos 4.1 e 4.2 do Edital 002/2019,

como segue:

4. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a sua realizacao.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na cidade indicada no
item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito
de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderao
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

Sendo tomada a medida de aplicar a prova em 2 (dois) dias, ficando os candidatos
distribuidos da seguinte forma:

DATA | TURNO HORARIO NIVEL
DIA 08 Manha | 08h as 11horas Fundamental Incompleto
(Domingo) Tarde 14h as 18horas Nivel Superior
DIA 15 Manha | 08h as 11horas Fundamental Completo
(Domingo) Tarde 14h as 18horas Nivel Médio
ATENCAO:

Conforme estabelece o edital capitulo VI, itens:

12.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE SE
ENCONTREM COM DATA DE VALIDADE EXPIRADA, ILEGfVEIS, NAO
IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, NEM COPIAS DE DOCUMENTOS,
AINDA QUE AUTENTICADAS. N3o serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.
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12.2. N3o sera aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

12.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

23. Durante a realizacdo das Provas Escrita Objetiva NAO SERA
PERMITIDA, ao candidato, comunicagdao com outros candidatos, e, em
hipétese alguma, nas dependéncias dos centros de aplicagdo de
provas serd permitido o uso de equipamentos eletrénicos, devendo os
mesmos (celular e/ou demais aparelhos de comunica¢do e/ou
eletronicos), serem mantidos desligados sob pena de eliminagdo.
aparelhos eletronicos, calculo ou registro de dados, assim como
relégios de qualquer tipo devem ser acondicionados em embalagem
especifica a ser fornecida pela organizadora exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplica¢gdo da prova. o descumprimento
disto pode caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia serd a
sua eliminacdo imediata do certame, sem prejuizo das penalidades
legais cabiveis.

23.1. E proibido ainda o uso de bolsas, livros, revistas, jornais, boinas,
bonés, chapéus, capacetes, 6culos escuros e armas, 0s mesmos
deverdo ser guardados e ndo poderdo ser manuseados em hipdtese
alguma dentro da sala de aplicacdo das provas.

23.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, nao
levar nenhum dos aparelhos/objetos indicados no item 23, 23.1 é
aconselhdvel ainda que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

24. O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos
aparelhos citados no item 23, ainda que estejam desligados, sera
eliminado do concurso, mesmo que tal constatacdo ocorra apods ja
haver encerrado sua prova.

Comparega portando unicamente DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL COM FOTO
e caneta transparente (tinta preta ou azul).

Ainda de acordo com o edital, capitulo VI. Item 14.1:

Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente
as 8:00 horas no turno da manha e as 14:00 horas no turno da tarde.
Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

Chegue com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

LEIA O EDITAL.
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ENDEREGOS DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

ESCOLA

ENDERECO

E.M.E. Fundamental Monsenhor Augusto Dias De Brito

Avenida Orlando Mendonga, S/N, Centro

E.E.E. Médio Monsenhor Augusto Dias De Brito

Avenida Getulio Vargas, 1754, Aeroporto

E.M.E.F. Paulette Camille Margaret Planchon

Rua Vereador Soly Valiat, S/N, Vila Nova

E.M.E.F. José Pereira Barbosa

Avenida Orlando Mendonga, S/N, Centro

E.M.E.F. José Pinheiro De Sousa

Avenida Independéncia, S/N, Setor Bananal

E.M.E.I.E.F. Dr. Almir José De Oliveira Gabriel

Avenida 15 de Novembro, S/N, Centro

Teresina-Pl, 02 de Marg¢o de 2020.

Instituto Vicente Nelson
Dpto Concursos
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 002/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE FLORESTA DO ARAGUAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n? 01.613.388/0001-81, com sede na Cidade de Floresta do Araguaia e foro na Cidade de Conceicdo do
Araguaia, Estado do Par4, com as participacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, 6rgios da Administragdo Direta da Prefeitura, que nos atos
deste concurso publico serdo representados pelo Prefeito e respectivos Secretarios Municipais, no exercicio
de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Organica do Municipio de Floresta do Araguaia; tendo em vista
o que dispée o art. 37, inc. Il da Constituicdo da Republica de 1988 e de acordo com o Processo
Administrativo n2 00967.2019.020.01, TORNAM PUBLICO, que farao realizar, na Cidade de Floresta do
Araguaia, Estado do Para, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para o provimento inicial de cargos
efetivos vagos e a formacdo de cadastro de reserva, pertencentes ao quadro de pessoal permanente da
Prefeitura, reorganizado pela Lei Complementar Municipal n? 003, de 28 de abril de 2006, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 007, de 28 de julho de 2006; da Secretaria Municipal de Educacao, reorganizado
pela Lei Complementar Municipal n2 039, de 23 de dezembro de 2013; da Secretaria Municipal de Saude,
reorganizado pela Lei Complementar Municipal n? 054, de 26 de novembro de 2018; da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, instituido pela Lei Complementar Municipal n 055, de 26 de novembro de 2018 e da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, instituido pela Lei Complementar Municipal n®
055, de 26 de novembro de 2018, obedecendo aos demais aspectos legais, que se regera de acordo com as
instrucdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, CNPJ n? 08.197.465/0001-96, doravante denominada de
Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao preenchimento imediato de:

a) 179 (cento e setenta e nove) vagas distribuidas entre os cargos efetivos de: a) Agente de Servicos Gerais;
b) Eletricista; c) Pedreiro; d) Vigia; e) Operador de Maquinas Leves; f) Operador de Maquinas Pesadas; g)
Motorista; h) Agente Administrativo; i) Auxiliar de Sala; j) Monitor de Transporte Escolar; k) Técnico
Agricola; 1) Técnico em Edificacdes; m) Psicélogo; n) Assistente Social; o) Nutricionista; p) Médico
Veterinario; q) Engenheiro Agronomo; r) Zootecnista; s) Economista; t) Tecnélogo em Agroindustria e; u)
Tecnoblogo em Alimentos, pertencentes ao quadro de pessoal fixo da Prefeitura, instituidos pela Lei
Complementar Municipal n? 052 de 26 de novembro de 2018, para suprir as necessidades de pessoal na
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas; Secretaria Municipal de Educagao; Secretaria Municipal
de Obras; Secretaria Municipal de Servigos Urbanos; Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural Sustentavel e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

a.1) Os candidatos habilitados no concurso publico para o quadro de pessoal da Prefeitura poderao ser
colocados nas sedes da Prefeitura; da Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas; da Secretaria
Municipal de Obras; da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos; da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e da
Secretaria Municipal de Educagdo ou em qualquer um dos 6rgdos de suas estruturas basicas localizados na
zona urbana ou na zona rural do Municipio, a critério e de acordo com as necessidades administrativas de
cada Secretaria.

b) 32 (trinta e dois) cargos efetivos de Professor, habilitados em nivel superior para a docéncia,
pertencentes ao quadro do Magistério Publico da Secretaria Municipal de Educacdo, instituidos pela Lei
Complementar Municipal n® 051, de 26 de novembro de 2018, para suprir as necessidades de profissionais
na educacdo infantil e no ensino fundamental.

b.1) Essas vagas, observado o item 2.5 deste Edital, serdo ofertadas em 10 (dez) areas de conhecimentos
especificos do curriculo (modalidade de licenciatura).

b.2) Os cargos de Professor destinam-se as lotagdes em regides de trabalho na sede do Municipio e em
Distrito/Povoados e os candidatos concorrerdo as vagas por regides de trabalho, conforme distribuicio
definida no item 2.5 deste Edital.
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b.3) Nos cargos distribuidos no item 2.5 deste Edital, o candidato concorrera apenas para a vaga destinada a
regido de trabalho de sua opcdo de inscrigao.

b.4) Para efeito da letra b.3 retro, entende-se por regides de trabalho cada uma das areas territoriais (sede
do Municipio e Distrito/Povoados) em que sdo distribuidas as vagas dos cargos efetivos ofertados.

b.5) Os cargos serdo providos em ordem rigorosa de classificagdo final, por regido de trabalho conforme
opcao do candidato manifestada no ato da inscricao.

b.6) O candidato habilitado e nomeado sera lotado na regido de trabalho escolhida no ato da inscricdo e
devera permanecer nessa regido em exercicio funcional durante o cumprimento do estagio probatoério.

b.7) O exercicio funcional do candidato habilitado, nomeado e investido no cargo dar-se-4 em qualquer
unidade da regido de trabalho, conforme escolha do candidato no ato de inscricao.

c) 36 (trinta e seis) vagas distribuidas entre os cargos efetivos de: a) Agente de Servicos Gerais; b) Agente
Administrativo; c) Técnico de Enfermagem; d) Farmacéutico; e) Psicélogo; f) Fisioterapeuta; g) Médico
Veterinario; h) Enfermeiro; i) Assistente Social; j) Pedagogo, e; k) Odontdlogo, pertencentes ao quadro de
pessoal fixo da Secretaria Municipal de Satde, instituidos pela Lei Complementar Municipal n® 054, de 26 de
novembro de 2018, para suprir as necessidades de pessoal nos servigos e agdes de satide publica e formagao
de cadastro de reserva para Auxiliar de Satde Bucal, em conformidade com § 29, do art. 14 da Lei
Complementar n? 001, de 24 de janeiro de 2002, alterada pela Lei Complementar n2 052, de 26 de novembro
de 2018.

c.1) Os candidatos habilitados no concurso publico para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude poderado ser colocados na sede da Secretaria Municipal de Satde ou em qualquer um dos érgaos de
sua estrutura basica localizados na zona urbana ou na zona rural do Municipio, a critério e de acordo com as
necessidades administrativas da Secretaria.

c.2) Na realizacdo do concurso publico em cadastro de reserva para o cargo de Auxiliar de Satide Bucal, o
direito a nomeacdo surgird apenas nas hipoteses de desrespeito a ordem classificatdria, contratagao
temporaria e surgimento de vagas instituidas em lei.

d) 31 (trinta e um) vagas distribuidas entre os cargos efetivos de: a) Agente de Portaria; b) Agente de
Servigos Gerais; c) Agente de Seguranca; d) Auxiliar de Cuidador Social; e) Motorista Terrestre; f) Agente
Administrativo; g) Cuidador Social; h) Orientador Social; i) Técnico de Gestdo da Informacgao; j) Técnico em
Gestdo Financeira e Orcamentaria; k) Técnico em Gestdo da Tecnologia da Informacio; 1) Assistente Social;
m) Psicologo, e; n) Estatistico, pertencentes ao quadro de pessoal fixo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, instituidos pela Lei Complementar Municipal n® 055, de 26 de novembro de 2018, para suprir as
necessidades de pessoal nos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

d.1) Os candidatos habilitados no concurso publico para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social poderao ser colocados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em
qualquer um dos 6rgaos de sua estrutura basica localizados na zona urbana ou na zona rural do Municipio, a
critério e de acordo com as necessidades administrativas da Secretaria.

e) 14 (quatorze) vagas distribuidas entre os cargos efetivos de: a) Analista Administrativo; b) Agente de
Fiscalizacdo; c) Gestor de Meio Ambiente, e; d) Analista de Meio Ambiente, pertencentes ao quadro de
pessoal fixo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, instituidos pela Lei
Complementar Municipal n? 056, de 26 de novembro de 2018, para suprir as necessidades de pessoal na
execucdo das agdes e servicos prestados pelo 6rgao ambiental do Municipio.

e.1) Os candidatos habilitados no concurso publico para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos poderdo ser colocados na sede da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos ou em qualquer um dos érgdos de sua estrutura basica localizados na zona
urbana ou na zona rural do Municipio, a critério e de acordo com as necessidades administrativas da
Secretaria.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Complementar
Municipal n? 001, de 24 de janeiro de 2002; Lei Complementar Municipal n? 003, de 28 de abril de 2006,
alterada pela Lei Complementar Municipal n? 007, de 28 de julho de 2006; Lei Complementar Municipal n®
039, de 23 de dezembro de 2013, Lei Complementar Municipal n® 054, de 26 de novembro de 2018; Lei
Complementar Municipal n? 055, de 26 de novembro de 2018 e Lei Complementar Municipal n? 056, de 26
de novembro de 2018.

4. Os Cargos, os codigos de opgdo, os requisitos minimos, o numero de vagas, jornada de trabalho e o

vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.
2
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5. A descrigao das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

6. O contetido programatico consta no Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletronico www.ivin.com.br ou através do endereco eletrénico institutovicentenelson@gmail.com.

8. O pedido de impugnacdo deste Edital poderd ocorrer, fundamentadamente, em peticio escrita
enderecada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, situada na Avenida JK, n? 1.962, Bairro
Centro, Floresta do Araguaia, Estado do Para, CEP n?2 68.543-000, postado ou protocolado, no endereco
acima especificado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do dia subsequente ao da disponibilidade,
na integra, deste Edital, no site da Organizadora, sob pena de preclusao.

8.1. Depois de ultrapassado o periodo estipulado no item anterior, considera-se que todos os interessados
aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto aos termos aqui
eXpressos.

I11.DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 292 vagas imediatas para cargos de nivel Fundamental,
Médio e Superior.

2. 0 codigo do cargo, o cargo, os requisitos minimos/escolaridade para posse, o nimero de vagas de ampla
concorréncia, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia, o vencimento base e a carga horaria semanal,
sao os estabelecidos nas tabelas abaixo:

2.1. Tabela 01: Quadro de Pessoal da Prefeitura - Lei Complementar Municipal N2 003 de 28/04/2006:

VENCIMENTO AT

REQUISITOS MINIMOS PROVA
OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servicos Ensino Fundamental Incompleto
Gerais (documento que contém atestagio
da 12 Série (22 ano) completa do
Ensino Fundamental, expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

Eletricista Ensino Fundamental Incompleto
(documento que contém atestacdo
da 12 Série (22 ano) completa do
Ensino Fundamental, expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

Motorista Ensino Fundamental Incompleto
(documento que contém atestagdo
da 22 Série (32 ano) completa do
3 Ensino Fundamental, expedido por 09 01 R$ 1.014,00 |40h/s
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente + CNH
Categoria C
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto
Leves (documento que contém atestagdo
da 22 Série (32 ano) completa do
4 Ensino Fundamental, expedido por | 01 - R$ 1.014,00 [40h/s
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente + CNH
Categoria D ou E

DOMINGO

61 | 07 | R$998,00 [40h/s | “ivux

DOMINGO

03 | - |R$99800 [40n/s | DI

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
MANHA
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Operador de Maquinas
Pesadas

REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fundamental Incompleto
(documento que contém atestacdo
da 22 Série (32 ano) completa do
Ensino Fundamental, expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente + CNH
Categoria D ou E

09

01

VENCIMENTO

R$ 1.014,00

CH*

40h/s

W
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DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

DOMINGO
MANHA

Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto
(documento que contém atestacdo
da 12 Série (22 ano) completa do
Ensino Fundamental, expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

03

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

Vigia

Ensino Fundamental Incompleto
(documento que contém atestagdo
da 12 Série (22 ano) completa do
Ensino Fundamental, expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

11

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COM

PLETO

Agente Administrativo

Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

21

02

R$ 1.014,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

Auxiliar de Sala

Certificado de Conclusio de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

22

02

R$1.014,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

10

Monitor de Transporte
Escolar

Certificado de Conclusio de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

12

01

R$ 1.014,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

11

Técnico Agricola

Curso de Educacdo Profissional de
Nivel Médio completo, reconhecido
na forma da legislacdo vigente +
Curso de Técnico Agricola +
Registro no Conselho

02

R$ 1.180,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

12

Técnico em Edificagdes

Curso de Educacdo Profissional de
Nivel Médio completo, reconhecido
na forma da legislacdo vigente +
Curso de Técnico em Edificacdes +
Registro no Conselho

01

R$1.180,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

13

Assistente Social

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Servico Social
por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

14

Economista

Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Ciéncias
Econdmicas por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE




15

Engenheiro Agronomo

REQUISITOS MINIMOS

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior Agronomia por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

01

VENCIMENTO

R$ 1.800,00

CH*

20h/s
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DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

DOMINGO
TARDE

16

Médico Veterinario

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior Medicina
Veterindria por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

17

Nutricionista

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Nutri¢cdo por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

18

Psico6logo

Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Psicologia por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

19

Tecndlogo em
Agroindustria

Diploma de conclusao de Curso de
Tecnoélogo em Agroindustria
expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

20

Tecndlogo em
Alimentos

Diploma de conclusao de Curso de
Tecnodlogo em Alimentos expedido
por institui¢cdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

21

Zootecnista

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Zootecnia por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

2.2. Tabela 02: Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde - Lei Complementar Municipal n®
054,de 26/11/2018

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

ACt

PCD2

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VENCIMENTO
BASE

CH*

DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

Agente de Servicos

Certificado de Ensino Fundamental

Gerais Completo expedido por DOMINGO
40h P
22 estabelecimento oficial reconhecido 06 01 R$ 998,00 Oh/s MANHA
na forma da legislacdo vigente
Certificado de curso de nivel
Fundamental Completo expedido por
23 | Auxiliar de Satide Bucal estabelecimento oficial reconhecido CR i R$ 998,00 |40h/s DI\(/:XI;II;J{%O

na forma da legislacdo vigente
+ Certificacdo ASB + Registro no
Conselho




W
, % % PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA @
AS IVIN

y ,‘*‘T"‘F“‘.t 3

T o Instituto Vicente Nelson

VENCIMENTO DIA/TURNO

REQUISITOS MINIMOS PROVA
OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo Certificado de curso de nivel Médio
expedido por estabelecimento oficial
reconhecido na forma da legislacdo
vigente
Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio expedido por
25 | Técnico em Enfermagem estabelecimento oficial;ecgnhecido 09 01 | R$1.180,00 |40h/s DOMINGO

na forma da legislacdo vigente TARDE
+ Curso de Técnico em Enfermagem
+ Registro no Conselho

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Servigo Social
26 por instituicdo de ensino 01 - R$ 1.800,00 [20h/s
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho
Enfermeiro Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Enfermagem por
27 instituicdo de ensino devidamente 04 01 | R$1.800,00 [20h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho
Farmacéutico Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Farmécia por
28 instituicdo de ensino devidamente 01 - R$ 1.800,00 [20h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho
Fisioterapeuta Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Fisioterapia por
29 instituicdo de ensino devidamente 01 - R$ 1.800,00 [20h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho
Médico Veterinario Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior Medicina
30 Veterindria por institui¢cdo de ensino | 01 - R$ 1.800,00 [20h/s
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho
Odontélogo Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Odontologia por
31 instituicdo de ensino devidamente 02 - R$ 1.800,00 [20h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho
Pedagogo Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Licenciatura
32 Plena em Pedagogia expedido por 01 - R$ 1.800,00 [20h/s
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Psicologo Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Psicologia por
33 instituicdo de ensino devidamente 01 - R$ 1.800,00 [20h/s
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

DOMINGO

24 TARDE

05 01 | R$1.014,00 |40h/s

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE
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2.3. Tabela 03: Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Lei Complementar
Municipal n? 055, de 26/11/2018:

; DIA/TURNO
REQUISITOS MINIMOS N E PROVA

OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Portaria Certificado de Ensino Fundamental
Completo expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente
Agente de Servigos Certificado de Ensino Fundamental

Gerais Completo expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente
Agente de Seguranca Certificado de Ensino Fundamental
Completo expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente
Auxiliar de Cuidador Certificado de Ensino Fundamental

Social Completo expedido por
estabelecimento oficial reconhecido

na forma da legislacdo vigente

Motorista Terrestre Certificado de Ensino Fundamental
Completo expedido por

38 estabelecimento oficial reconhecido | 02 - R$ 1.014,00 |40h/s DI\(/I)X;II;I{%O
na forma da legislacdo vigente + CNH

categoria “B” ou “C”

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo | Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente
Cuidador Social Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente
Orientador Social Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente
Técnico de Gestdo da Certificado de Conclusdo de curso de

Informacao nivel Médio expedido por

42 estabelecimento 9ficia~l re(.:onhecido 01 i R$ 1.014,00 |40h/s DOMINGO

na forma da legislacdo vigente + TARDE
conhecimentos de datilografia e
digitacdo

Técnico em Gestao Certificado de Conclusdo de curso de
Financeira e nivel Médio expedido por
Orgamentaria estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente +

curso Técnico em Contabilidade +

registro no Conselho

DOMINGO

34 02 | - | R$998,00 [40h/s | “Luxni

DOMINGO

. 04 [ 01 | R$998,00 |40h/s | “\i\ni

DOMINGO

36 02 | - | R$998,00 [40h/s | “Lixut

DOMINGO

37 02 | - | R$998,00 [40n/s | SRS

DOMINGO

39 04 | 01 [R$1.014,00 [40h/s | “p.ope

DOMINGO

40 02 - | R$1.014,00 [40h/s ey

DOMINGO

41 02 - R$1.014,00 [40h/s TARDE

DOMINGO

43 01 - R$ 1.180,00 [40h/s TARDE
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DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

44

Assistente Social

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Servico Social
por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho

03

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

45

Estatistico

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Estatistica por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

46

Psicdlogo

Diploma de conclusao de Curso em
ensino superior em Psicologia por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

02

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

47

Técnico em Gestdo da
Tecnologia da
Informacao

Diploma de conclusao de Curso de
Tecndlogo em Tecnologia da
Informacdo expedido por instituigcdao
de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

2.4. Tabela 04: Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - Lei

Complementar Municipal n2 056, de 26/11,/2018:

REQUISITOS MINIMOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

VENCIMENTO
BASE

DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

48

Agente de Fiscalizagao

Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

04

R$1.180,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

49

Analista Administrativo

Certificado de Conclusao de curso de
nivel Médio expedido por
estabelecimento oficial reconhecido
na forma da legislacdo vigente

02

R$ 1.014,00

40h/s

DOMINGO
TARDE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

50

Analista de Meio
Ambiente

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Engenharia
Ambiental, Biologia (modalidade
bacharelado), Engenharia
Agrondmica, Geologia ou Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo +
Registro Profissional (quando
houver)

04

01

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE

51

Gestor de Meio Ambiente

Diploma de conclusao de Curso
superior de Tecnologia em Gestdo
Ambiental, desenvolvido em
Educacdo Profissional Tecnoldgica
de Graduagao, expedido por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC

03

R$ 1.800,00

20h/s

DOMINGO
TARDE
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2.5. Tabela 05: Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao - Lei Complementar Municipal
n? 039, de 23/12/2013

DIA/TURNO
PROVA
OBJETIVA

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS BASE

REGIAO DE TRABALHO: SEDE DO MUNICIPIO

Professor, habilitacdo em

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Licenciatura
Plena Educagdo Artistica com

DOMINGO

52 Artes Plasticas .Habil.itagéo em Artes Pléstica.s ou. 01 - R$ 1.934,28 |25h/s TARDE
Licenciatura Plena em Artes Visuais
expedido por instituicao de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Licenciatura
Professor, habilitacdo em Plena em Ensino Religioso, ou DOMINGO
53 in ) i Ciéncias da Religido ou Educacio 01 - R$ 1.934,28 |25h/s
Ciéncia da Religido . : A TARDE
Religiosa expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Diploma de conclusdo de Curso em
Professor, habilitacdo em eNSINo superior em L{cenc1atu1ja DOMINGO
54 PR Plena em Educacio Fisica expedido | 01 - R$ 1.934,28 |25h/s
Educacio Fisica AN . TARDE
por institui¢do de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de Curso em
Professor, habilitacdo em GNSINo superior em Llcen(.:latura DOMINGO
55 . Plena em Geografia expedido por 01 - R$ 1.934,28 |25h/s
Geografia L . : TARDE
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Licenciatura
Professor, habilitacdo em Plena em Lingua Portuguesa com
Letras, com enfoque em habilitacdo em Lingua Estrangeira- DOMINGO
56 Lingua e Literatura Inglés ou Licenciatura Plena em 01 ) R$1.934,28 |25h/s TARDE
Inglesa Lingua Inglesa expedido por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Professor, habilitacdo em Diplqma de co.ncluséo .de Cu.rso em
Letras, com enfoque em CnsIno superior em LIC? nciatura DOMINGO
571 ., L Plena em Letras Portugués expedido | 01 - R$ 1.934,28 |25h/s
Lingua e Literatura C ) TARDE
Brasileira ~ por instituicdo dg ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de Curso
Professor, habilitacdo em Normal Superior expedido por DOMINGO
>8 Normal Superior instituicdo de ensino devidamente 03 ) R$1.934,28 |25/ TARDE
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de Curso em
Professor, habilitacdo em ensino superior em Licenciatura DOMINGO
59 ’ Plena em Pedagogia expedido por 09 01 | R$1.934,28 |25h/s TARDE

Pedagogia

instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
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DIA/TURNO

PROVA

OBJETIVA

Professor, habilitacdo em

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Licenciatura
Plena Educacgdo Artistica com

DOMINGO

60 . Habilitacdo em Artes Plasticas ou 01 - R$ 1.934,28 |25h/s
Artes Plasticas Licenciatura Plena em Artes Visuais TARDE
expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Licenciatura
Professor, habilitacdo em Plena em Ensino Religioso, ou DOMINGO
61 Ciéncia da; Religio Ciéncias da Religido ou Educagao 01 - R$ 1.934,28 |25h/s TARDE
Religiosa expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Diploma de conclusao de Curso em
Professor, habilitacdo em ensino superior em,Li.cenciatur.a DOMINGO
62 Educagéo’Fisica Plena em Educacgao Fisica expedido | 01 - R$ 1.934,28 |25h/s TARDE
por institui¢cdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de Curso em
Professor, habilitacdo em ensino superior em Licenciatura DOMINGO
63 Geografia’ Plena em Geografia expedido por 01 - R$ 1.934,28 |25h/s TARDE
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de Curso em
Professor, habilitacdo em ensino superior em Licenciatura DOMINGO
64 Histéria ’ Plena em Histéria expedido por 01 - R$ 1.934,28 |25h/s TARDE
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de Curso em
ensino superior em Licenciatura
Professor, habilitacdo em Plena em Lingua Portuguesa com
Letras, com enfoque em habilitacdo em Lingua Estrangeira- DOMINGO
65 Lingua e Literatura Inglés ou Licenciatura Plena em 01 ) R$1.934,28 |25h/s TARDE
Inglesa Lingua Inglesa expedido por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Professor, habilitacdo em Diplqma de co.ncluséo .de Cu.rso em
Letras co’m enfoque em ensino superior em L1cenc1aturg DOMINGO
66 Lingua{ e Literatura Plena em Letras Portugués expedido | 01 - R$ 1.934,28 |25h/s T
Brasileira por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de Curso em
Professor, habilitacdo em ensino superior em Licenciatura DOMINGO
67 Mateméti’ca Plena em Matematica expedido por | 01 - R$ 1.934,28 |25h/s TARDE
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de Curso em
Professor, habilitacdo em ensino superior em Licenciatura DOMINGO
68 Pedagogia’l Plena em Pedagogia expedido por 04 | 01 | R$1.934,28 [25h/s TARDE

instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC

1. AC=Ampla Concorréncia 2.PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
3. CR: Cadastro de Reserva * Carga Hordaria: h/s = Horas Semanais

10
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3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da posse do candidato aprovado e nomeado, e, a ndo apresentagdo
de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, no prazo previsto na Lei Complementar
Municipal n? 001, de 24 de janeiro de 2002, implicara no impedimento da posse, tornando-se sem efeito o
ato de provimento.
4. Oregime de trabalho é o Estatutario.
5. 0 Concurso serd realizado nas seguintes etapas:
(A) Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater Eliminatério e
Classificatdrio;
(B) Prova Discursiva para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, de carater Eliminatério e
Classificatdrio;
(C) Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater apenas Classificatério.
(D) Prova Pratica para os cargos de Motorista e Motorista Terrestre, de carater Eliminatério e
Classificatério.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, na etapa de verificacdo dos requisitos exigiveis para a posse, a
exames médicos, a serem realizados pela Administracdo, apds a homologacio do concurso publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario local do municipio de Floresta do
Araguaia.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Cronograma Previsto

Resumo das Atribui¢cdes dos Cargos
Anexo III Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Contetudo Programatico dos Cargos
Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
Anexo VII Declaracao de Composicdo de Renda Familiar
LV OAYIIB Declaracao de Comparecimento
11. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo Especial Executiva do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria Conjunta n® 567, de 5 de novembro de 2019.
11.1. Compete a Comissdo Especial Executiva do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases
do Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda estrangeiro, quando atender ao disposto no inc. I, do art. 37
da Constituicdo da Republica de 1988 e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica de 1988;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse no cargo ou emancipado nos termos do
paragrafo tnico, do art. 52 do Cédigo Civil (Lei Federal n® 10.406, de 10/01/2002);

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir nivel e espécie de escolaridade exigida para o exercicio do cargo, na data da posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;
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2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo, tera seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e ticita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipotese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia, devidamente autuada em processo.

2.1. A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

3. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

3.1. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instru¢des oferecidas.

3.1.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricio é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente, garantido o contraditério e a ampla defesa ao declarante, poderao
prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta, caso a inexatidao nao seja passivel de correcao.

3.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

3.3. E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4. Para os candidatos que nio dispuserem de acesso a Internet, o Instituto Vicente Nelson disponibilizara
Posto de Atendimento com acesso a Internet, situado no Prédio da Prefeitura Municipal de Floresta do
Araguaia, andar térreo (fachada principal), setor protocolo, Avenida JK, n? 1.962, Centro, Floresta do
Araguaia-PA, iniciando as 9h do dia 10 de janeiro de 2020 até as 17h, do dia 09 de fevereiro de 2020,
excluido sabado, domingo e feriado.

5. Ovalor da taxa de inscricio, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGOS VALOR DA INSCRICAO \

Nivel Superior R$ 110,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

5.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma, exceto em
caso de cancelamento ou suspensao definitiva deste concurso publico, decorrentes de eventos
causados pela Administracdo ou quando ocorrer a exclusao de algum cargo ofertado neste
Edital ou pagamento da taxa efetuado apos o periodo estipulado neste instrumento, sendo que
a responsabilidade da devolugdo recaira sobre o Municipio de Floresta do Araguaia.

5.1.1. A devolucdo ocorrera no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo no Diario Oficial do
Estado do Para do ato de cancelamento ou suspensido deste concurso publico.

5.1.2. Sobre o valor a ser devolvido incidird corre¢ao monetaria a partir de seu desembolso pelo candidato.

6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacio do pagamento do valor da inscri¢ido pela
instituicdo bancaria.

7. O Municipio de Floresta do Araguaia e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.
7.1. A prestacdo de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, garantido o
contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.
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8. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Capitulo.
9. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.
10. Nao serdo homologadas inscri¢es com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
11. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacdes relacionadas ao Concurso.
12. A Organizadora e o Municipio de Floresta do Araguaia ndo se responsabilizam por solicitacdoes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
13. A Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
14. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.
15. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato s6 podera
realizar 1 (uma) prova por turno.
16. A relacdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I e sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Para, em forma de extrato, remetendo-se a pagina de
acompanhamento do concurso: www.ivin.com.br para leitura na integra. Caso o candidato ndo conste na
listagem oficial devera enviar cdépia do comprovante de pagamento da inscricdo para o e-mail:
institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicio de recursos contra indeferimento de
inscrigao.
17. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opgao “Sabatista”
em campo préprio do sistema de inscricdo.
17.1. O candidato que ndo informar a opg¢do a que se refere o item 17 arcara com as consequéncias de sua
omissao.
18. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos seguintes casos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata

o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007;
18.1. O candidato enquadrado nas alineas “a”, “b” ou “c “ do item acima e que desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo deverd entregar, presencialmente ou por terceiros, ou via Correios, no
periodo de 10 a 17 de janeiro de 2020 no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE
ISENCAO (ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos
enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Sede da Prefeitura de Floresta do Araguaia: Endereco: Avenida JK, n? 1.962, Centro, Floresta do

Araguaia, Para.

18.2. Nao sera aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscrigdo via fax, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.
18.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opgdo de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isengio de
Taxa de Inscri¢do - Concurso Prefeitura de Floresta do Araguaia - PA.
18.4. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscrigdo, serd considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no nosso banco de
dados.
18.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:
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18.5.1. Para candidatos hipossuficientes:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricio devidamente preenchido, disponivel no ANEXO VI deste
Edital, obrigatéria a indicagdo do Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao
solicitante da isencao;

b) Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda e Comprovac¢do de Renda
Familiar (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida, incluindo a renda do
candidato, disponivel no ANEXO VII deste Edital;

c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos,
indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacdo devera ser realizada por meio de entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

c.1) Empregados de empresas privadas: cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes
salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.2) Servidores ptblicos: copia do ultimo contracheque;

c.3) Auténomos: declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servico e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA) e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho;

c.4) Desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com
o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do udltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacio do ultimo contrato de trabalho;

c.5) Servidores piiblicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no érgio
oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “c.2”, da alinea “c” do subitem 17.8.1 do presente
Edital;

c.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora,
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao
e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.7) Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do dltimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho.

d) Cépia do cartio do CadUnico ou inscrigio no mesmo em nome do candidato;

e) Cdépia da conta de energia em nome do candidato ou Declaracdo de Residéncia acompanhada da conta de
energia (caso a conta ndo esteja em nome do candidato);

f) Copia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato.

18.5.1..1. A Declaracdo de Comprovac¢do de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas anexadas.

18.5.2. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacao de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

18.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

18.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Organizadora.
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18.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

18.9. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencao, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos itens 17.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 17.1 deste Edital.

18.9.1. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

18.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, até a data
provavel 27 de janeiro de 2020 no enderego eletrénico www.ivin.com.br na integra e no Diario Oficial do
Estado do Para na forma de extrato.

18.11. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de
inscricao através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

18.12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranca, para pagamento até o dia 10 de fevereiro de 2020 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

18.13. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

18.14. O candidato que, mesmo apds o deferimento de isencdo de inscrigdo, for constatada fraude na
prestacdo de informagdes relativas ao processo de isengdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicio Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente), é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento a Lei Complementar 006/2006 e conforme dispde o
paragrafo Unico do art. 18, da Lei Complementar n® 001, de 24 de janeiro de 2002 do Municipio, ser-lhes-a
reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio
do cargo.
1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.
1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5.
2. Atendendo a determinacgdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para
candidatos com deficiéncia.
2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas
no item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.
2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores.
2.3. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
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adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgoes.
5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des anteriores.
5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacgio
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
5.5. Deficiéncia miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
2.4. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.
2.5. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
2.6. 0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.
2.7. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢des devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson até o dia 03 de fevereiro de 2020 ap6s a efetuacio da inscri¢do, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico FLORESTA DO ARAGUAIA-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
2.8. 0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscricdo do candidato com deficiéncia,
mesmo que 0 mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢ao Online.
2.9. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
2.10. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
2.11. 0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.
2.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realiza¢do das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentagio indicada no item 9
e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.
2.13. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem
enviar o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo 1V), para o endereco constante no item 9
deste Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crian¢a em local reservado. A amamenta¢do se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
2.14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
2.15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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2.16. A realizagdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.17. O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo terd auxilio para a
realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

2.18. Caso o candidato nao tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

2.19. Os candidatos que se declararem deficientes, no prazo de 02 (dois) dias contados da publicacio do
Resultado Final do concurso publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia, que verificara sobre a sua
qualificacdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e
definitiva.

21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

2.20. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

2.21. A pericia sera realizada no 6rgiao médico oficial do Municipio, por especialista na area de deficiéncia de
cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 02 (dois) dias contados do respectivo exame.
2.22. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

2.23. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera
disponibilizado em relagdo separada, ao final do relatério.

2.24. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nio serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocagao
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

2.25. 0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.
2.26. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

2.27. Ap6s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida

para justificar a concessdo de readaptacdo, licen¢a por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.
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2.28. A Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 21.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 50 (cinquenta) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 25 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminacao abaixo:

GRUPO 1

P(LI\(I)TROS QTDE DE TOTAL
CARGOS PROVAS QUESTOES DISCIPLINA QUESTOES POE'IIZ‘OS
(PESO)
Agente de Portaria
Agente de Seguranca ]
Agente de Servicos Gerais PARTE 2,0 Atualidades 5 10,0
Eletricista
Auxiliar de Cuidador Social
Auxiliar de Saude Bucal Li
Motorista PARTE II 2,0 neua 10 20,0
) Portuguesa
Motorista Terrestre
Operador de Maquinas Leves
Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro PARTE III 2,0 Matematica 10 20,0
Vigia
Total 25 50,0

GRUPO II

P(z)l\(l)r[l‘zos QTDE DE TOTAL
CARGOS PROVAS QUEST()ES DISCIPLINA QUEST()ES Pog'};os
(PESO)
Agente Administrativo
Agente de Fiscalizacdo PARTE I 2,0 Atualidades 5 10,0
Analista Administrativo
Auxiliar de Sala
Cuidador Social
Monitor de Transporte Escolar t
nl nsp PARTE II 2,0 Lingua 10 20,0
Orientador Social Portuguesa
Técnico de Gestdo da
Informacao
Técnico em Gestdo Financeira e PARTE III 2,0 Matemitica 10 20,0
Orcamentaria
Total 25 50,0
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GRUPO III

PONTOS

TOTAL
POR piscipLina | QTDEDE DE
QUESTOES QUESTOES | ooy
(PESO)

CARGOS PROVAS

Analista de Meio Ambiente
Assistente Social Lingua 4,0 8,0
Economista Portuguesa
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo
Zootecnista PARTE I 2,0 Matematica 2,0 4,0
Estatistico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Gestor de Meio Ambiente Atualidades 4,0 8,0
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo
Pedagogo
Professor (areas afins)
Psicélogo
;?Cnyx’Ag”COk’ PARTE II 2,0 Conhecimentos 15 30,0
écnico de Enfermagem Especificos
Técnico em Edificagdes
Técnico em Gestido da
Tecnologia da Informacao
Tecndlogo em Agroindustria
Tecnélogo em Alimentos

Total 25 50,0

3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Floresta do Araguaia, Estado do Para.

4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmagio da data e as informagdes sobre horarios para a realizacido das provas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado, em forma de extrato,
no Diario Oficial do Estado do Parg, remetendo-se ao endereco eletronico da www.ivin.com.br, para a leitura
na integra.

5.1. O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacao das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e
atualizacdo de seu endereco eletronico.

5.1.1. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia ndo se responsabilizam
por informacdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
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causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como:
caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da Prefeitura de Floresta do Araguaia e acessar o Portal do Candidato.

5.3. A comunica¢do feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relacdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais de Prova.

5.5. 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacao das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em forma de extrato no Diario Oficial do Estado do Para.
7. O horario de inicio da realizacao das provas objetivas sera as 08 horas no turno manha e as 14
horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8. Caso seja necessario aplicacdo de provas no sabado, os candidatos que se declararem “sabatistas” serdo
acomodados em salas de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.
8.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sibado devera comparecer ao seu
local de realizacido da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14:00 (horario
oficial local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. 0 candidato que informar a opcdo “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas serda de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartao Informativo.

11. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao Cargo e a opg¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

11.2. Nao sera admitida troca de opg¢do de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. 0O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identificacao
informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forgas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgio ou Conselho de
Classe com valor de documento de identidade (Lei n® 6.206, de 07.05.1975) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (modelo com fotografia desde que nao esteja vencida), Passaporte devendo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

12.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE SE ENCONTREM COM DATA DE

VALIDADE EXPIRADA, ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, NEM COPIAS DE
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DOCUMENTOS, AINDA QUE AUTENTICADAS. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

12.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria
identificacao.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato apdés adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacao
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portoes de acesso ao local de prova serio fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da
manha e as 14:00 horas no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, nio sera permitido o
acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

15. No dia da realizacdo das provas, ndo serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacido do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura 6ptica.

18. No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

19. Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
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20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

21. Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo
dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

23. Durante a realizacdo das Provas Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO 0S MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICAGAO E/OU ELETRONICOS),
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIXO DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. 0 DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAGCAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

23.1. E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO PODERAO
SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS PROVAS.

23.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 23, 23.1 é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

24. 0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 23, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagido ocorra apos ja haver encerrado
sua prova.

25. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

26. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagiao das
provas, nem por danos neles causados.

27. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

27.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

30. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

31. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora ndo
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apds o horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questoes.

32. A prova objetiva tera duracio de 4 (quatro) horas para os Cargos de Nivel Médio e Superior, e
neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartido-Resposta e realizacio da Prova Discursiva, e
duracdo de 3 (trés) horas para os cargos de Nivel Fundamental e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartio-Resposta.
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33. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento.

33.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

33.2. A inclusdo de que trata o item 33 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

33.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

34. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

35. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

35.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartao-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
36. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

37. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio
de afastamento do candidato da sala de prova.

39. Ap6és o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

40. O candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacdo das provas escritas
deverd preencher o Anexo VIII - Declaracio de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

41. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

42. A Organizadora ndo fard correcdo manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcag¢do do
mesmo ¢é de inteira responsabilidade do candidato.

43. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

44. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 26 (vinte e seis) pontos na prova objetiva, €;

b) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas
determinadas para o cargo (conforme Quadro de Vagas do item 2), sendo considerado ELIMINADOS os
demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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VIII. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

1. A Prova Discursiva - Redagdo sera aplicada para TODOS os cargos de Nivel Médio e Superior no mesmo
dia e horario das Provas Objetivas.

2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redacdo dos candidatos habilitados/classificados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo VII deste Edital, mais os empates da ultima colocacgdo (se houver).

3. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

4. A dissertacdo devera apresentar ideias organizadas, de acordo com a norma culta da lingua escrita,
fundamentada em argumentos consistentes, cujo tema sera baseado no Contetdo Especifico do Anexo V para
os cargos do Grupo III (ver capitulo VI) — Conteddo Programatico e tema sobre assunto de interesse geral
para os cargos do Grupo II (ver capitulo VI). Considerando que o texto é uUnico, os itens discriminados a
seguir serdo avaliados em estreita correlacio:

4.1. Contetudo - até 5 (cinco) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

d) Conhecimento teérico com relacdo ao tema

4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

4.2. Estrutura - até 2,5 (dois e meio) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressao textual e encadeamento de ideias;

c) Articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

4.3. Expressao - até 2,5 (dois e meio) pontos:

4.3.1. A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o conteuido desenvolvido. A avaliacdo sera feita considerando-se:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/especialidade;

b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oracgdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacio; regéncia verbal e nominal;

d) Emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

5. Na afericdo do critério de correg¢do gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na Prova
Dissertativa-Redac¢do a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacgdo que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7. A folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢ido da Prova Discursiva - Redacdo pela Banca
Examinadora.

8. Na Prova Discursiva - Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacao.

9. A Prova Discursiva - Redacdo tera carater Eliminatério e Classificatorio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5
(cinco).

10. O padrao preliminar de resposta da Prova Discursiva serd publicado juntamente com a divulgacdo do
Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas.
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IX. DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita conforme Capitulo VII deste Edital, para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR deverio apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em
periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo 1.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado no Anexo
I1I deste Edital e tem carater apenas classificatorio.

3. Apés a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo |, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos devera entregar em local
previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora), o Curriculum Vitae
Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III), contendo as informagdes abaixo relacionadas,
com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocépias legiveis e devidamente autenticadas em
cartério:

(A) Certificado de Pos-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracao com firma autenticada em cartério que conforme o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.

(C) Declaragao / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragao
com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso do servico prestado como auténomo.

4. Os titulos serao valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual).

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. A pontuacdo para tempo de servigco é minima de 1 (um) ano (sem interrupc¢ao) (possibilidade de
modulacdo nesse prazo minimo) para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros meses
sobressalentes.

14. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacido de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.

16.1. As declaragdes/certidoes especificadas neste item deverao ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente.

16.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceitagido do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.
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16. Estagios Curriculares nao pontuam como titulagdo.

17. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:

a) No municipio de Floresta do Araguaia, Prédio da Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia, andar
térreo (fachada principal), setor protocolo, Avenida JK, n? 1.962, Centro, Floresta do Araguaia-PA;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos
Concurso Publico FLORESTA DO ARAGUAIA-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

18. Somente serao avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

21. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado serd publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br) e em forma de extrato no Diario Oficial do Estado
do Para.

22. Nio serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
23. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

25. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serao devolvidos.

X. DA PROVA PRATICA

1. Para a Prova Pratica serdo convocados, segundo classificacdo, os candidatos habilitados na 12 Etapa -
Prova Objetiva (mais os empates da ultima colocagdo) para os cargos de Motorista e Motorista Terrestre.

2. A pontuacdo maxima, nesta etapa sera de 10 (dez) pontos.

3. 0 candidato convocado para a prova pratica deverd comparecer em seu local para realizagdo da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto.

4. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a realizacdo do exame.

5. A prova pratica terad a escala de pontuacido de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se notas inteiras ou com
variagoes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

6. A prova pratica para os cargos publicos citados no item 1 deste capitulo constard de Diregdo Veicular e
devera constar de um percurso a ser realizado, em trecho urbano, a ser estabelecido no dia de sua
aplicacdo, objetivando aferir a experiéncia, adequacio de atitudes, conduta e habilidade do candidato.
7. 0 candidato sera avaliado, em func¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

I. Uma falta gravissima: 03 (trés) pontos negativos;

[I. Uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos;

[1I. Uma falta média: 01 (um) ponto negativo;

IV.Uma falta leve: 0,5 (meio) ponto negativo.

. Faltas Gravissimas: Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao
estabelecido; Transitou em velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada
Obrigatdria, sem as devidas cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infracdo de
Transito de natureza - Gravissima.

II. Faltas Graves: Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia
de passagem ao pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Ndo exigiu que o passageiro usasse cinto de
seguranca; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Grave.
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[1I. Faltas Médias: Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de
pedestres; Estacionou em local /horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros
da esquina (alinhamento da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em
desacordo com a regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de
natureza - Média

[V.Faltas Leves: Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa
razdo; Dirigiu com o freio de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas
frenagens; Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo
aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova; Perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos
retrovisores; Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou
marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu
partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de
tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Leve.

6.1. A cada candidato podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as devidas
adaptacoes.

7. A prova tera duracio maxima de 30 minutos.

8. Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso.

9. Ndo havera recursos contra o resultado da Prova Pratica.

10. O candidato considerado desclassificado nesta Etapa estara ELIMINADO do certame.

11. Os candidatos que, apds a Prova Pratica, ficarem colocados fora do estabelecido como cadastro de
reserva, item 3c do Capitulo VII deste Edital, sera considerado ELIMINADO do certame.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatdrio dos
pontos obtido nas Provas Objetivas e Prova Pratica (quando houver), obedecidos os critérios estabelecidos
no Capitulo VII e Capitulo X deste Edital.

2. Para os cargos de Nivel Médio, a nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas
Provas Objetivas com a nota obtida na Prova Discursiva obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edital.

3. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova de Titulos com a nota obtida na Prova Discursiva
obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VII, VIII e IX deste Edital.

4. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do niimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VII receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

5. A classificagio sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

6. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscri¢des para este concurso.

7. O Resultado sera publicado no enderego eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br) e em forma de
extrato no Didrio Oficial do Estado do Para.

XII.DOS RECURSOS

1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.
2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:
a) Contra a homologacgdo das inscri¢oes;
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b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra o Resultado da Prova Discursiva;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo do
critério de desempate.

3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletréonico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de FLORESTA DO ARAGUAIA e entrar no
PORTAL DO CANDIDATO.

4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricdo,
indeferimento de pedido de isengcdo ou ndo enquadramento como PCD que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentagdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscricdo, indeferimento de pedido de isencdo ou nio
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

7. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questio a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da
documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteragdes ap6s exame dos recursos e pedidos de revisio serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao nao corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
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XIII. DA HOMOLOGACAOQ

1. O concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito e pelos
Secretarios Municipais, no que diz respeito aos seus respectivos quadros de pessoal e sera publicado em
forma de extrato, no Diario Oficial do Estado do Para, remetendo-se ao enderego eletrénico
http://www.florestadoaraguaia.pa.gov.br, e no site da empresa organizadora, nos links correlatos ao
concurso publico, para leitura na integra.

1.1. No caso de pendéncia de questionamentos judiciais que impliquem incertezas quanto a classificacao
final dos candidatos a determinados cargos, poder-se-a proceder a homologac¢do do concurso no tocante aos
cargos ndo questionados, restando pendente a homologacdo daqueles que estejam sendo discutidos
judicialmente.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se-a por ato da autoridade competente conforme distribuicdo dos cargos no
item 2 do Capitulo I deste Edital.

1.1. No provimento das vagas a que se refere este concurso publico serdo obedecidas a Lei Complementar
Municipal n2 001, de 24 de janeiro de 2002; a Lei Complementar Municipal n? 003, de 28 de abril de 2006,
alterada pela Lei Complementar Municipal n2 007, de 28 de julho de 2006; a Lei Complementar Municipal n?
054, de 26/11/2018; a Lei Complementar Municipal n? 039, de 23 de dezembro de 2013; a Lei
Complementar Municipal n? 054, de 26 de novembro de 2018; a Lei Complementar Municipal n? 055, de 26
de novembro de 2018 e a Lei Complementar Municipal n? 056, de 26 de novembro de 2018.

1.1.1. Os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos para a investidura nos cargos publicos
ofertados neste Edital, serdo exigidos, apenas apds a nomeagdo, no momento da posse, em conformidade
com o art. 20 da Complementar Municipal n2 001, de 24 de janeiro de 2002.

1.1.2. A convocacdo dos habilitados para o preenchimento das vagas disponiveis neste Edital sera feita por
comunicacao pessoal, que estabelecera o horario, dia e local para apresentacdo do candidato.

2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacio tornado sem
efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo de 30
(trinta) dias, conforme o estabelecido no artigo 24 da Lei Complementar Municipal n? 001, de 24 de janeiro
de 2002:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital;

b) Comprovacio dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio;

h) Declara¢ido de acumulagio de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa.

i) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas ou documentos
em meio digital.

3.2. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.3. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua eliminagdo do
Concurso.

4. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo Publica e de acordo com as necessidades do
Municipio.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opg¢do do

Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigao.
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7. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-A a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

8. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidoes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

9. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir da
data da entrada em exercicio do servidor.

XV.DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura e da Camara de
Vereadores e, em forma de extrato, no Didrio Oficial do Estado do Para; e no site oficial da Prefeitura
http://www.florestadoaraguaia.pa.gov.br da Organizadora: www.ivin.com.br para leitura na integra.

2. 0 servidor ingresso estard sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato da autoridade competente.

4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html.

5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital somadas a nota
da Prova de Titulos (quando houver), Prova Discursiva (quando houver) e Prova Prdtica (quando houver). Os
ndo-aprovados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html.

6. A publicacdo dos atos de convocacio e nomeacdo sera de competéncia exclusiva da autoridade conforme
o quadro de pessoal: Prefeito e Secretarios de Educacio, Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente.

7. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de
alteracao cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Floresta
do Araguaia, Estado do Par3, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

8. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

9. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio, garantindo-se a prerrogativa do
contraditdrio e da ampla defesa.

11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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14. A Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Floresta do Araguaia - PA, 31 de dezembro de 2019.

Adélio dos Santos de Sousa
Prefeito Municipal

Clebe Elias Vieira Francisco Lucileno de Aquino
Secretario de Educacio Secretario de Saude
Ivaneide Dias dos Santos Glénio Ferreira de Oliveira
Secretaria de Assisténcia Social Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 31/12/2019
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente online 10/01a09/02/2020
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscricio 10a17/01/2020
Divulgacdo das Inscri¢ées com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 27/01/2020
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 10/02/2020
Prazo final para envio de documentacgao pelos Correios (Pessoa com
Deficiéncia-PCD) 03/02/2020
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 17/02/2020
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do - via e-mail 18a20/02/2020
D¥Vu1ga(;:ilo da Lista dos: Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 24/02/2020
Divulgacao da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 02/03/2020
Aplicagao da Prova Objetiva e Prova Discursiva 08/03/2020
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 08/03/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 09a11/03/2020
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 27/03/2020
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva 31/03/2020
gl_‘azo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e Prova 01 03/04/2020
iscursiva
Dlvulga,gao_ do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva ap6s andlise 13/04/2020
de possiveis recursos
Convocagzilo para a Prova de,T_ltulos 13/04/2020
Convocacgdo para a Prova Pratica
Prazo para a entrega da titulagdo 14a16/04/2020
Aplicagdo da Prova Pratica 19/04/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos
Divulgacio do Resultado da Prova Pratica 27/04/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 28a30/04/2020
Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) 04/05/2020
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
Lei Complementar Municipal N2 003 de 28/04/2006

Cargo

Atribuicao

Agente Administrativo

O trabalho desta Classe consiste em examinar, nos drgdos departamentais da
Prefeitura e em escolas municipais, processos; redigir pareceres e informacdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugoes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagio de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilograficos; trabalhos de digitacdo em microcomputador, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Agente de Servicos Gerais

0 trabalho desta Classe consiste em executar trabalhos de limpeza das diversas
dependéncias dos prédios e 6rgdos municipais; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagcdes sanitarias, loucas, utensilios de cozinha, etc.; lavar e encerar
assoalhos; remover lixos e detritos; retirar o pé6 de armarios, estantes, livros e
outros objetos, mantendo, apés a limpeza, a disposicdo inicial em que se
encontravam; eventualmente, atender ao telefone e executar trabalhos de
preparacdo e servicos de cha, agua e café, preparar e distribuir refei¢cdes
relacionadas com a alimentagdo escolar; verificar se os géneros fornecidos para
utilizagcdo do preparo da alimentagdo escolar correspondem as quantidades e as
especificacdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminacdo e deteriorizacdo; operar com fogdes e outros aparelhos de
preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; executar carddpios da
alimentacgao escolar, incluindo dietas, obedecer aos horarios estabelecidos para a
alimentagao escolar; executar servicos de rouparia, lavanderia e passadaria; zelar
pela manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua guarda; executar outras
tarefas afins.

Assistente Social

O trabalho desta Classe envolve a aplicacdo de técnicas de servigo social, na
resolucdo de uma extensa variedade de desajustamento ou necessidade, gerados
de pessoas que reclamam amparo social. Este trabalho profissional consiste
também em planejar medidas para o aperfeicoamento do servigo social. Envolve a
aplicacao de técnicas de pesquisa social com o fim de levantar dados auxiliares ao
tracado de planos e, ainda, o treinamento do pessoal a ser empregado na execugdo
do planejado. Inclui também a colaboragcdo nas tarefas de coordenar e
supervisionar diversos grupos de servidores, empenhados em servigos especificos
e auxiliares de assisténcia social e o acompanhamento de casos de grande
complexidade. O trabalho se desenvolve com consideravel autonomia, sendo os
planejamentos executados em colaboragdo estrita com o Secretario de Assisténcia
Social. Este efetua uma revisdo dos trabalhos, por meio de relatérios apresentados
apo6s a conclusdo de cada plano; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Auxiliar de Sala

Permanecer a disposi¢ao do Professor para auxiliar dentro da sala de aula com os
alunos, tanto na hora de correcdo de trabalhos e provas, como manter a
organizac¢do do local; participar do processo educativo-pedagogico, nas agdes de
planejamento, registro e avaliagdo; participar das reunides administrativas,
pedagégicas e com as familias; desenvolver atividades que estejam de acordo com
o projeto politico pedagégico da unidade educativa; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Economista

Analisar ambiente econdmico; elaborar e executar projetos (pesquisa econémica,
de mercados, viabilidade econémica etc); participar do planejamento estratégico e
de curto prazo; avaliar politicas de impacto coletivo; gerir programacio
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econdmico-financeira; examinar financas e exercer mediacdo, pericia e
arbitragem; analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos af
retratados para decidir sua utilizagcdo nas solu¢cdes de problemas ou politicas a
serem adotadas; fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servicos,
precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econdmico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas adequadas ao Poder Publico; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Eletricista

O trabalho desta Classe consiste em instalar, inspecionar e reparar instalagdes
elétricas, internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagio
publica, cabos de transmissio, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
altos falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios eletrdnicos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida,
etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensio, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalagoes elétricas em veiculos automotores e conservar redes de iluminagdo
dos préprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais
e pecas necessdrias a execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

Engenheiro Agronomo

Trabalho profissional de engenharia, que consiste em planejar, fiscalizar e
orientar tecnicamente tarefas especificas e auxiliares de agronomia. Um
Engenheiro Agronomo tem ao seu cargo o tracado de planos para fomento a
agricultura, extensdo agricola, producdo de fertilizantes, preparacdo de vegetais
em hortos, exterminacdo de insetos nocivos aproveitamento e grupamento de
vegetais para urbaniza¢do e combate a males vegetais, e outros projetos analogos.
Incluem as tarefas dos ocupantes dos postos a fiscalizacdo, distribuicio e
orientacdo técnica dos trabalhos de diversos grandes grupos de servidores
qualificados, bracais e de escritdrio e o assessoramento do Secretario Municipal. O
trabalho desenvolve-se com consideravel autonomia principalmente em sentido
técnico, uma vez que o Secretdrio Municipal apenas presta orientacdo antes do
desenvolvimento das tarefas. A revisdo decorre dos relatérios e dos projetos
apresentados e das visitas que o Secretario Municipal faz aos locais de trabalho,
com o fim de verificar o seu andamento; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Veterinario

Trabalho profissional de medicina veterinadria, que consiste em Orientar e
desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria
animal e a aplicacdo de medidas de saide publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria em todas as suas
modalidades; fazer inspe¢do, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos
locais que se utilizam de produtos de origem animal; realizar trabalhos ligados a
biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal;
participar do planejamento e execucao de atividades dirigidas a erradicacdo de
zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre
aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria
animal; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas
fontes de producdo ou de manipulagio; participar da execu¢do de programas de
extensdo rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal,
obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos a colocarem o cinto de
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seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; identificar a escola de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomog¢ao dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Motorista

0 trabalho desta Classe consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte
de pessoas ou de cargas. O Motorista trabalha com autonomia quanto a maneira
de dirigir o veiculo, mas deve fazé-lo consoante a técnica profissional e
regulamento de transito, sendo ainda responsavel pela seguranca dos passageiros
e manutencao da carga em boas condi¢des. O servico desenvolve-se, em geral, de
acordo com rotinas estabelecidas, cabendo a cada Motorista trabalhar com um
determinado carro para determinado fim e em horario regular. Em muitos casos
porém podem variar consideravelmente tanto o veiculo como o transporte e o
horario a cumprir; nestes casos, o0 Motorista recebe orientacdo escrita ou verbal
de superiores. A revisio do trabalho é feita através de mapas de servico
preenchidos pelo motorista diariamente e também pelos que se utilizam do
veiculo para transporte pessoal ou de materiais sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas afins.

Nutricionista

0 trabalho desta Classe consiste em realizar pesquisas sobre habitos alimentares,
proceder a avaliagdo técnica da dieta comuna e sugerir medidas para sua
melhoria, participar de programas de sadde publica, fazer avaliagio dos
programas de nutricdo em sadde publica, sugerir adog¢do de normas, padroes e
métodos de educacdo a assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-
infantil, elaborar cardapios normais e dieterapicos, verificar o prontuario dos
doentes, prescricdio da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros
estocados, orientar os servigos de cozinha, copa e refeitdrio na correta preparagio
de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Operador de Maquinas Leves

O trabalho desta Classe consiste em Operar veiculos motorizados especiais com:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder a escavagdes, transportes de terra, compactacio, aterro e
trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmdo do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas

O trabalho desta Classe consiste em dirigir cacambas, caminhdes e 06nibus,
destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodagao de
cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario;
recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer
reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso,
limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe
for confiado; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

Pedreiro

O trabalho desta Classe consiste em trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e
orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes;
fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
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aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras;
armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgio;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢amentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

Psicélogo

O trabalho desta Classe consiste em coordenar e orientar os trabalhos de
levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico, orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e
controle do comportamento do paciente na vida social, colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados, realizar
entrevistas complementares, propor a solucdo conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de
programas de educacgdo, inclusive a sanitdria, e na avaliacdo de seus resultados,
atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais, emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Técnico Agricola

O trabalho desta Classe consiste em prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas
e moléstias das plantas, realizar culturas experimentais através de plantio de
canteiros, bem como efetuar calculos para adubacio e preparo da terra, informar
aos lavradores sobre a convivéncia de introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutencdo e conserva¢ao
dos mesmos, orientar os criadores fazendo demonstracdes praticas sobre
métodos de vacinacdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como sobre
processos adequados de limpeza e desinfeccdo de estdbulos, baias, tambos,
auxiliar o veterindrio nas praticas operatdrias e tratamentos de animais,
controlando a temperatura, administrando remédio, aplicando injecdes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em experimentacdes
zootécnicas, realizar a inseminacdo artificial, colaborar na organizacdo de
exposi¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producio de leite e verificar
o teor de gordura, dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Técnico em Edificagdes

Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar
desenho topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas
e medidas; desenvolver projetos sob supervisdo; coletar dados do local;
interpretar projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificacdes técnicas;
elaborar projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto;
elaborar projetos de estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas,
telefénicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e
cabeamento estruturado; conferir projetos; controlar prazo de documentacgdo;
organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execucdo de obras civis;
elaborar plano de acdo; participar da definicdo de métodos e técnicas
construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma
de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos
servicos; orcar obras; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar
quantitativos de projetos de edifica¢des; cotar precos de insumos e servigos; fazer
composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de
custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar
suprimentos e servicos; pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar
cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer
cotagdes de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de
entrega e condicoes de pagamento de produtos e servigos; supervisionar execucdo
de obras; inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o
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armazenamento de materiais; seguir as instrugdes dos fabricantes; racionalizar o
uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucdo e
qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medi¢des; realizar apropriacdo
de maquinas, equipamentos e mao de obra; fazer diario de obras; solucionar
problemas de execugdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de materiais e solos;
aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e
ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais
utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatdrios técnicos; controlar estoque
dos materiais de ensaio; executar a manuteng¢ido e conservacio de obras; fazer
visita técnica para diagnoéstico; verificar responsabilidade; apresentar solugdes
alternativas; org¢ar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execuc¢io;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tecnélogo em Agroindustria

Planejar, implantar, executar e avaliar os processos relacionados ao
beneficiamento, industrializacdo e conservacdo de produtos agroindustriais, da
matéria-prima ao produto final; gerenciar os processos de producio e
industrializacdo de produtos agroindustriais; supervisionar as varias fases dos
processos de industrializacdo e desenvolvimento de produtos agroindustriais;
analisar produtos agroindustriais; gerenciar a manutencdo de equipamentos na
agroindustria; coordenar programas de conservacdo e controle de qualidade;
desenvolver, implantar e executar processos de otimizacdo da agroindustria;
desenvolver novos produtos e pesquisa na agroindustria; elaborar e executar
projetos de viabilidade econdmica e processamento de produtos agroindustriais;
vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de
formacdo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Tecndélogo em Alimentos

Planeja, implantar, executar e avaliar os processos relacionados ao
beneficiamento, industrializacio e conservacdo de alimentos e bebidas; gerenciar
os processos de producio e industrializacdo de alimentos; supervisionar as varias
fases dos processos de industrializacdo e desenvolvimento de alimentos; realizar
analise microbiolégica, bioquimica, fisico-quimica, microscépica, sensorial,
toxicolégica e ambiental na producdo de alimentos; coordenar programas de
conservacdo e controle de qualidade de alimentos; gerenciar a manuten¢do de
equipamentos na industria de processamento de alimentos; desenvolver,
implantar e executar processos de otimizacdo na producio e industrializacdo de
alimentos; desenvolver novos produtos e pesquisa na area de alimentos; elaborar
e executar projetos de viabilidade econémica e processamento de alimentos;
vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de
formacgao; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Vigia

O trabalho desta Classe consiste em executar a protecdo e vigilancia de
logradouros publicos, bens e proprios municipais; controlar a entrada de saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e
anotar recados. O Vigia trabalha em plantdes diurnos ou noturnos, interno ou
externo, conforme normas e procedimentos prescritos, ficando sob sua
responsabilidade toda a area de servigo que lhe for confiada. Tém também a
obrigacdo de apresentar relatérios verbais ou escritos, acerca do servico
realizado. A execucdo das tarefas exige iniciativa na resolucdo de casos de
emergéncia. A revisdo é feita por meio de inspegao direta no local de trabalho ou
de verificagdo de marcagdo de relégios, bem como pelo bom éxito na prevengdo de
depredacdes, evasdes e danos aos bens e proprios municipais guardados; executar
outras tarefas afins.

Zootecnista

Dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da atividade; estabelecer
interface entre informatica e producdo animal; realizar andlise zootécnica e
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diagndstica de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario
de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar
instalagées para animais; supervisionar implantacio e funcionamento dos
sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos
zootécnicos; orientar a producdo e comercializacdo, segundo tendéncias de
mercado; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo
animal; orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; selecionar linhagens
vegetais para producdo animal; desenvolver producdo de forragens; adaptar
tecnologia de informatica a producdo animal; exercer defesa sanitaria animal;
coletar material para diagnostico de doengas; promover saude publica; analisar
processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;
elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas
de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de
alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino
de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de
qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir atestado de satude
animal; emitir laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico;
realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos
técnicos; atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de
produtos; executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar
padroes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos;
atuar na area de biotecnologia; manipular genes e embrides de animais;
manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagcio de material bioldgico;
realizar fertilizacdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de
biosseguranca; utilizar recursos de informatica; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Lei Complementar Municipal n? 054, de 26/11/2018

Cargo

Atribuicao

Agente Administrativo

Exercer atividades especificas de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob
supervisdo direta ou indireta de trabalhos administrativos; executar servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender
fornecedores usuadrios, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Agente de Servicos Gerais

Exercer atividades especificas de natureza repetitiva, envolvendo preparo e
distribuicdo de alimentos; confeccdo e lavagem de roupa de uso hospitalar e
limpeza em geral, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio.

Assistente Social

Exercer atividades especificas de aplicagdo de técnicas de servigo social, na
resolucdo de uma extensa variedade de desajustamento ou necessidade, gerados
de pessoas que reclamam amparo social. Este trabalho profissional consiste
também em planejar medidas para o aperfeicoamento do servico social; envolve a
aplicacdo de técnicas de pesquisa social com o fim de levantar dados auxiliares ao
tracado de planos e, ainda, o treinamento do pessoal a ser empregado na execugao
do planejado, inclui também a colaboragcio nas tarefas de coordenar e
supervisionar diversos grupos de servidores, empenhados em servigos especificos
e auxiliares de assisténcia social e o acompanhamento de casos de grande
complexidade. O trabalho se desenvolve com consideravel autonomia, sendo os
planejamentos executados em colaboracgdo estrita com o gestor. Este efetua uma
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revisdo dos trabalhos, por meio de relatérios apresentados ap6s a conclusdo de
cada plano; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Auxiliar de Sauide Bucal

Realizar acdes de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacio do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da
equipe de Atenc¢do Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saide de
forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar
filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldégico realizando manutencdo e conservacdo dos
equipamentos; Participar da realizacio de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e Exercer outras atribuicdes
que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

Enfermeiro

Exercer atividades especificas de planejamento, direcdo, coordenacio e execugio
de programas de saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo e aprovag¢do em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Farmacéutico

Exercer atividades especificas de gerenciamento da farmdacia hospitalar,
responsabilizando-se pelas atividades da farméacia do hospital e postos de satude;
executar func¢des basicas de selecionar (padronizar), requisitar, receber,
armazenar, dispensar (conforme a evolucdo do sistema, em dose coletiva,
individual ou unitaria) e controlar os medicamentos (tanto os controlados por lei,
quanto os antimicrobianos), observando os ensinamentos da farmacoeconomia,
farmacovigilancia e das boas praticas de armazenamento e dispensagdo; executar
no hospital e postos de saude servicos de manipulacio de medicamentos,
aplicando o ensinamento da farmacotécnica e das boas praticas de manipulacio;
integrar comissdes hospitalares, como a Comissdo de Infeccdo Hospitalar e
Comissdo de Farmicia e Terapia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Fisioterapeuta

Exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicas que facilitam suas condi¢des cardiovasculares e
respiratorias, motoras e musculoesqueléticas; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Médico Veterinario

Exercer atividades especificas que consiste em orientar e desenvolver programas
que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacao de
medidas de sadde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades; fazer
inspecdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico, nos locais que se utilizam
de produtos de origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal; participar do
planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses;
promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e
outras doengas; orientar e coordenar os servicos de politica sanitdria animal;
atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas fontes de
producdo ou de manipulagdo; participar da execu¢do de programas de extensdo
rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos
pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Odontélogo

Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucdo especializados, relacionados a assisténcia buco-dentaria; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Pedagogo

Exercer atividades especificas de trabalho dentro do ambiente hospitalar,
centrando-se na situacdo emergencial e transitéria do educando hospitalizado,
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criando oportunidades de interagcdo com o enfermo, equipe hospitalar, familia e
escola; exercer atuacdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar;
desenvolver propostas pedagogicas flexiveis, tendo em vista o0 acompanhamento
do desenvolvimento e da aprendizagem da crianga e adolescente hospitalizados;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Psicélogo

Exercer atividades especificas de aplicacgdo de conhecimentos e técnicas
psicoldgicas a saude, as doencas e aos cuidados de satde, dentro do ambiente
hospitalar; prevencdo e tratamento da doenga; identificacdo da etiologia e
diagnéstico relacionado a satde, a doenca e as disfungdes; executar atividades
visando o aperfeicoamento do Sistema de Politica da Saude; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades especificas, em grau de nivel médio, evolvendo orientagio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientagio e supervisdo de
Enfermeiro.

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Complementar Municipal n2 055, de 26/11/2018

Cargo

Atribuicao

Agente Administrativo

Exercer atividades especificas de natureza repetitiva, envolvendo execugio de
atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar
informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acdes proprias dos
servicos socioassistenciais e para inser¢io dos usuarios no CadUnico; organizar,
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios do CadUnico,
prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patriménio; apoiar na
organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes;
com as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional dos 6rgdos integrantes do SUS.

Agente de Portaria

Exercer atividades especificas de natureza repetitiva, como recepcionar membros
da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhi-los a pessoas ou
setores procurados. Atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar
informagdes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional dos érgaos integrantes do SUS.

Agente de Seguranca

Exercer atividades especificas de natureza repetitiva, envolvendo atividades de
fiscalizacdo e guarda do patrimonio; exercer a observacdo de edificios publicos,
privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar
incéndios e acidentes; controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
acompanhar pessoas e mercadorias; trabalhar seguindo normas de seguranga,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional
dos 6rgios integrantes do SUS.

Agente de Servicos Gerais

Exercer atividades especificas de limpeza, com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; recepcionar e organizar as pegas ou artefatos;
desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades do
SUAS; inspecionar o servico e organizar a devolugdo das roupas e artefatos;
desempenhar atividades de organizagio e supervisdo dos servicos de cozinha em
locais de refei¢des; apoiar no planejamento de cardapios e elaboragio do pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validacdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos,
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considerando os usudrios e suas necessidades; atender as equipes de referéncia e
0s usudrios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de café;
trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional dos érgios integrantes do
SUS.

Assistente Social

Exercer atividades especificas de aplicagdo de técnicas de servigo social, na
resolucdo de uma extensa variedade de desajustamento ou necessidade, gerados
de pessoas que reclamam amparo social. Este trabalho profissional consiste
também em planejar medidas para o aperfeicoamento do servigo social; envolve a
aplicacdo de técnicas de pesquisa social com o fim de levantar dados auxiliares ao
tracado de planos e, ainda, o treinamento do pessoal a ser empregado na execugdo
do planejado, inclui também a colaboracdo nas tarefas de coordenar e
supervisionar diversos grupos de servidores, empenhados em servicos especificos
e auxiliares de assisténcia social e o acompanhamento de casos de grande
complexidade. O trabalho se desenvolve com consideravel autonomia, sendo os
planejamentos executados em colaboragdo estrita com o gestor. Este efetua uma
revisdo dos trabalhos, por meio de relatérios apresentados apés a conclusido de
cada plano; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

Auxiliar de Cuidador Social

Exercer atividades de auxilio as fun¢des do Cuidador Social, em especial as
atividades de apoio aos usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria; de apoio ao monitoramento dos cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; de apoio ao
monitoramento dos usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentagio
e lazer; de apoio e acompanhamento dos usuarios em atividades externas; no
desenvolvimento das atividades recreativas e lidicas; de apoio na potencializacdo
da convivéncia familiar e comunitaria; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional dos 6rgios
integrantes do SUS.

Cuidador Social

Exercer atividades especificas envolvendo cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promoc¢do da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepc¢ido dos
usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua
rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios
nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar
os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ltdicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na orientacao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da
atencgdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar
no fortalecimento da protecio mutua entre os membros das familias; contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢do de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional dos érgdos integrantes do SUS.

Estatistico

Exercer atividades especificas de planejamento e dirigir a execu¢ido de pesquisas
ou levantamentos estatisticos; efetuar pesquisas e andlises estatisticas; elaborar

41



E o [y

- w":}_""‘_«u}

Yag g ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA

IVIN

Instituto Vicente Nelson

padronizacdes estatisticas; efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os
laudos respectivos; emitir pareceres no campo da estatistica e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Motorista Terrestre

Exercer atividades especificas de natureza repetitiva relativas ao transporte das
equipes de referéncia e de usuarios do SUAS; dirigir e manobrar veiculos; realizar
verificacdes e manutencdes basicas do veiculo; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional dos érgdos integrantes do SUS.

Orientador Social

Exercer e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em considera¢do o ciclo de vida e agles intergeracionais;
assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das agdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos,
lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdo das ac¢des das unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os drgidos de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencio de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situacbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediacdo de méo
de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente organizacional dos érgdos integrantes do
SuUS.

Psicélogo

Exercer atividades especificas de aplicagdo de conhecimentos e técnicas
psicolégicas a saude, as doencas e aos cuidados de saude, dentro do ambiente
adequado; prevencdo e tratamento da doenca; identificacdo da etiologia e
diagnostico relacionado a satde, a doenca e as disfungdes; executar atividades
visando o aperfeicoamento do Sistema de Politica da Assisténcia Social; executar
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tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Técnico de Gestdo da
Informacio

Exercer e desenvolver atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou nas unidades do SUAS, conforme o caso, para a
gestdo e o provimento do beneficio de prestacdo continuada - BPC, do Programa
Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informacgodes e
aplicativos do Sistema Nacional de Informacio, do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas
atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organiza¢do e execucdo
de acbes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producio,
sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas; apoiar a equipe de
referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros,
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais
politicas publicas; realizar entrevistas com usudrios para inser¢do de dados no
CadUnico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; manter
atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar
equipamentos e meios de comunicagio; apoiar na seguranc¢a operacional por meio
de procedimentos especificos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas ao ambiente organizacional dos 6rgdos integrantes
do SUS.

Técnico em Gestdo da
Tecnologia da Informagao

Exercer e desenvolver atividades de gerenciamento as informacdes na
organizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, criando e distribuindo-
as em redes de computadores, além de lidar com processamento de dados,
engenharia de software, informatica, hardwares e softwares; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional dos 6rgios integrantes do SUS.

Técnico em Gestdo Financeira e
Orcamentaria

Exercer e desenvolver atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentaria do
SUAS; organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, sob orientacio
de contador; levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por
materiais e servicos de terceiros; apoiar na elaborac¢do de informagdes sobre atos
e fatos administrativos e movimentacdo financeira do o6rgdo e unidade
socioassistencial; apoiar na func¢do de lancamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitagdes; apoiar na realizagdo de empenhos de
acordo com o orgamento anual da assisténcia social; apoiar na movimentacdo
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, na elaboragdo de fluxos de
caixa e programacao financeira; auxiliar na captacdo de dados necessarios a
elaboracdo de relatérios da situacdo econdmico-financeira da Secretaria e na
construcdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de
assisténcia social; organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos
de execucdo contabil, financeira e fiscal, em fun¢do do seu contetido e das normas
vigentes; apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboragdo dos
demonstrativos de execugdo or¢amentdria e financeira para fins de
monitoramento e controle e, ainda, para prestacdo de contas ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional dos oérgaos
integrantes do SUS.

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SEC. MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Lei Complementar Municipal n® 056, de 26/11/2018

Cargo

Atribuicao

Agente de Fiscalizagdo

Realizar diligéncias para averiguacdo ou apuracdo de agressdes cometidas contra
a flora e fauna local, bem como, para apurar agdes ilicitas, que provoquem
poluicdo/degradagdo no meio ambiente; multar, advertir, notificar, embargar e
interditar atividades ilegais, interditar empresas por cometimento a infracdes
ambientais, apreender produtos e subprodutos, objetos e instrumentos
resultantes ou utilizados na pratica de agressdo ambiental local; inspecionar
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estabelecimentos industriais e comerciais que tenham por objetivo a exploracdo
de produtos e subprodutos oriundos dos recursos naturais renovaveis; orientar
contribuintes e a comunidade em geral sobre as atribui¢cdes e competéncias da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, divulgando a
legislacdo ambiental em vigor, propiciando a formac¢do de uma consciéncia critica
e ética voltada para as agbes conservacionistas e preservacionistas; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional do 6rgao ambiental.

Analista Administrativo

Exercer as atividades administrativas e logisticas de nivel basico relativas ao
exercicio das competéncias legais a cargo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢ido dessas atividades; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional
do 6rgido ambiental.

Analista de Meio Ambiente

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, formulada no ambito do
Municipio, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:
regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental;
conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo
ambientais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas ao ambiente organizacional do 6rgdo ambiental.

Gestor de Meio Ambiente

Formulagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
afetas a regulacao, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais
e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;
estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementacdo da
Politica Municipal de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos, bem como para seu
acompanhamento, avaliacdo e controle e desenvolvimento de estratégias e
proposicdo de solugcdes de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com
base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional do érgdo ambiental.

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lei Complementar Municipal n2 039, de 23/12/2013

Cargo

Atribuicao

Professor - areas afins

Docéncia na Educacao Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacio
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem;
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TIiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA - PA
N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /__/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano 4
cada ano trabalhado) 08 completo) 0
2 - Especializacdo 1 1,0 1,0
3 - Mestrado 1 2,0 2,0
4 - Doutorado 1 3,0 3,0

TOTAL 10

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, inscrito no Concurso
Publico 002/2019 da Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia com n? de inscricdo:
para o cargo de venho através deste

REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricao para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢io de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

elson

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA: GRUPO I: AGENTE DE SERVICOS GERAIS; ELETRICISTA;
MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;
PEDREIRO e VIGIA

DISCIPLINA CONTEUDO

Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
extrativismo, pontos turisticos, populacio e folclore). As Autoridades
(municipais e Servicos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Atualidades

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separagdo e classificagdo, encontros
vocalicos: ditongo, tritongo e hiato, digrafo e encontro consonantal, silaba
tonica, acentuacdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa, exclamativa,
imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do
x; r/rr; L/U; mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza;
és/esa; am/ao; izar/isar; em/ém/éem; fazer/por/ir; por que / porque/ por
qué/ porqué. Pontuagdo. Sin6nimo, antdonimo, homénimo, parénimo. Letras
maitsculas e minusculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio,
concordancia nominal: género e nudmero. Grau do adjetivo: igualdade,
superioridade, inferioridade. Analise e compreensdo de textos: informacoes
explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo grafica. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba ténica, classe de palavras (classes
gramaticais). Flexdes: género, numero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oracao.

Lingua Portuguesa

Nimeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos.
Adicdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Sistema métrico decimal; Medidas de massa,
medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura; Numeros
Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Numeros Naturais; Ordem
Crescente e Decrescente dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro.
Situacdes Problemas. Porcentagem. Compreensdo sobre graficos. Fragoes.
Matematica Expressdo Numérica. Raciocinio Légico. Aritmética: sistema de numeragio
decimal; divisibilidade; opera¢bes com nimeros naturais e com numeros
fracionarios; problemas envolvendo operagées com nuUmeros racionais.
Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética simples, aritmética
ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representacdo, relacio de
pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operagdes com
conjuntos.

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA: GRUPO II: AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE
SALA e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DISCIPLINA CONTEUDO

Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
extrativismo, pontos turisticos, populacio e folclore). As Autoridades
(municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Atualidades

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.

Lingua Portuguesa
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Significado das palavras: sin6nimos, anténimos. Denota¢do e Conotagio.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacao. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potencia¢do e radiciagcdo; Equacao e inequacdo do 12 grau; Equacao
do 22 grau; Fatora(;ao Porcentagem; Juros simples e COmpostos; Descontos;
Relagdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
propor¢des. Raciocinio Ldégico. Expressées Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcio
Exponencial; Funcido Logaritmica.

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA: GRUPO III: TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM
EDIFICACOES; ASSISTENTE SOCIAL; ECONOMISTA; ENGENHEIRO AGRONOMO; MEDICO
VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO; TECNOLOGO EM AGROINDUSTRIA;
TECNOLOGO EM ALIMENTOS e ZOOTECNISTA

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econOmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
. rativismo, n risticos, laca folclore). As Autori
Atualidades extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As Autoridades

(municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretagdo e Compreensdo de texto. Bases da Semadntica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacao Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotacdo e Conotagao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacio. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potencia¢do e radiciagdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Equacdo
do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relagdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
propor¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcio
Exponencial; Funcido Logaritmica.

DISCIPLINA: CONTEUDO ESPECIFICO

Técnico Agricola

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de
irrigacdo, adubagcdo com matéria organica, adubacio mineracdo, no¢des sobre
cultivo das principais culturas. Armazenamento e conserva¢do dos graos.
Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos
agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
funcoes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica.
Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e
Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo
Agricola. Irrigagcdo e Drenagem. Pos-colheita. Reproducgido Vegetal. Semente.
Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisao.
Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacao de pastagens. Nog¢des de
aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nocoes elementares de solo.
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Nocoes elementares de Biologia: botanica, nutri¢do, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras.

Técnico em
EdificacOes

Tipos de construcdo; Leitura de plantas; No¢des de or¢amento; Locacdo de
uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacdes;
Equipamentos basicos; Alvenarias - tipos e técnicas de execucio;
Revestimentos - tipos e técnicas de execucdo; Argamassas - tipos e dosagens;
Concretos - dosagens e preparacdo; Nog¢des de seguranca. Terraplenagem,
Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas,
operacoOes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de superficie,
terminologia das rochas- T.B. - 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos
materiais, , importancia econémica da classificagdo, reducao volumétrica dos
solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da compactacdo; Selecao dos
equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia;
Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do
canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte
provisoria, consolidacdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locacdo
topografica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento
geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificacGes;
Contranivelamento: Nocdes de nivelamento trigonométrico, Nog¢des de
nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nocdes de perfis, secdes
transversais e cadernetas de campo, no¢oes de plano cotado, no¢des de curva
de nivel; Locacbes Altimétricas: Locagdo por instrumental, Locacio por
mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e
Topograficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo,
Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva,
Desenho Técnico e suas subdivisbes. A funcdo do desenho técnico e sua
importancia na execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais.
Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

Assistente Social

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracido de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na darea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e
com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnodstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos
de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer, estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Atuacdo em programas
de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacio de Servigo Social. Niveis, areas e
limites de atuagio do profissional de Servigo Social. Etica profissional.
Legislacdo: ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha.
Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacio do Assistente Social
na Sadde. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes
sobre as competéncias e atribui¢cdes privativas do assistente social. Lei n®
8.662/1993 - Regulamenta a profissao de Servigo Social. Servico Social e suas
dimensdes: teoérico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
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instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa no exercicio
profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto
atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa
portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e
trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao
Profissional.

Economista

Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas
Publicas. Visdo Classica das funcoes do Estado. Bens publicos, semipublicos e
privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal,
regulatéoria e monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas
segundo a finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da tributacao.
Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orcamento
Publico - conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo orcamentario.
Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico, PPA, LDO e LOA;
caracteristicas basicas de sistemas or¢camentarios modernos: estrutura
programatica, econdmica e organizacional para alocacdo de recursos
(classificagdes orcamentdrias); mensuracdo e controle orgamentario.
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit.Macroeconomia: Politica
fiscal e Politica Monetaria: restricio orcamentaria, déficit publico e divida
publica. Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos
macroeconomicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econdmicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips.
Expectativas adaptativas e racionais, Teoria Novo-Keynesiana e dos ciclos
reais. Matematica Financeira: Calculo do BDI (Beneficios e despesas
Indiretas), Percentual; taxa de juros acumulada, Taxa Interna de Retorno
(TIR); Valor Presente Liquido (VPL), taxa de desconto, taxa minima de
atratividade. Juros Compostos; Sistemas de Amortizacdo de Financiamento
(SAC e PRICE); taxa nominal e taxa real. Estatistica: Estatistica descritiva.
Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. Numeros indices.
Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais
teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatérias. Funcdes de distribuicdo e
densidade de probabilidade. Esperanca matematica, varidncia, covariancia e
correlacdo. Distribuicdes conjuntas e marginais, distribui¢des condicionais,
independéncia estatistica. Principais distribuicdes discretas e continuas.
Inferéncia estatistica. Econometria: Estimac¢do pontual e intervalar. Métodos
de estimacdo. Propriedades dos estimadores em pequenas amostras.
Propriedades assintéticas. Andlise de regressao linear simples. Pressupostos
basicos. Intervalos de confianca. Teste de hipéteses. Previsdo. Regressio
multipla. Violacao das hipo6teses basicas. Autocorrelagio, heterocedasticidade,
multicolinearidade. Andlise de séries temporais. Raizes unitarias e
cointegracdo. Numeros indices. Contabilidade: Noc¢des basicas de
Contabilidade. Andlise das demonstragcdoes contabeis: demonstracoes
contabeis (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos, demonstragdo do fluxo de
caixa), indicadores (liquidez corrente, liquidez geral, solvéncia geral,
endividamento, capacidade de pagamento, atividade e rentabilidade).
Orcamento. Formacdo de preco. Padrdes de comportamentos de custos.
Legislacdo: artigos 22 e 32 da Lei Federal n? 10.192, de14/02/2001, artigos
59,31, 40, 55 e 65 da Lei Federal n? 8.666, de 21/06/1993, artigo 1.078 do
Codigo Civil. Lei Federal n® 4.320/1964; Lei Complementar n® 101/2000.

Engenheiro Agronomo

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados
aos sistemas vegetais e animais em suas relacbes com o meio ambiente.
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Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagao
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacoes, diversidade
e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a
agricultura ecologica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose.
Ciclo das Relagcdes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas.
Grupo de doengas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares;
Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas flngicas e bacterianas; Viroses; Principais
pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas;
Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo
especifica. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacao
toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade
ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico:
Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico.
Planejamento e implantacdo de programas de controle biol6gico. Controle de
qualidade de agentes de controle biolégico. Importacdo, exportacdo e
regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem:
Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacao.
Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da
irrigacdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por
aspersao, sulcos e inundacgao. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos
de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de
drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo
das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de
hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecaniza¢do Agricola:
Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada:
caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criacdes: Espécie e individuo.
Aptidio, fungdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de
producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas.
Nichos ecolégicos. Aspectos econOmicos da criagdo de animais. Manejo das
espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo
de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de
leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e ambiéncia:
Maquinas envolvidas na produgido animal. Dimensionamento de instalacoes
para animais. Localizacdo, instalacbes e equipamentos para a producao
animal. Higiene das instalacdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

Médico Veterinario

Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢des de comunicagdo
rural; No¢des de educacdo de adultos; Metodologia. Produ¢do Animal -
Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacdo e manejo de
pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia economica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos,
reproducdo animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria Animal -
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccao; Etiopatogenia,
diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais
enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de
Produtos de Origem Animal em Matadouro: Noc¢des gerais sobre inspecdo
anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas,
residuos e subprodutos. Regulamentacao Basica da Inspecdo e Sistemas de
Qualidade de Alimentos; Nocoes de abrangéncia da inspecio, classificacio,
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funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia;
Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF);
Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC); Noc¢des de biologia, anatomia, fisiologia
e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves,
Pescados, etc.); Nog¢des sobre sistemas de criacdo de animais de abate; Nog¢des
de instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses;
DTA - Doengas Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Satude do
Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfec¢do;
Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitdrias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina,
Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pos-
mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes
Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica:
controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoéveis
especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacdo de transmissdo
(bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizacdo das acgoes),
avaliacdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza,
arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos
de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados bdasicos na
aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades
Educativas: seguranga no trabalho - prevencao de acidentes; LEISHMANIOSE
VISCERAL AMERICANA - L.V.A: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenc¢a (no homem e no cio):
definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubagdo e de
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatdrios; Medidas
Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiologico, Modos de Transmissao,
doenca, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE
MACULOSA: Agente Etiolégico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenca,
controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiolégico, Modos
de Transmissdao, doenca, controle, vacinagdo, tratamento, atividades
educativas.

Nutricionista

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, func¢ao, digestao,
absorcdo, metabolismo, requerimentos, recomendagoes, fontes alimentares.
Nutricdo normal: definicdo, fundamentacao e caracteristicas da dieta normal e
suas modificacdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doencas
hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares,
cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente
critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagoes, contraindicagoes,
vias de acesso, administracdo, complicacdes, formula¢do, preparo,
armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promog¢do da saude na producdo de refeicdoes. Unidade de dietas especiais,
banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizac¢do, Estrutura
Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas transmitidas por
alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de transmissao; plano de
prevencao e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagao e
Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-
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preparo, preparo e coc¢ao; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para
alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in
natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo
produtivo de refeicbes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos,
tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de
alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitdrio: fundamentos microbioldgicos; contaminagao,
alteracdo e conservacao de alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas com relacdo a
Alimentagio e Nutrigdo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢ao Primaria e
Promocdao da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Sadde e
Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satde da
Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nicleo de Apoio a Sadde da
Familia-NASF.

Psicdlogo

A praxis do psicologo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas
ambulatoriais em sadde mental. Desenvolvimento mental do ser humano.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e
familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o
individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicoes, a instituicdo
da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria;
0 Psicologo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promo¢do do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saude e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias
da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Codigo de
Etica Profissional. Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacao de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia
institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencdo Primaria e Promogao da Saude. Educacdo em Saude, Educagao
Popular em Satde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa
Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de
Apoio a Saude da Familia-NASF.
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Tecndlogo em
Agroindustria

Processo de abate e transformacao pds-morte (bovina, suina, aves e pescado);
Microbiologia da carne e seguranca alimentar (bovina, suina, aves e pescado);
Conservacdo e armazenamento de carne (bovina, suina, aves e pescado);
Tecnologia de derivados carneos (bovina, suina, aves e pescado); Controle de
qualidade na industria de carnes (bovina, suina, aves e pescado);
Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais de leite;
Processo de obtencio e pré-beneficiamento do leite; Beneficiamento do leite;
Derivados do leite; Aproveitamento de subprodutos da industria de laticinios;
Controle de qualidade e legislacdo do leite e derivados; Aditivos na industria
de alimentos; Processos e operacdes unitarias; Limpeza e sanitizacdo nas
industrias de alimentos. Microbiologia e Seguranca Alimentar Conceitos de
Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-
negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
Transmitidas por Alimentos: Toxiinfeccbes Alimentares. Boas Praticas de
Fabricacdo. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

Tecndlogo em
Alimentos

Fundamentos de Tecnologia de Alimentos: Carne e derivados; dleos e
gorduras; leite e derivados. Controle de qualidade e higiene de alimentos.
Bovina, suina, aves e pescado: Composicio, estrutura e bioquimica do tecido
muscular. Processo de abate e transformacdo po6s-morte; Microbiologia da
carne e seguranca alimentar; Conservacdo e armazenamento da carne;
Tecnologia de derivados carneos; Controle de qualidade na industria de
carnes. Leite: Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais,
nutricionais; Processo de obtencdo e pré-beneficiamento; Beneficiamento;
Derivados; Aproveitamento de sub-produtos da industria de laticinios;
Controle de qualidade e legislacdo. Aditivos quimicos na industria de
alimentos. Processos e operacdes unitarias. Limpeza e sanitizacdo nas
industrias de alimentos. Tratamento de agua para uso industrial e tratamento
de efluentes industriais. Principios da biotecnologia. Microbiologia de
Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Tecnologia do Frio e do Calor.
Tecnologia de Pescado e Derivados. Tecnologia de Frutas e Hortalicas. Analise
de Alimentos. Embalagem de Alimentos, Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril
de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica
dos Servidores Publicos. Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nog¢oes
gerais sobre inspecdo ante-mortem, postmortem e destinacio e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Doengas transmissiveis
por alimentos de origem animal; Inspe¢do de produtos de origem animal: leite
e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de
produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis
Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-
APPCC em industrias de produtos de origem animal. Inspe¢do industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas
Praticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional -
PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e
contaminantes em produtos de origem de produtos de origem animal
Doencgas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencao,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que
afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de notificagio
obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco e
bioestatistica.
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Zootecnista

Forragicultura: Formacao e manejo de pastagens e capineiras; Principais
espécies forrageiras, Métodos de formacdo, Sistemas de pastejo, Conservacao
de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte: Ezoogndsia;
Nomenclatura do exterior, Determinacdo da idade, Pelagem, Aprumos. Ragas
Taurinas e Zebuinas; Diferencas morfofisiolégicas, Caracteristicas das
principais ragas com aptiddo para producao de carne, Registro genealdgico de
zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros — Matrizes e
reprodutores, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais,
Métodos de reproducdo (Monta natural, Monta controlada, Inseminagdo
artificial, Estacdo de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade, Idade a
primeira cobertura, Numero de servicos, Idade ao primeiro parto, Taxa de
natalidade, Intervalo de partos, Periodo de servigos, Periodo de gestacio,
Periodo de lactagdo, Periodo seco, Taxa de Substituicdo ou de reforma e vida
util ou produtiva. Instalacdes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de
contencdo, Silos, Piquetes, Balancas, Maquinas Forrageiras, Tatuador, Ferro
de Marcacdo, “Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro;
Conformacdo de uma vaca leiteira, principais racas com aptiddo para
producdo de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerro -
novilhas - vacas gestantes - vacas secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas,
Manejo sanitdrio e alimentar do gado leiteiro, Inseminag¢do artificial,
Eficiéncia reprodutiva. Instalacdes e equipamentos; Estabulos - Salas de
Ordenha - Ordenhadeiras mecéanica - Resfriadores de leite — Galpodes - Silos e
outros. Suinocultura: Ragas; Caracteristicas da principais ragas. Manejo
produtivo e reprodutivo; Manejo de leitdes recém-nascidos, Manejo de
fémeas nas fases de gestacdo e lactacdo, Arrocamento nas diversas fases da
criacdo, Idade e peso recomendadas para monta, Deteccdo do movimento
ideal para monta e/ou Inseminacdo artificial. Instalagbes e equipamentos;
higiene e desinfeccdo, Dimensionamento para as diversas fases da criagao.
Avicultura: Manejo de pintos - frangos — poedeiras — matrizes e reprodutores,
Medidas profilaticas, Programas de luz, Alimentacdo. Instalacio e
equipamentos; Higiene e desinfeccdo, Dimensionamento de acordo com a
faixa etaria e aptiddo produtiva, Campamelas - Circulos de protecdo -
Comedouros - Bebedouros - Dedicador . Equideocultura: Tipos de ragas;
Animais de sela- Tracdo e corridas, Caracteristicas das principais racas
equinas de acordo com as aptiddes. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo
de potros - éguas solteiras - éguas em gestdo - Criadeiras e Garanhoes,
Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, eficiéncia
reprodutora. Instalagdes e equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Nao
Ruminantes: Aspectos anatomofisiolégicos dos aparelhos digestivos de
ruminantes e monogastricos. Principais fisiolégicos ligados a Digestdo -
Absor¢do - Metabolismo e Excrecio de Ruminantes e monogastricos.
Metabolismo e fun¢des em ruminantes e monogastricos; Agua, Proteinas,
Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de rac¢des para
ruminantes e monogastricos.

55



S
Yag Tips ¢

W/
f@ % PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA
J...-\\“m.‘}_“_t I IN

Instituto Vicente Nelson

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: GRUPO I: AGENTE DE SERVICOS

GERAIS e AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econémicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
Atualidades extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As Autoridades

(municipais e Servicos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdao de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Concordancia Nominal
e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, anténimos. Crase. Regéncia
Nominal e Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido proéprio e figurado das
palavras. Coloca¢do pronominal.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Equacdo
do 22 grau; Fatora(;ao Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporcoes. Raciocinio Logico. Expressdes Numéricas.

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: GRUPO II: AGENTE

ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
Atualidades extrativismo, pontos turisticos, populacio e folclore). As Autoridades

(municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotacdo e Conotagao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 12 grau; Equacdo
do 29 grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
propor¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcgdo
Exponencial; Funcio Logaritmica.
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: GRUPO IIIl: TECNICO EM
ENFERMAGEM; ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA;
MEDICO VETERINARIO; ODONTOLOGO; PEDAGOGO e PSICOLOGO

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
Atualidades extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As Autoridades

(municipais e Servigcos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotacdo e Conotagao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacio. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potencia¢do e radiciagdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Equacdo
do 29 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relagdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
propor¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Fungdo
Exponencial; Func¢io Logaritmica.

DISCIPLINA: CONTEUDO ESPECIFICO

Técnico em
Enfermagem

Conhecimentos especificos em técnicas bdsicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal,
prevencdo de deformidade e tulcera de pressdo, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balanc¢o hidrico. Enteroclisma e Enema.
Posi¢des para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes
eurina. Ergonometria. Principios de infec¢io hospitalar, técnicas de curativo,
administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e
esterilizacdo: conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos,
cuidados com materiais e solu¢des utilizadas, tipos de esterilizagao,
armazenamento e transporte. Noc¢des de farmacologia, intera¢des
medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administracdo. Medicagbes: parenteral e enteral: diluicdes, rediluicdes,
gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢oes de imunizagdo, cadeia
de frio, tipos de vacina: dose e via de administracido, esquema de vacinagio do
ministério da sadde, doencas de notificagdo compulséria. Nogdes de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. Nocdes de enfermagem aos pacientes
com afeccoes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestoério, renal,
urindrio, reprodutor, musculoesquelético, neurologico e nos oérgdos dos
sentidos. Nocoes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nocdes de enfermagem a portadores de patologias
clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satide e Legislacio do Sistema
Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento.

Assistente Social

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboragido de projetos, métodos e técnicas
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qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliagio de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e
com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos
de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer, estudo de caso, informacao e avaliacdo social. Atuacdo em programas
de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social. Niveis, areas e
limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional.
Legislacdo: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha.
Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagio do Assistente Social
na Saude. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes
sobre as competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n®
8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social e suas
dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigco Social. Dimensdo investigativa no exercicio
profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto
atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa
portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e
trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao
Profissional.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos
Humanos: Direitos da crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da
Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério - normal e complicacdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na
gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardioldgico, neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formagéao
congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das
Enfermeiro diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de
enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratorio, circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico,
urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil; Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré,
trans e pés-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas;
Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urinario, cardiolégico, circulatério
- hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do
idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacdes de Urgéncia e
Emergéncia; Acolhimento com Avaliagio e Classificagdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios
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técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de
Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia
epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente;
Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracao
de Enfermagem: Fun¢des administrativas: planejamento, lideranca, controle e
tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho;
Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infecgdo
Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencio de infeccdao hospitalar;
Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional:
Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos
pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacdes adversas, contraindicacoes,
mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de
esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardiorrespiratdria; Edema agudo de pulmao; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem:
Codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional.
Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricio e hidratagio;
Eliminacoes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracao de
medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Sadde Publica: imunizagdo; Saneamento
basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de sadde). Principio de
Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacao;
Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencio;
Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes
com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular;
Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico; Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente
com doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB /
1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educacdo em
Saude, Educagio Popular em Satide e Educacdo Permanente em Saude para o
SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude da
Familia). Nucleo de Apoio a Satde da Familia-NASF.

Farmacéutico

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢do,
producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservacao de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo
e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitdria, na area de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de
administracdo, conservacdo, dispensacio e acondicionamento de
medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.
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Principios gerais de farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Efeitos
adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos
essenciais. RENAME. Comissdo de farmdacia e terapéutica. Comissao de
controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.
Biosseguranc¢a no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto
Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitdria na area do laboratério
clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencio de Riscos e Acidentes;
Controle de Qualidade; Conceitos. Farmacocinética: vias de administracdo de
medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de acdo de medicamentos
antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de
Farmadcia e terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material hospitalar.
Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas
do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo
Primaria e Promogdo da Saude. Educacdo em Satde, Educacdo Popular em
Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia
Satde da Familia - PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF.

Fisioterapeuta

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome
de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
cranioencefdlico. Doencas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo Bobath.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTL
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e
normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico
de Saude (SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaéria e
Promo¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da
Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Ndcleo de Apoio a Sadde da
Familia-NASF.

Médico Veterinario

Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢des de comunicagdo
rural; Nocdes de educagdo de adultos; Metodologia. Producdao Animal -
Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacdo e manejo de
pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia economica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos,
reproducdo animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria Animal -
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccao; Etiopatogenia,
diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais
enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de
Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nog¢Oes gerais sobre inspecdo
anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas,
residuos e subprodutos. Regulamentacido Basica da Inspecdo e Sistemas de
Qualidade de Alimentos; Nocoes de abrangéncia da inspecio, classificagio,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia;
Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF);
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Procedimento Padrao de Higiene Operacional (PPHO); Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC); Noc¢des de biologia, anatomia, fisiologia
e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves,
Pescados, etc.); Nogoes sobre sistemas de criacdo de animais de abate; Nogoes
de instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses;
DTA - Doencas Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saide do
Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfecgao;
Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina,
Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pos-
mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes
Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientacoes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica:
controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis
especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacdo de transmissao
(bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizacdo das acgdes),
avaliacdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza,
arrastao de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos
de inseticidas utilizados, classificagdo toxicologica, cuidados bdsicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades
Educativas: seguranga no trabalho - prevencao de acidentes; LEISHMANIOSE
VISCERAL AMERICANA - L.V.A: Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doen¢a (no homem e no cio):
definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de incubacdo e de
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatdrios; Medidas
Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiologico, Modos de Transmissao,
doenca, controle, vacinagdo, tratamento, atividades educativas. FEBRE
MACULOSA: Agente Etiologico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenca,
controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiol6gico, Modos
de Transmissdo, doenga, controle, vacinagdo, tratamento, atividades
educativas.

Odontologo

Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais:
Fundamentos para o atendimento a pacientes com necessidades especiais.
Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento
ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob
sedacao e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais.
Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas crénicas:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diabetes mellitus 1 e II. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias.
Hipertensao arterial. Disturbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes.
Infecgao pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgaos sélidos e de tecidos.
Condutas no atendimento a pacientes com disturbios neuropsicomotores:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area.
Diagnostico clinico de lesdes bucais em pacientes com distarbios
neuropsicomotores. Diagnostico imaginoldgico em pacientes com disturbios
neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios
neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais.
Diagnostico clinico, imaginolégico e histopatolégico de lesdes bucais:
Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da
mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de
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destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-
odontogénicos e pseudocistos. Patologia Ossea: lesdes neoplasicas e ndo
neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesoes
precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias
malignas de interesse odontolégico. Infeccbes de origem bacteriana de
interesse estomatoldgico. Infeccoes de origem viral de interesse
estomatolédgico. Infeccdes de origem fungica e protozoaria de interesse
estomatolégico. Manifestacdes estomatolégicas de dermatopatologias.
Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas manifestagdes de
interesse estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area.
Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas
modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnéstico e
tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacdo bucal em
oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatoldgicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese
Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em
ambiente hospitalar: Interpretacio de exames laboratoriais e imaginolégicos
de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de
Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e
complicacoes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de
traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirtrgico; Anestesiologia. Bases
farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencio e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acao e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos
de localizacdo radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais.
Céarie dentdria e sequelas; Diagnéstico e urgéncia em Endodontia; diagnostico
e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes
deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas.
Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢cdes: decidua e
permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso tdpico e sistémico e
do flaor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizagio:
técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do material e
ambiente; doencas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar
odontolégico. O codigo de ética odontolégico. Alteracdes no desenvolvimento
e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da
cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas
sistémicas e infec¢bes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatoérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores
de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos
semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatorios,
antibioticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento
das emergéncias médicas no consultério dentdrio; Interagdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagnostico e plano de
tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e
absoluto do campo operatoério - instrumental e técnica; Técnicas de aumento
de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biolégico -
conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionémero de
vidro, compémeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecio do
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complexo dentinopulpar; Prevencao da carie dentdria e das periodontopatias.
ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislagdo aplicada ao Cargo. Sistema
Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢ao Primaria e
Promocao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Sadde e
Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satde da
Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Ndcleo de Apoio a Satde da
Familia-NASF.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOB,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Violéncia social. Os desafios na acao
educativa com as criancas institucionalizadas em abrigos e/ou em casas de
privacdo de liberdade. Medidas sécio - educativas: limites e possibilidades.
Pedagogo Familia, educacdo e integracdo social. Educacdo e politicas sociais.
Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. O papel das relacdes
pessoais na educacdo. Educacdo e vida em grupo. Avaliacao: possibilidades,
limites, processos e técnicas. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestio do SUS;
Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996.
- NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocio da Satude. Educacdo em Saude,
Educacdo Popular em Sadde e Educacao Permanente em Satide para o SUS.

A praxis do psicologo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas
ambulatoriais em sadde mental. Desenvolvimento mental do ser humano.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e
familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o
individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicoes, a instituicio
da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria;
0 Psicologo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promo¢do do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saude e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias
da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Codigo de
Etica Profissional. Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacao de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histérica. Psicologia
institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e reducio de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educacdo em Saude, Educacio

Psicdlogo
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Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de
Apoio a Saude da Familia-NASF.

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: GRUPO I: AGENTE
DE PORTARIA; AGENTE DE SERVICOS GERAIS; AGENTE DE SEGURANCA; AUXILIAR DE

CUIDADOR SOCIAL e MOTORISTA TERRESTRE

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
. extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As Autoridades
Atualidades P popuiag )

(municipais e Servigcos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensido de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Concordancia Nominal
e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos. Crase. Regéncia
Nominal e Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido préprio e figurado das
palavras. Colocagdo pronominal.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisao, potenciacdo e radiciacdo; Equacao e inequacdo do 12 grau; Equacao
do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Fungbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporcoes. Raciocinio Logico. Expressdes Numéricas.

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: GRUPO II: AGENTE
ADMINISTRATIVO; CUIDADOR SOCIAL; ORIENTADOR SOCIAL; TECNICO DA GESTAO DA
INFORMACAO e TECNICO EM GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
. extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As Autoridades
Atualidades p popuiag )

(municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotacdo e Conotagio.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacido e
subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagio,
divisdo, potenciacdo e radiciagcdo; Equacao e inequacdo do 12 grau; Equacao
do 22 grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relagdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporcdes. Raciocinio Ldgico. Expressdoes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcdo
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Exponencial; Fun¢do Logaritmica.

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: GRUPO IiI:
ASSISTENTE SOCIAL; ESTATISTICO; PSICOLOGO; TECNICO EM GESTAO DA TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
Atualidades extrativismo, pontos turisticos, populacio e folclore). As Autoridades

(municipais e Servicos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotacdo e Conotagio.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacao e inequacdo do 12 grau; Equacao
do 29 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Funcgbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporcdes. Raciocinio Légico. Expressdoes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Fungdo
Exponencial; Func¢do Logaritmica.

DISCIPLINA: CONTEUDO ESPECIFICO

Assistente Social

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na 4area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliacio de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e
com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos
de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer, estudo de caso, informacgao e avaliagdo social. Atuacdo em programas
de prevencido e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questio
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacao de Servigo Social. Niveis, dreas e
limites de atuacio do profissional de Servico Social. Etica profissional.
Legislacdo: ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha.
Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagio do Assistente Social
na Saude. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes
sobre as competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n®
8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico Social e suas
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dimensdes: teoérico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigco Social. Dimensdo investigativa no exercicio
profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto
atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa
portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e
trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisao
Profissional.

Estatistico

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Conceitos fundamentais,
tipos de variaveis, tabelas estatisticas, representacdo grafica (grafico de
setores, barras, colunas, linhas; barras, colunas e linhas multiplas; colunas e
barras 100% empilhadas), distribui¢des de frequéncias, medidas de tendéncia
central e de dispersdo: média, mediana, moda, variancia, desvio padrao,
coeficiente de variacdo, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas.
Célculo de Probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas,
funcdo de distribuicido, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos, distribuicdes especiais: binomial,
Poisson, Normal e Exponencial; distribui¢des condicionais e independéncia,
esperanca condicional. Inferéncia Estatistica: estimacido pontual: métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, estimacao por intervalos, testes de
hipéteses - hipdteses simples e compostas, nivel de significincia e poténcia,
teste t de Student, testes quiquadrado - de aderéncia e de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos
quadrados, regressido linear simples e multipla, inferéncia na regressao,
correlacdo e regressdo, andlise de residuos. Técnicas de Amostragem:
Conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatdria
simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados, principais instrumentos de captacdo de dados (com énfase ao
questionario) e os cuidados quando da sua elaboracdo. No¢des de banco de
dados: Nogdes basicas do Excel, Calc do aplicativo BrOffice, SPSS, ACCESS.
Indicadores: Conceito e construcdo os indicadores; Niumeros indices de preco
e quantidade, nas modalidades simples e agregados.

Psicdlogo

A praxis do psicologo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas
ambulatoriais em sadde mental. Desenvolvimento mental do ser humano.
Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicologico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnodstico, testes. Terapia grupal e
familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o
individuo e as institui¢des, a questio do poder e as institui¢des, a instituigio
da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da
Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria;
0 Psicologo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promo¢do do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saude e educagio popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias
da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Codigo de
Etica Profissional. Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacbes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
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Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia
institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psic6logos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Sistema Unico de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencao Primaria e Promocao da Satude. Educacdo em Satde, Educacio
Popular em Satde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saide da Familia). Nucleo de
Apoio a Saude da Familia-NASF.

Técnico em Gestio da
Tecnologia da
Informacao

Conceitos de sistemas de computacao. Organizacdo de Computadores.
Sistemas de numeracao e representacdo de dados. Sistemas Operacionais:
conceitos basicos; sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos.
Redes De Computadores: conceitos basicos; redes locais e de longa distancia;
Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca.
Arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes; Modelo
cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. Analise E Projeto
De Sistemas: andlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional;
modelagem dindmica; modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a
objetos. Banco De Dados: conceitos basicos; administracido de dados; sistemas
de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; Banco
de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse,
estruturas e aplica¢des. Engenharia De Software: principios de engenharia de
software; processos de software; engenharia de sistemas e da informagio;
gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos
basicos; planejamento, acompanhamento e controle.

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:
GRUPO II: AGENTE DE FISCALIZACAO e ANALISTA ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
. extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As Autoridades
Atualidades p popuiag )

(municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semadntica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotacdo e Conotagio.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e radiciagcdo; Equacao e inequacdo do 12 grau; Equacao
do 29 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Funcoes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
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propor¢des. Raciocinio Ldégico. Expressées Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Fungdo
Exponencial; Funcdo Logaritmica.

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS:
GRUPO IlI: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE e GESTOR DE MEIO AMBIENTE

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econdmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
. extrativismo, pontos turisticos, populacio e folclore). As Autoridades
Atualidades X M p u popuiag ) u

(municipais e Servicos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdao de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sin6nimos, anténimos. Denotagdo e Conotagao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacio. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacao e inequacdo do 12 grau; Equacao
do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Fungbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
proporcdes. Raciocinio Légico. Expressdoes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcio
Exponencial; Fun¢do Logaritmica.

DISCIPLINA: CONTEUDO ESPECIFICO

Analista de Meio
Ambiente

Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢cdes de meteorologia e climatologia.
Nocoes de hidrologia. Nocdes de geologia e solos. Qualidade do ar, poluicao
atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. Qualidade do solo e da agua
subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediacdo de solos e de
agua subterranea. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliagdo de impactos ambientais,
riscos ambientais e valoracdo de danos. Gestdo ambiental. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade. Noc¢des de sociologia e de antropologia. Gestao integrada de meio
ambiente, saide e seguranca industrial. Leitura e Interpretacdo de bases
cartograficas e desenhos técnicos.

Gestor de Meio
Ambiente

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicao, Licenciamento -
avaliacdo controle de impacto ambiental, Educacdo Ambiental, Gestdo em
Unidade de Conservagido Sociedade e Meio ambiente Saneamento Ambiental,
Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservacdo e Uso do solo,,
Controle de Poluicdo do Ar. Legislacdo: Cédigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de
Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Decreto Federal 6514/08 e
sua alteracdo decreto 6686/08. Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema de
Informacdo Geografica, Hidrologia, Operacdes Unitarias, Estatistica Aplicada,
Quimica Ambiental, Educacdo Ambiental, Poluicdo do Solo, Direito Ambiental,
Microbiologia Ambiental, Poluicdo do Ar, Projetos Ambientais, Sistema de
Gestdo Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de
Licenciamento Ambiental, Seguranca, Satide e Meio Ambiente, Tecnologia da

68



P o [ Y

\‘ ol
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes
de Metereologia e Climatologia. No¢des de Geologia e Solo. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo
hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou
reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos solidos, hidricos e de agua subterranea. Caracterizacdo e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e dagua subterranea.
Legislagio Ambiental aplicada (Leis, decretos, resolucbes CONAMA)
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n29.605/98 e suas
alteracdes. Lei Federal n? 9.985/00 e suas alteracdes. Lei Federal n2 9.966/00
e suas alteragdes. Lei Federal n? 9.433/97 e suas alteragdes. Nogdes de
economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso
do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

QUADRO DE PESSOAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: GRUPO IIl: TODOS OS

CARGOS DE PROFESSOR

DISCIPLINA CONTEUDO
Aspectos econOmicos e culturais do Municipio: (meios de transporte e
comunicacdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia,
. rativismo, n risticos, laca folclore). As Autori
Atualidades extrativismo, pontos turisticos, populacdo e folclore). As Autoridades

(municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e
Sociais. Atualidades (acontecimentos importantes ocorridos no Brasil e no
Mundo).

Lingua Portuguesa

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuacao Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal.
Significado das palavras: sinénimos, antonimos. Denotacdo e Conotagao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacio. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

Matematica

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potencia¢do e radiciagdo; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Equacdo
do 22 grau; Fatoragao Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos;
Relacdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e
propor¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcio
Exponencial; Funcio Logaritmica.

DISCIPLINA: CONTEUDO ESPECIFICO

Professor, habilitado
em Artes Plasticas

Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da
arte no curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como
producio e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte
na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das
formas de arte e concepg¢des estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio; o professor
como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentagao te6rico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e
o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade, na sala de
aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore paraense e nacional.
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A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de
artes. Educacdo Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A
importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar. A
especificidade do conhecimento artistico e estético; A producao artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas;
identidade e diversidade cultural; A contextualizacdo conceitual, social,
politica, historica, filoséfica e cultural da producido artistico-estética da
humanidade. ARTE - LINGUAGEM: O homem - ser simbolico; arte: sistema
semidtico de representagdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte:
visual, audiovisual, musica, teatro e danga; construcdo/producido de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacao significativas de
mundo; a fruicido estética e o acesso aos bens culturais; percepcio e analise;
elementos e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e
interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria
da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes
plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educacdo fundamental. Expressido
corporal. Manifestacdes artisticas populares do Brasil. Arte: Significado da
Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Contetidos, Metodologia e
Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte
na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na
formacao dos professores de arte, As tendéncias pedagdgicas no ensino das
Artes; Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a criacao/producao:
teatro, musica, danca; Avaliando a percepcdo/analise: o teatro, a musica,
danca, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacdes artisticas como
inclusdo social, e educacao para as relagdes étnicos- raciais através da danga,
do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes Curriculares para o
Ensino de Artes.

Professor, habilitado
em Ciéncia da Religidao

Religido: sentido etimolégico; Elementos constitutivos da religido; Formas
religiosas. Fundamentos do fendmeno religioso universal. O fenémeno
religioso - Importancia e evolugdo; Tradigdo Religiosa (religido) e fend6meno
religioso; O fenOmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O
conhecimento religioso e os seus enfoques epistemolégicos: Enfoque
socioldgico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das
Tradicoes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental;
Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97 -
Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do/a
professor/a, O Ensino Religioso a partir das concepgoes de religido e as leis de
ensino no Brasil. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepgao
religiosa; curriculo:  pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade;
concepgdo; correlacdo da disciplina na drea de conhecimento da educagdo
religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo histérica das
tradicoes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo
e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares
sagrados e de oracao, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacao
institucional, valores éticos, simbolos sagrados.

Professor, habilitado
em Educacio Fisica

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e
Motricidade. Atividade Fisica, Saide e Qualidade de vida. Ginasticas (de
academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e
Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada.
Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas
para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo.
Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricdo da
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Atividade Fisica. Biomecanica. Nog¢OGes Basicas de Anatomia: o0ssos,
articulacdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia
do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema
anaerobico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de For¢a. Treinamento
de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagio Antropométrica.
Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre
Aptidao Fisica. Prescri¢cdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos,
obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento
Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e
Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

Professor, habilitado
em Geografia

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia.
Os métodos de andlise empregados na andlise geografica. Principais
elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-geografica. O
espago geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os
solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fun¢des urbanas e
redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura
urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no
Espago. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e
animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacao.
Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugio
do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos
rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica
das superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos
da populagio na superficie terrestre. A populagio e as atividades econdmicas.
O ser humano e a utilizacdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio
ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amaz6nico, O dominio
da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da
Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicdes, Os
Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histérico,
geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico,
geopolitico, humano, econémico e social, As Regides Polares: quadro natural,
humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As a¢des em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes
ambientais naturais e de causas antropicas. As dareas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América
Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo
mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econ6micos e os
interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O
crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Sax6nica. A Europa. A
Divisdo Internacional do Trabalho e da Produc¢do. O Estado Nacional e a
Globalizagdo. O Capitalismo e a formagdo do espaco geografico mundial.
Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudang¢as no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as
poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdmico e social; a modernizacdo e a inser¢ao do Brasil no mundo
globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do
espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A
urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos
sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais.
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Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificacao
do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro
natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econémicos da
Regido. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Para.
Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia:
concepeoes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo
formativa, categorias geograficas, tempo didatico, A pedagogia das
competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacio e
interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos
cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Professor, habilitado
em Letras, com
enfoque em Lingua e
Literatura Inglesa

A LDBN n? 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do
Ensino de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes
tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua Estrangeira.
Tendéncias Pedagégicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e
Abordagens de Ensino. Relacdo entre processo de ensinar e aprender Lingua
Estrangeira e 0s temas  transversais. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo
no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de
Lingua Estrangeira: compreensdo e producdo escrita; compreensdo e
producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb, Preposition,
Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs.
Verb Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates
and False Cognates. Nominal Groups. Relative Clauses. Punctuation.

Professor, habilitado
em Letras, com
enfoque em Lingua e
Literatura Brasileira

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento
principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo
autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e
ndo-literarios; Funcao da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de
origem; Relacdes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas
veiculadas; Niveis de linguagem; Relag¢des 16gico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade, oposicdo, condigao,
explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes);
Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes;
Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes socio historicas dos indices
contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e interlocutor
(marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concep¢do de erro;
Processo de formacgdo de palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e
nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacido e
pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria
Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios.
Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O
trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e
avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica. Semantica.
Sindnimos, antonimos, pardénimos, homoénimos, hiperénimos e hipoénimos.
Morfossintaxe: classificacio das palavras, emprego e flexdo; estrutura e
formacdo de palavras; o periodo-classificagdo; oracdes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.
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Professor, habilitado
em Normal Superior

A funcdo social da escola publica; A educacdo e a escola. A relacao educagao-
sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino
infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da
escola publica. Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contetdos,
encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo escolar); Concepcdo de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a
5 anos, referente a satde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis
sociais e formacao da personalidade. Objetivos do Ensino Infantil; Ampliagao
do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a criangca pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A
educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio
a criatividade; Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto; O desenvolvimento das percep¢ées: o processo de formacdo de
conceitos; A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A
crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagégico: caminho
para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional;
Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A importancia do lddico na
aprendizagem. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola
publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da
escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que
o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a
aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional,
transmissao). Politicas Educativas, organiza¢do escolar e descentralizacdo;
Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As
tendéncias pedagoégicas na educacdo; Planejamento de ensino e projeto
pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos,
conteudos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacio inclusiva;
Parametros curriculares nacionais no ensino infantil e nas séries iniciais -
Temas Transversais; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Artigos 205 a 214
da Constituicdo Federal; A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislacdo
educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico,
econémico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e
Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Histoéria do Brasil,
de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Concep¢do do ensino de Historia.
0 saber histdrico escolar e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato
histérico, o sujeito historico e o tempo historico. Eixos tematicos: histdria
local e do cotidiano; e histéria das organiza¢des populacionais. Contetidos
basicos de Historia do Brasil e do Para. Procedimentos metodologicos e
recursos didaticos no ensino de Histéria. Atividades significativas: visita a
museus, exposicoes, cidades historicas e pesquisas no bairro. O homem e o
meio ambiente. Ecologia. Higiene e saide e Preservacio ambiental
Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepcdo do ensino de
Geografia. O espa¢o como construcdo social e histérica da agdo humana. O
estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformacao, preservagao e
consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e
trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informacdo, da
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comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A
resolucao de problemas e o processo de ensino-aprendizagem da Matematica.
Tratamento da informacio: leitura e interpretacdo de informacées contidas
em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais
da Educacdo Basica. Temas transversais: meio ambiente; satide; e orientagdo
sexual. O papel da experimentacao no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa:
O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacdo Basica. O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita
no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da
leitura: objetivos, finalidades e compreensao de textos. Produgdo de textos e a
pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos
anos iniciais da Educacao Basica. Principais ideias e teorias dos educadores:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método
Montessori.

Professor, habilitado
em Pedagogia

A funcio social da escola publica; A educacio e a escola. A relacdo educacgio-
sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino
infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da
escola publica. Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetidos,
encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo escolar); Concepg¢do de
desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a
5 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Objetivos do Ensino Infantil; Ampliacio
do repertério vocabular; A criangca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A
educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio
a criatividade; SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacdo de
conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias no Ensino Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A
crianca e o numero; Avaliacio; Planejamento; Projeto Pedagégico: caminho
para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional;
Como trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A importancia do lddico na
aprendizagem. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes sociais da escola
publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da
escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que
o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a
aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional,
transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentralizacdo;
Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As
tendéncias pedagodgicas na educagdo; Planejamento de ensino e projeto
pedagogico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos,
conteddos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva;
Parametros curriculares nacionais no ensino infantil e nas séries iniciais -
Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214
da Constituicdo Federal; A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e Lei 12796/13. Conselhos escolares e legislagdo
educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e
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Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Histoéria do Brasil,
de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Concep¢ao do ensino de Historia.
0 saber histdrico escolar e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato
histoérico, o sujeito histdérico e o tempo histdrico. Eixos tematicos: histéria
local e do cotidiano; e histéria das organizacdes populacionais. Contetdos
basicos de Histéria do Brasil e do Parad. Procedimentos metodolégicos e
recursos didaticos no ensino de Histéria. Atividades significativas: visita a
museus, exposicoes, cidades historicas e pesquisas no bairro. O homem e o
meio ambiente. Ecologia. Higiene e saide e Preservacdo ambiental.
Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepcdo do ensino de
Geografia. O espa¢o como construcdo social e histérica da agdo humana. O
estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformacao, preservacao e
consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e
trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informacdo, da
comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A
resolucao de problemas e o processo de ensino-aprendizagem da Matematica.
Tratamento da informacgdo: leitura e interpretacdo de informagdes contidas
em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais
da Educacado Basica. Temas transversais: meio ambiente; saide; e orientacio
sexual. O papel da experimentacdo no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa:
O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacdo Basica. O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita
no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da
leitura: objetivos, finalidades e compreensao de textos. Produgao de textos e a
pratica pedagégica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos
anos iniciais da Educacao Basica. Principais ideias e teorias dos educadores:
Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método
Montessori.

Professor, habilitado
em Historia

Histéria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes historicas
multiplicidade. A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizacao,
atividades econOmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-histéria brasileira. As populacdes indigenas primitivas do
Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e do Para: organizacdo
econdmica e social, cotidiano dessas populacGes. Sociedades da Antiguidade
Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagio, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e
cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e
Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da
economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval:
transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a
transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as
corporacgdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais,
politica, economica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e
Contrarreforma. Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos
classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O I[luminismo e a
Revolucao Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto
colonial, suas caracteristicas, politicas e econd6micas na América Colonial. O
Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e
mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢gdes do
sistema colonial e as conjura¢des. O processo de Independéncia: A corte
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portuguesa no Brasil. As tentativas de recoloniza¢do e a independéncia. O
Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pos-
independéncia. Constituicio de 1824. Confederacio do Equador. Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai.
Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo.
Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica:
Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagido
econdmica; crises politicas. Da revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformacgdes sociais, culturais, econ6micas e tecnoldgicas. A época
contemporanea: consolidacdo e expansdao do capitalismo: O imperialismo:
caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que
antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no
Brasil. 0 mundo pés 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria
e a nova ordem geopolitica mundial. A globaliza¢cdo da economia e a era da
informagdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da
Historia. O processo de ensino e aprendizagem em Histdria: concepgdes,
situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacio formativa,
analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia
dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Historia.
Atualidades internacional e nacional. Historia do Para.

Professor, habilitado
em Matematica

Numeros e suas operag¢des: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacdes, propriedades, problemas. Numeros:
multiplicidade, divisibilidade, fatoracido, MDC e MMC, representacoes,
relagdes de ordem, reta numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razao,
proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas,
area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas
partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo,
relacbes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales,
relagbes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicdes relativas de pontos, retas planos no espacgo tridimensional, figuras
espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica:
sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacdes,
interseccdes, posicoes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa,
tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh,
Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equacdes do 12 e 22 grau, inequacdes e
sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de
problemas. Fungdes do 12 e 292 grau: representacdes graficas e algébricas,
dominio, imagem, maximos e minimos, fung¢des lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno e
tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo,
permutacdes, arranjos e combinag¢des. Matrizes e determinantes: operagoes
com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes.
Polinémios: operacoes, raizes, decomposi¢do, teorema fundamental da
algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade.
Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica:
concepgoes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo e
analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e
cognitivos relativos a: nimero e operacgdes, geometria, grandezas e medidas,
algebra e fungdes; estatistica e probabilidade.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, Inscricao N2 para o
Cargo de venho requerer isencido da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia - Estado do Para nos termos do Edital 002/2019, no

valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condi¢des para arcar com

tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Candidato com Deficiéncia

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢do de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia e estou ciente das
penalidades cabiveis em caso de informacgdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isen¢do da taxa de

inscricao do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Floresta do Araguaia.

|:| De acordo

Nestes termos
Peco deferimento

Floresta do Araguaia(PA), ___de de 2020.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA__ /__ /202_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissdo
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO ARAGUAIA - PA

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Floresta do Araguaia(PA), ___ de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

In:

st

I

uto

\

icen

|

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

te

N

elson

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Floresta do Araguaia, destinado ao provimento dos Cargos

Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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