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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°3654/2020

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL através da Secretaria Municipal de
Ac¢ao Social e Trabalho, GISELI LOPES E SILVA, por intermédio da Comissao Organizadora
instituida pelo Decreto 2.660/2020, FAZ SABER que realizara Processo Seletivo Simplificado,
através de curriculum e titulos, bem como entrevista, para CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA PRESTACAO DE SERVICO TRANSITORIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, observadas as disposi¢des previstas na Constituicio Federal em seu artigo 37, inciso
IX, as condicdes estabelecido neste edital, bem como a Lei Municipal n® 2.104/2020 que dispde
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a caréncia de servidores
conforme instrugdes especiais a seguir.

O presente Processo Seletivo Simplificado se justifica pela possibilidade de contragdo
temporaria de fungdes junto aos programas CRAS, CREAS, SCFV e Programa Crianca Feliz,
0s quais tem carater temporario, ndo possuindo garantia de continuidade nos repasses federais,
estando em conformidade com o art. 1°, inciso I, da Resolu¢cao Normativa 007/05 c/c Instrugao
Normativa 10/15.

Como dito, as contrata¢des se destinam ao atendimento no CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, e outros
Programas do Ministério do Desenvolvimento Social, como SCFV — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Crianca Feliz.

Esses programas foram criados pelo Governo Federal, com recursos repassados diretamente ao
Fundo de Assisténcia Social e ndo possuem garantia de continuidade, o que impossibilita a
deflagragdo de concurso publico para o provimento efetivo dos respectivos cargos.

Portanto, pelos motivos expostos acima, bem como pelo Ato de Declaracao de Excepcional
Interesse Publico, ha exposi¢do de motivos de modo a justificar e fundamentar a situacdo de
excepcional interesse publico autorizadora das contratagdes temporarias, como preconiza o art.
7°, paragrafo unico, inciso VI, alinea “b” da IN 10/15 desta Casa.

| 1 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais, para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico, por periodo de até um ano, conforme necessidade
do Servigo, podendo ser prorrogével por igual periodo, para suprir as necessidades imediatas da
Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho do Municipio, conforme cargos e fungdes
descritas no Anexo 1.
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1.2 A selecdo dos candidatos sera realizada em 02 (duas) etapas, sendo elas: Analise Curricular
e de Titulos e Entrevista, ambas de carater classificatorio e eliminatorio.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgagio dos
atos pertinentes a este Processo Seletivo, no sitio eletronico do Municipio
(http://anicuns.go.gov.br/) e no placar municipal, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des
estipulados e aos que forem publicados durante a sua execucao.

1.4 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.5 O candidato devera enviar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
o cargo/funcao escolhido, dos cursos complementares, formacio académica e experiéncias
profissionais, a partir das 08 horas do dia 15/06/2020 até as 23h59min do dia 21/06/2020,
para o endereco eletronico processoseletivoassanicuns2020@gmail.com.

1.6 Informacdes e Duvidas via telefone (64) 35642090 e via whatsapp (64) 993296123.

| 2—DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES \

2.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, militares e fiscais;
2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de contratagao;

2.5 Possuir a escolaridade e experiéncia minima exigida para o cargo/fun¢do, nos termos do
Anexo I

2.6 Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, caso necessario;
2.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.8 Apresentar documentagdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da
convocagao;

2.9 Nao estar aposentado do servi¢o publico, salvo o disposto na exceg¢do do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica;

2.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situagdes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipoteses de
inelegibilidade, conforme Decreto n°® 7.587, de 30/03/2012, e suas alteracdes.
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2.11 Nao tera direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais,
caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da
pena.

2.12 E vedada a contratagio de servidores que ja estejam em regime de acumulagio legal de
cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulacdo ndo permitida
constitucionalmente.

2.13 Disponibilidade de horério que cada cargo exige (40 horas semanais, excetuado aqueles
casos que tem legislacao especial).

| 3-DOS PRAZOS

CRONOGRAMA
Atividade Datas
Periodo de inscrigdo 15a21/06/2020
Avaliacao Curricular e Titulos 22 a23/06/2020
Divulgacao dos Convocados para as Entrevistas 24/06/2020
Recurso do Resultado da Andlise Curricular e Titulos 25 e 26/06/2020
Divulga¢do dos Convocados para as Entrevistas — Final 29/06/2020
Entrevista dos Convocados 30/06 a 01/07/2020
Divulgacao do Resultado Processo Seletivo Preliminar 01/07/2020
Recurso do Resultado Preliminar 02 a 03/07/2020
Divulgacao Final dos Aprovados 06/07/2020
Apresentagdo para assinatura do Contrato 07/07/2020

3.1 Para efetuar a inscricao o candidato devera enviar:
a) Ficha de Inscricio preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo II,
acompanhada de uma cdpia do documento de identidade:

b) o Curriculo, conforme modelo constante do Anexo III, (com copias dos documentos,
certificados, diplomas, declaracdes).

c) O Curricule devera conter, no minimo, as seguintes especificacoes:

d) nome completo do candidato, estado civil e nimero do RG e CPF; endereco, nimero do
telefone;

e) funcdo a qual pretende concorrer

f) escolaridade, identificando os cursos, conforme a fungao que concorre ¢ o material do
Diploma devera ter sido emitido por Institui¢do reconhecido pelo MEC.

g) qualificagao profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que participou,
informando duragdo e periodos de realizagao;

h) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e

periodo(s) em que exerceu as fung¢des informadas;

3.2 O candidato poderd se inscrever somente para uma area de atuacdo, conforme opgdes
constantesno Anexo I.
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3.3 Ao enviar a Documentacao de Inscri¢ao, o candidato nao recebera comprovante de inscri¢ao,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento dos atos.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste edital
e na legislagdo pertinente, certificando-se de que preencheu todos os requisitos exigidos para
exercer a func¢do a qual concorre.

3.5 Inscri¢do do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na
legislagao vigente.

3.6 Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.7 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele
que nao preencher a ficha de inscri¢ao, de forma completa, correta e legivel.

3.8 O candidato devera declarar na ficha de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condic¢des
contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a fungao.

3.9 A ficha de inscrigdo estard disponivel no endereco constante no item 3.1, e também
no endereco eletronico: http://anicuns.go.gov.br/

[4-DA AVALIACAO CURRICULAR E DE TiTULOS |

4.1 A andlise dos curriculos serd feita pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo de
acordo com a vaga pretendida com a finalidade de avaliar as condi¢des do candidato para exercer
a funcao pretendida, com base nas informacgdes prestadas no Anexo III.

4.2 A avaliacao dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu contetido
para atribuir pontuagdo de capacitagdo e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre,
conforme langamentos constantes do Anexo IV e/ou V.

4.3 Na data prevista para a publicacdo das avaliagdes, sera divulgada a Pontuagdo dos
Candidatos, com base nas informag¢des dos Anexos III, IV e¢/ou V.

4.4 Respeitados os empates na ultima posi¢do, serdo convocados para a entrevista os candidatos
mais bem classificados na analise curricular e titulos, até o limite maximo de 03 (trés) vezes o
numero das vagas, por cargo/funcdo, definidas no Anexo I deste Edital, conforme o quadro a
seguir:

S B Numero de Convocados para a
Entrevista
Assistente Social CRAS 4
Assistente Social Equipe Volante 4
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|-
Psic6logo CRAS 4
Psicologo Equipe Volante 4
Psicologo CREAS 4
Orientador Social 8
Facilitador de Oficinas 12
Visitador Programa Crianca Feliz 12
TOTAL 52

4.5 Os candidatos que nao forem convocados para a Entrevista estardo eliminados do Processo
Seletivo.

4.6 A etapa de avaliacdo curricular e de titulos sera de carater eliminatorio e classificatorio e tera
um valor maximo de 10 (dez) pontos.

[5— DA ENTREVISTA TECNICA |

5.1 A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias e compatibilidade de cumprimento da carga horaria exigida ao exercicio das fungdes
mencionadas no Anexo I deste Edital.

5.2 As entrevistas ocorrerdo por VIDEOCONFERENCIA ou VIDEOCHAMADA, nos dias
30/06/2020 a 01/07/2020, conforme critérios, ferramentas e horarios que serdo divulgados no sio
eletronico do municipio e no mural da prefeitura, a ser publicado no dia 29/06/2020.

5.3 O desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica servird para considera-lo
apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes da funcao que tenha sido
classificado.

5.4 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatdrio e classificatorio e tera um valor maximo de
10 (dez) pontos.

5.5 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos do
candidato, e ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de problemas de conectividade
ou qualidade do sinal que possam impossibilitar a realiza¢do da entrevista no horario agendado.

5.6 O nao comparecimento do candidato a Videoconferéncia ou Videochamada implicard em sua
eliminacao automatica.

| 6— DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
6.1.1 Resultado preliminar da analise Curricular e Titulos;
6.1.2 Resultado preliminar da Entrevista.
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6.2 Os prazos e horarios para interposicao de recursos constam no cronograma deste edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

6.3 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao
logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagdo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado e encaminhar para o endereco eletrdnico
processoseletivoassanicuns2020@gmail.com.

6.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital.

6.5 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.
6.6 Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara a
realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso,

alterar o resultado.

6.7 A decisdo dos recursos serd disponibilizada exclusivamente ao interessado, através do e-mail
pelo qual foi enviado o recurso.

| 7— DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS |

7.1 — A classificagdo final dar-se-4 com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na
avaliagdo curricular e titulos, e na entrevista técnica, em ordem decrescente.

7.1.1 - Havendo empate, sera utilizado o critério de maior idade para ordenamento dos
candidatos com mesma pontuacao.

7.2. —A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste Edital
serd publicada no Orgdo Oficial da Imprensa do Municipio de Anicuns, afixada no mural da
Prefeitura.

7.3 — Caso tenham candidatos portadores de deficiéncia, conforme descrito no Art. 1 do Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, sera reservado o minimo de 05% (cinco por cento) e
no maximo de 10% (dez por cento)

7.3.1 — O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar laudo médico que cite o tipo de
deficiéncia apresentada.

[ 8 —DA CONTRATACAO |

8.1 A contratagdo para preenchimento das vagas dar-se-a, apdés o candidato ter sido
considerado apto pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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8.2 No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a funcdo a ser desempenhada;

b) o tempo de durac¢do do contrato;

c) as condic¢oes de renovacao e de rescisao;
d) o valor e a forma de remuneragao;

€) os direitos e obrigagdes do contratado;
) a jornada de trabalho.

8.3 Sdo requisitos basicos para a contratacdo do candidato o cumprimento do estabelecido no
item 2 deste edital.

8.4 O periodo de contratagdo sera de até 01 (um ano), podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme a Lei n® 980/2017 e alteracdes posteriores.

| 9 - DA DOCUMENTACAO PARA ASSINAR O CONTRATO |

9.1 - Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e respectivo
original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;
b) Inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de quitagao eleitoral da ultima eleigao;

€) Cadastramento no PIS/PASEP;
f) Duas fotos 3x4;

2) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

k) Certificado militar, quando couber;

1) Carteira de Identidade Profissional, do 6rgao de fiscalizagdo da profissao, quando
couber.

m) Atestado médico, comprovando que goza de boa satude fisica e mental;
n) Declaragao de bens;

0) Declaragao de ndo acumulagao de cargos;

P) Numero de Conta Corrente;

q) Declaragao de disponibilidade de horario do cargo;

r) Certidao antecedentes criminais;

| 10 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO |

10.1 Fardo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os servidores relacionados no
Anexo VI deste Edital. A referida Comissao ficara instalada na Sede da Secretaria Municipal de
Acdo Social e trabalho.
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| 11 - DO PAGAMENTO |

11.1 Os contratados terdo seus encargos pagos com previsdo para o 10° dia util do Més
subsequente.

11.2 Quanto aos servidores que tiverem direito aos encargos, tais como hora extra, adicional
noturno e insalubridade, estes valores ja foram incluidos no valor total da remuneracdo conforme
tabela abaixo.

| 12 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Ao candidato com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, devendo assinalar sua condi¢do no item especifico do requerimento de Inscricao,
conforme anexo VIIL.

12.2. Sera reservada vaga para candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢do de um para cada vinte
candidatos, equivalente a 5% das vagas a serem ofertadas, conforme Art. 37, inciso VIII, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes,
Decreto Federal n° 5.296/2004 ¢ suas alteragdes, Lei Estadual n® 12.870/2004 e na Lei Federal
n® 7.853/1989.

12.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrar nas categorias
descritas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes, Decreto Federal n® 5.296/2004 ¢
suas alteragdes, Lei Estadual n® 12.870/2004 e na Lei Federal n°® 7.853/1989.

12.4. O candidato com deficiéncia devera protocolar, junto com sua inscricdo laudo médico
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a indica¢@o de que ela ndo impede ao candidato
o exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicao seja igual ou posterior a data de
publicacao deste Edital.

12.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de
atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no item 12.4 terd sua inscrigdo
invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato nao-portador de deficiéncia.

12.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que terd a
decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.
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12.7. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere, a avaliacdo e aos critérios de ingresso.

12.8. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condicao.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha
de inscrigao.

13.2 Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da Prefeitura
Municipal de Anicuns-GO no Departamento de licitagdes e Contratos com copias na Secretaria
Municipal de Ag¢ao Social e Trabalho.

13.3 A classificagdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade por
um ano, a partir da data da sua divulgagdo no Orgdo Oficial da Imprensa do Municipio.

13.4 Os casos omissos ¢ as dividas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 Toda informacao oficial sobre este Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo site
http://anicuns.go.gov.br/.

13.6 As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo I.

Anicuns — GO, 15 de maio de 2020.

GISELI LOPES E SILVA
Gestora
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°3654/2020

ANEXO 1

AREA DE ATUACAQ., QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
BASICOS PARA CONTRATACAO.

C. . Carga Remuneracio
Cargo Vagas D Escolaridade Horaria | Mensal
Assistente Social Graduacao em Servigo
CRAS 01 01 Social 30H/S R$ 2.250,00
ASS{stente Social 01 01 Graf:luagao em Servigo 30H/S RS 2.250,00
Equipe Volante Social
Psicologo CRAS 01 | o1 | Graduagioem 40H/S | R$ 2.250,00
Psicologia
Psicologo Equipe 01 | o1 | Graduacaoem 40H/S | RS 2.250,00
Volante Psicologia
Psicologo CREAS 01 | o1 | Graduagioem 40H/S | R$ 2.250,00
Psicologia
Orientador Social 02 | 02 |Ensino Médio 40H/S | RS 1.300,00
Completo
Fac11‘1tad0r de 03 03 Ensino Médio AOLL/S RS 1.300,00
Oficinas Completo
V1§1tador Pr'ograma 03 03 Ensino Médio A0LL/S RS 1.045,00
Crianga Feliz Completo

ASSISTENTE SOCIAL - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL/CRAS

Atribuicoes:

O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagdo da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais ofertados no CRAS. Acolhimento social, oferta de informagdes e
realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementagdo
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediagao de
grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

ASSISTENTE SOCIAL — EQUIPE VOLANTE
Atribuicoes:

10
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O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagdo da Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais ofertados pela Equipe Volante. Visitas domiciliares e busca ativa,
oferta de informagdes e realizacdio de encaminhamento as familias usuérias do CRAS;
planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF; realizagdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitérias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio pela Equipe Volante;

PSICOLOGO — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS
Atribuicoes:

O servico devera ser prestado de acordo com a recomendagao da Tipificagcao Nacional dos
Servicos Socioassistenciais ofertados no CRAS. Acolhimento social, oferta de informagoes e
realiza¢dao de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementacao
do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediagao de
grupos de familias do PAIF; realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

PSICOLOGO - EQUIPE VOLANTE

Atribuicoes:

O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagdo da Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais ofertados pela Equipe Volante. Visitas domiciliares e busca ativa,
oferta de informagdes e realizacdio de encaminhamento as familias usuérias do CRAS;
planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias do PAIF; realizagdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitérias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio pela Equipe Volante;

PSICOLOGO — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL/CREAS

Atribuicoes:

O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendagdo da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais ofertados no CREAS. Acolhimento social escuta; estudo social;
diagndstico socioecondmico; monitoramento e avaliagdo do servico; orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; constru¢ao de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientacdo juridico-
social; referéncia e contra referéncia; informa¢ao, comunicagao e defesa de direitos; apoio a
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familia na sua funcdo protetiva; acesso a documentacao pessoal; mobilizagdo, identificacdo da
familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagao
com os servicos de outras politicas publicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacao para o exercicio da cidadania;
trabalho interdisciplinar; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

ORIENTADOR SOCIAL

Atribuicoes:

a) Realizar abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas);

b) Participar de reunides de planejamento e atividades
avaliagdo do trabalho com a equipe envolvida;

c) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade;

e) Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades.

FACILITADOR DE OFICINAS — COM HABILITACAO EM DANCA

Atribuicoes:

a) Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dancas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV;

b) Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis;

c¢) Realizar atividades desenvolvendo as técnicas dos diversos estilos e ritmos de danga;

d) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetudos e atividades
registrados no planejamento;

e) Planejar e organizar apresentagdes culturais;

f) Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

g) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Ac¢ao Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados da oficina;

h) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

1) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de A¢do Social e Trabalho, tais como:
participacdo em eventos, seminarios € demais agdes propostas.

FACILITADOR DE OFICINAS — COM HABILITACAO EM ESPORTES
Atribuicoes:
a) Realizar gincanas com brincadeiras envolvendo esportes;
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b) Possibilitar o acesso a cultura e a arte, o crescimento e o desenvolvimento da lateralidade,
a melhora nas coordenag¢des motoras, da saude fisica e do controle emocional, socializagao,
melhora da atengdo e participacao;

c¢) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento;

d) Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Ac¢ao Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados da oficina;

e) Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de A¢ao Social e Trabalho, tais como:
participagcdo em eventos, semindrios € demais agdes propostas.

FACILITADOR DE OFICINAS — COM HABILITACAO EM NATACAO

Atribuicoes:

a) Realizar gincanas com brincadeiras envolvendo a natagao;

b) Possibilitar o acesso a cultura e a arte, o crescimento ¢ o desenvolvimento da lateralidade,
a melhora nas coordenagdes motoras, da satude fisica e do controle emocional, socializagao,
melhora da ateng¢ao e participagao;

c) Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento;

d) Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Ac¢ao Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos resultados da oficina;

e) Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

f) Executar demais atividades correlatas a Secretaria de A¢ao Social e Trabalho, tais como:
participacdo em eventos, seminarios € demais agdes propostas.

VISITADORES PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicoes:

a) Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz, com apoio
e acompanhamento do supervisor.

b) Identificar a demanda da familia, discutindo com o supervisor a demanda identificada;
C) Discutir com a equipe do CRAS a demanda identificada Supervisor/equipe do CRAS
articulam a rede para atender a demanda da familia Comité Gestor monitora e apoia a
articulacido em rede para responder as demandas identificadas GUIA PARA VISITA
DOMICILIAR;

d) Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas;

e) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

f) Registrar as visitas domiciliares

g) Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram

encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justi¢ca, saide ou assisténcia social),
visando sua efetivacao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3654/2020

ANEXO IT

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Cargo Pretendido

Nome do Candidato(a)

Data de Nascimento

Sexo

CPF

RG

Escolaridade

Carteira de Habilitacao

Endereco Completo

Dados Bancarios

Telefone

Declaro que aceito as condi¢cdes descritas no Edital N° 001/2020 que rege este processo
seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos
comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o

contrato.

Data

Assinatura Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3654/2020

ANEXO I11

MODELO DE CURRICULUM

INOME:

CARGO e FUNCAO (Como esta no Edital):

RG: | | CPF:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

[Experiéncia (informar periodos, empregadores ¢

cargos/fungdes)

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacao

(copia de carteira de trabalho ou declaracio onde
trabalhou).

Formacao Escolar (informar institui¢des de ensino,
ano da conclusdo, o curso e area de habilitagido)

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacgao

(copia de declaracio da escola, certificado ou
diploma).

Cursos de Capacitacio

*Tudo que informar aqui precisa de comprovacio

(cépia de declaragao, certificado ou diploma).
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3654/2020

ANEXO IV
PROVA DE T,I'TULOS
NIVEL MEDIO
CARGO
CANDIDATO
ITEM TITULO PONTUACAO
Maxima Total
o1 Certificado de ensino médio. 1
0 Analise do Curriculum Profissional 1
Comprovante de participagdo em eventos de
qualificacdo profissional, na area de atuacdo sendo 01
03 |ponto para cada 20 hs 3
Experiéncia profissional (comprovada através de
documentac¢io) em atribui¢gdes na funcao a qual 5
04 |concorre, pontuagdo para cada seis meses de trabalho
01 ponto.
TOTAL DE TiTULOS
Anicuns/GO, de maio de 2020.

Comissao de avaliacao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3654/2020

ANEXO V

PROVA DE TiTULOS

NIVEL SUPERIOR
CARGO
CANDIDATO
ITEM TITULO PONTUACAO
Maxima Total
01 Certificado de ensino superior na area de atuagdo 1
pretendida
02  |Andlise do Curriculum Profissional 1

Comprovante de participacdo em palestras, congresso,
03 encontro, seminario ou em outros similares, na area de 2
atuacao sendo 01 ponto para cada 20 hs.

Comprovante de Titulo de P6és Graduacdo Latu senso
04  |preferencialmente na area de atuagdo 2

Experiéncia profissional (comprovada através de
05 |documentacio) em atribui¢des na fun¢do a qual 4
concorre, pontuagdo para cada seis meses de trabalho
01 ponto.

TOTAL DE TiTULOS

Anicuns/GO, de maio de 2020.

Comissao de avaliacao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3654/2020

ANEXO VI

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

ROMUALDO BATISTA DA SILVA JUNIOR

KAMILA OLIVEIRA ALVES

MARCUS HENRICK VIEIRA DE OLIVIEIRA

PAULA MENDONCA CUNHA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3654/2020

ANEXO VII

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECTAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade

n° expedido pelo e CPF sob n° , residente

e domiciliado na , n° , Bairro

, cidade de , Estado , CEP n°

, inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2020, da Secretaria

Municipal e Agao Social de Anicuns, estado de Goids, inscri¢ao sob n° , para o

cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 — () Condi¢ao Especial para a realizagao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com amplia¢do do tamanho da fonte:
Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial
Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:
Horérios de
amamentagao:
2.5 () Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

Data

Assinatura Candidato(a)
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