S5 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
U neSp “JULIO DE MESQUITA FILHO”

Céampus de Rio Claro

Instituto de Biociéncias Yy, oS
Secdo Técnica de Desenv. e Adm. de Recursos Humanos SoERD

unesp

DESPACHO IB/GD

O Diretor do Instituto de Biociéncias do Campus de Rio Claro, no uso das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas e a vista da Portaria Unesp 130/2020, publicada no DOE de 01/05/2020 e da
Instru¢do n° 04 CGP/PROPEG, de 08 de maio de 2020, SUSPENDE o andamento do Concurso
Publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor Assistente, com titulagdo
minima de Doutor, em Regime de Turno Completo (RTC), sob regime juridico efetivo, na drea de
conhecimento de Fundamentos da Educacdo, junto ao Departamento de Educacdo do Instituto de
Biociéncias do Campus de Rio Claro, referente ao Edital n® 06/2020 IB/CRC — Processo 065/2020-
IB/CRC.

Rio Claro, 18 de maio de 2020.

Prof. Dr. José Euzébio de Oliveira Souza Aragao
DIRETOR

(Publicado no DOE de 19/05/2020, pagina 146, Executivo — Segdo 1)
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Retificagdo do Edital 06/2020-IB/CRC, publicado em 07-02-2020 — Concurso Professor
Assistente — Departamento de Educacio, onde se 1€:

“7.3. O concurso publico para provimento de cargo de Professor Assistente constard de
02 (duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda
fase serd de, no mdiximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de
classificacdo.”, leia-se:

“7.3. O concurso publico para provimento de cargo de Professor Assistente constard de
02 (duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda
fase serd de, no mdximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos inscritos por vaga
for superior a 12 (doze), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificag¢do.”

(Proc. 65/2020-IB/CRC)



EDITAL No 06/2020 - IB/CRC

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°25/2020- RUNESP de
23/01/2020, publicado em 25/01/2020 e com base no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”, bem como na Resolucdao UNESP n° 11/2019, as inscri¢coes no
concurso publico de Titulos e Provas para provimento de 01 (um) cargo
de Professor Assistente, com titulacdo minima de Doutor, em Regime de
Turno Completo (RTC) sob o regime juridico efetivo, na area do
conhecimento de Fundamentos da Educacao, junto ao Departamento de
Educacao do Instituto de Biociéncias do Campus de Rio Claro.

A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdao das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1. VENCIMENTO

1.1. O vencimento corresponde a referéncia MS-3.1 = R$ 4.626,85
mensais, em jornada de 24 horas semanais de trabalho.

OBS1l: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o
vencimento sera na referéncia MS-5.1 = R$ 5.516,13 mensais.

OBS2: Atendidos os requisitos para a solicitacao da mudanca de regime
de trabalho para o RDIDP, os vencimentos serao aqueles
correspondentes ao mencionado no item 2.4 do presente edital.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao recebidas via internet, no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br. O candidato devera preencher o formulario
eletronico e realizar o pagamento da taxa de inscricao por meio de
deposito bancario, no periodo de 10/02/2020 a 20/03/2020, no
horario das 00:00 as 23:59, observado o horario de Brasilia.

2.2. A inscricao so6 sera validada mediante pagamento do valor total da
respectiva inscricao.

2.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricao
devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao,
satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.4. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica
ciente e concorda que, no caso de nomeacao no Regime de Turno
Completo - RTC, a critério do Departamento e Congregacao da Unidade,
podera ser solicitado a administracao central a mudanca no regime de
trabalho para Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa —
RDIDP, desde que atendidos os requisitos, a partir da entrega de seu
primeiro relatorio anual, sendo que ingressando no RDIDP, o
vencimento correspondera a referéncia MS-3.1 = R$ 10.515,42 mensais,



para o portador de titulo de Doutor e a referéncia MS-5.1 = R$
12.536,48, para o portador do titulo de Livre-Docente.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em Pedagogia ou areas afins, que
tenham no minimo, titulo de Doutor em Educacao ou areas afins. A
qualificacao necessaria a inscricao para o concurso publico sera
demonstrada pela formacao do candidato, em nivel de graduacao ou de
pos-graduacdo, na area de conhecimento de Fundamentos da
Educacao.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico
com passaporte. Entretanto, por ocasido da nomeacao, devera
apresentar a cédula de identidade com visto permanente, ou, se for o
caso, visto temporario e, no prazo de 30 (trinta) dias, entregar copia
simples do protocolo do pedido de transformacao do visto temporario
em permanente, sob pena de exoneracao.

3.3. Os diplomas de graduacao com validade nacional ou os obtidos no
exterior serdo aceitos para fins de inscricao.

3.4. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior deverao ser
revalidados por universidades publicas, atendendo aos termos do artigo
48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
9.394/1996.

3.5. Os titulos obtidos fora da UNESP serdao admitidos para fins de
inscricao no concurso, quando expedidos em cursos de pos-graduacao,
cujos programas foram recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo
MEC.

3.6. Os titulos obtidos no exterior serdao considerados para fins de
inscricdio no concurso, devendo contudo, ser reconhecida sua
equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

3.7. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente serao aceitos
para inscricao obedecendo aos seguintes dispositivos:

I - os titulos de Mestre e de Doutor serao aceitos, quando obtidos em
cursos de pos-graduacao credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

II - os titulos de Mestre e de Doutor obtidos no exterior serao aceitos,
devendo ser reconhecidos e registrados por universidades que possuam
cursos de pos-graduacao credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);

Il - o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera aceito, devendo
ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos conferidos pela Unesp.

3.8. O atendimento aos itens 3.3, 3.4 e 3.7 até o final do estagio
probatorio € condicao para a continuidade do vinculo docente com a
Unesp.

3.9. Para a realizacao da prova didatica, o candidato devera definir, no
ato da inscricao, dois dos pontos publicados no edital, conforme item
8.3 dos Critérios de Avaliacao.



4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido (obtido no item
2.1), indicando nome completo, numero da cédula de identidade, data
de nascimento, filiacao, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao
e endereco eletronico, anexando frente e verso os documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de identificacdo com
foto: cédula de identidade; carteira nacional de habilitacao; cédula de
identidade de estrangeiro com visto permanente ou temporario e na
falta desta, o passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduacao em curso superior;

4.1.3. comprovante do titulo de Doutor ou copia da ata de defesa da
tese, condicionada a apresentacao do titulo homologado na ocasidao da
nomeacao;

4.1.4. Curriculum Lattes; Candidatos estrangeiros podem se cadastrar
no site https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg cv_estr.inicio.

4.1.5. Projeto de pesquisa na linha de “Fundamentos da Educacao”,
plano de atividades para a graduacao e para a pos-graduacao e plano
de acoes de extensao universitaria.

4.1.6. nos casos de transferéncia ou depédsito bancario, o candidato
devera anexar o comprovante da operacao bancaria no sistema de
inscricoes no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br.

4.2. declarar no formulario de inscricAio que se compromete a
apresentar Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano Global de
Atividades, relativo ao Regime de Turno Completo - RTC, devidamente
protocolado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
sua apresentacao, uma vez convocado para a nomeacao.

4.3. declarar no formulario de inscricao que o candidato tem
conhecimento da legislacdo em vigor na UNESP, em especial sobre
regimes de trabalho docente

4.4. Todos os documentos serdao enviados através do sistema de
inscricoes, no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br, anexos
ao pedido de inscricao do candidato, no formato PDF (Portable
Document Format).

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducao do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50%
(cinqiienta por cento), sera concedida aos candidatos interessados que
atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em curso superior, em nivel de graduacao
ou pos-graduacao.

II - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducao ficara condicionada a apresentacao, pelo
candidato, no ato da inscricao:



I - quanto a comprovacdao da condicao de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensino publica ou
privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar (frente e
verso), expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 5.1. deste
Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracao, por escrito, da condicao de
desempregado.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricao,
devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao.
5.4. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricao,
devera acessar no periodo de 14h do dia 10/02/2020 as 23h59 do dia
12/02/2020, observado o horario de Brasilia, no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br, ler e aceitar o requerimento de reducao de
taxa e enviar até o dia 12/02/2020 os comprovantes estabelecidos nos
itens 5.1 e 5.2.

5.4.1. O candidato devera atestar a veracidade das informacoes
documentais no requerimento de reducdo de taxa. Em caso de
declaracao falsa, havera sancoes administrativas, civis e penais.

5.5. Somente serao aceitos os documentos dos quais constem todos os
dados necessarios a sua perfeita analise.

5.6. O deferimento ou indeferimento das solicitacoes de reducao de taxa
de inscricao sera disponibilizado no dia 13/02/2020, a partir das 12
horas e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso
sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgacdo no endereco
eletronico https://inscricoes.unesp.br.

5.7. Nao sera concedida a reducao de taxa do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de reducao de taxa pela Internet;

b) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a reducao, sem apresentar os documentos previstos nos itens
5.1e5.2;

5.8. Declaracao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei.
5.9. O candidato que nao comprovar as condicoes constantes nos itens
5.1 e 5.2, CUMULATIVAMENTE, nao tera o pedido de reducao de taxa
da inscricao deferido e a inscricao so sera validada mediante pagamento
do valor total da respectiva inscricao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. As inscricoes que nao se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas
no edital de abertura de inscricdo serdao indeferidas e publicadas no
DOE.

6.2. O candidato podera requerer reconsideracao ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 05 dias uteis, contados da data da publicacao



do indeferimento, no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br,
que sera analisada pela Congregacao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao prazo final do
recurso, devendo o resultado da analise ser publicado no DOE.

7. PROVAS

7.1. A convocacao para as provas sera feita por meio de publicacao no
DOE, com, pelo menos, 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia a data de
realizacao da prova.

7.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento por meio de edital a ser publicado no DOE, da data,
horario e local para a realizacao das provas.

7.2. No dia da realizacdo da prova escrita, o candidato devera
apresentar copia simples do Curriculum Lattes, com os documentos
comprobatorios impressos, inclusive com o histérico escolar de
graduacao e de pos-graduacao. A nao apresentacao eliminara o
candidato do certame.

7.3. O concurso publico para provimento de cargo de Professor
Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o numero de
candidatos por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no
maximo, 06 (seis), quando o numero de candidatos inscritos por vaga
for superior a 12 (doze), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de
classificacao.

7.3.1. Primeira fase: prova escrita de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.3.2. Segunda fase: prova de titulos; prova didatica; prova de analise e
arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a
graduacao e para a pos-graduacao, do plano de acoes de extensao
universitaria e, se for o caso, prova pratica, todas de carater
classificatorio.

7.4. Os candidatos empatados na ultima colocacdo da primeira fase
estao habilitados a realizar as provas da segunda fase.

7.5. Na avaliacao do candidato sera adotado o critério de notas de O
(zero) a 10 (dez) em todas as provas, que terao os seguintes pesos:

- Prova escrita (peso 1)

- Prova de titulos (peso 2)

- Prova didatica (peso 2)

- Prova de analise e arguicao do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduacao e para a pos-graduacao e do plano de
acoes de extensao universitaria (peso 1)

7.6. A realizacao das provas do concurso obedecera a ordem de
inscricao dos candidatos.

7.7. A prova didatica, a prova de analise e de arguicdao do projeto de
pesquisa, do plano de atividades para a graduacao e para a pos-
graduacao e do plano de acoes de extensao universitaria e, quando
houver, a prova pratica, serdao publicas e gravadas, sendo que o
candidato inscrito concorda tacitamente e autoriza essas gravacoes.



7.8. Apos o término de cada fase, o candidato podera interpor recurso
devidamente fundamentado, em até 2 (dois) dias uteis, em qualquer
uma das provas do concurso ao Chefe do Departamento responsavel
pelo concurso, no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br e o
resultado da analise divulgado no sistema de inscricao em até 2 (dois)
dias uteis.

7.8.1. No caso de concursos realizados em duas fases nao sequenciais,
a lista final dos candidatos classificados para a segunda fase sera
divulgada no sistema de inscricao apos o exame de todos os recursos.
7.8.2. Deferido o recurso pela banca examinadora, fica confirmada a
participacao do candidato na segunda fase. Caso contrario, o candidato
sera eliminado do concurso.

7.9. Se o numero de candidatos inscritos for menor ou igual a 12 (doze),
todos os candidatos presentes realizarao as duas fases do concurso, em
sequéncia, de acordo com o cronograma estabelecido pela banca
examinadora, sendo todas as notas divulgadas apenas ao final do
concurso.

8. CRITERIOS DE AVALIAQAO
8.1. Prova Escrita

a) Apos o sorteio de um dos pontos publicados no edital, o candidato
tera 60 minutos para consultar a bibliografia pertinente ao tema
sorteado e, em seguida, mais 180 minutos para discorrer sobre o
mesmo. As provas serao corrigidas por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de O a 10, com
aproximacao até a primeira casa decimal, sendo essas notas utilizadas
no calculo da média final de cada candidato.

b) A avaliacdao da prova escrita obedecera aos seguintes critérios e as
respectivas pontuacoes:

Apresentacao - até 1 ponto:

- Introducao: 0,25

- Desenvolvimento: 0,50

- Conclusao: 0,25

Conteudo - até 7 pontos:

- Desenvolvimento do tema: 4,0

- Organizacao: 1,0

- Coeréncia: 1,0

- Clareza de ideias: 1,0

Linguagem - até 2 pontos:

- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5

- Propriedade: 0,5

- Clareza: 0,5

- Precisao e correcao gramatical: 0,5

c) Nota minima para aprovacao na Prova Escrita = 7,0

8.2. Prova de Titulos



Sera realizada mediante a analise do Curriculum Lattes, devidamente
documentado, seguindo os critérios abaixo descritos:

1.Titulos Académicos: até 2,0

1.1. Doutorado na area de Educacao ou Psicologia — 1,0

1.1.1. Outras areas afins — 0,5

1.2. Mestrado em Educacao ou Psicologia — 0,25

1.2.1. Outras areas afins — 0,10

1.3. Graduacao em Pedagogia ou Psicologia — 0,5

1.4. Graduacao em outras areas afins — 0,25

2. Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural e Atividades de
Extensao: até 5,0

2.1. Artigos publicados em periddicos — nos ultimos 10 anos
(Classificacao do Qualis — area de Educacao)

2.1.1. Qualis A (A1, A2, A3, A4) - (0,2 por artigo) maximo - 2,0

2.1.2. Outras classificacoes — (0,1 por artigo) maximo - 1,0

2.2. Livros publicados

2.2.1. Livro com Conselho Editorial — (0,1 por livro) maximo - 0,3

2.2.2. Capitulos de livros com Conselho Editorial - (0,1 por livro)
maximo - 0,3

2.2.3. Capitulos de livros sem Conselho Editorial - (0,05 por livro)
maximo — 0,2

2.2.4. Organizacao de livros/coletaneas — (0,05 por livro/coletanea)
maximo - 0,2

2.3. Trabalho completo na area de Educacao ou Psicologia publicado em
Anais nos ultimos 05 anos - (0,025 cada) - maximo 0,1

2.4. Producao técnica na area de Educacao ou Psicologia (material
instrucional, instrumentos, softwares, thesaurus; (0,025 cada) -
maximo 0,1

2.5. Producodes artisticas/culturais que tenha relacdo com a area de
Educacao ou Psicologia - (0,1 por atividade) maximo — 0,3

2.6. Atividades de Extensao nos ultimos 05 anos

2.6.1. Projeto de Extensao universitaria com no minimo 01 ano de
execucao — 0,3

2.6.2. Cursos de Extensao universitaria 30 horas ou mais — 0,1

2.7. Experiéncia de Atividade técnica profissional (com mais de 01 ano)
-0,1

3 - Atividade Didatica: até 2,0

3.1. Atividade de Ensino presencial, Ensino superior, na area de
Psicologia na Educacao: Escolar, Educacional, Desenvolvimento ou
Aprendizagem - (0,2 por ano) — maximo 1,0

3.2. Atividade de Ensino presencial, Ensino superior, na area de
Educacao - (0,1 por ano)- maximo 0,7

3.3. Atividade de Ensino a distancia na area de Psicologia na Educacao:
Escolar, Educacional, Desenvolvimento ou Aprendizagem (acima de O1
ano) - 0,3

4. Outras atividades: até 1,0

4.1. Professor na Educacao Basica - (0,1 por ano) — maximo 0,4



4.2. Cursos de formacao complementar, cursos de especializacao e
outras experiéncias docentes — maximo 0,2

4.3. Apresentacao em congressos e reunioes cientificas na area de
Educacao e Psicologia (painel: 0,025 cada; apresentacao oral: 0,05
cada) maximo — 0,3

4.4. Organizacao de eventos cientificos na area de Educacao e
Psicologia (0,025 por evento) - maximo 0,1

8.3. Prova Didatica

a) Constara de aula teorica em nivel de graduacao, com duracao de, no
minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo, 60 minutos. Nao sendo
cumpridos os limites de tempo (40 a 60 minutos), sera atribuida nota O
(zero) ao candidato. Para a realizacdo dessa prova, o candidato devera
definir, no ato da inscricao, dois dos pontos publicados no edital. A
prova didatica sera realizada sobre ponto diferente daquele sorteado na
prova escrita. A apresentacdo obedecera a sequéncia da ordem de
inscricao dos candidatos.

b) Obedecera aos seguintes critérios, bem como as respectivas
pontuacoes e sera avaliada por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de O a 10, com
aproximacao até a primeira casa decimal, sendo essas notas utilizadas
no calculo da média final de cada candidato:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacao ao tema e abordagem do assunto, nivel de graduacao: 1,0

- Dominio teorico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatidao e atualidade das informacoes: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem logica: 1,0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem direta e sem
digressoes: 1,0

- Adequacao da linguagem e correcao gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizacao adequada dos recursos didaticos disponiveis: 1,0

8.4. Prova de Analise e Arguicao do Projeto de Pesquisa, do Plano de
Atividades para a Graduacdo e para a Pos-graduacao e do Plano de
Acoes de Extensao Universitaria.

a) O projeto de pesquisa, o plano de atividades para a graduacao e para
a pos-graduacao e o plano de acoes de extensao universitaria, a serem
entregues no ato da inscricao, terao pontuacao média maxima de 10
pontos e serao avaliados, individualmente, pelos membros da banca
examinadora, com base nos critérios apresentados nos itens “b”, “c” e
“d” abaixo, com suas respectivas pontuacoes.

b) Projeto de Pesquisa (pontuacao maxima 10 pontos)

- Relevancia do tema para a area em que o projeto proposto esta
inserido: 2,0

- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos objetivos: 2,0



- Fundamentacao teorica e coeréncia dos métodos empregados com os
objetivos propostos: 2,0

- Adequacao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de pesquisa do
Departamento: 2,0

- Cronograma fisico-financeiro: 1,0

- Exequibilidade: 1,0

c) Plano de atividade para a graduacado e para a poéds-graduacao
(pontuacao maxima 10 pontos)

- Coeréncia em relacao ao(s) projeto(s) politico-pedagogico(s) de
graduacao e com a(s) proposta(s) de programa(s) de pos-graduacao: 3,0
- Articulacdao entre ensino e orientacdo de graduacdo e de poOs-
graduacao: 3,0

- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0

- Demonstracao de exequibilidade do plano: 2,0

d) Plano de acdes de extensao universitaria (pontuacdo maxima 10
pontos)

- Coeréncia entre objetivo, fundamentacao teoérica e metodologia: 2,5

- Adequacao e relevancia das acoes de extensdo universitaria, em
relacao ao publico alvo: 2,5

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: 2,0

- Nivel de exequibilidade: 2,0

- Nivel de visibilidade: 1,0

e) A arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a
graduacao e para a pos-graduacao e do plano de acdes de extensao
universitaria tera a pontuacao maxima de 10 e obedecera a sequéncia
da ordem de inscricao dos candidatos. O tempo de arguicao de cada
membro da banca examinadora sera de, no maximo, 30 minutos, sendo
15 minutos para perguntas e 15 minutos para respostas. A prova de
analise e de arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades
para a graduacao e para a pos-graduacao e do plano de acodes de
extensao universitaria recebera nota individual dos trés membros da
banca examinadora, variando de 0 a 10, com aproximacao até a
primeira casa decimal, sendo essa nota utilizada no calculo da média
final de cada candidato.

f) A nota final dessa prova correspondera a média das notas atribuidas
nas etapas de analise e de arguicao do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduacado e para a pos-graduacao e do plano de
acoes de extensao universitaria.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem meédia
igual ou superior a 7,0 (sete) atribuidas por, pelo menos, 2 (dois)
membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as notas
atribuidas.

9.3. A ordem de classificacao dos candidatos sera estabelecida em razao
do maior numero de indicacées por parte dos membros da Banca
Examinadora.



9.4. No final do concurso publico, o presidente da banca examinadora
fara a leitura publica do relatorio final, divulgando as médias de todas
as provas dadas pelos membros da banca examinadora e o resultado
final sera disponibilizado no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br e publicado no Diario Oficial do Estado.
9.5. Em caso de empate nas indicacoes, a classificacao sera feita pela
meédia geral dos candidatos empatados.

9.6. Em caso de empate, a Dbanca examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

c) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. NOMEACAO

10.1. Por ocasiao da nomeacado, o candidato devera apresentar os
documentos originais constantes nos subitens 4.1.1. a 4.1.3.

10.2. comprovante de estar em dia com as obrigacoes militares, quando
do sexo masculino;

10.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a ser obtido
no site da justica eleitoral;

10.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser obtido no
site da receita federal;

10.5. Nao registrar antecedentes criminais;

10.6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ao Departamento de
lotacao, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um Projeto de
Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente ao concurso RTC,
contados a partir do atendimento da convocacdo para nomeacao.
Cabera ao Departamento a elaboracao do Plano Global das Atividades a
serem desenvolvidas pelo docente. Apés a aprovacao do Plano pelos
orgaos competentes da UNESP, os atos de nomeacao e de aplicacao do
regime especial de trabalho serdao publicados concomitantemente.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recurso
terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que nao houver
expediente ou que o expediente for encerrado antes do horario normal,
estes ficardao automaticamente prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.



11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de que trata o
item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario estabelecido e
nao portar documento original oficial com foto.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE e
disponibilizado no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br.
11.5. Cabera recurso a Congregacao ou ao Conselho Diretor, sob os
aspectos legal e formal do concurso, no endereco eletronico
https:/ /inscricoes.unesp.br no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data da divulgacao do resultado final do concurso publico no
DOE.

11.6. A Congregacao ou o Conselho Diretor terdo o prazo de 10 (dez)
dias uteis para responder ao recurso impetrado, a contar do término do
prazo de recurso. Podera o Diretor da Unidade Universitaria ou o
Coordenador Executivo do Campus Experimental responder ao recurso
protocolado “ad referendum” da Congregacao ou do Conselho Diretor e
o resultado disponibilizado no endereco eletronico
https://inscricoes.unesp.br.

11.7. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

11.8. A permanéncia do candidato contratado ficara condicionada ao
reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP, quando o mesmo
tenha sido obtido em curso nao credenciado.

11.9. Implicara na exoneracao do servidor:

a) a nao apresentacao do Projeto de Pesquisa em consonancia com o
Plano Global de Atividades no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
devidamente protocolado, conforme item 10.7;

b) em caso de nao haver parecer favoravel da Comissao Permanente de
Avaliacao (CPA) a aplicacao do regime especial de trabalho docente ao
interessado;

¢) o nao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

d) quando do provimento do cargo de Professor Assistente na area de
conhecimento objeto da nomeacao (s6 aplicavel para emprego publico
de Professor Assistente Doutor);

e) se o classificado em 1° lugar no concurso publico para provimento do
cargo nao for o candidato contratado, cabera a Administracao
providenciar, unilateralmente, a rescisao contratual, com o pagamento
das verbas rescisorias devidas (s6 aplicavel para emprego publico de
Professor Assistente Doutor);

f) a nao apresentacao da cédula de identidade com visto permanente,
no caso de candidato estrangeiro.

11.10. Em sendo o candidato contratado o 1° classificado no concurso
publico para provimento de cargo, cabe-lhe a apresentacao do pedido de
rescisao contratual (so6 aplicavel para emprego publico de Professor
Assistente Doutor);

11.11. O prazo de validade do concurso publico sera de 06 (seis) meses,
contado a partir da data da homologacdo no DOE, podendo ser



prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao.

11.12. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que maior,
menor ou em duplicidade, nem isencao total de pagamento do valor da
taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

11.13. A devolucdao da importancia paga somente ocorrera se o
concurso publico nao se realizar.

11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacoes no DOE, referentes ao presente concurso.

11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serao julgados pela Banca Examinadora e/ou pela Administracao da
Unidade Universitaria ou do Campus Experimental.

11.16. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao dos
candidatos aprovados durante o prazo de validade deste concurso. Apos
este prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.17. A inscricao implicara no conhecimento deste edital e no
compromisso de aceitacdo das condicoes do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem a aplicacdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP.

11.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas
informacoes prestadas no ato da inscricao.

11.19. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que
nao satisfaca a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricao cancelada, e em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que isso seja constatado
posteriormente.

11.20. As nomeacdoes e as contratacoes estardo condicionadas a
existéncia de dotacao orcamentaria especifica e a observancia das
demais normas financeiras consubstanciadas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

11.21. Observado o disposto em 11.20, os candidatos aprovados no
concurso sao detentores de mera expectativa de direito a nomeacao.
11.22. Os candidatos aprovados em numero excedente ao de vagas tém
a expectativa de direito a nomeacao limitada pelo prazo de validade do
concurso, tanto o inicial quanto o eventualmente prorrogado.

11.23. A nomeacao obedecera a rigorosa ordem de classificacao, sendo
nula a investidura com pretericao.

11.24. Caso o candidato classificado nao assuma o cargo no prazo de
trinta dias, a contar de sua nomeacao, nem solicite prorrogacao de
prazo, nos termos da legislacdo em vigor, sera nomeado o candidato
classificado na sequéncia e, assim, sucessivamente.

11.25. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagcdées ou
retificacoes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no DOE.

PROGRAMA:
1. Psicologia — objeto de estudo, ciéncia, profissao e cultura
2. Psicologia e Desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia



3. Relacdoes entre Desenvolvimento, aprendizagem, cultura e
educacao

4. Teorias do Desenvolvimento e Aprendizagem: contribuicoes das
abordagens psicodinamicas, cognitivistas e histérico-culturais

S. Aspectos psicologicos da interacao social e sua influéncia na
pratica docente

6. A construcao da autonomia do aluno com necessidades especiais
no processo de ensino-aprendizagem e o papel da Psicologia na
inclusao das diferencas na escola

7. Psicologia e Educacao: reflexdes criticas — fracasso escolar,
patologizacao e medicalizacao

8. Psicologia e Educacao: reflexdes criticas — violéncias e conflitos no
contexto escolar e relacoes professor-aluno

9. Psicologia, aprendizagem, desenvolvimento humano e
contemporaneidade: arte, tecnologia e Direitos Humanos
10. A educacao em sexualidade na familia e a educacdao em

sexualidade na escola
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