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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020
EDITAL 01

Dispbe sobre a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado
para a contratagcdo — em carater emergencial e temporario — de
Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Agente de Endemias —
atribuicbes de excepcional interesse publico, em razdo da
pandemia do Coronavirus/COVID-19, e da necessidade de evitar
a proliferagdo da Dengue. O Processo Seletivo Simplificado
encontra respaldo no inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo
Federal e na Lei Municipal n° 1.242/2014, e visa suprir cargos
ocupados por funcionarios publicos efetivos, afastados
temporariamente de suas fungbes e outros que se tornarem vagos
durante a vigéncia deste PSS.

O Prefeito do Municipio de Curiiva (PR), NATA NAEL MOURA DOS
SANTOS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve tornar publico o
presente Edital, que estabelece instru¢gdes especiais destinadas a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PMC n° 001/2020, visando a
contratacdo emergencial de pessoal por prazo determinado, em regime especial de
trabalho, para o exercicio das fungdes dos cargos de ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM e AGENTE DE ENDEMIAS, em razdo do afastamento temporario dos
titulares dos respectivos cargos — criados pelas Leis Municipais n°® 1.292/2015 e
1.417/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC ¢é destinado a formagao
de Cadastro Reserva, para eventual contratagdo — temporaria e emergencial — de
profissionais nas fungdes de ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM e AGENTE
DE ENDEMIAS para atenderem a necessidade excepcional e temporaria da
Administragdo Publica Municipal, atuando no enfrentamento a Dengue e ao novo
Coronavirus/COVID-19.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos
referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico e
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experiéncia.

1.3. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo poderdo vigorar até o
término do estado de emergéncia decretado pelo Poder Executivo Municipal; até que os
profissionais efetivos, afastados temporariamente, retornem as atividades habituais; ou
pelo prazo de duragédo do PSS (12 meses), o que dependera do juizo discricionario da
Administragdo Publica Municipal, com base no avango das agdes estratégicas de
combate ao COVID-19 e a Dengue.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é composto pelas seguintes fases:

a) Publicacao de Edital;

b) Periodo de Inscrigdes;

c) Classificagdo Inicial;

d) Interposicdo de Recursos a Classificagao Inicial;

e) Classificagao Final;

f) Homologac&o do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de
contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo com as necessidades da
Administragcdo, com a publicacdo de apenas um Edital de Convocacéo, sendo que a
documentacdo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido no
presente Edital e informadas pelo candidato no ato da inscrigao.

1.5.1. Na hipotese de ocorrer a convocagao para entrega de documentos e
contratacdo no mesmo Edital, o candidato devera comparecer pessoalmente, nao
sendo admitida a contratacdo por procuragéao.

1.6. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-
se de que preenche, ou preenchera até a data da convocagdo para a entrega dos
documentos, todos os requisitos exigidos para a contratagdo, antes de finalizar sua
inscri¢ao.

1.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da

inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou

selecéo.
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
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de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMC, por meio

do endereco eletrénico (www.curiuva.pr.gov.br).

1.9. Toda mencédo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

1.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos
que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos
Editais de Convocacgdes deste Processo Seletivo Simplificado.

1.11. Tendo em vista o carater emergencial da contratacdo, ndo sera
permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria em
nenhuma situacao.

1.12. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA
DE TRABALHO

2.1. Os candidatos classificados integrarao cadastro reserva, podendo
ser convocados, dentro do prazo de duragao, conforme necessidade do municipio, que
levara em conta a evolugdo das estratégias de atuagdo da Secretaria Municipal da
Saude no curso da situagdo de emergéncia em Saude Publica, pelo novo COVID-19 e
pela Dengue, conforme segue:

FUNQAO REQUISITOS VAGA SALARIO
Curso Superior completo em Vencimento: RS
Enfermeiro | =" up P CR |3.139.64 + Adicional

Enfermagem e registro no COREN/PR por insalubridade

Técnico em Ensino Médio Completo acrescido do Vencimento: R$
Enfermagem Curso Técnico em enfermagem e | CR 1.248,36 + Adicional
9 registro no COREN/PR por insalubridade
- Ensino Médio Completo
Agente de |- Ter concluido, com aproveitamento,

Endemias | curso de formagé&o inicial, com carga CR |R$1.32648

horaria minima de 40 (quarenta) horas
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2.2. A classificagdo do candidato no Cadastro Reserva nao implica na

obrigatoriedade de sua contratagao, caracterizando mera expectativa de convocagao
e contratacdo. Havendo necessidade de convocagado dos candidatos classificados, fica
reservada a Administragdo Publica Municipal a prerrogativa de contratar candidatos em
numero que atenda ao interesse publico e as necessidades do servigo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de Classificagao Final, dentro do prazo de duragao deste Edital.

2.3. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC, desde que as atribuigdes para as funcdes
pretendidas sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera reservado 10% (dez
por cento) do total das vagas, conforme dispbe a legislacdo pertinente. Caso o
quantitativo das vagas de cada fungdo resulte em numero fracionado, este sera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, mas desde que a fragdo seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos).

2.3.1. O candidato com deficiéncia, que optar por se inscrever como
portador de deficiéncia, tera direito a vaga reservada, desde que declare e comprove a
espécie e o grau de deficiéncia por meio de laudo médico original.

2.3.2. Os candidatos que se declararem deficientes no ato da inscricao
terdo seus nomes publicados em lista geral e em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagéo.

2.4. A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais
para as fun¢des de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Agente de Endemias,
cabendo ao Secretario Municipal de Saude e/ou ao Gestor da Equipe de Trabalho
atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as estratégias de agdo da
Secretaria e as necessidades extraordinarias de servigo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet através do
Portal Eletrénico da Prefeitura de Curitva (PR), por meio do endereco eletrénico
(www.curiuva.pr.gov.br) em link proprio, das 00h:01min do dia 20/05/2020 até as
23h:59min do dia 22/05/2020.
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3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento

do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.4. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas na inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.5. Nao havera cobrancga de taxa de inscricdo para o presente Processo
Seletivo Simplificado.

3.6. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacgao de qualquer um deles implicara
em impedimento para a contratagao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

e) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) a boa saude fisica e mental, considerado o disposto nos decretos
municipais pertinentes aos cuidados necessarios para o enfrentamento do Coronavirus,
principalmente no que tange a vedacao de que pessoas com doengas crdnicas, com
problemas respiratorios, gestantes e lactantes trabalhem nas frentes de combate ao
novo Coronavirus/COVID-19;

g) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais;

h) possuir habilitagdo e regularidade profissional junto ao Conselho
Regional de Enfermagem do Parana — COREN/PR, para o exercicio das funcdes
Enfermeiro e Técnico em Enfermagem;

i) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7. O candidato, dentro do prazo previsto para as inscricbes, podera
alterar ou excluir sua inscricdo na pagina de inscrigdo do candidato.

3.8. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario
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Oficial do Municipio, através do enderego eletrbnico (www.curiuva.pr.gov.br) a

publicacdo de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

4. DA ANALISE DOS TiTULOS INFORMADOS NO ATO DA INSCRIGAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de
titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar além da escolaridade
minima exigida, os demais titulos referentes ao aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, caso tenha.

4.3. Serao validos como titulagdo para este processo somente os
documentos alistados no item 4.5 deste Edital.

4.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar copia simples dos
titulos informados no ato da inscricdo, acompanhados da via original, sob pena de
desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Serdao considerados titulos habeis a pontuacdo somente os titulos
especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de
pontuagao abaixo descritos:

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PARA A FUNGCAO DE ENFERMEIRO

; PONTUAGAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso de
Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho de | 40 pontos 40 pontos

Classe (item obrigatorio)

Diploma ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Poés-
graduagdo em nivel de Especializagdo na fungdo | 10 pontos
pretendida 20 pontos

Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso de Mestrado
ou Doutorado na funcéo pretendida

10 pontos

TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

Tempo de servigo e experiéncia na area, comprovado com
registro em carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho
com o empregador (10 pontos a cada ano de servigo,
maximo de 40 pontos).

10 pontos
40 pontos

TOTAL 100 pontos

Ato Oficial com Certificado Digital padrao ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
I P MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 19/05/2020
Brasil Av. Antonio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curitiva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curitiva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgao Oficial Eletrénico do
- site www.curiuva.pr.gov.br.




ORGAO OFICIAL
ELETRONICO

MUNICiPIO DE

CURIUVA

ANO VII | Publicagdo N2 7175 | ter¢a-feira, 19 de maio de 2020 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PARA A FUNGAO DE TECNICO EM

ENFERMAGEM
. PONTUAGAO
TITULO PONTOS MAXIMA
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem
e Registro no Conselho de Classe (item obrigatério) 50 pontos 50 pontos
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de
~ - ~ 15 pontos
Graduagao completo em qualquer area de formacéao
Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso de
Graduacdo completo em qualquer area de formacao 10 pontos 30 pontos
Cursos de aperfeicoamento especifico ou correlato a area
pretendida, sendo cada bloco de 40 horas = 5 pontos| 5 pontos
(maximo de 2 blocos de 40 horas cada) _
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servigo e experiéncia na area, comprovado com
registro em carteira de trabalho e/ou contrato de trabqlho 10 pontos 20 pontos
com o empregador (10 pontos a cada ano de servigo,
maximo 20 pontos).
TOTAL 100 pontos

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PARA A FUNGAO DE AGENTE DE

ENDEMIAS
" PONTUACAO
TiTULO PoNTos | PORL LA
Ensino Médio Completo 50 pontos 50 pontos
Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso de
~ . ~ 15 pontos
Graduagao completo em qualquer area de formacéao
Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de 10 pontos
Graduagdo completo em qualquer area de formagao P 30 pontos
Cursos de aperfeicoamento especifico ou correlato a area
pretendida, sendo cada bloco de 40 horas = 5 pontos| 5 pontos
(maximo de 2 blocos de 40 horas cada)
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Tempo de servigo e experiéncia na area, comprovado com
registro em carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho
. 10 pontos 20 pontos
com o empregador (10 pontos a cada ano de servigo,
maximo 20 pontos).
TOTAL 100 pontos

ICP

Brasil

%

site www.curiuva.pr.gov.br.
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4.6. O candidato deve ter ciéncia de que toda titulagcao informada no ato da

inscricaio devera ser comprovada quando convocado pelo Departamento de
Recursos Humanos, sob pena de desclassificagao do Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de classificagéo.

5.2 A avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de, no maximo, 100
(cem) pontos.

5.3. Os candidatos classificados integrardo cadastro reserva, podendo ser
convocados dentro do prazo de duracdo do presente Processo Seletivo, conforme a
necessidade da Administragao Publica Municipal.

5.4. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Curiuva- PR através do endereco eletrénico (www.curiuva.pr.gov.br).

5.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade;

b) maior nota no tempo de servigo;

¢) maior numero de cursos de aperfeicoamento;

c) sorteio entre os envolvidos.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso a Classificagéo Inicial podera
fazé-lo, das 00h:01min até as 23h:59min. do dia 26/05/2020, conforme estabelecido no
cronograma de execugao do Anexo | deste Edital.

6.2. Os recursos deverao ser enviados ao e-mail (rh@curiuva.pr.gov.br) ou
protocolados pessoalmente na Prefeitura Municipal de Curiuva, localizada na Avenida
Antonio Cunha n°® 81, Centro, CEP 84.280-000, Curiuva (PR).

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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6.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos: 1) pedidos de reconsideragéo; 2)

pedidos de revisdo de resultado de recursos; 3) recursos de recursos.
6.5. Ndo serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissao

Organizadora e/ou qualquer um dos envolvidos no processo seletivo.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. A convocagdo do candidato aprovado fica condicionada ao
atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e da legislagdo vigente.

7.2. A convocagdo seguira rigorosamente a ordem classificatoria do
presente Processo Seletivo.

7.3. Em virtude da situagdo emergencial e contratacdo imediata das vagas
previstas, ndo sera facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de
classificagdo ao candidato convocado. Ocorrendo tal hipdtese, o candidato devera
assinar um termo de desisténcia.

7.4. Os candidatos que assumirem as vagas deverao passar por avaliacdo
médica, atestando que possuem plenas condicbes de saude fisica e mental para
desempenhar as atribui¢gdes da funcéo para a qual se inscreveu.

7.4.1. A avaliagdo médica sera agendada para o mesmo dia da entrega dos
documentos ao Setor de Recursos Humanos e sera realizada por médicos do quadro de
servidores do Municipio de Curiuva.

7.4.2. A avaliagdo médica deve ser realizada exclusivamente na forma
prevista no item 7.4.1, e ndo serao aceitos atestados de avaliagcdo médica emitidos por
profissionais que ndo sejam do quadro de servidores municipais de Curiuva.

7.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na data e horario estipulados sera eliminado do Processo, ndo sendo permitido, o
deslocamento para o final da lista classificatéria em nenhuma situacéo, tendo em vista a

necessidade emergencial de contratagao.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para
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admissédo, sera submetido ao contrato de regime especial de trabalho e ficara vinculado

obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. Os candidatos com as melhores pontuagdes serao convocados para
assumir a vaga e deverdo apresentar a documentagdo necessaria conforme
estabelecido no item 8.6 deste Edital, sob pena de desclassificacao.

8.3. A contratacdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos
requisitos basicos constantes deste edital e da legislacao vigente.

8.4. A contratagdo dar-se-a apds a publicacdo do extrato de contrato no
Diario Oficial do Municipio de Curitva — PR, que sera disponibilizado no endereco
eletrénico ( www.curiuva.pr.gov.br ). O candidato que deixar de comparecer no dia,
horario e local aprazados para assinar o respectivo contrato sera considerado
eliminado do certame.

8.5. Por se tratar de um contrato temporario, o contratado sera destituido
do cargo, e tera seu contrato rescindido, mediante processo administrativo, caso
infrinja em: 1) auséncia no servigo; 2) abandono do servigo, mesmo que por um periodo
curto; 3) insubordinagéo; 4) discordancia com o horario, dia e local de servigo; 5)
discordancia com as atribuigbes inerentes ao cargo, obrigacdes gerais e especificas da
funcéo.

8.6. No ato da contratacdo o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (cépia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia e original);

d) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

e) Diploma de Curso de Ensino Superior em Enfermagem para candidatos
inscritos na fungao de Enfermeiro;

f) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio acrescido do Curso Técnico
de Enfermagem (apenas para candidatos inscritos para o cargo de Técnico de
Enfermagem);

g) Carteira de Identidade Profissional emitida pelo COREN/PR ou a
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Certidado de Inscrigédo junto ao COREN/PR; ou o protocolo de transferéncia emitido pelo

COREN/PR para candidato de outro estado na data da contratagcdo (apenas para os
candidatos inscritos em Enfermagem e Técnico de Enfermagem);

h) Certificado de Conclusédo de Ensino Médio (para os candidatos inscritos
para o cargo de Agente de Endemias);

i) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as
Obrigagdes Eleitorais, disponivel no enderego eletronico (www.tse.gov.br);

j) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato
do sexo masculino (copia e original);

k) Atestado de Antecedentes Criminais;

I) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como de que ndo percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar-se das excegdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese em que sera
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos
limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Nesse caso, o
candidato devera declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um deles, um
sob pena de desclassificagao;

m) Certiddo de Nascimento, quando for solteiro (copia e original);

n) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, quando
casado (copia e original);

o) Certiddo de Casamento com averbagdo de Obito, se viuvo (copia e
original);

p) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um)
anos (copia e original);

q) Cartdo de vacinagao e declaragdo de matricula dos filhos com idade de
07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

r) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimbnio privado,

conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;
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s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (copia e original);

t) Atestado médico de aptidao para a fungao;

u) Numero da conta-corrente no Banco SICREDI.

8.7. Além de apresentar a documentacido prevista no item anterior, os
candidatos classificados para o cargo de AGENTE DE ENDEMIAS deverdo realizar
curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, exigido
pela Lei Federal n° Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Esse curso sera gratuito, e
podera ser feito pela internet. O candidato deve realiza-lo e obter aproveitamento
satisfatorio para que seja contratado pela Administragdo Publica Municipal. Os
candidatos convocados e que apresentarem a documentagcao em conformidade com
o item 8.6, receberdo todas as orientagdes necessarias para 0 acesso ao Curso.

8.8. A entrega de documentos originais rasurados, danificados, fora da data
da validade (quando for o caso) e copias ilegiveis acarretara na eliminagao do
candidato.

8.8.1. Verificada a irregularidade dos documentos apresentados, em
decorréncia de omissao ou prestacao de informagodes inveridicas, o candidato estara
sujeito a desclassificagdo do certame e as sangdes civis e penais aplicaveis a conduta.

8.8.2. O candidato que, por mero equivoco, apresentar documentos em
desconformidade com os informados no ato da inscricdo, a qualquer tempo, tera sua
classificagcado anulada, e sua pontuacédo e respectiva classificagcdo, serao reavaliadas
conforme os documentos apresentados ao Setor de Recursos Humanos.

8.9. O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos
documentos, solicitados neste Edital.

8.10. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na
contratacdo, nao aceitar trabalhar nos locais e horarios indicados pela Administracao
Pudblica Municipal.

8.11. O candidato, apds ser contratado, nao podera: 1) solicitar
prorrogagao de prazo para inicio das atividades; 2) solicitar afastamento de funcéo; 3)
solicitar readaptacdo de funcgado; 4) alegar incompatibilidade com as atribuicbes da

funcdo para a qual foi contratado; 5) ausentar-se do servigo por mais de 07 (sete) dias
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uteis, consecutivos, sem motivo justificado; 6) se portador de necessidades especiais,

nao podera alegar incompatibilidade com as atividades inerentes, e n&o podera solicitar
intervencéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a fungéo
publica.

8.12. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes,
desde que comunicado com 24 horas de antecedéncia.

8.13. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds
o término do processo, serdao encaminhadas para destinacao final.

8.14. As despesas decorrentes da participagao deste Processo Seletivo
Simplificado serao custeadas pelo candidato, assim como as despesas decorrentes dos

deslocamentos necessarios.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado e classificagao final serdo divulgados na data mencionada
no Anexo | deste Edital, no Diario Oficial do Municipio de Curiuva (PR), por meio do
enderego eletrénico (www.curiuva.pr.gov.br), em érgéos de imprensa oficial do municipio
e em outros meios que a Prefeitura julgar convenientes.

9.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera

homologado pelo Prefeito.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a
serem publicados.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais, comunicados e quaisquer instrugcdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou
certiddes relativos a selegao, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para

tal fim, a publicagao do resultado final e homologacédo do Processo Seletivo Simplificado
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em orgaos de imprensa oficial do municipio.

10.4. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado -
PSS/PMC nao implica na obrigatoriedade de sua contratagao, caracterizando mera
expectativa de convocacgao e contratagdo. Havendo necessidade de convocagao dos
candidatos classificados no Cadastro Reserva, fica reservada a Administracdo Publica
Municipal a prerrogativa de proceder as contratagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagao Final, dentro do prazo de duracao deste Edital.

10.5. As contratagdes previstas no Processo Seletivo Simplificado sao
regidas pela Lei Municipal n°® 1.242/2014. Por forga da indigitada lei, a contratagéo
temporaria ndo confere o direito nem expectativa de direito a efetivacdo no servigo
publico municipal.

10.6. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Curilva realizara a convocagao dos candidatos aprovados por telefone, e-mail ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento.

10.7. O prazo de duracao deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, a contar da data da homologagado do certame, prorrogaveis por igual
periodo.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Edificio da Prefeitura Municipal de Curitiva, em 19 de maio de 2020.

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Publicacdo de Edital 19/05/2020
Periodo de Inscricbes 20 a 22/05/2020

Classificacao Inicial 25/05/2020
Interposicao de Recursos a Classificag&o Inicial 26/05/2020
Classificacao Final 28/05/2020
Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 28/05/2020
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ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

a) ENFERMEIRO: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as
acdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem. Participar da equipe de saude
no planejamento, execu¢do e avaliagdo e supervisdo das ag¢des de saude. Efetuar
pesquisas na area de saude. Assistir ao individuo, familia e comunidade. Executar as
atividades de enfermagem do trabalho. Executar as agbes de maior complexidade e
orientar as agbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de
saude, como recepcdo, pré-consulta, imunizagao, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento
e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagao do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Executar as
acbes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as ag¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de saude,
como visita domiciliar, programa de saude em creches e escolas, reunides com a
comunidade, ag¢des de vigilancia epidemiolégica. Participar de equipe multiprofissional
no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saude, na supervisido e
avaliacao dos servicos de saude e na capacitagao e treinamento de recursos humanos.
Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude. Realizar consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos
processos de padronizagdo, aquisicao distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem. Participar na elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educagéo
da equipe de saude. Participar da elaboragédo e execu¢do de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem. Coordenar e/ou participar da prevengao e controle de
infeccdo em centros de saude. Realizar consulta de enfermagem através de

identificacdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e implementando
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medidas que contribuam para a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do

individuo, familia ou comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituigéo.
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar
sistematicamente as atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento
a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar
de debates junto a populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre
temas de saude. Participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente
de enfermagem sob sua responsabilidade. Participar da discussédo de projetos de
construcdo ou reformas de centros de saude. Desempenhar outras atividades correlatas.
Realizar, em conjunto com a equipe de saude do municipio, o0 monitoramento de entrada
e saida de pessoas nas vias de acesso ao perimetro urbano de Curitva, fazendo um
trabalho preventivo e corretivo de combate do Coronavirus COVID-19, bem como a
fiscalizar a area comercial e afins no tocante as medidas preventivas, corretivas e de

combate ao Coronavirus COVID-19.

b) TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes mantidos sob a supervisao do enfermeiro.
Colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar seu
superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao dos
mesmos. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugbes médicas ou de enfermagem. Orientar
e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgdo, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais
vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica,
subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
supervisao do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem.
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Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos

atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico. Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de novos instrumentos
para reposigao daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apdés o Obito. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&do. Realizar, juntamente com a
equipe de saude do municipio, 0 monitoramento de entrada e saida de pessoas nas vias
de acesso ao municipio de Curiuva, fazendo um trabalho preventivo e corretivo de
combate do Novo Coronavirus COVID-19, bem como a fiscalizar a area comercial e
afins no tocante as medidas preventivas, corretivas e de combate ao Novo Coronavirus
COVID-19.

c) AGENTE DE ENDEMIAS: Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal. Dentro de suas principais fungdes temos: exercer as atividades de
combate e prevencado de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria
e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude;
prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio
de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
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necessidades definidas pelo gestor; emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de

caixa d’agua, calhas e telhados; prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para deteccao de circulagao de peste em areas focais; realizar borrifagdo em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de
imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos e; dedetizar ambientes para

combater ao Dengue e outros insetos.
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