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VIVIANE SANCHES ANTUNES NUNGAO 27/01/89 0

WAGNER KADES DE OLIVEIRA 16/07/83 15
WANESSA AMORIM ROCHA 04/04/84 70
WENDEL TELES DE BARROS LIMOEIRO 26/06/96 90
WENDELL LIVET SALES 19/11/98 90
WESLEI REVOREDO DA SILVA 04/05/90 20
WESLLEY ANDRE CORREA FRANCO 05/07/84 70
WILMA MENEZES DOS SANTOS ESPINOLA 26/02/73 0

WILSON DAVID FONSECA DUARTE 09/08/86 50
YASMIN SOARES FERREIRA 14/11/01 45
YURI NATALINO PEREIRA ESPINDOLA 13/11/94 35
YURY NATHAN BORGES FELISMINO 05/04/96 0

ZENAIDE MEDINA BRAGA DA SILVA 05/03/66 15

EDITAL n. 07/2020-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

0s SECRETARIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com os arts. 292 e 293, inciso I, da Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011, tornam publica a abertura das inscrigdes e estabelecem normas
relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para selegéo e contratagdo, por
tempo determinado, de interessados em atuar nas atividades de inspegdo de produtos
de origem animal, na forma prevista no Acordo de Cooperagdo Técnica n. 022/2019,
firmado entre a Unido Federal, por intermédio do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, e o Municipio de Campo Grande, através da Prefeitura Municipal, que
tem por obJetlvo a mutua conjugagdo de esforgos entre as partes, na unidade geografica
bésica da respectiva drea do Municipio de Campo Grande/MS, para execugdo conjunta na
Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal, nos termos e condigbes
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de pessoal para
contratacdo tempordria, em cardter excepcional, de acordo com a Lei Complementar n.
190, de 22 de dezembro de 2011, por prazo determinado de 01 (um) ano, no total de 69
(sessenta e nove) profissionais distribuidos nas fungdes de Auxiliar de Inspegdo (67) e
Médico Veterinario (02), para desempenhar atividades técnicas especializadas descritas
no item 2 deste Edital.

1.2 A selegdo objeto deste processo seletivo envolvera as seguintes etapas:
a) Inscrigéo online;

b) Prova de Titulos.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

2.1 E condigdo para participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a observancia
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

Carga Prazo da
A Contratagdo |Vencimento
Eorarla ) *) Base

Requisitos/

Fungdes | g igibilidades

Vagas

Ensino Médio
Completo e
experiéncia em |67
linhas de abate
e inspegdo.
Graduagdo

em Medicina
Veterinaria
com registro
no Conselho
Regional de 02
Medicina
Veterinaria e
experiéncia
geral em
frigorifico.
5% reservado para candidato Cotista Indio;
10% reservado para candidato Cotista Negro;
59%o reservado para candidato Cotista PcD.

Auxiliar de

= 40 horas
Inspegao

12 meses R$ 1.300,00

Médico

Veterinario 40 horas

12 meses R$ 3.980,00

(*) Contrato de 1 (um) ano completo somente para a primeira turma de
contratados. O candidato convocado apds a data inicial apenas completara o
periodo restante do contrato anual.

2.2 Aos ocupantes das fungdes discriminadas no item 2.1, considerada o respectivo
nivel de escolaridade, cabem realizar atividades de inspecdo de produtos de origem
animal, abrangendo aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos, relativos a inspecéo,
fiscalizag&o e classificagdo de animais, seus produtos, subprodutos, derivados, residuos
e insumos, destinados ao comércio nacional e internacional, realizando especificamente
as seguintes atividades por fungdo:

2.2.1 AUXILIAR DE INSPECAO

Auxiliar na realizagdo das atividades de inspegdo ante mortem e post mortem dos
animais de abate, em especial a abertura e preparagdo de visceras e carcagas, devendo
no caso de detecgdo de anormalidades, serem encaminhadas ao Departamento de
Inspegdo Final do Frigorifico, para avaliagdo e posterior destinagdo por Auditor Fiscal
Federal Agropecudrio; realizar coleta de dados em planilhas apropriadas ou sistema
informatizado que vier a ser disponibilizado, visando auxiliar o Auditor Fiscal Federal
Agropecuario nos procedimentos de inspegédo e de fiscalizagdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal.

2.2.2 MEDICO VETERINARIO

Verificar a documentagdo de trénsito e sanitdria dos animais para o abate; executar
avaliagdo documental e exame visual, verificando o comportamento e o aspecto do

animal e os sintomas de doengas de interesse em salide animal e salide publica; realizar
os registros relativos, bem como outros procedimentos que couberem a inspeg&o
ante mortem; avaliar as partes das carcagas e das visceras, utilizando a palpagéo,
a visualizagdo, a olfagdo e a incisdo durante o exame, e outros procedimentos que
couberem a inspegéo post mortem.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura
www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no periodo das 10 horas do dia
21 de maio de 2020 as 16 horas do dia 22 de maio de 2020, observado o horario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgaggo
das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital.

3.5 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverd acessar o site www.campogrande.

ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

3.5.1 Ler asinstrugGes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscrigdo” correspondente
a fungdo temporaria a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta.

3.5.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com
o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigdo nas fungBes descritas neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada
pela cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fung&o.

3.5.3 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serd no total de
5% (cinco por cento).

3.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd:

3.6.1 no ato do encaminhamento dos titulos por e-mail, anexar cépia digitalizada
do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e
a sua provavel causa ou origem.

3.7 Na falta do atestado médico ou n&o contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscrigdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigéo.

3.8 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

3.9 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetldos no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da def|C|enC|a declarada e a compatlbllldade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes das fungdes especificadas neste edital,
cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.12 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%,
respectivamente, do percentual das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado,
desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.13 A reserva sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.14 Se na apuracdo do nimero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente inferior.

3.15 O candidato deverd declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato da
inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.16 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serad eliminado do
processo seletivo e, se houver sido convocado, ficard su_'|e|to a anulagdo da sua admissdo
ao servigo ou emprego publico, apds procedlmento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.17 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo
seletivo.

3.18 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.19 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.20 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagéo.

3.21 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.22 Os candidatos que, no momento da inscrigdo online, se declararem indios,
deverdo encaminhar, por ocasido do envio dos titulos por e-mail, o documento
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digitalizado do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI,
emitido pela Fundagcdo Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaracdo assinada
pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.23 Os candidatos, que no ato da inscrigdo, se declararem negros ou indios,
se classificados, terdo seus nomes publicados em relacédo a parte, observada a
ordem de classificagéo.

3.24 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatorio.

3.25 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da
sua inscrigdo, que sera enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servira
como documento comprobatério da realizacdo da inscrigdo, razdo pelo qual devera ser
impresso.

3.26 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigoes
online, serd publicada no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.
ms.gov.br/diogrande a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos inscritos,
convocando-os para a entrega dos titulos, que serdo encaminhados via e-mail no
endereco eletrénico informado no mesmo Diario Oficial que homologar a relagdo dos
candidatos inscritos, conforme informado no Anexo Unico, bem como o envio da copia
digitalizada de um documento oficial com foto.

3.27 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologagdo da inscrigdo.

3.28 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

3.29 O candidato, ao efetuar a inscrigdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informacgdes de carater pessoal.

3.30 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG n&o se responsabilizard por
solicitagGes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.31 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.32 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo presencial, provisoria, condicional ou
extemporanea.

3.33 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo validada apenas a ultima inscrigdo. Ndo sendo
possivel identificar a Ultima inscrigdo realizada, todas serdo canceladas.

3.34 A comprovagédo da data e horario da inscrigdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclus&o da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.35 As informagdes prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissé@o Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletronico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.36 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4. DA SELECAO

4.1 A presente selegdo serd realizada em duas etapas denominadas Inscrigdo Online e
Prova de Titulos, sendo esta de cardter eminentemente classificatéria.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que corretamente comprovados com os titulos de
que trata o Anexo Unico deste Edital.

5.2 A Prova de Titulos compreendera o aperfeicoamento profissional, comprovado através
de cursos realizados na area, e a experiéncia profissional em atribuigbes especificas da
fungdo e valera, somados, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo aferida de acordo com
o disposto a seguir:

5.2.1 Os cursos de aperfeigoamento e qualificagéo profissional serdo validos apenas na
area de atuagdo, valendo no maximo 50 (cinquenta) pontos, sendo pontuados de acordo
com o Anexo Unico deste Edital.

5.2.2 A experiéncia profissional valerd no maximo 50 (cinquenta) pontos e devera ser
comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certiddo/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
o cargo/fungdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em
papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor.

5.3 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.2.2, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.4 Nos casos de comprovacdo de experiéncia profissional em instituigbes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cdpias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.5 Estdgio curricular, estdgio extracurricular, estdgio remunerado, trabalho voluntério
e/ou monitoria, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados
para comprovagdo de experiéncia profissional.

6. DO RESULTADO PARCIAL
6.1 O Resultado Parcial dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos

encaminhados pelo candidato no enderego eletrénico informado posteriormente em
Edital proprio.

6.2 O relagdo contendo a pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo objeto deste
Edital serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 ter maior idade;

7.2 ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento,
serdo analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar
o desempate em hora, minuto e segundo;

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de
homologacgdo dos inscritos e da data de publicagéo do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicagéo da
homologagdo de inscritos;

b) a pontuagdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar.

8.2 O recurso deverd ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC -
proximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados online e analise dos recursos administrativos protocolados.

9.2 A homologagdo do resultado contendo a relagdo dos candidatos classificados no
Processo Seletivo objeto deste Edital serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Campo Grande/DIOGRANDE.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, salvo se previsto legalmente;

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo.

10.2 Os candidatos classificados no limite das vagas oferecidas serdo convocados para
contratagdo pelo Municipio de Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia, por um periodo de 12 (doze)
meses, na forma dos artigos 292 e 293, inciso I, da Lei Complementar n. 190, de 22 de
dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Administragdo Municipal.

10.3 No contrato constardo, obrigatoriamente:
a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condigOes de renovagdo e de rescisdo;

d) o valor e a forma de remuneragao;

e) os direitos e obrigagdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

10.4 Haverd revogagdo da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo temporaria ter sido atribuida sem
observancia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia imediata e demais superiores, que serd avaliado pela Gest&o, que
podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagédo;

g) o procedimento da revogagdo, nas hipdteses dos itens “c”, “e”
ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

h) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagao por férias ndo gozadas;

e “f”, devera garantir

10.5 E vedada a contratago de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsao legal de
incompatibilizag&o para investidura de cargo, emprego ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com trénsito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

10.6 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da admisséo;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissdo;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
salde, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

10.7 O servidor contratado fard jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungao;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prdpria Salde e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagéo;

e) a hora-extra, sempre de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo
Municipal;

f) ao adicional noturno, sempre de acordo com a escala e necessidade da Administragdo
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Municipal;

g) aos demais adicionais previstos na legislagdo municipal, desde que concedido pelo

Municipio por conveniéncia e necessidade de servigo do setor competente.

11. DA DOCUMENTAGCAO PARA ASSINAR CONTRATO

11.1 Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar a documentagéo
especificada em Edital préprio publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

B) Art. 16, Da Lei 2909/92 “Construgdo de muro de fechamento ou estrutura
metalica, devera ter altura minima de 1,50M e guarnecido de portdo. ”
MULTA = R$ 24,15 por metro de testada.

na testada do imoével”.

MULTA = R$ 24,15 por metro de testada.

C) Art. 16, § 10, Lei 2909/92, “Por n&o construgdo de muro de fechamento

Anexo Unico ao Edital de Notificagdo n°. 025/2020

Proprietario Bairro / Parcelamento | Q L Notif. Inf.
12.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd designada Tijuca / Bairro 0
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficarad instalada no Pago Municipal - Avenida Ademar Sobral Guanandy AREA | ~ 489026 | A
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro - Campo Grande/MS. - N
Ademar Sobral Tijuca / Bairro 0 - 489027 | B
13. DAS DISPOSICéES FINAIS Guanandy AREA
Ademir Pereira Gomes | hioroeste / Bairro 328 |15 | 488044 |A
13.1 As contratagBes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item - - = -
2, para atendimento das necessidades de recursos humanos na execugdo da atribuicdes Admir Aparecido Tijuca / Bairro 0 0B2 | 489022 | A
descritas no subitem 2.2 deste Edital. Camargo Guanandy AREA
Admir Aparecido Tijuca / Bairro 0 082 489023 | B
13.2 O candidato sera responsavel pela exatidéo e atualizagdo dos dados constantes em Camargo Guanandy AREA
sua ficha de inscrigdo. Ana Claudia Veiber Nova Campo Grande / | 15 488251 | A
13.3 Os d . | f b da d Miranda Jardim Carioca
. s documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestéo. Antonio Carlos Nogueira ;\lac;\éiiin’(]:zérgrpi)gcgrande/ 15 01 488274 | C
13.4 A classificacdo formalizada para este processo seletivo simplificado terd validade de Antonio Carlos Nogueira Nova Campo Grande / | ;¢ 02 488275 | A
um ano, contado da data de publicacdo do Resultado Final. Jardim Carioca
. ) Nova Campo Grande /
. . . ~ X o Antonio Carlos Nogueira A N 15 02 488276 | B
13.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagao deste Edital serdo I " 9ueira | jardim Carioca
Ivi | issé i P letivo.
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Arcelino De Souza Novg Campo Grande / 1 42 488255 | A
Jardim Carioca
CAMPO GRANDE-MS, 19 DE MAIO DE 2020. . Nova Campo Grande /
Arnaldo Ferreira De Nova Campo Grande | 85 | 20 | 489259 | A
Souza BL 07
QGENOIR_MATTI_E!.LO ~ . Nova Campo Grande /
ecretario Municipal de Gestao Arnaldo Ferreira De Nova Campo Grande 85 19 489258 | A
Souza P
BL 07
HERBERT ASSUNCAO DE FREITAS Coana Comercio E Moreninhg / Jardim 8 14 489388 | A
Secretario Municipal de Desenvolvimento Representacoes LTDA Nova Capital
Econdmico e de Ciéncia e Tecnologia Coana Comercio E Moreninha / Jardim
Representacoes LTDA Nova Capital 28 13 489389 | A
Coana Comercio E Moreninha / Jardim
, Representacoes LTDA Nova Capital 26 16 489392 | A
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2020-01 Coana Comercio E Moreninha / Jardim 26 14 489393 | A
Representacoes LTDA Nova Capital
ANEXO UNICO AO EDITAL n. 07/2020-01 Companhia De
Desenvolvimento .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE Habitacional E Hurbano g:;Olearrg::;a/sJIaIrIdlm 49 10 489468 | A
Secretaria Municipal de Gestdo PROVA DE TITULOS De mato Grosso Do
Sul-CDHU/MS
Construtora Degrau Mata Do Jacinto / 0
NOME DO CANDIDATO LTDA Mata Do Jacinto AREA | %1 489409 | A
FUNGAO PRETENDIDA Construtora Degrau 0
ITDA Carlota / Progresso AREA AlA 484423 | A
ImeM | TiuLo Titulo rjgi’g::u)Méxima Total P : Nova Campo Grande /
Experiéncia profissional nas atividades similares as de auxiliar ou DJOICY Garcia Leal Nova Campo Grande 85 03 489255 A
agente de inspegdo de bovinos (frigorificos), sendo 10 (dez) pontos BL 07
01 para cada ano experiéncia | 5 10 50 Noroeste / Jardim
compi Eduardo Alves Dutra Noroeste 301 05 488040 | A
C te de participacé tos de qualificago profi I, Elemar Goncalves Da Tijuca / Bairro 0
o e = L Elem Tiuca / B 0 cn |01 | as0024 | A
2015, observando-se: Bl G | D Tii / Bai 0
emar Goncalves Da ijuca / Bairro
a) carga horaria minima 60h (ou duragdo minima de 10 dias) 1 10 10 Silva GtJJanandy AREA 0B1 489025 B
ENCOL S/A -
02 b) carga horaria minima de 40h (ou duragdo minima de 5 dias) 1 10 10 Engenharia, Comercio E Planalto / Alto Sumare | 09 19A 488902 A
Industria
c) carga horéria minima de 20h (ou duragdo minima de 4 dias) 2 5 10 Financial Imobiliaria Nova Campo Grande /
LTDA Jardim Carioca 15 20 488279 | A
d) carga hordria minima de 10h (ou durag&o minima de 2 dias) 2 5 10 Nova Campo Grande /
Comprovante de participacdo em palestras, congressos, encontros, Getro Da Silva Camargo Nova Campo Grande 86 23 489269 A
03 semindrios ou em outros eventos similares, na drea de frigorificos ou BL 07
Ispecio  de  bovinos,  redliados 2 partr de)2 > 10 Jandir Antonio Balvedi | Santa Fe / Santa Fe | 44 02 489507
PROVA DE TITULOS Pontuagio Maxima 100 i\loaanote[;e M. Barbosa ggz;zzg:g /Jardim 24 17 489506
Joao Inacio Da Silva ;\‘0‘(’1? Cf:mFm Grande/ | 43 32 488266 | A
Campo Grande-MS, ___ de de 2020. ardim a;locad
Lo Noroeste / Jardim
Joel Jose Ribeiro Noroeste 296 10 488023 | A
Jose Candido De Noroeste / Jardim
Rezende Noroeste 301 1 488038 | A
Comiss&o de Avaliagao Comisséo de Avaliagdo Jose P. De Souza Noroeste / Jardim
Martins Noroeste 279 20 488032 | A
Jose Rodrigues Dias Noroeste / Jardim 241 |10 488061 | A
Noroeste
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO Leon D'Avalo Vilela Noroeste / Jardim 271 06 488067 | A
URBANA Noroeste
Ludu_erte Castro Noroeste / Jardim 316 08 488037 | A
Rodrigues Noroeste
EDITAL DE NOTIFICAGCAO N°. 025/2020 Maria Luiza Bernardes Noroeste / Jardim 294 09 488030 | A
Camara Noroeste
A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Secretaria Municipal de Meio . Noroeste / Jardim
Ambiente e Gestdo Urbana - SEMADUR constatou irregularidades nos terrenos urbanos Michael Mc. Phee Noroeste 310 10 488034 | A
relacionados no anexo Unico deste edital. . Noroeste / Jardim
Pelo presente EDITAL, ficam os seus respectivos proprietarios notificados para, no prazo Miguel Capo Corro Noroeste 316 06 488041 | A
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, sanar tais irregularidades, sob Nova Campo Grande /
pena de langamento das seguintes multas: Moacir Teles Paulon Nova Campo Grande | 86 15 489265 | A
BL 07
INFRACOES E MULTAS: Nova Campo Grande /
A) Art. 18-A, Lei 2909/92, “Por ndo limpeza de propriedade urbana”. Moacir Teles Paulon Nova Campo Grande 86 16 489267 | A

MULTA = R$ 2.414,50 a R$ 9.658,00

BL 07




