MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N2 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO

ANEXO IV - CRONOGRAMA REPUBLICADO

FASES

DATA PREVISTA*

Publicacdo do edital de abertura

07/03/2014

Periodo de inscricoes

11/03/2014 a 21/04/2014

Periodo de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo

11/03/2014 a 07/04/2014

Divulgacéao da relacao dos pedidos de isengéo deferidos 17/04/2014
Ultimo dia para pagamento das inscricées 22/04/2014
Divulgacéao das inscrigcdes deferidas e indeferidas 29/04/2014
Periodo recursal sobre as inscrigbes indeferidas 30/04/2014 e 02/05/2014
Divulgagao das inscrigées deferidas apds recursos 06/05/2014
Divulgacéao do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por locais de provas) 06/05/2014
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 11/05/2014
Divulgacéo do gabarito preliminar 11/05/2014
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 12 e 13/05/2014
Divulgagao do gabarito definitivo 28/05/2014
Divulgacéao do resultado preliminar das provas objetivas 28/05/2014
Periodo recursal sobre resultado preliminar das provas objetivas 29 e 30/05/2014
Divulgacéao do resultado definitivo das provas objetivas 04/06/2014
Convocagéo para a Prova Pratica 04/06/2014
'?rligbtlgrAeglﬁt%r;gtepc?fxgazRATlCA — para os cargos de Revisor de Texto Braille ¢ 07 e 08/06/2014
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Prética 09/06/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da Prova Pratica 10 e 11/06/2014
Publicacao do resultado definitivo da Prova Pratica 18/06/2014
Divulgagéo da classificagao preliminar 18/06/2014
Periodo recursal sobre a classificagéo preliminar 20 e 23/06/2014
Publicacdo da classificacao final 27/06/2014
Homologagéao do concurso publico 27/06/2014

* As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante, ou por

necessidade da administracao.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGCAO

EDITAL COMPLEMENTAR N° 05, DE 07 DE MARCO DE 2014
O Reitor Pro Tempore, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC, no uso
de suas atribuic6es legais, conferidas pela Portaria Ministerial n°® 1.041, de 20.08.2012, publicada no
D.0.U. n° 161, Secdo 2, pagina 10, de 20.08.2012, de acordo com as disposi¢cdes da legislacdo em
vigor, RESOLVE:
1. Retificar os itens a seguir:
| - Onde se Ié: ) )
“Il - DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO BASICO, DA
VAGA E DAS ATRIBUI(;C)ES
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2.1. As atribuicdes detalhadas dos cargos, vagas, requisitos e carga horéria, objetos deste Concurso
Puablico, constardo em Editais Complementares a serem divulgados apds a publicacdo deste Edital no
Diario Oficial da Unido.”

Leia-se:

““|| - DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO BASICO, DA
VAGA E DAS ATRIBUIQOES

Quadro de Vagas
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1-Vaga reservada aos candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacéo.

2.1 Sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes
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especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao
ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo das Instituicdes Federais de Ensino.

2.1.1 As atribuicBes gerais serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional, detalhadas em
regulamento.

2.1.2 S&o requisitos para ingresso nos cargos:

a) Auxiliar em Administragcdo — Nivel C - Fundamental Completo; experiéncia de 12 meses

b) Assistente de Aluno — Nivel C - Médio completo; experiéncia de 06 meses

c) Assistente de Laboratério — Nivel C - Fundamental Completo; experiéncia de 12 meses

d) Auxiliar de Biblioteca — Nivel C - Fundamental Completo; experiéncia de 12 meses

e) Assistente em Administracdo — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e experiéncia
de 12 meses

f)  Diagramador — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso de editoragdo
eletrbnica

g) Revisor de Textos Braille — Nivel D - Médio completo; habilitac@o especifica; experiéncia de 24
meses Técnico de Laboratério/area Informatica — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio
completo e Curso Técnico na area

h) Técnico de Tecnologia da Informacéo — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e
curso técnico em eletrébnica com énfase em sistemas computacionais

i)  Técnico em Alimentos e Laticinios — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso
Técnico

j)  Técnico em Agropecuéria — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso Téchico

k) Técnico em Arquivo — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso Técnico

)  Técnico em Audiovisual — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e experiéncia 12
meses

m) Técnico em Contabilidade — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e Curso Técnico;
Registro no Conselho competente

n) Técnico em EdificagBes — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso Técnico

0) Teécnico em Enfermagem — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso Técnico;
Registro no Conselho competente (Res. COFEN n° 244/2000)

p) Técnico em Secretariado — Nivel D - Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo e Curso
Técnico na area

gq) Técnico em Seguranca do Trabalho — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso
Técnico

r)  Técnico de Laboratdrio/area Biologia — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e
Curso Técnico na area

s) Teécnico de Laboratério/area Fisica — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e Curso
Técnico na area

t)  Técnico em Quimica — Nivel D - Médio Profissionalizante ou Médio completo e curso Técnico;
Registro no Conselho competente (Res. CONFEA n° 262/1979)

u) Tradutor e Intérprete de Linguagem Sinais — Nivel D - Médio completo; proficiéncia em LIBRAS

v) Administrador — Nivel E - Curso Superior em Administragao; Registro no Conselho competente
(Dec. N° 61.934/1967)
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w) Analista de Tecnologia da Informacao (area Suporte) — Nivel E - Graduacéo na area de Informatica

X) Analista de Tecnologia da Informacao (area Infraestrutura e Redes) — Nivel E - Graduac&o em
Ciéncia da Computacdo ou Graduacdo em Engenharia da Computacdo ou Graduacdo em Sistemas
de Informacédo ou Graduacéo em Rede de Computadores ou Graduacdo em Redes de
Telecomunicacdes ou Graduagdo em Seguranca da Informacdo ou Graduacdo em Sistemas de
Telecomunicag0es.

y) Analista de Tecnologia da Informacdo (area Sistemas de Informag&o) — Nivel E - Graduag&do em
Ciéncia da Computacdo ou Graduac¢do em Engenharia da Computacdo ou Graduagdo em Sistemas
de Informagéo ou Graduacdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Banco
de Dados ou Graduacdo em Seguranca da Informag&o ou Graduagdo em Sistemas para Internet.

z) Arquiteto e Urbanista — Nivel E - Curso Superior em Arquitetura; Registro no Conselho competente

aa) Arquivista — Nivel E - Curso Superior em Arquivologia

bb) Assistente Social — Nivel E - Curso Superior em Servi¢o Social; Registro no Conselho competente

cc) Bibliotecario-Documentalista — Nivel E - Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacéo; Registro no Conselho competente

dd) Contador — Nivel E - Curso Superior em Ciéncias Contébeis; Registro no Conselho competente

ee) Enfermeiro do Trabalho — Nivel E - Curso Superior em Enfermagem; Especializa¢do em
Enfermagem do Trabalho

ff)  Engenheiro/Area: Construgdo Civil — Nivel E - Curso Superior em Engenharia Civil ou em
Tecnologia da Construcéo Civil ou em Tecnologia em Construcdo de Edificios; Registro no
Conselho competente

gg) Fisioterapeuta — Nivel E - Curso Superior em Fisioterapia

hh) Jornalista — Nivel E - Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Jornalismo; Registro profissional

i)  Médico/Area: Clinica Geral — Nivel E - Curso Superior em Medicina; Registro no Conselho
competente

i) Nutricionista — Nivel E - Curso Superior em Nutricao; Registro no Conselho competente

kk) Pedagogo — Nivel E - Curso Superior em Pedagogia

I) Relag¢des Publicas — Nivel E - Curso Superior em Comunicacdo Social com Habilitagcdo em
Relagdes Publicas

mm) Téchico em Assuntos Educacionais — Nivel E - Curso Superior em Pedagogia ou em quaisquer
Licenciaturas

nn) Secretario Executivo — Nivel E - Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingiie

00) Programador Visual — Nivel E - Curso Superior em Comunicacgéo Visual ou em Comunicacgao Social
com Habilitacdo em Publicidade ou em Desenho Industrial com habilitacdo em Programacéo Visual

pp) Revisor de Textos — Nivel E - Curso Superior em Comunicac¢ao Social ou Letras

gq) Odontdlogo — Nivel E - Curso Superior em Odontologia; Registro no Conselho competente

2.1.3. As atribuigBes detalhadas dos cargos, vagas, requisitos e carga hordria, objetos deste Concurso
Pudblico, constardo em Editais Complementares a serem divulgados apés a publicacdo deste Edital no
Diario Oficial da Unido.”

Il - Onde se Ié:

“3.1.3.1. O prazo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera do dia 06/03/2014 ao
dia 14/03/2014.”

Leia-se
“3.1.3.1. O prazo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao sera do dia 10/03/2014 ao
dia 21/03/2014.”

Il - Onde se Ié:
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“3.2.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DA INTERNET, no periodo
de 06/03/2014 a 06/04/2014, através dos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.”

Leia-se

“3.2.1. As inscricBes deverao ser realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DA INTERNET, no periodo
de 10/03/2014 a 06/04/2014, através dos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.”

Rio Branco/AC, 07 de marco de 2014

BRENO CARRILLO SILVEIRA R
REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE
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O REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ACRE, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1988, e considerando os termos do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, a Lei n°® 11.892, de 29/12/2008, o
Decreto n° 7.311, de 22/09/2010 e suas alteracdes, e a Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 e suas
regulamentacgfes, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para
provimento, em caréater efetivo, destinado aos cargos TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre (IFAC), observados os termos da Lei n°
8.112, de 11/12/90 — e alteragBes posteriores, e do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacéo, aprovado pela Lei n® 11.091, de 12/01/2005 — e alteracdes posteriores, mediante as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, para provimento de 202 (duzentas e duas) vagas distribuidas entre os cargos
do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, serd regido por este Edital, Editais
Complementares, eventuais retificagbes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da
empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes
referentes a este concurso.

1.1.2. O candidato concorrera a vaga para o cargo ao qual se inscrever, conforme item Il (dois) deste
edital.

1.1.3. A nomeagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada
pela lista de pontuacéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a
partir de entéo, sucessiva alterndncia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, de acordo com
0 § 1°, do artigo 37, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.1.3.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas nos itens 1.2 deste edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados e nomeados serao regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de
1990) e alteragBes posteriores.

1.1.5. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do concurso,
poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo homeados neste Concurso Publico possam ser
aproveitados em quaisquer Unidades do IFAC, observada a ordem de classificacdo e o nUmero de vagas
existentes e autorizadas e a anuéncia dos candidatos.

1.1.6. Durante o estagio probatério ndo podera haver alteracdo de carga horéaria, bem como remocéo ou
redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicio ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentacdo
interna.

1.1.7. A qualquer época, o candidato nomeado podera ser chamado para exercer suas atividades em

quaisquer dos Campus do IFAC no Estado do Acre, diferente daquele para o qual foi nomeado, se a
Administracéo solicitar. Nestes casos, as despesas de locomocgao e diarias ocorrerdo por conta do IFAC.
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1.1.7.1. Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112/1990, e na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo/localidade, cujas atribui¢cdes, recomendacdes e
aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

1.2.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco), em determinada localidade.

1.2.1.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integrardo o total das vagas previstas.

1.2.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.1.5 deste
Edital, de acordo com o inciso IV, do art. 41, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.3. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo
candidato melhor qualificado na lista geral. Assim, a préxima vaga que venha a surgir, devera,
necessariamente, ser destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com deficiéncia.

1.2.4. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncias, por
reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas seréo utilizadas
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, respeitada rigorosamente a classificagdo, de acordo
com o § 1°, do artigo 37, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

1.2.6 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 1.2.5 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 28 de margo de 2014,
para o Protocolo da Reitoria do IFAC, situado & Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bosque, Rio Branco-
AC.

1.2.7 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 28 de marco de 2014, das 8 horas as 18 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 1.2.5 deste
edital, no Protocolo da Reitoria do IFAC, situado a Rua Coronel José Galdino, n. 495, Bosque, Rio
Branco-AC.

1.2.8 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do

CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFAC nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgéo a seu destino.
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1.2.9 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos nem aproveitados por ocasido da realizacéo
da pericia médica, assim como néo serao fornecidas cépias dessa documentacéo

1.2.10 Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.11 O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeacéo para a funcgéo,
durante o periodo de experiéncia podera ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, em
conformidade com o § 2° do artigo 43, do Decreto Federal n° 3.298/99, que bem identificard a
compatibilidade entre as atribui¢cdes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

1.2.12 Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
internacionalmente reconhecidos, conforme artigo 3°, do Decreto n° 3.298/99.

1.2.13 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo
da deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente ao da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, de acordo com o inciso IV, do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, e solicitar ainda a
necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas.

1.2.14 A relagéo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br, na data provavel de 14 de abril de 2014.

1.2.15 O candidato dispora das 9 horas do dia 15 de abril de 2014 as 18 horas do dia 16 de abril 2014,
ininterruptamente, para interpor recurso contra o indeferimento, por meio do endereco
http://concursos.ifac.edu.br.

1.2.16 A relacédo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br,
na ocasido da divulgacéo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario
de realizag&o das provas.

1.2.17 A inobservancia do disposto no subitem 1.2.5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

1.2.18 O candidato que néo for qualificado como portador de deficiéncia tera direito a concorrer somente
a vaga de ampla concorréncia.

1.2.19 O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das instrucdes e questBes das provas devera informar a
especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo préprio, de acordo com o § 1°,
do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.19.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o tamanho da letra (fonte) sera disponibilizado
o caderno de questfes na letra (fonte) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.19.2. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condi¢do, informando no requerimento de
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inscricdo a necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.19.3. As provas ampliadas ou em braile ou com auxilio de ledor, quando solicitadas, serdo
disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.19.4. O candidato com dificuldade de locomog¢édo devera indicar sua condi¢do, informando no
requerimento de inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.20. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, & avaliagcdo, aos critérios de aprovacao,
aos horérios e locais de realizacdo das provas, bem como & pontuagcdo minima exigida, de acordo com
art. 41, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.21. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, sera
concedido mais 25% do tempo estabelecido para os demais candidatos, conforme previsto no § 2° do
artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.22 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, conforme
quadro de vagas, serdo convocados para se submeter a Pericia Médica oficial, conforme legislacdo, em
edital de convocacdo especifico antes da homologac¢éo do resultado final do concurso.

1.2.23 As demais informacdes a respeito da Pericia Médica constardo no Edital de convocacdo
especifico para essa etapa.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar, no campo
préprio, a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita e, caso ndo seja(m) nenhuma das acima
mencionadas, sera facultado & Comissé@o do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condicBes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo este
comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitagéo.

1.3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
1.3.3.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova

ndo sera estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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Il - DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO BASICO, DA VAGA
E DAS ATRIBUICOES

Quadro de Vagas

Municipio

Cruzeiro Sena

do Sul Madureira Tarauaca | Xapuri

Rio Branco

Cargo/Area

Nivelt
Campus Rio
Branco
Baixada do Sol
Campus EaD
do Sul
Madureira
Campus Tarauaca
Campus Xapuri

"IN Reitoria

Auxiliar em Administracdo

Assistente de Aluno

Assistente de Laboratério

Auxiliar de Biblioteca

Assistente em Administracédo 4+12

v nolnol || Campus Sena

HWIN|F (N[

Diagramador

RN

Técnico de Tecnologia da Informacao

Técnico em Arquivo

ke wlso| o [Nof-| Campus Avangado
ke w|no|e ||| Campus Cruzeiro

.
VRN [ w| Nk N e
ke NN N e

N

Técnico em Audiovisual

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacdes

'
[

Técnico em Enfermagem

[
[N
'

Técnico em Secretariado

RIN|R R[Nk |w|-
'
)
)
)

Técnico em Seguranga do Trabalho

Revisor de Textos Braille -

Técnico de Laboratério/area Informatica -

Técnico de Laboratério/area Fisica -

Técnico em Quimica -

N Rk ] [

Tradutor e Intérprete de Linguagem Sinais -

RPN |
=
,

Técnico de Laboratério/area Biologia -

)
VR (N[R[R Rk ]

Técnico em Alimentos e Laticinios - - - -

Técnico em Agropecudria - - - -

N
,
IR

'
Ay
A=Y

Administrador 1 R R _

Analista de Tecnologia da Informacéo (area
Suporte)

=
'
'
'
'
'
'
'

Analista de Tecnologia da Informacé&o (area
Infraestrutura e Redes)

Analista de Tecnologia da Informacéo (area
Sistemas de Informacao)

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Bibliotecario-Documentalista

RN
RN

E Contador

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro/Area: Construgéo Civil

Fisioterapeuta

Médico/Area: Clinica Geral

Nutricionista

Pedagogo

Relag8es Publicas

Técnico em Assuntos Educacionais

BN R S
\
\
\
\

Secretario Executivo

[ ) RN i T
'
'
'
'
[ I =Y TN
[ I =Y TN

Programador Visual

'
'
'
=
'
'
'
'

Revisor de Textos
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Jornalista - - - - 1 - _ N
Odontélogo - - - - 1 - R R
Total TAE | 202 vagas 44 28 | 18 | 11 33 20 22 26

2.1. As atribuicbes detalhadas dos cargos, vagas, requisitos e carga horaria, objetos deste Concurso
Publico, constardo em Editais Complementares a serem divulgados apds a publicacdo deste Edital no
Diario Oficial da Uni&o.

2.2. Todos os candidatos homeados ingressardo no Nivel de Capacitagcéo | e Padrao de Vencimento 01
nas respectivas Classes do Plano de Carreira e Cargos dos Técnicos-Administrativos da Educacao e
serdo lotados nas unidades do IFAC, e obedecerdo a horario de trabalho a ser definido pela
Administracao.

2.3. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de
semana, pontos facultativos e feriados, de acordo com a necessidade da Instituicdo, observada a
jornada de trabalho semanal e legislag&o.

2.3.1. O horario de funcionamento da Instituicdo esta compreendido entre as 07 e 22 horas.

2.4. A remuneracdo é composta pelo vencimento basico conforme Nivel de Classifica¢éo, Classe e
Padrdo de Vencimentos constantes na Lei n® 11.091/2005:

a) Nivel C, Classe |, Padrdo 01: R$ 1.640,34

b) Nivel D, Classe |, Padrdo 01: R$ 2.039,89

c) Nivel E, Classe |, Padrdo 01: R$ 3.392,42

2.4.1. Podera compor, também, a remuneracédo do servidor pertencente ao plano de carreira e cargos
dos Técnico-Administrativos da Educacéo, verbas indenizatérias, tais como: Auxilio Alimentacéo, Auxilio
Transporte, Incentivo & Qualificagdo, Ressarcimento & Saude Suplementar, Auxilio Creche, dentre
outras, conforme legislacdo especifica.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS, DA ISENGAO E DOS
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1. Nao havera isengédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
outubro de 2008.

3.1.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd indicar no
formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUimero de Identificagéo Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico, declarando ainda que atende as condicdes estabelecidas no subitem anterior.

3.1.3.1. O prazo para solicitar a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera do dia 06/03/2014 ao dia
14/03/2014.

3.1.4. A relagéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada nos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br.
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3.1.5. O candidato possui total responsabilidade quanto ao acompanhamento de seu pedido de isencéo,
devendo, no caso de indeferimento, efetuar o pagamento da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO a fim de regularizar sua situacao até a data limite do prazo geral concedido para inscricdes.

3.1.6. As informagdes prestadas pelo candidato serdo verificadas junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, e
tera decisao terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio, de acordo com o Decreto n°® 6.593/08.

3.1.7. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, de forma que a verificacdo de qualquer informacéo inveridica prestada de ma-fé acarretara a
eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.2.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DA INTERNET, no periodo
de 06/03/2014 a 06/04/2014, através dos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

3.2.1.1 Os candidatos que ndo tém acesso a Internet para efetuar a sua inscricdo poderdo procurar as
sedes dos Céampus do IFAC, munidos dos documentos necessarios para inscricdo, onde havera
computador conectado a internet & disposi¢éo dos candidatos para a realiza¢éo da inscrigao.

3.2.1.2. As inscrigbes poderdo ser pagas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario de Brasilia, do dia 07/04/2014.

3.2.2. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico Cargo/Campus.
3.2.2.1. Ao realizar a inscrigdo o candidato deveréa fazer opcdo somente por um Cargo/Campus.

3.2.2.2 A Prova Obijetiva sera realizada nos municipios de Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena Madureira,
Tarauacé e Xapuri, no Estado do Acre.

3.2.2.3 No momento da inscrigdo o candidato devera escolher o municipio no qual deseja fazer a prova,
ndo sendo possivel alteracdo posterior.

3.2.3. O candidato, apés realizar o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, devera
efetuar recolhimento da taxa, no valor referente ao cargo, via GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO, a ser obtida através do endere¢co www.msconcursos.com.br.

3.2.3.1. Nao sera considerada a GRU gerada diretamente no sitio eletrdnico do Ministério da Fazenda,
pois ndo caracteriza realizacéo da inscricédo.

3.2.4. PROCEDIMENTO PARA PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DA GRU - GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO:

a) Referéncia: n° da Inscricdo obtido no Comprovante Temporario de Inscri¢ao;

b) Cdédigo da unidade favorecida: 158156;

c) Gestéo: 26425;

d) Cddigo de recolhimento: 28883-7;

e) Competéncia: 03/2014

f) Vencimento: data do recolhimento;

g) CPF do candidato;

h) Nome do candidato;
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i) Valor do recolhimento.

3.2.5. As inscri¢cbes deverdo ser pagas nhas agéncias do Banco do Brasil ou has agéncias dos correios
correspondentes do Banco do Brasil.

3.2.6. A GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, somente podera ser paga até o primeiro dia Gtil
apos o encerramento das inscricdes. O ndo pagamento da GRU implicar4 no indeferimento da inscri¢éo,
assim, impossibilitando o candidato a realizacdo do concurso em todas as suas fases.

3.3. N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensac¢édo bancéria do dia

3.4. A inscricdo do candidato no Concurso Publico implica o conhecimento e aceitacdo técita das
condicdes estabelecidas neste Edital, nas instru¢des especificas para o cargo e das demais informag6es
gue porventura venham a ser divulgadas, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Para realizar a Inscricdo, o candidato devera acessar um dos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br no periodo de inscricbes e cumprir com 0s seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) Ler atentamente o edital;

b) Preencher o requerimento eletrbnico de inscri¢cdo, que, além de outras informagdes, exigira o nimero
do CPF e o nimero do RG, com respectiva indicagcao do 6rgao expedidor;

¢) Informar em campo préprio o Cargo bem como o Campus para o qual deseja concorrer;

d) Conferir os dados digitados no requerimento eletrénico de inscri¢cdo e confirma-los;

e) Imprimir GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAQ;

f) Efetuar o pagamento nas agéncias do Banco do Brasil ou nas agéncias dos correios correspondentes
do Banco do Brasil, da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO com cadastro até a data de
vencimento.

3.5.1. Para o cargo de Secretario Executivo, o candidato devera fazer opgao para Lingua Estrangeira:
Espanhol, Inglés ou Francés. As questdes referentes a Lingua Estrangeira constardo no Contetdo
Especifico.

3.6. Valor da Taxa de Inscri¢éo:

a) cargos de Nivel C — R$ 40,00;
b) cargos de Nivel D — R$ 50,00;
c) cargos de Nivel E — R$ 80,00.

3.7. Nao sera aceito comprovante de depdsito, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da
estabelecida neste Edital.

3.8. Nao sera devolvida a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscrigdo, ressalvados
0s casos de nao realizacdo, suspenséo ou cancelamento deste Concurso.

3.9. A inscricdo do candidato somente serd deferida ap6s a empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.9.1 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre e a Empresa MSCONCURSOS nao
se responsabilizam por solicitagcao de inscricao via internet nao recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
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inscricao.

3.9.2. Ap6s a confirmacéo, pela instituicdo bancaria, do pagamento da taxa de inscricdo, o Comprovante
de Inscricdo estara disponivel no site www.msconcursos.com.br, na area do candidato.

3.10. Nao serd aceita inscricdo por fac-simile (fax), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.11. Ser& cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.12. As informag8es prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, podendo ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso publico sera constituido das seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos, de responsabilidade da MSCONCURSOS;
b) Prova Pratica para os cargos de Revisor de Texto Braille e Tradutor e Intérprete de Libras.

4.1.1 As etapas do concurso, bem como as datas das provas, estdo discriminadas no cronograma
estabelecido.

4.2. DAS PROVAS
4.2.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes
das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.1.2. As questbes da Prova Objetiva de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D),
das quais haverd uma Unica resposta correta.

4.2.1.3. Os contelidos das provas constarao em Edital Complementar.
4.2.1.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.1.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacao total da
Prova Objetiva e ndo zerou (acertou, no minimo, uma questdo) em quaisquer das éareas de
conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total da
Prova Objetiva e/ou zerou (ndo acertou nenhuma questéo) em uma ou mais das areas de conhecimento,
acarretando em sua eliminacéo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

4.2.1.6. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos, do respectivo cargo, que realizaram a prova.
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4.2.1.7. A pontuagdo total obtida na Prova Objetiva pelo candidato sera divulgada nos sites
www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

4.2.1.8. QUADRO DE PROVAS

4.2.1.8.1. Nivel C

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemética 5 1 5
Informatica 5 1 5
Legislacéo 6 1 6
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 100

4.2.1.8.2. NiveisDe E
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO PONTUA(;AO MAXIMA

Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio LAgico 5 1 5
Informética 5 1 5
Legislacéo 9 1 9
Atualidades 6 1 6
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAL 55 100

4.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.3.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva € o dia 04/05/2014, no periodo matutino.
4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administracao.

4.3.1.2. O local das provas sera divulgado oportunamente, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar as informag8es referentes ao concurso, através dos sites www.msconcursos.com.br e
http://concursos.ifac.edu.br.
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4.3.2. SO ser4 permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.3. As provas terdo duracdo maxima de 3h30min (trés horas e trinta minutos), incluso o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta.

4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3,
ressalvado o previsto no item 1.2.21.

4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido do
original de documento oficial de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
corpo transparente.

4.3.4.1. SO serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o
original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de
Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

4.3.4.2. Somente serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar um dos
documentos com foto discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacdo.

4.3.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital.

4.3.4.4. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3.5. Recomenda-se que o candidato comparec¢a ao local, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos
antes da hora marcada.

4.3.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde est4 ocorrendo o concurso ap6s o
horéario estabelecido, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apés o fechamento
dos portBes ou das salas de aplicacdo de prova.

4.3.6.1. Para os cargos de Niveis C, D e E:

a) os portBes de acessos aos Locais de Prova serdo abertos as 7 horas e fechados, impreterivelmente,
as 7 horas e 40 minutos, horario oficial do Acre;

b) os acessos as Salas de Aplicacdo de Prova (os ambientes organizados pelos fiscais onde serdo
distribuidas e aplicadas as provas) serdo abertos as 7 horas e 30 minutos e fechados, impreterivelmente,
as 7 horas e 50 minutos, horario oficial do Acre;

¢) Com o fechamento do acesso as Salas de Aplicacdo de Prova, o candidato s6 podera se retirar do
local ap6s o inicio das provas;

d) as provas terdo inicio as 8 horas, horario oficial do Acre.

4.3.7. N&o havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.
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4.3.8. E vedado ao candidato entrar no local onde estara ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de
arma.

4.3.9 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitida a comunicacéo entre candidatos, bem
como consulta a livros, revistas, folhetos e anotagfes; o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de
célculo, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

4.3.9.1 Nao sera autorizado o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que
impeca a viséo total das orelhas do candidato.

4.3.9.2 N&o sera permitido, também, o uso de 6culos escuros, sendo eliminado do concurso o candidato
que descumprir estas determinacgdes.

4.3.10 N&o seré permitido, ainda, que candidatos, durante o periodo de permanéncia no local de prova,
facam o uso de objetos eletrdonicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrdnico, etc.) que possibilite a comunicagéo de
informacdes e dados.

4.3.10.1 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 4.3.10 deverdo:
a) manté-los desligados; e
b) acomoda-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

4.3.10.2 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no item 4.3.10.1 seré retirado da
sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

4.3.10.3 O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados nos itens 4.3.9 e 4.3.10
durante a prova ou nos corredores e banheiros mesmo que desligados sera eliminado do concurso.

4.3.10.4. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o concurso, o
candidato deverd manter o celular desligado, sendo permitido liga-lo somente apéds ultrapassar o portao
de saida do prédio.

4.3.10.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.10.6. O descumprimento dos descritos nos itens 4.3.4, 4.3.8, 4.3.9, 4.3.9.1, 4.3.9.2, 4.3.10 € 4.3.10.1
poderda ocasionar a exclusdo do candidato deste certame.

4.3.11. Os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de deteccdo de metal no local onde estara
ocorrendo 0 concurso.

4.3.12. Sera ainda excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situacgoes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréafica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de
um fiscal,

d) For surpreendido em comunicacdo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de
prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

g) Nao acatar as determinacdes do edital do concurso;
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h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estara ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n°® 9.294/96;
k) Ndo ASSINAR seu cartdo-resposta.

4.3.13. Sera atribuida pontuagéo zero a questao que, no cartdo-resposta:
a) Nao apresentar alternativa assinalada;

b) Apresentar alternativa(s) rasurada(s);

¢) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) Estiver assinalada diferente do proposto.

4.3.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato ASSINAR e preencher devidamente o cartio-
resposta.

4.3.14.1. O candidato devera ater-se as instru¢cdes contidas no edital, no caderno de questdes e no
cartdo-resposta.

4.3.14.2. Nao haveré substituicdo do cartao-resposta por erro do candidato.

4.3.15. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findo o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato
devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.15.1. O candidato que, findo o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a
entregar o seu cartdo-resposta sera excluido deste concurso.

4.3.16. Periodo de Sigilo — Os portdes somente serdo reabertos 1 (uma) hora apés o inicio da prova. Até
esse horario, ninguém podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem
executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

4.3.16.1 Por motivos de seguran¢a, o candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas
somente 1 (uma) hora apés o seu inicio.

4.3.16.2 O candidato podera levar o caderno de provas somente apés 3 (trés) horas do inicio da
realizagéo da prova.

4.3.16.3 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala onde estara ocorrendo a prova, s6
poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes e assinarem no lacre do referido envelope e atestarem em ata que o envelope foi
devidamente lacrado.

4.3.17. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

4.3.18. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao.tecnico.ifac@msconcursos.com.br, em até 2 dias (teis apdés a publicacdo das InscrigBes
Deferidas e Indeferidas.

4.3.18.1. A empresa MSCONCURSOS e o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre
ndo se responsabilizardo pelos dados pessoais informados incorretamente e ndo solicitada a correcéo.
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4.3.19. O Gabarito Preliminar e o caderno de provas serdo publicados nos sites
www.msconcursos.com.br e http:/concursos.ifac.edu.br, até 24 horas apds a aplicacdo da Prova
Obijetiva.

4.3.20. ApGs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, o cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, na area do candidato.

4.4. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
4.4.1. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos aos

cargos de Revisor de Texto Braille e Tradutor e Intérprete de Libras, aprovados e classificados na Prova
Objetiva, conforme art. 16 do Decreto n° 6.944/2009, conforme quantitativo:

QTDE. DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO PREVISTAS NO EDITAL CLASSIFICADOS PARA PROVA
POR UNIDADE PRATICA
Revisor de Texto Braille 1 8
Tradutor e Intérprete de Libras 2 12

4.4.1.1 A Prova Prética sera realizada somente no municipio de Rio Branco-AC.

4.4.1.2 As despesas de locomocéo do candidato para o municipio de Rio Branco dar-se-8o por conta do
candidato.

4.4.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Pratica.

4.4.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

4.4.4. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4.5. Para o candidato que realizar a Prova Pratica sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da
Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total da
Prova Pratica, acarretando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminag&o do Concurso Publico.

4.4.6. A Prova Préatica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo.

4.4.7. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

4.4.8. As demais informacdes a respeito da Prova Prética constardo no Edital de convocagédo especifico
para essa etapa.

V - DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
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5.1. A classificagao dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada
no total dos pontos obtidos na Prova Objetiva — e na Prova Prética, nos cargos especificos - atribuindo-se
o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente.

5.2. A classificacao dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo final, sera publicada nos sites
www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

5.2.1. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo:

a) a primeira por Campus, conforme a op¢éo que o candidato fez no ato da inscri¢éo;

b) a segunda uma lista geral, constando os candidatos classificados para o cargo em todos os Campus.

5.3. Os candidatos seréao classificados por Cargo/Campus, de acordo com o nimero de vagas e respeitados
0s empates na Ultima posigdo, nos termos do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009, assim especificado:

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
POR CARGO
5
9
14
18
22

QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO

glbhwiN|E-

5.4. Os candidatos empatados na Ultima classificacdo ndo serdo considerados reprovados, nos termos
do art. 16, do Decreto n°® 6.944/2009.

5.5. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n®
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacao, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico.

5.6. O resultado final, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, ser4 homologado pelo Reitor
do Instituto, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos sites www.msconcursos.com.br
http://concursos.ifac.edu.br, por ordem de classificacéo, na forma do Anexo Il, do Decreto n°® 6.994/2009.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Que obtiver maior niimero de acertos na area de Conhecimento Especifico;

¢) Que obtiver maior nUmero de acertos na area de Lingua Portuguesa,;

d) Que obtiver maior pontuagdo da prova préatica (para os cargos especificos);

e) Que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.

f) Que tiver mais idade.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data seguinte a
da publicacdo do fato que lhe deu origem, de forma que o0s recursos a serem interpostos contra os
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resultados terdo seus prazos contados a partir do dia 0til seguinte a divulgacdo pelos sites
www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br, conforme cronograma.

7.2. Admitir-se-a recurso individualizado, por candidato, referente a todos os atos do Concurso.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio, disponivel no site
WWW.msconcursos.com.br.

7.3.1. Cada questao da prova objetiva devera ser apresentada em um formulario.

7.4. O recurso devera ser encaminhado em arquivo .doc (word), hdo sendo aceito recurso interposto por
fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

7.5. Sera indeferido o recurso que: ndo estiver digitado; ndo for encaminhado em arquivo .doc (word);
estiver identificado em outro lugar que nao especifico; for encaminhado em data posterior ao periodo
recursal.

7.6. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrbnico
recursos.tecnico.ifac@msconcursos.com.br.

7.6.1. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato
deverd providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de
modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e
tempestividade (prazo).

7.7. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao
estipulado em formulario especifico deste Edital.

7.8. As razdes do deferimento de recursos sobre as questfes da prova e/ou gabarito preliminar serdo
divulgadas no site www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

7.8.1. O candidato que desejar obter a resposta sobre o indeferimento do seu recurso podera enviar a
solicitacdo através do e-mail recursos.tecnico.ifac@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a publicagdo do evento que Ihe deu origem.

7.8.2. A resposta do recurso serd encaminhada unicamente para o endereco eletrdnico constante na
ficha de inscricdo do candidato.

7.9. Podera haver alteracéo na classificagdo preliminar, ap6s analise dos recursos interpostos.

VIII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1. S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:

8.1.1. Aprovacao neste concurso publico;

8.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal;

8.1.3. Estar em dia e devidamente quite com as obrigacfes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

8.1.4. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
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8.1.5. Gozar de boa salde fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n° 8.112/1990;

8.1.6. Comprovar habilitacdo, escolaridade, idade minima (18 anos) e requisitos exigidos para o cargo,
conforme exigéncias deste edital e nos termos da Lei n® 11.091/2005;

8.1.7. Estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar
quite com as obrigacdes legais do 6rgédo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio
do cargo.

8.1.8. Para a comprovacdo da experiéncia requerida para os cargos de Assistente de Alunos, Assistente
de Laboratorio, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar em Administracdo, Assistente em Administragdo, Revisor
de Texto Braille e Técnico em Audiovisual, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagao,
por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; declaracdo do empregador com a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

C) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: ser4 necesséaria a
entrega do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante e a declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: sera necessaria a entrega de recibo de
pagamento autbnomo, sendo pelo menos o primeiro e os Ultimos recibos do periodo trabalhado como
autdbnomo e declarag¢éo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

8.1.9 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.1.10 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente como, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do érgéo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.

8.2. No ato da posse, o candidato nomeado devera:

a) apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se cadastrado), Grupo
Sanguineo e fator RH, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento e
Certificado Militar (para homens) e documentacéo que comprove a escolaridade exigida no edital;

b) Prestar informacgdes, apresentar documentacdo complementar e preencher os formularios solicitados
pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

8.3. Além dos requisitos ja estabelecidos no item anterior, 0 candidato aprovado devera atender ao que
se segue para ser empossado no cargo:

8.3.1. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI,

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5
(cinco) anos;
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8.3.2. N&do podera retornar ao servico publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissao por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI;

8.3.3. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcao publica e
gquanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

8.3.3.1. A acumulagdo de cargos somente serd permitida agueles casos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei n° 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, disponivel no site www.agu.gov.br, ndo
podendo o somatério da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios;

8.3.4. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do
cbnjuge;

8.3.5. Apresentar declaracdo de autorizagcao de acesso as Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n° 65/2011;

8.3.6. Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n° 8.112/90, que sera averiguada
em exame meédico admissional, de responsabilidade do IFAC, para o qual se exigirA exames
laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relacdo sera oportunamente fornecida.

8.4 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo do ato de
nomeacao.

8.4.1 Seréd tornado sem efeito o ato de homeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

8.5. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente Edital, exceto se a ampliagcao
desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

8.6. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41,
"caput" da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98, e a Lei n°
11.091/2005, a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados.

IX - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

9.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificacéo final
obtida por Cargo/Campus.

9.2. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagéo.

9.3 O candidato classificado serd nomeado através de publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU e
informado da nomeacdo por e-mail ou correspondéncia enviada ao endereco constante da ficha de
inscrigdo. O IFAC nao se responsabiliza pela mudanca de e-mail ou enderego sem comunicacao prévia,
por escrito, por parte do candidato.

9.4. Ndo havera, em hipétese alguma, segunda nomeacao, seja qual for o motivo alegado.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital proprio publicado nos sites www.msconcursos.com.br e http://concursos.ifac.edu.br.

10.3. O Instituto Federal de Educac¢édo, Ciéncia e Tecnologia do Acre e a Empresa MSCONCURSOS néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo,
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida
pelos candidatos para nomeacao nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com
suas necessidades e disponibilidade financeira.

10.5. Caso o candidato queira solicitar “Final de Fila”, devera fazé-lo ANTES DE SUA NOMEAGCAO no
Diario Oficial da Unido, por requerimento oficial disponivel no site www.ifac.edu.br e protocolar junto a
Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas.

10.6. Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o IFAC podera fazé-lo através de
procedimento de Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras instituicbes federais de
ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, desde que autorizadas por essas instituicbes e que o
dispositivo esteja descrito nos editais.

10.7. Mediante autorizacéo prévia do IFAC, a lista de classificados podera ser utilizada por outras
instituicbes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacado para fins de Aproveitamento de
lista, respeitando a ordem de classificagédo geral dos cargos.

10.8. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e classificacédo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacgéo do resultado publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

10.9. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagcdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.10. A legislacédo que vier a vigorar apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
concurso publico, salvo se houver previsédo de retroatividade.

10.11. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do Concurso e/fou a
Comisséao de Concurso, a luz da legislagao vigente.
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MARCELO COELHO GARCIA B A
REITOR PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ACRE
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2014
CONTEUDO PROGRAMATICO

CLASSE C

CONHECIMENTOS GERAIS: Comum a todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA — Compreensao e interpretaco de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagéo
dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica.
Silaba tbnica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das
palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares:
conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliqguo, demonstrativo, possessivo e relativo;
artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fracionario; advérbio; preposi¢cdo; conjuncao; interjeicao e
onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués.
Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homodnimos, polissemia, denotacdo e conotagéo.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Coloca¢édo pronominal. Compreensdo e interpretacéo de texto. Tipologia e géneros
textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Func¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia.

MATEMATICA - Sistema de numeracdo romano. Nimeros naturais: operacbes e propriedades. Numeros
inteiros: operacdes e propriedades. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operacdes e
propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fracionario no conjunto dos nUumeros reais: operagfes e
propriedades. Equagbes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equacdes de 2° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética simples. Estatistica Basica: analise de tabelas
e graficos. Resolucdo de situa¢des-problema. Regra de trés simples.

INFORMATICA — Microsoft Word 2007 e/ou versdes superiores: edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos e
rodapés, paragrafos, fontes, impressédo, ortografia e gramatica, mala direta, alteragbes e comentarios, graficos e
organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel 2007 e/ou versdes superiores: pastas de trabalho,
conceitos de células, linhas, colunas, formulas, funcdo, XML, importagdo de dados, graficos e organogramas,
macros, Hiperlinks, Faixa de opg¢fes e impressdo. Windows 7: pastas, diretérios e subdiretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia. Menu iniciar, barra de tarefas, SNAP, Personalizagéo,
Compartilhamento, Impressoras e Dispositivos, seguranca. Internet; Definicdo, Navegacao na internet, dominios,
tipos de servicos, redes sociais, impressdo de paginas. Correio eletrénico: envio de mensagens (anexacgéo de
arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrdnico, spam.

LEGISLACAO - Constituicdo Federal Cap. VII, Secdes | e Il. Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢@es publicas federais. Decreto 1171,
de 22 de junho de 1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Publico Federal. Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 — Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgéo. Lei n° 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 — Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 — DispBe sobre as
sancgles aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional. Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de
2011 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Decreto n°® 7.415, de
30 de dezembro de 2010 — Institui a Politica Nacional de Formacéo dos Profissionais da Educagdo Basica,
dispbde sobre o Programa de Formacdo Inicial em Servico dos Profissionais da Educacdo Basica dos Sistemas
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de Ensino Publico — Profuncionario. Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 — Diretrizes para elaboracédo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Resolucdo IFAC n°® 165, de 11 de novembro
de 2013 — Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC. Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, Dispde sobre a estruturacéo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre
a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira
e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratagdo de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei no 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a
remuneracdo das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, de que trata a Lei no 11.357, de 19 de
outubro de 2006; altera remuneracao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; altera as Leis
nos 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 40 da Lei no 12.677, de 25 de
junho de 2012.

ATUALIDADES - Programa “Mulheres Mil”. Atividades e acbes do IFAC no Acre: expansdo, programas
especiais. Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Educacdo técnica e tecnoldgica no Acre e no Brasil.
Conhecimento gerais sobre o estado do Acre. Noticias sobre educacgéo, politica, seguranca publica, justica, meio
ambiente, economia, salde, esporte e cultura, veiculada nas diversas midias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNO - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96) e suas
alteracdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/988 e alteracdes posteriores (art. 5°). Estatuto da
Crianca e Adolescente — (ECA). Plano de Prevencédo a Violéncia Contra a Juventude Negra. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia na escola. Administracéo de conflitos. Reacdes Interpessoais.

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO - Nogdes de Biosseguranca: armazenamento e descarte de
materiais quimicos. Materiais de Laboratério: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios.
Normas para conservacao de equipamentos, lavagem e esterilizacdo de vidraria e equipamentos. Limpeza e
higiene do laboratério. Normas de seguranca do trabalho. Salude ocupacional. Preservacdo ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Nocdes bésicas sobre biblioteca. Histéria da escrita, da leitura e do
livro. Conceito de biblioteca. Organizacdo de biblioteca escolar. Formacéo, desenvolvimento e organizacdo de
acervo. Processamento técnico. Classificacdo. Catalogagdo. Biblioteca publica: histéria, conceito, tratamento
técnico do acervo, servicos, preservagdo do acervo e conservagdo. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Introducdo a Enfermagem. Técnicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Técnica asséptica: curativo e cateterismo
nasogastrico e vesical, coleta de exames. No¢des de Farmacologia. Preparacéo, célculo e administracdo de
medicamento. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros, Calculos e administracao de
medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses. Noc¢des basicas de exames clinicos, posi¢cdes para
exames e cuidados de enfermagem, cuidados de enfermagem com necessidades humanas alimentacdo e
hidratac&o, elimina¢@es. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cuidados ao paciente cirargico. Saude da mulher, a
crianca e do adolescente, pré-natal. Cuidados ao recém-nascido. Cuidados com pacientes em isolamento. NR 32
- Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude.

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - Aspectos gerais da redacdo oficial: Sinais e Abreviaturas,
Pronomes de Tratamento. Comunicacdes oficiais: Padrdo Oficio: oficio, aviso, memorando. Exposicdo de
Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo de arquivos. No¢Bes de Administracdo
Publica. Nogdes Basicas de Informatica: Programas e aplicativos; Transferéncia de arquivos; Execucdo de
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aplicativos e acessérios; Manipulacdo de arquivos e pastas; Tipos de arquivos; Utilizacdo de janelas e menus;
Barras de Ferramentas; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Criacao e
manipulacdo de tabelas; Operac¢des com planilhas.

Bibliografia. A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteddos especificados.

CLASSESDe E

CONHECIMENTOS GERAIS: comum atodos os cargos

LINGUA PORTUGUESA — Compreensao e interpretaco de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagéo
dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica.
Silaba ténica. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagéo das
palavras. Classe de palavras: substantivo: flexfes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares:
conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliqguo, demonstrativo, possessivo e relativo;
artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fracionario; advérbio; preposi¢do; conjun¢do; interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués.
Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parébnimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotacao.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros
textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fética, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia.

RACIOCINIO LOGICO - Estruturas l6gicas. Teoria dos conjuntos. Logica de argumentacdo. Diagramas 16gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés
simples. Probabilidade. Analise Combinatéria.

INFORMATICA - Microsoft Word 2007 e/ou versdes superiores: edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos e
rodapés, paragrafos, fontes, impressao, ortografia e gramatica, mala direta, alterac6es e comentérios, gréficos e
organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel 2007 e/ou versdes superiores: pastas de trabalho,
conceitos de células, linhas, colunas, formulas, fungdo, XML, importacdo de dados, graficos e organogramas,
macros, Hiperlinks, Faixa de opgbes e impressédo. Windows 7: pastas, diretérios e subdiretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia. Menu iniciar, barra de tarefas, SNAP, Personalizacdo,
Compartilhamento, Impressoras e Dispositivos, seguranca. Internet: Definicdo, Navegacdo na internet, dominios,
tipos de servicos, redes sociais, impressdo de paginas. Correio eletrénico: envio de mensagens (anexagéo de
arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes, lixo eletrénico, spam.

LEGISLACAO - Constituicdo Federal Cap. VII, Secdes | e II; Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢8es publicas federais; Decreto 1171,
de 22 de junho de 1994 — Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Publico Federal; Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 — Estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagédo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo; Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 — Institui a Rede Federal de Educacgédo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, cria os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Dispde sobre as
sancgfes aplicidveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administra¢@o publica direta, indireta ou fundacional; Lei n® 12.513, de 26 de outubro de
2011 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); Decreto n° 7.415, de
30 de dezembro de 2010 — Institui a Politica Nacional de Formacéo dos Profissionais da Educagdo Basica,
dispde sobre o Programa de Formacao Inicial em Servico dos Profissionais da Educacdo Bésica dos Sistemas
de Ensino Publico — Profuncionario; Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006 — Diretrizes para elaboracao do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo, instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; Resolugdo IFAC n° 165, de 11 de novembro
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de 2013 — Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC. Lei n® 12.772, de 28
de dezembro de 2012, Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre
a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira
e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal, de que trata a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008; sobre a contratacdo de
professores substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei no 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a
remuneracdo das Carreiras e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo, de que trata a Lei no 11.357, de 19 de
outubro de 2006; altera remunera¢édo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; altera as Leis
nos 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
12.702, de 7 de agosto de 2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 40 da Lei no 12.677, de 25 de
junho de 2012.

ATUALIDADES - Programa “Mulheres Mil". Atividades e agbes do IFAC no Acre: expansdo, programas
especiais. Educacé@o Profissional e Tecnoldgica. Educacdo técnica e tecnoldgica no Acre e no Brasil.
Conhecimentos gerais sobre o estado do Acre. Noticias sobre educagédo, politica, seguranca publica, justica,
meio ambiente, economia, salde, esporte e cultura, veiculada nas diversas midias.

CLASSE D

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — Aspectos gerais da redacdo oficial: Sinais e Abreviaturas,
Pronomes de Tratamento. Comunicac¢des oficiais: Padrdo Oficio: oficio, aviso, memorando. Exposicado de
Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo de arquivos. No¢Bes de Administracdo
Publica. NogBes de Contabilidade Publica. Licitagdo. NogbBes Basicas de Informatica: Programas e aplicativos;
Transferéncia de arquivos; Execucéo de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de arquivos e pastas; Tipos de
arquivos; Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Impressdo de documentos e configuracdo da
impressora; Edicdo de textos; Criagdo e manipulacéo de tabelas; Operagcfes com planilhas.

CARGO: DIAGRAMADOR - Fundamentos do Design: elementos basicos; sistema de identidade visual.
Tipografia e diagramacédo. Cores no projeto grafico: sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicacdo
de cores na producdo grafica. Imagem: modos de formacdo da imagem; reticula; resolucdo de imagem;
digitalizacdo de imagens; rela¢Bes visuais entre texto e imagem. Processos de impresséo: modalidades,
caracteristicas e possibilidades de aplicagdo; fluxo de trabalho de projetos voltados para impresséo grafica.
Papel: tipos; aspectos essenciais da fabricagdo; caracteristicas e propriedades fisicas; adequacédo a diferentes
usos; aproveitamento de papel. Acabamentos gréaficos e encadernacdo. Softwares gréaficos para manipulagéo e
tratamento de imagens. llustracdo vetorial e edicdo de texto. Formatos de arquivo; preparacdo e fechamento de
arquivos para impressao. No¢cBes de Webdesign.

CARGO: REVISOR DE TEXTOS BRAILLE - Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Normas Técnicas para a
producdo de textos em Braille. Grafia Quimica Braille. Musicografia Braille. Codigo Matematico Unificado.
Técnicas de Calculo. Didatica do Soroban. Histérico diagndstico do Sistema Braille. O Braille como Meio Natural
de Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais. Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia
Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. Producao Braille: formatagéo, configuracédo e impressao.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA — Seres vivos. Relagéo entre os seres vivos e 0
ambiente. O homem e a sua acéo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungbes vitais dos seres
vivos. Relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Animais e plantas. Virus,
bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. Fisiologia e
anatomia do corpo humano. Utilizacdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da
natureza, transformados e produzidos pelo homem. Nog¢des basicas de Biologia. Biodiversidade. Ecologia.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA FISICA - Grandezas Fisicas e procedimentos de medidas.
Mecanica. Cinematica de particulas. Dindmica de particulas. Trabalho e energia. Gravitagdo universal.
Movimentos periédicos. Movimentos ondulatérios. Mecénica de fluidos. Termodindmica. Termometria.
Calorimetria. Dilatagdo Térmica. Transferéncia de Calor. Leis da Termodinamica. Optica. Optica Geométrica.
Optica Fisica. Eletricidade e Magnetismo. Eletrostatica. Eletrodinamica. Magnetostéatica. Eletromagnetismo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA INFORMATICA - Conceitos de processamento de dados.
Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos béasicos em redes de
computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdlicos e Opticos) e conectores de redes de
computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e
Internet. Principais Aplicagbes/Servigcos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracdo de Hardware e
periféricos. Instalac@o e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos bésicos de Organizacdo e
Arquitetura de Computadores. Instalacéo, suporte e customizacdo de: Windows 7 e Windows 2003 Server,
Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer,
Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open
Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de computadores
em ambiente Windows. Criacdo e recuperacdo de Backup/copias de seguranca. No¢Bes gerais de operacdo da
planilha. Excel 2007: digitacdo e edi¢do de dados, construcdo de formulas para calculos de valores, formatacdo
de dados e gréficos. No¢des gerais de utilizagdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrbnico. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto.
Redes privadas virtuais.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Conceitos de processamento de dados. Sistemas
Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de computadores.
Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e épticos) e conectores de redes de computadores. Meios
de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e
Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais
Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos.
Instalacdo e configuragédo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Instalagdo, suporte e customizacéo de: Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e
SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e
Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office.
Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de computadores em
ambiente Windows. Criagcdo e recuperagdo de Backup/cOpias de seguranca. NogOes gerais de operagdo da
planilha. Excel 2007: digitacdo e edicdo de dados, construcao de formulas para calculos de valores, formatagao
de dados e graficos. Nocdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizagcdo do correio eletrénico. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranca, Padrfes. Politica de seguranga. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto.
Redes privadas virtuais.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA - Educacdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia.
Administracdo e economia rural. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigagdo e Drenagem.
Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais. Biotecnologia
e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario. Jardinocultura.

CARGO: TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS - Quimica e Bioquimica de Alimentos. Andlise de
Alimentos e bebidas. Tecnologia de Alimentos. Microbiologia de Alimentos. Sistema de Garantia e Controle de
Qualidade em Alimentos. Boas Préticas de Fabricacdo e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.
Higiene. Embalagens de Alimentos e Bebidas. Processos tecnoldgicos das industrias de alimentos. Vigilancia
Sanitaria e Saude Ambiental. Alvara sanitario. Inspecao de alimentos. Resolu¢des da ANVISA.

. E | ‘ Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP: 69.900-640

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CARGO: TECNICO EM ARQUIVO - Avaliacio e sele¢do de documentos. Tecnologias aplicadas aos arquivos.
Arquivos permanentes. Planejamento e organizacdo de arquivos. Conservacdo preventiva em acervos
arquivisticos. Sistema Nacional de Arquivos. Terminologia Arquivistica. Legislacdo Arquivistica.

CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL - Operacionalizacio de equipamentos analégicos e digitais. Imagens e
sons. Conexfes dos equipamentos e de cabos e caixas; manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento
dos equipamentos. Edicdo. Linguagem audiovisual. No¢des basicas de telejornalismo. Nocbes de diferentes
microfones e seus posicionamentos e adequacdes. No¢bes de mixagem. Nocdes de webradio e radio digital.
Operacdo de mesa de audio. Producdo audiovisual. Sonoplastia. Acustica. Sistemas analégicos e digitais de
audio. Gravacao, edicdo, masterizacdo e pos-producédo de dudio em softwares simples e multipistas. Suporte e
manutenc¢do: Gerenciamento de arquivos, backup e gravacdo de CD e DVD. Tipologia dos arquivos audiovisuais
digitais.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - Nog¢des sobre Administracdo Publica. Orcamento publico:
principios orgcamentarios. Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias
e lei orcamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentéria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal:
Lei Complementar n° 101/00. Licitagdes: conceituagcdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com
Lei n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas altera¢bes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de
atuacao. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variag6es do patriménio publico. Contabilizagéo
de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugcdo orcamentéaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorcamentéarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragBes contdbeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN
e Secretaria de Or¢gamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteracdes posteriores. Etica Profissional:
Cdédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracbes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES - Principios bésicos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e
interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instala¢des elétricas, hidraulicas e de esgoto. Materiais de
construcdo. Escalas. Cotagem. Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensfes e dobradura de papel, Linhas
utilizadas no desenho técnico, escalas, Desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes dos
edificios, Leitura, interpretacdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de
instalacdes prediais em geral e de topografia. Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto
do paciente; calculo e administracdo de medicacdo e solucdes; Nutrigdo enteral e parenteral; Sondagens:
gastrica e vesical; Transfusbes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balanco hidrico,
oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: defini¢éo, etiologia e cuidados de enfermagem das
doencas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem.
Vacinagdo: normas do Ministério da Salde. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacdo Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatoério de cirurgias, desinfeccéo
e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil:
assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do
Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Enfermagem
Pediatrica: atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagéo, cuidados
especiais com medicamentos e sua administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos
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hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantéo, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com
0s servicos, admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a
prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolucées do COFEN - Lei
do Exercicio Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de
enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes clinicos, cirargicos ou politraumatizados. Principais medicacGes usadas em emergéncia. Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Salde. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em
salde publica e controle de zoonoses. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA - Acidos, bases, sais. Reacéo de neutralizacdo. Equilibrio idnico na agua.
Analise volumétrica. Concentragdo das solu¢des. Equivalentes — grama. Normalidade. Diluicdo e mistura de
solugbes. Vidraria utilizada em laboratério. Nogdes de seguranca em laboratério. No¢des em Espectrofotometria
e rotina em laboratério. Sistema Internacional de Unidades e conversdes. Substancias e misturas. Nomenclatura
guimica. Formulas e equag¢bes quimicas. Nog¢des de seguranga e primeiros socorros em laboratério. Nocgdes de
descarte de residuos gerados em Laboratério.

CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO - Postura profissional. Organizacdo de reunides. Atendimento ao
publico. Atendimento telefénico. Agenda e preparacdo de viagens. Etiqueta empresarial. Comunicacao
empresarial e oficial: suas especificidades, pronomes de tratamento, vocativo, abreviaturas. Manual de redacéo
da presidéncia da republica. Processo de comunicacdo. Arquivologia: documentacdo e informacao,
microfilmagem, tabela de temporalidade, Planejamento e organizacdo de eventos. Cerimonial publico e protocolo
- Decreto no 70.274, de 9 de mar¢o de 1972. Simbolos nacionais - Lei no 5.700, de 1 de setembro de 1971.
Elaboracéo de convites. Ordem de precedéncia, Tipos de mesas. Recrutamento e sele¢do. Curriculum vitae.
Trabalho em equipe. Automacéo de escritérios. Administragcao do tempo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Protec&o
contra incéndio. Administrac@o aplicada. Normalizagdo e Legislagcdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico.
Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho
técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencgas profissionais. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranga no transito.
CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas e SIPATs. Riscos ambientais: agentes
guimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecéanicos. Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade.
Elaboracéo do PPRA e PCMSO. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Operagao e seguranca
em Caldeiras e Vasos de Pressdo. Insalubridade e Periculosidade. Protecdo Contra Incéndios. Sinalizacdo de
Segurancga. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigo 37 e 196 a 200. Lei Organica Municipal. Lei
Federal N° 8.142/90 (Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude - SUS e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias).
Lei Federal N° 8.080/90 (Dispde sobre as condiges para a promogdo, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS — Educacdo de surdos: fundamentos
histéricos, legais e tedérico-metodoldgicos. Concepcdes de surdez. Programa Nacional de Apoio & Educacgéo de
Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia,
morfologia e sintaxe. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua
Portuguesa.

Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda
lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislagdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais.
Politicas educacionais para surdos. Educacao inclusiva. Atendimento educacional especializado para os alunos
com surdez.
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Bibliografia. A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados.

CLASSE E

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR - Fundamentos e evolugdo das principais teorias administrativas. Administracédo de
materiais e patriménio. Administracdo de recursos humanos. Gestdo de pessoas. Administragéo financeira e
orcamentdaria. Administracdo da producéo e opera¢es. Administracdo mercadoldgica. Organizacéo, sistemas e
métodos. Licitagéo. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA INFRAESTRUTURA E REDES) - Banco de
Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de banco de dados; banco de dados
distribuidos. Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregacdes e generalizagoes;
normalizacdo; dicionario de dados. Controle de protecdo e integridade; modelo funcional; processos;
documentacdo; SQL ANSI. Linguagens de Programacédo: Conceitos de linguagens de programacéo; Orientacéo
a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programacdo para a Web: Servlets; JSP;
Javascript; CSS;Java;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solu¢bes para web. Programacao: arquivos ; pilhas e filas;
arvores; classificacdo, busca e recuperacdo. Andlise de algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenacédo; Listas;
Socket; programacao concorrente; Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados;
Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenacado; Andlise de Algoritmos. Processo
da Qualidade: Implementacdo do Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM — Capability
Maturity Model: Conceituacdo. Fabrica de Software: Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Analise dos
Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura. Modelagem dos processos do negdcio; Analise dos Requisitos do
Software; Projeto do software; Codificacdo e Testes do Software; Integracdo do Software; Teste de Qualificacdo
do Software; Instalagdo do software; Aceitagdo do software. Andlise e Projeto Orientado a Objetos: ferramentas
de Orientacdo a Objetos (Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrdo de Projeto;
Padrédo de Arquitetura (Framework); Heranga, heranca mudltipla, polimorfismo; Design patterns; Requisitos de
Negdcio e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negdcio
e modelagem do Dominio. Analise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens
e técnicas de programacéo estruturada. Definicdo de modelo légico e projeto fisico de sistemas. Especificacdes
de entradas, saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas. Andlise estruturada. Ferramentas da
Andlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;
Padrbdes de projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas
Integrados Servicos de rede: autenticacdo; web; correio eletrénico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede;
terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servicos de rede: DHCP, DNS, NIS, servigcos de impresséo
em rede; Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitoracdo de rede; servicos de gerenciamento; geréncias:
falhas, desempenho, configuracdo, seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de
servico (SLA); Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA SISTEMAS DE INFORMAQAO) — Banco de
Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de banco de dados; banco de dados
distribuidos. Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregacdes e generaliza¢des;
normalizacdo; dicionario de dados. Controle de protecdo e integridade; modelo funcional; processos;
documentacao; SQL ANSI. Linguagens de Programacédo: Conceitos de linguagens de programacao; Orientacao
a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programacdo para a Web: Servlets; JSP;
Javascript; CSS;Java;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solu¢des para web. Programacao: arquivos ; pilhas e filas;
arvores; classificagdo, busca e recuperacdo. Andlise de algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenagdo; Listas;
Socket; programacao concorrente; Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos béasicos de estruturas de dados;
Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenagdo; Analise de Algoritmos. Processo
da Qualidade: Implementacdo do Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM — Capability
Maturity Model: Conceituacao. Fabrica de Software: Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Andlise dos
Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura. Modelagem dos processos do negdcio; Analise dos Requisitos do
Software; Projeto do software; Codificacao e Testes do Software; Integracdo do Software; Teste de Qualificacdo
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do Software; Instalacdo do software; Aceitacdo do software. Analise e Projeto Orientado a Objetos: ferramentas
de Orientacdo a Objetos (Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrédo de Projeto;
Padrdo de Arquitetura (Framework); Heranca, heranca multipla, polimorfismo; Design patterns; Requisitos de
Negdcio e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negdcio
e modelagem do Dominio. Analise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens
e técnicas de programacéao estruturada. Definicdo de modelo I6gico e projeto fisico de sistemas. Especificacdes
de entradas, saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas. Analise estruturada. Ferramentas da
Andlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;
Padrdes de projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas
Integrados Servicos de rede: autenticacdo; web; correio eletrdnico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede;
terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servicos de rede: DHCP, DNS, NIS, servigcos de impresséo
em rede; Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitora¢cdo de rede; servigos de gerenciamento; geréncias:
falhas, desempenho, configuragdo, seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de
servi¢o (SLA); Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA SUPORTE) — Banco de Dados: modelos de
bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de banco de dados; banco de dados distribuidos. Modelo
Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregacdes e generalizagBes; normalizacao;
dicionario de dados. Controle de protecdo e integridade; modelo funcional; processos; documentacdo; SQL
ANSI. Linguagens de Programacao: Conceitos de linguagens de programacao; Orientacdo a objetos; HTML;
DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programacdo para a Web: Servlets; JSP; Javascript; CSS;Java;.
PHP; ASP; VB; arquitetura de solu¢des para web. Programacdao: arquivos ; pilhas e filas; arvores; classificacéo,
busca e recuperagdo. Andlise de algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenacgao; Listas; Socket; programacao
concorrente; Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e estruturas
para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenagdo; Andlise de Algoritmos. Processo da Qualidade:
Implementagcdo do Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM — Capability Maturity Model:
Conceituacao. Fabrica de Software: Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Analise dos Requisitos do
sistema; Projeto da Arquitetura. Modelagem dos processos do negodcio; Analise dos Requisitos do Software;
Projeto do software; Codificacdo e Testes do Software; Integracdo do Software; Teste de Qualificacdo do
Software; Instalacdo do software; Aceitacdo do software. Analise e Projeto Orientado a Objetos: ferramentas de
Orientacdo a Objetos (Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padréo de Projeto; Padrao
de Arquitetura (Framework); Heranca, heranca multipla, polimorfismo; Design patterns; Requisitos de Negécio e
Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negécio e
modelagem do Dominio. Analise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens e
técnicas de programacao estruturada. Definicdo de modelo légico e projeto fisico de sistemas. Especificacbes de
entradas, saidas, arquivos e programas. Documentacao de sistemas. Analise estruturada. Ferramentas da
Analise estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas;
Padrdes de projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas
Integrados Servigos de rede: autenticagao; web; correio eletrdnico; ftp; diretdrio; Sistemas de arquivos de rede;
terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servicos de rede: DHCP, DNS, NIS, servicos de impresséo
em rede; Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitoracdo de rede; servicos de gerenciamento; geréncias:
falhas, desempenho, configuracdo, seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de
servigo (SLA); Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA — Métodos e técnicas de desenho e projeto. Informética aplicada a
arquitetura. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares:
especificagcdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. InstalagBes elétricas e hidrossanitarias.
Elevadores. Ventilac@o/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevencéo contra incéndio. Controle e fiscalizacdo
de obras. Orcamento e composi¢édo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo.Legislacdo e pericia. Normas técnicas. Legislagdo profissional. Legislagdo ambiental e
urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nocdes
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de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacéo dos equipamentos publicos
e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento. Lei de Uso
do solo). Gestao urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos).
Licenciamento ambiental. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Conhecimento de AutoCAD.
Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei 10.257/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias a edificacbes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR-9050. Lei Federal 6.766/1979.
Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano nas edificag8es. Industrializacéo e
racionalizacdo das construgfes. Linguagem e representacdo do projeto arquitetdnico. Licitacdes e contratos da
administracdo publica (Lei 8.666/1993).Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento
Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem. tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais
cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Introducdo a analise ergonémica. Metodologia de Andlise ergondmicas.
Andlise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica
da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e
recomendacbes ergondmicas. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: ARQUIVISTA - Histéria e evolucdo dos arquivos. Avaliacdo e selecdo de documentos. Tecnologias
aplicadas aos arquivos. Arquivos permanentes. Planejamento e organizacdo de arquivos. Conservacao
preventiva em acervos arquivisticos. Sistema Nacional de Arquivos. Terminologia Arquivistica. Politica Nacional
de Arquivos Publicos e Privados. Legislagéo Arquivistica. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Servico social na empresa e na salde. Instrumentais técnicos do servico
social. Fundamentos histéricos metodoldgicos de servigo social. A prética institucionalizada do assistente social
nas organizagdes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do Servico Social.
Correntes Teorico-Metodoldgicas no Servico Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e
projeto). Metodologia e Ideologia do Servico Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no
Brasil. Relagao teoria-pratica no Servico Social. Servico Social e Instituicdo a questao da participagdo. Servico
Social e interdisciplinaridade. Servi¢co Social junto a Comunidade. Servico Social junto a Familia. Servigo Social
na contemporaneidade: trabalho e formacé&o profissional. Servigco Social na escola. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS). Politicas publicas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Caodigo de Etica
Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA - Perfil profissional. Organizacdo e administracdo de
bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des: planejamento e elaboracdo de politicas, selecao,
aquisicdo, avaliacdo, desbastamento e descarte. Ciéncia da informacéo. Automacéo e informatizacdo. Tipologia.
Intercambio. AACR2: Catalogacdo e classificagdo. CDD. ABNT NBR ISO 2108:2006 - Numero padrao
Internacional de Livro (ISBN). Controle bibliografico. Normalizacéo de publica¢des oficiais: normas da ABNT para
documentacéo - NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719
e NBR-14724. Legislacdes pertinentes a profissdo de bibliotecario. Codigo de Etica do Bibliotecario. Normas
brasileiras de documentacao. Direitos autorais.

CARGO: CONTADOR - Nogfes sobre Administracdo Publica: Servico publico: conceito. Organizagdo da
administracdo publica brasileira. Orcamento publico e processo orgcamentario. Gestdo na administracdo publica.
Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentéria anual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (art.
70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administragao publica. Tomada
e prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93
e 10.520/02 e suas alteracdes (das licitacdes e contratos publicos). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito e campo de atuacgao. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagdes do patrimonio
publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria e
financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstracdes

. E | ‘ Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque, Rio Branco/AC - CEP: 69.900-640

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA


http://www.mds.gov.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre

EDITAL N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de
financas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracOes posteriores. Resolugdo CFC n° 803/96 e suas
alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragfes. Codigo
de Etica Profissional do Contador.

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO - Conhecimento sobre condi¢ces de segurancga e periculosidade da
empresa. Necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho. Planos e programas de
promogéao e protecao a saude dos empregados. Absenteismo. Levantamentos de doengas profissionais e lesdes
traumaticas, epidemiologia, dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores relacionados com
as atividades funcionais. Programas de prevencédo de acidentes e de doencgas profissionais e ndo profissionais.
Atendimento pré-hospitalar, curativos, imobilizagdes. Assisténcia de enfermagem aos trabalhadores. Sinais
vitais, medicacdo, Conhecimento quanto ao EPI's e EPC’ especifico de trabalho. Educagédo sanitaria. Prevencao
de doencas profissionais. PCMSO. CIPA. SESMT. CAT. NR’s 4, 6,7, 9, 15, 16, 30, 32 e 33. Cddigo de Etica
Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO/AREA: CONSTRUCAO CIVIL — Nocdes de avaliagdo e pericias. Materiais de
construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metélicos,
cerdmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construgéo civil —
elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de
fundacg®es, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio, revestimentos,
pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das constru¢cdes, memorial descritivo, orgamentos, cronograma
fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho. Instalagbes prediais — instalages prediais de agua fria e
guente, instalacbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagdes
elétricas, instalagbes de gas, instalagbes contra-incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituacdo de
arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcdo do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e
industriais. Projetos estruturais — caracteriza¢do estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas,
esforcos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metélicas. Fundacdes — propagacéao e
distribuicdo de pressBes no solo, fundacdes diretas, fundag¢des profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundacdes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral,
desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa
de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto,
dimensionamento e coordenagdo de semaforos, sinalizacdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto
geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes,
pavimentacao, funcionamento dos sistemas de pavimentacao flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do
pavimento. Urbanismo — fun¢des urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacgos urbanos,
planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servi¢cos urbanos, legislacdo
urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Informatica — conhecimento
especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA — Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos.
Conhecimentos basicos em farmacologia Geral. Métodos e técnicas de avaliagdo fisioterapéutica em suas
diversas areas de abrangéncia da fisioterapia.Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora e respiratéria.
Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencao de ulceras de decubito, prevencao e
reabilitagdo de complicagGes cardiorespiratoria. Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos
basicos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acao
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e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas
gue promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos no pré ou pos-
operatdrios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitacdo de
amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou péds-operatérios de cirurgias
abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencao de alteracbes respiratorias. Conhecimentos basicos de
exames complementares. Campos de atuaco de Salude Publica. Administracdo Fisioterapéutica. Sistema Unico
de Saude (SUS). Cadigo de Etica Profissional.

CARGO: JORNALISTA - Teorias da comunicagdo. Papel social da comunicacdo. Politicas da Comunicagéo.
Comunicacdo e tecnologia: Globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas. Coédigo Brasileiro de
TelecomunicagBes. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacdo. Especificidades dos
meios impressos, eletrbnicos e digitais. Conceitos de jornalismo. Fundamentos tedricos; investigacdo e
documentacdo na comunicagcdo de massa. O papel e responsabilidade social do jornalista e a mediagdo na
sociedade informacional. Conceitos de noticia. Critérios da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade,
objetividade, imparcialidade e interesse publico na producdo jornalistica para diferentes meios. Os veiculos
noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmética jornalistica. Definigdo; critérios para credibilidade;
retorica moderna, organizacdo discursiva e mecanismos de adesdo ideoldgica. Coeréncia e coeséo textual.
Tipos de entrevista: formatacdo e edicdo em diferentes veiculos. Histéria do jornalismo no Brasil: evolugéo
tecnolégica e seu impacto nas funcdes jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros jornalisticos. Linguagem e
gramética/dicotomias e interse¢Bes, norma culta da lingua portuguesa e papel dos manuais de redacdo das
empresas jornalisticas, sinais graficos de reviséo e revisdo de texto na rede. O jornalismo, a esfera publica e a
guestdo da representatividade. Classificacdo de noticias e técnicas de elaboracdo de noticiario para diferentes
meios. A manutencéo da linha editorial em diferentes veiculos noticiosos. Comunicacao institucional. Jornalismo
e novas tecnologias. Tipologia, formatacdo e redacdo do texto jornalistico. Géneros de redacdo: definicéo,
elaboracdo e analise de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, cronica, comentario, notas,
coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta, release e relatério em diferentes meios.
Jornalismo digital. Codigo de ética dos jornalistas.

CARGO: MEDICO/AREA: CLINICA GERAL - Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doengas: Cardioldgicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias
cardiacas, cardiopatias congénitas, doengca reumatica, doencas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar,
endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada
Cardiorrespiratoria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa,
tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros
inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia
intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do cdlon, neoplasias. Renais:
insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipdéfise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolédgicas: osteoartrose, doenca reumatoéide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
transtornos psiquiatricos na clinica geral, demémcia, &lcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados
ao uso de drogas, depressédo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e
obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias
psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes
por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
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dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia.

CARGO: NUTRICIONISTA - Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Educacdo nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservacdo de alimentos.
Desnutricdo. Digestéo, absorcéo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagcéo Brasileira.
Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos
grupos etérios. Nutricdo Enteral e Parenteral. NutricAo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica
Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Nogcdes de gastronomia. Cddigo de Etica
Profissional.

CARGO: ODONTOLOGO - Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e
maxilofacial: anormalidades dentérias; doengas da polpa e do peridpice; doengas periodontais,defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢cdes bacterianas, fangicas, protozodrias e virais; patologia
das glandulas; tumores e cistos; distirbios hematolédgicos; patologia éssea; doencas dermatolégicas. Carie:
etiologia; diagnostico; prevencéo; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo operatorio.
Técnicas anestésicas em odontologia. Bioseguranca em odontologia: esterilizag@o; conceitos; protecdo do
paciente e do profissional. Flior: bioquimica; mecanismo de acao; toxicologia; uso tépico, uso sistémico.
Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescricdo, indicacdo e contra-indicagdo, mecanismo de acdo do
farmaco. Radiologia odontolégica: protecdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais
dentérios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos
odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria:
erupcado dentéaria; habitos bucais; prevencao; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: PEDAGOGO - Histéria da educacdo. Fundamentos da Educacgédo. Filosofia da Educa¢éo. Tendéncias
pedagodgicas. Gestdo Pedagodgica. Gestdo da educacdo. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento.
Curriculo. Avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia e Pratica de Ensino. Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/96) e alteracdes. Lei n°® 12.796, de 4
de abril de 2013, altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacgdo. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar de criangas,
adolescentes e jovens em situagéo de itinerancia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Escolar
Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educag¢do Basica, modalidade Educagdo
Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situacdo de privacdo de
liberdade nos estabelecimentos penais. Resolucdo n° 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens. Resolucdo n° 5, de 22 de junho de 2012, define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢éo Escolar Indigena.

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL - Conceito de projeto grafico: Fases e passos do projeto grafico.
Concepcao, producdo e reproducdo. Rough. Layout. Arte-final. Fotolito. Prova. Impressdo e Acabamento.
Briefing para producédo gréafica. Apresentacdo do projeto grafico. Tipologia e cores: fonte, familia, estilos, tipo,
corpo, entrelinha e entreletra. Quadricromia, escala de cores, escala Pantone e reticula. Tipos de projetos
graficos. Segmentos graficos. Caracteristicas do projeto grafico promocional. Caracteristicas do projeto editorial.
Caracteristicas do projeto comercial. Caracteristicas dos softwares graficos: Desenho vetorial e bitmap.
Resolugdo (DPI x Pixel). Cores (RGB x CMYK). Softwares para editoracdo eletronica. Projeto gréfico.
Planejamento visual grafico na comunicacdo impressa. Problemas de legibilidade na comunicacdo impressa.
Padronizacéo gréafica de publicagdes. Fechamento de arquivos para bureau. Arquivo PDF. Arte final: Preparacao
para o fotolito. Separacéo de cores. Registro de cores, marca de corte e marca de dobra. Provas. Prelo, maquina
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e digital. Processos de impressdo: Offset. Flexografia. Rotogravura. Silk-screen. Tipografia. Acabamento /
Montagem: grampo, lombada, encadernacao, faca, dobra, verniz, plastificacao, refile e relevo.

CARGO: RELACOES PUBLICAS - Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificacéo e fases; concepcao,
planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de eventos; projetos de eventos, elaboracdo, implantacao,
acompanhamento e execucao; controles para eventos: cronograma, orcamento, e afins; espacos para eventos:
dimensionamento e leiaute; cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do cerimonial publico. Simbolos nacionais.
Pronomes de tratamento (segundo manual de redacdo da presidéncia da republica - 22 edicdo revista e
atualizada, Brasilia, 2002). Responsabilidade socioambiental em eventos. Planejamento das receitas, despesas,
orcamentos e fluxo de caixa; fontes potenciais de recursos e formas de captagdo; terminologia técnica,
instrumentos de controle. Marketing de eventos: comunicagdo, publicidade, propaganda, rela¢des publicas.
Relacionamento com a imprensa e assessoria de imprensa. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: REVISOR DE TEXTOS - Ortografia, acentuagdo e pontuacdo gréfica. Emprego das classes
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estruturas linguisticas e elementos
semanticos do texto. Redacd@o e correspondéncias oficiais. Redacdo e técnica. Pronomes de tratamento:
concordancia e emprego. Caracteristicas, elementos e estrutura de textos oficiais. Retérica e teoria da
argumentacdo. Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e inducéo; o
raciocinio categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio. Produgdo de textos: Elementos estruturais do texto: frase,
oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacéo; paragrafo-padréo e tépico frasal; coeséo textual: anaféricos e
articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticdo, progressédo, nado-contradicdo e relacdo. Aspectos
intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavfes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentacao. Elaboracédo de resumo e resenha critica.

CARGO: SECRETARIO-EXECUTIVO - Secretariado: origens a atualidade; niveis de atuagio profissional;
regulamentacdo da profissdo - Lei 7377, de 30/09/85 e Lei 9261, de 10/01/96, Etica empresarial. Postura
profissional. Organizacdo de reunides. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Agenda e preparacao
de viagens. Etiqueta empresarial. Comunicacdo empresarial e oficial: suas especificidades, pronomes de
tratamento, vocativo, abreviaturas. Manual de redacdo da presidéncia da republica. Processo de comunicacao.
Arquivologia: documentacao e informacéo, microfiimagem, tabela de temporalidade, Planejamento e organizagéo
de eventos. Cerimonial publico e protocolo - Decreto no 70.274, de 9 de marco de 1972. Simbolos nacionais - Lei
no 5.700, de 1 de setembro de 1971. Elaboragdo de convites. Ordem de precedéncia, Tipos de mesas.
Recrutamento e sele¢do. Curriculum vitae. Trabalho em equipe. Automacédo de escritdrios. Administracdo do
tempo. Gestéo secretarial. Administrac@o de conflitos. Tecnologia da informacdo. Gestéo de pessoas. Nogbes de
administracdo. Gestdo de processos. Codigo de Etica profissional. Lingua Estrangeira: Inglés, Francés ou
Espanhol — Gramatica bésica e interpretacéo de texto.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Histéria da educagdo. Fundamentos da Educac&o.
Filosofia da Educacao. Tendéncias pedagdgicas. Gestdo Pedagogica. Gestao da educacdo. Processo de ensino
e aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologia e Préatica de
Ensino. Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n° 9.394/96)
e alteracdes. Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da
educacédo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Diretrizes para o atendimento de
educacdo escolar de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais
para a Educa¢do em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Ambiental. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o0 atendimento educacional especializado na Educacéo
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Basica, modalidade Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacéo para jovens e adultos
em situacao de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolucdo n°® 3, de 15 de junho de 2010,
instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens. Resolucdo n° 5, de 22 de junho de 2012, define

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Indigena.

Bibliografia. A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados.
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 02, DE 07 DE MARCO DE 2014
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E CARGA HORARIA SEMANAL

Sao atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e
observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

As atribuicdes gerais serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional e detalhadas em regulamento.

Os requisitos atendem ao disposto no Art. 9° da Lei Federal n°® 11.091/2005:
Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no padrao inicial do 10
(primeiro) nivel de capacitacéo do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e experiéncia
estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

REITORIA = LOCALIDADE RIO BRANCO/AC (Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque)

Carga Vagas | Vagas
horéria PNE [ Total
Auxiliar em Administragcéo 40h Fundamental Completo; experiéncia 2 - 2
de 12 meses
Assistente em Administracdo | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 4 1 5
completo e experiéncia de 12 meses
Diagramador 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso de editoracdo
eletrbnica

Técnico de Tecnologia da 40h Médio Profissionalizante ou Médio 3 - 3
Informacéo completo e curso técnico em eletronica
com énfase em sistemas
computacionais

Técnico em Arquivo 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico
Técnico em Audiovisual 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2
completo e experiéncia 12 meses
Técnico em Contabilidade 40h Médio Profissionalizante ou Médio 4 - 4
completo e Curso Técnico; Registro no
Conselho competente

Técnico em Edificacbes 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico
Técnico em Enfermagem 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico; Registro no
Conselho competente (Res. COFEN
n° 244/2000)

Técnico em Secretariado 40h Ensino Médio Profissionalizante ou 2 - 2
Médio Completo e Curso Técnico na

Nivel Cargo Requisitos para ingresso Vagas

O]
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area
Técnico em Seguranga do 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1
Trabalho completo e curso Técnico
Administrador 40h Curso Superior em Administragéo; 1
Registro no Conselho competente
(Dec. N° 61.934/1967)
Analista de Tecnologia da 40h Graduacéo na area de Informética 1
Informacdo (area Suporte)
Analista de Tecnologia da 40h Graduacédo em Ciéncia da 2
Informacao (area Computacgéo ou Graduagdo em
Infraestrutura e Redes) Engenharia da Computacao ou
Graduacéo em Sistemas de
Informacado ou Graduacdo em Rede de
Computadores ou Graduacdo em
Redes de Telecomunica¢des ou
Graduacédo em Seguranca da
Informagédo ou Graduacdo em
Sistemas de Telecomunicagoes.
Analista de Tecnologia da 40h Graduacéo em Ciéncia da 3
Informacao (area Sistemas Computacgédo ou Graduagédo em
de Informagéo) Engenharia da Computacgéo ou
Graduacéo em Sistemas de
Informagédo ou Graduacao em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas ou
Graduacéo em Banco de Dados ou
Graduacéo em Seguranca da
Informagéo ou Graduacdo em
Sistemas para Internet.
Arquiteto e Urbanista 40h Curso Superior em Arquitetura; 1
Registro no Conselho competente
Arquivista 40h Curso Superior em Arquivologia 1
Assistente Social 40h Curso Superior em Servigo Social; 1
Registro no Conselho competente
Bibliotecario-Documentalista | 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou 1
Ciéncias da Informacao; Registro no
Conselho competente
Contador 40h Curso Superior em Ciéncias 1
Contabeis; Registro no Conselho
competente
Enfermeiro do Trabalho 40h Curso Superior em Enfermagem; 1
Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho
Engenheiro/Area: 40h Curso Superior em Engenharia Civil ou 1
Construgéo Civil em Tecnologia da Construcdo Civil ou
em Tecnologia em Construcéo de
Edificios; Registro no Conselho
competente
Fisioterapeuta 30h Curso Superior em Fisioterapia 1
Médico/Area: Clinica Geral 20h Curso Superior em Medicina; Registro 1
no Conselho competente
Nutricionista 40h Curso Superior em Nutricdo; Registro 1
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no Conselho competente
Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 2 - 2
Relacdes Publicas 40h Curso Superior em Comunicagao 1 - 1
Social com Habilitacdo em Relactes
Publicas
Técnico em Assuntos 40h Curso Superior em Pedagogia ou em 1 - 1
Educacionais quaisquer Licenciaturas
Total 44

CAMPUS RIO BRANCO — LOCALIDADE RIO BRANCO/AC (Av. Brasil, n° 920, Bairro Xavier Maia)

Nivel Cargo h%?:,fr; Requisitos para ingresso Vagas VSI%ES \'/I%%gls

Assistente de Aluno 40h Médio completo; experiéncia de 06 2 - 2
meses

Assistente de Laboratorio 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1

%) de 12 meses

Auxiliar de Biblioteca 40h Fundamental Completo; experiéncia 2 - 2
de 12 meses

Auxiliar em Administragéo 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1
de 12 meses

Assistente em Administracdo | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 3 - 3
completo e experiéncia de 12 meses

Revisor de Textos Braille 40h Médio completo; habilitagcao 1 - 1
especifica; experiéncia de 24 meses

Técnico de Laboratério/area | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2

Informatica completo e Curso Técnico na area

Técnico de Laboratério/area | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

Fisica completo e Curso Técnico na area

Técnico de Tecnologia da 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2

Informacéo completo e curso técnico em eletrdnica
com énfase em sistemas

) computacionais

Técnico em Arquivo 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico

Técnico em Quimica 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico; Registro no
Conselho competente (Res. CONFEA
n° 262/1979)

Técnico em Secretariado 40h Ensino Médio Profissionalizante ou 1 - 1
Médio Completo e Curso Técnico na
area

Tradutor e Intérprete de 40h Médio completo; proficiéncia em 3 - 3

Linguagem Sinais LIBRAS

Arquivista 40h Curso Superior em Arguivologia 1 - 1

Assistente Social 40h Curso Superior em Servigo Social; 2 - 2
Registro no Conselho competente

Bibliotecario-Documentalista | 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou 1 - 1
Ciéncias da Informacéo; Registro no
Conselho competente

Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 1 - 1
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Secretario Executivo 40h Curso Superior em Letras ou 1 - 1
Secretariado Executivo Bilingle
Técnico em Assuntos 40h Curso Superior em Pedagogia ou em 1 - 1
Educacionais quaisquer Licenciaturas
Total 28

CAMPUS BAIXADA DO SOL — LOCALIDADE RIO BRANCO/AC (Rua Rio Grande do Sul S/N — Bairro: Sobral)

Nivel Cargo h%?:,fr; Requisitos para ingresso Vagas VSI%ES \'/I'?)%:IS
Assistente de Aluno 40h Médio completo; experiéncia de 06 2 - 2
meses
%) Auxiliar de Biblioteca 40h Fundamental Completo; experiéncia 2 - 2
de 12 meses
Auxiliar em Administracéo 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1
de 12 meses
Assistente em Administracdo | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 3 - 3
completo e experiéncia de 12 meses
Técnico de Laboratério/area | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
Informatica completo e Curso Técnico na area
Técnico de Tecnologia da 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
Informacéo completo e curso técnico em eletrdnica
com énfase em sistemas
) computacionais
Técnico em Arquivo 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico
Técnico em Secretariado 40h Ensino Médio Profissionalizante ou 1 - 1
Médio Completo e Curso Técnico na
area
Tradutor e Intérprete de 40h Médio completo; proficiéncia em 2 - 2
Linguagem Sinais LIBRAS
Assistente Social 40h Curso Superior em Servico Social; 1 - 1
Registro no Conselho competente
Bibliotecario-Documentalista | 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou 1 - 1
Ciéncias da Informacéo; Registro no
Conselho competente
Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 1 - 1
Secretario Executivo 40h Curso Superior em Letras ou 1 - 1
Secretariado Executivo Bilingle
Total 18
CAMPUS EAD — LOCALIDADE RIO BRANCO/AC (Rua Coronel José Galdino, 495, Bosque)
Nivel Cargo h%?;?; Requisitos para ingresso Vagas VF?I%ES Yr%%gls
%) Auxiliar em Administracéo 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1
de 12 meses
Assistente em Administracdo | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2
A completo e experiéncia de 12 meses
Diagramador 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso de editoracdo
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eletrbnica
Técnico de Tecnologia da 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
Informacéo completo e curso técnico em eletronica

com énfase em sistemas
computacionais

Técnico em Audiovisual 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2
completo e experiéncia 12 meses

Técnico em Secretariado 40h Ensino Médio Profissionalizante ou 1 - 1
Médio Completo e Curso Técnico na
area

Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 1 - 1

Programador Visual 40h Curso Superior em Comunicagéo 1 - 1

Visual ou em Comunicacdo Social com
Habilitagdo em Publicidade ou em
Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacéo Visual

Revisor de Textos 40h Curso Superior em Comunicagéo 1 - 1
Social ou Letras
Total 11

CAMPUS CRUZEIRO DO SUL = LOCALIDADE CRUZEIRO DO SUL/AC (Rua Coronel Mancio Lima, n° 83, 2°
Andar — Centro)

Nivel Cargo h%?i’lgr?a Requisitos para ingresso Vagas VF?I%ES \'/I'&:)%:IS

Assistente de Aluno 40h Médio completo; experiéncia de 06 2 - 2
meses

Assistente de Laboratério 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1

%) de 12 meses

Auxiliar de Biblioteca 40h Fundamental Completo; experiéncia 2 - 2
de 12 meses

Auxiliar em Administracdo 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1
de 12 meses

Assistente em Administracdo | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 3 - 3
completo e experiéncia de 12 meses

Revisor de Textos Braille 40h Médio completo; habilitagcao 1 - 1
especifica; experiéncia de 24 meses

Técnico de Laboratério/area | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2

Informatica completo e Curso Técnico na area

Técnico de Laboratério/area | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

Fisica completo e Curso Técnico na area

a Técnico de Laboratério/adrea | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

Biologia completo e Curso Técnico na area

Técnico de Tecnologia da 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

Informacao completo e curso técnico em eletrdnica
com énfase em sistemas
computacionais

Técnico em Alimentos e 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

Laticinios completo e curso Técnico

Técnico em Agropecudria 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico
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Técnico em Arquivo 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico
Técnico em Enfermagem 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

completo e curso Técnico; Registro no
Conselho competente (Res. COFEN
n° 244/2000)

Técnico em Quimica 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico; Registro no
Conselho competente (Res. CONFEA

n° 262/1979)
Tradutor e Intérprete de 40h Médio completo; proficiéncia em 3 - 3
Linguagem Sinais LIBRAS
Arguivista 40h Curso Superior em Arquivologia 1 - 1
Assistente Social 40h Curso Superior em Servigo Social; 1 - 1
Registro no Conselho competente
Bibliotecario-Documentalista | 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou 2 - 2

Ciéncias da Informacao; Registro no
Conselho competente

Jornalista 25h Curso Superior em Jornalismo ou 1 - 1
Comunicacdo Social com Habilitagdo
em Jornalismo; Registro profissional

Médico/Area: Clinica Geral 20h Curso Superior em Medicina; Registro 2 - 2
no Conselho competente

Odontologo 40h Curso Superior em Odontologia; 1 - 1
Registro no Conselho competente

Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 1 - 1

Secretario Executivo 40h Curso Superior em Letras ou 1 - 1
Secretariado Executivo Bilingiie
Total 33

CAMPUS SENA MADUREIRA — LOCALIDADE SENA MADUREIRA/AC (Rua Antonio Nicacio Teixeira, 821,
Bairro Pista)

Nivel Cargo h%?g; Requisitos para ingresso Vagas VISI?IES YI%%ZIS
Assistente de Aluno 40h Médio completo; experiéncia de 06 2 - 2
meses
%) Auxiliar de Biblioteca 40h Fundamental Completo; experiéncia 2 - 2
de 12 meses
Auxiliar em Administragéo 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1
de 12 meses
Assistente em Administracdo | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2
completo e experiéncia de 12 meses
Revisor de Textos Braille 40h Médio completo; habilitacio 1 - 1
especifica; experiéncia de 24 meses
a Técnico de Laboratério/drea | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
Informatica completo e Curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/drea | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
Fisica completo e Curso Técnico na area
Técnico em Arquivo 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico
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Técnico em Secretariado 40h Ensino Médio Profissionalizante ou 1 - 1
Médio Completo e Curso Técnico na
area
Tradutor e Intérprete de 40h Médio completo; proficiéncia em 2 - 2
Linguagem Sinais LIBRAS
Assistente Social 40h Curso Superior em Servico Social; 1 - 1
Registro no Conselho competente
Bibliotecario-Documentalista | 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou 2 - 2

Ciéncias da Informacao; Registro no
Conselho competente

Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 2 - 2
Secretério Executivo 40h Curso Superior em Letras ou 1 - 1
Secretariado Executivo Bilingiie
Total 20

CAMPUS TARAUACA — LOCALIDADE TARAUACA/AC (Rua Jodo de Paiva esq. com Rua Jodo Pessoa,
Bairro Senador Pompeu)

Nivel Cargo h%??r; Requisitos para ingresso Vagas Vsl?és Yr%%gls

Assistente de Aluno 40h Médio completo; experiéncia de 06 2 - 2

meses
%) Auxiliar de Biblioteca 40h Fundamental Completo; experiéncia 2 - 2

de 12 meses

Auxiliar em Administragcéo 40h Fundamental Completo; experiéncia 1 - 1
de 12 meses

Assistente em Administracdo | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 2 - 2
completo e experiéncia de 12 meses

Revisor de Textos Braille 40h Médio completo; habilitacéo 1 - 1
especifica; experiéncia de 24 meses

Técnico de Laboratério/area | 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

Informatica completo e Curso Técnico na area

Técnico em Arquivo 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico

A | Técnico em Secretariado 40h Ensino Médio Profissionalizante ou 1 - 1

Médio Completo e Curso Técnico na
area

Técnico de Tecnologia da 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1

Informacéo completo e curso técnico em eletrdnica
com énfase em sistemas
computacionais

Tradutor e Intérprete de 40h Médio completo; proficiéncia em 2 - 2

Linguagem Sinais LIBRAS

Administrador 40h Curso Superior em Administracao; 1 - 1
Registro no Conselho competente
(Dec. N° 61.934/1967)

Assistente Social 40h Curso Superior em Servigo Social; 2 - 2
Registro no Conselho competente

Bibliotecario-Documentalista | 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou 1 - 1
Ciéncias da Informacao; Registro no
Conselho competente

Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 2 - 2
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Secretario Executivo 40h Curso Superior em Letras ou 1 - 1
Secretariado Executivo Bilingie
Técnico em Assuntos 40h Curso Superior em Pedagogia ou em 1 - 1
Educacionais quaisquer Licenciaturas
Total 22
CAMPUS XAPURI = LOCALIDADE XAPURI/AC (Rua Coronel Brand&o, n° 1622, Centro
Nivel Cargo h((:)?:i%; Requisitos para ingresso Vagas VSI%ES \'/I%%ZIS
Assistente de Aluno 40h Médio completo; experiéncia de 06 2 - 2
meses
Assistente de Laboratério 40h Fundamental Completo; experiéncia de 1 - 1
%) 12 meses
Auxiliar de Biblioteca 40h Fundamental Completo; experiéncia de 2 - 2
12 meses
Auxiliar em Administracéo 40h Fundamental Completo; experiéncia de 1 - 1
12 meses
Assistente em 40h Médio Profissionalizante ou Médio 3 - 3
Administracdo completo e experiéncia de 12 meses
Revisor de Textos Braille 40h Médio completo; habilitacdo especifica; 1 - 1
experiéncia de 24 meses
Técnico de 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
Laboratério/area completo e Curso Técnico na area
Informética
Técnico de 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
Laboratério/area Fisica completo e Curso Técnico ha area
Técnico de 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
A Laboratério/area Biologia completo e Curso Técnico nha area
Técnico em Arquivo 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico
Técnico em Quimica 40h Médio Profissionalizante ou Médio 1 - 1
completo e curso Técnico; Registro no
Conselho competente (Res. CONFEA n°
262/1979)
Técnico em Secretariado 40h Ensino Médio Profissionalizante ou 1 - 1
Médio Completo e Curso Técnico na
area
Tradutor e Intérprete de 40h Médio completo; proficiéncia em 2 - 2
Linguagem Sinais LIBRAS
Administrador 40h Curso Superior em Administracéo; 1 - 1
Registro no Conselho competente (Dec.
N° 61.934/1967)
Assistente Social 40h Curso Superior em Servigo Social; 2 - 2
Registro no Conselho competente
Bibliotecario- 40h Curso Superior em Biblioteconomia ou 1 - 1
Documentalista Ciéncias da Informacao; Registro no
Conselho competente
Pedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia 2 - 2
Secretéario Executivo 40h Curso Superior em Letras ou 1 - 1
Secretariado Executivo Bilingile
Técnico em Assuntos 40h Curso Superior em Pedagogia ou em 1 - 1
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Educacionais | | quaisquer Licenciaturas | |
Total 26
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 03, DE 07 DE MARCO DE 2014
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Conforme Art. 8° da Lei 11.091/2005, séo atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas
respectivas especificacdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicbes Federais de Ensino;

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo
Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de Ensino.

As atribuicdes gerais serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional e detalhadas em regulamento.

As descricdes detalhadas de atividades tipicas dos cargos podem ser encontradas no enderecgo eletrénico:
http://concursos.ifac.edu.br.

ASSISTENTE DE ALUNO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de
disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execucdo de suas atividades.
Aucxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ADMINISTRADOR: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacgdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informag8es, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagfes e
pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/AREAS: INFRAESTRUTURA E REDES, SISTEMAS DE
INFORMACAO, SUPORTE): DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informac@es. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar documenta¢do de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar
acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar agcdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e
implantagdo de museus e instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar o trabalho de apoio
do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar ordens de servico programadas, programar o
suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise;
efetuar calculos conforme indicacdes do método de andlise; preencher fichas e formularios. Preparar solucdes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do
material, empregando os meios e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de
natureza simples, que n&o exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas anlises e testes
laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia,
conservacgdo e recolhimento do material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude
ocupacional e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar no tratamento, recuperacio e
disseminacdo da informacdo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de
unidades ou centros de documentagéo ou informacao, quer no atendimento ao usuario, quer na administragao
do acervo, ou na manutengéo de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservacéo de equipamentos.
Realizar manutencdo do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizacdo. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro e/ou médico. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informacdo em
qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CONTADOR: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacfes acessoérias, tais como: declaracdes
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acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 0Orgaos
apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitacbes de 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DIAGRAMADOR: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar servicos de pré-impressdo gréfica. Realizar
programacdo visual grafica e editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar
fotolitos e imposicéo eletrdnica. Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Executar atividades relacionadas com o
servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a
preservagdo da saude e valorizagdo do trabalhador. Estudar e observar condi¢cdes de higiene, periculosidade e
seguranca no ambiente de trabalho, além de planejar e executar a¢des de prevenc¢éo de riscos e acidentes com
os servidores. Coletar de dados de doengas ocupacionais, realizagdo de inquéritos sanitarios. Executar e avaliar
programas de prevengfes de acidentes de trabalho e de doengas profissionais ou n&o profissionais, fazendo
andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho, para propiciar a
preservagéo de integridade fisica e mental do trabalhador. Atuar também na prevengéo de doencas do trabalho
em harmonia, complementabilidade e concordancia com os outros profissionais de saude do trabalho e
seguranca do trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao
ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

ENGENHEIRO/AREA: CONSTRUCAO CIVIL: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de
engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutengéo
dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condic6es dos pacientes. Desenvolver
programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

JORNALISTA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagfes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer selegdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacgao
com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA: CLINICA GERAL: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar acfes para promocao da salde; coordenar programas e Servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar
servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ODONTOLOGO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo
de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacao oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando
medidas de precauc¢do universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

PROGRAMADOR VISUAL: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar servicos de pré-impresséo gréfica.
Realizar programacao visual grafica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagédo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RELACOES PUBLICAS: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o
guadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e promoc¢des; implantar acfes de relagdes
publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

REVISOR DE TEXTOS: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Rever textos, atentando para as expressdes
utilizadas, sintaxe, ortografia e preciséo para assegurar-lhes correcéo, clareza, concisdo e harmonia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTOS BRAILLE: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Revisar textos escritos no sistema
Braille. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar, gerenciando informagoes,
auxiliando na execuc¢éo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usuérios
externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREAS: BIOLOGIA, FISICA, INFORMATICA: DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacgdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e
aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento; Manutencdo de computadores, atendimento ao usuario e
manutencdo de laboratdrios; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producédo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias.
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Promover organizacao, extensdo e capacitacao rural. Fiscalizar producéo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producao agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Planejar o trabalho de
processamento, conservacdo e controle de qualidade de insumos para a indUstria alimenticia de alimentos e
laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacéo e desenvolvimento de novos produtos e processos,
sob supervisdo. Supervisionam processos de producdo e do controle de qualidade nas etapas de producdo
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar especialistas das diversas areas, nos
trabalhos de organizacdo, conservagdo, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de carater historico,
artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de
ensino, planejamento, orientagéo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Montar e projetar filmes cinematograficos,
manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didéaticas, pesquisa e extensdo, bem como
operar equipamentos eletrdnicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Identificar documentos e informagdes,
atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizam levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificacbes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejam a execug¢do, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servigos.
Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagfes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo
cirirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM QUIMICA: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalagBes industriais;
supervisionar operacdo de processos quimicos e operag¢des unitarias de laboratério e de producao, operar
maquinas e/ou equipamentos e instalagbes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaboram
documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de a¢des educativas e prestar
assisténcia técnica. Todas as atividades sao desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica,
previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TECNICO EM SECRETARIADO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Executar servicos de secretaria e

escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar, participar da
elaboracéo e implementar politica de salide e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento
e avaliagdo na &rea; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver a¢bes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacfes e
integram processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentac@o de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS: DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Traduzir e
interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagOes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras
ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencéo do emissor. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 04, DE 07 DE MARCO DE 2014

CRONOGRAMA

FASES

DATA PREVISTA*

Publicacdo do edital de abertura

06/03/2014

Periodo de inscricdes

10/03 a 06/04/2014

Periodo de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao

Ultimo dia para envio de Laudo Médico para os candidatos as vagas
reservadas PNE

Divulgacéo da relacdo dos pedidos de isencéo deferidos

Ultimo dia para pagamento das inscricdes

Divulgacgédo das inscricBes deferidas e indeferidas — geral e PNE

Periodo recursal sobre as inscri¢fes indeferidas — geral e PNE

Divulgacéo das inscrigBes deferidas apds recursos

Divulgagéo do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por locais
de provas)

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

04/05/2014

Divulgacéo do gabarito preliminar

Periodo recursal sobre o gabarito preliminar

Divulgacéo do gabarito definitivo

Divulgacgéo do resultado preliminar das provas objetivas

Periodo recursal sobre resultado preliminar das provas objetivas

Divulgacéo do resultado definitivo das provas objetivas

Divulgacgéo da classificacé@o preliminar

Periodo recursal sobre a classificagéo preliminar

Publicacdo da classificacdo final — exceto cargos que requerem
prova pratica

Convocacgéo para Prova Pratica — Cargos especificos

REALIZACAO DA PROVA PRATICA — CARGOS ESPECIFICOS

Divulgacéo do resultado preliminar da prova pratica

Periodo recursal sobre o resultado preliminar das provas praticas

Publicacao da classificacao final — cargos especificos

HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

* As datas aqui previstas poderédo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante, ou por

necessidade da administracao.
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