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SALUDE INDIGENA

ATO DE N° 08/2020 DE 17/04/2019 DO PROCESSO SELETIVO

ONDE SE LE:;

EMERGENCIAL E TEMPORARIO DE PROFISSIONAL PARA

SAUDE INDIGENA

DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado final do certame sera divulgado em 01/05/2020 e estara disponivel no endereco dos

Polos Base e os candidatos receberdao no e-mail que enviaram os seus curriculos.

LEIA-SE:

DO RESULTADO DA SELECAO

O resultado final do certame sera divulgado em 05/05/2020 e estara disponivel no endereco dos

Polos Base e os candidatos receberdo no e-mail que enviaram os seus curriculos.
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berth Lucas Duarte

Provedor
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EDITAL SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL — N° 08/2020

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DE ALTAMIRA

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL E TEMPORARIO DE PROFISSIONAL PARA SAUDE INDIGENA.

PERIODO DE INSCRIGAO: 22/04/2020 & 27/04/2020 até as 23h59min.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Santa Casa de Misericordia de Sabara, considerando a portaria PORTARIA N° 55, DE 13 DE ABRIL DE 2020, que
institui a necessidade de ampliar a forca de trabalho em salde indigena para atuacédo em situacdes de emergéncia em

funcdo da pandemia de COVID19; resolve:

Abrir processo Seletivo Simplificado visando a sele¢éo de profissionais de nivel técnico e superior, para preenchimento
de vagas cadastro reserva, no intuito de compor a Equipe de Resposta Rapida para complementacdo das acdes em

saude indigena nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI ALTAMIRA.

A Equipe de Resposta Rapida serd composta por 1 (um) médico, 2 (dois) enfermeiros e 4 (quatro) técnicos de

enfermagem.

Os profissionais que caso comporem a Equipe de Resposta Rapida serdo contratados sob o regime juridico previsto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, por tempo determinado (90 dias), com possibilidade de prorrogacéo,

considerando o estado de emergéncia de salde publica decorrente da COVID-19.

A equipe estara diretamente subordinada ao DSEI ALTAMIRA, em conformidade com o disposto na Convencao 169
da Organizac¢éo Internacional do Trabalho-OIT. O candidato sera chamado para assumir a vaga conforme necessidade
doDSEI ALTAMIRA.

A jornada de Trabalho sera de 44 horas semanais, distribuidas em escala de trabalhoser estabelecida pelo Gestor
doDSEI ALTAMIRA.

O candidato contratado devera, a critério do coodenador do DSEI, e dos RTs responsaveis, atender as necessidades
do servigo do DSEI ALTAMIRA em quaisquer dos polos base, Aldeias Indigenas, CASAI ou na sede do proprio DSEI,

conforme necessidadesidentificadas.
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As vagas ofertadas neste edital, sdo vinculadas a formalizacdo do termo de aditivo contratual, bem como do plano de
trabalho apresentado a SESAI/MS.

2 - ATRIBUICOES E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS

O profissional de saude indigena deve ser um profissional com afinidade para area da atencdo basica de saude e
compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sdo complexas, transcendendo o campo da saude, a medida que
demandam atencéo nos diferentes aspectos das condi¢cdes de vida, perfil epidemiolégico e relagdo intercultural dos
povos indigenas do DSEI ALTAMIRA com a sociedade majoritaria, sendo prioritaria a atencéo integral de individuos,
familias e comunidades com o enfoque clinico, epidemiol6gico e holistico que contempla as praticas de saulde
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as
principais atividades a serem desenvolvidas encontram- se o planejamento, organizacdo, execucao e avaliacdo das
acbes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promo¢do e educagdo em saude. O
profissional deve, ainda, atender ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacdo relacionada,
operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar do planejamento, monitoramento,
execucdo e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e no convénio 878444/2018,
entre a Secretaria Especial de Salde Indigena — SESAI e Santa Casa de Misericordia de Sabara - SCMS. Ainda a
serem observados os seguintes contetdos, Organizacdo dos servigosdsalde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude.

3. QUADRO DE VAGAS

Funcéo Ndmero de Vagas
Médico 01
Enfermeiro 02
Técnico de Enfermagem 04
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3.1 REQUISITOS PARA VAGAS:

3.1.1 - Residir ou mudar-se para o municipio mais proximo das comunidades indigenas ou Polo Base de atuagao;

Possuir disponibilidade para viagem, podendo ser por via aérea ou terrestre.

3.1.2 - Os profissionais selecionados deverao ter dedicacdo exclusiva para a salde indigena, em funcdo do carater
especifico da atividade;

3.1.3 - O profissional da area de salde selecionado deverd apresentar, no ato da contratagdo, os certificados de

conclusdo dos seguintes cursos a distancia de capacitacdo para o enfrentamento da COVID-19:

I- Orientacbes Gerais ao Paciente com COVID-19 na Atencdo Primaria a Saude (disponivel em:

https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46168);

II- Prevengcdo e controle de infec¢des (PCI) causadas pelo novo coronavirus (COVID-19) (disponivel em:
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46170);

Ill- Doengas ocasionadas por virus respiratorios emergentes, incluindo o COVID-19 (disponivel em:
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46164).

4. DAINSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas somente através do envio do Curriculo do candidato para o e-malil

pssdseialtamira@gmail.com observando o constante no item 5 do presente edital, contendo seus contatos pessoais (e-

mail, telefone, celular,etc.), no mesmo e-mail que enviarem o curriculo enviem também os demais certificados

para validarmos a analise curricular.

4.2 O periodo de inscricdo serd das 8:00 horas do dia 22/04/2020 até as 23:59 horas do dia 27/04/2020 (horério de
Brasilia).

43 E de responsabilidade total e exclusiva do candidato o envio de seu Curriculo para o e-mail:
pssdseialtamira@gmail.com , bem como seus contatos pessoais, NO ASSUNTO DO EMAIL COLOCAR POLO BASE
DESEJADO, FUNCAO E ALDEIA (SE HOUVER). N&do tendo a Santa Casa de Misericordia de Sabara qualquer
responsabilidade sobre problemas referente ao acesso ainternet.

4.4 A inscricdo do candidato implica sua adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo.
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4.5 Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, como inscri¢cdo, envio de curriculoporoutrosite ou e-mail que nao seja,

pssdseialtamira@gmail.com, conforme orientado no item 4.1.

4.6 O candidato que se julgaram amparado pelo Decreto n.°3.298 de 20/12/99, alterado em 2004, podera concorrer

como candidato Portador de Necessidades Especiais- PNE, especificando essa op¢éao no corpo do e-mail;

4.7 E vedada a inscricio de profissionais ja pertencentes ao quadro de colaboradores da SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SABARA lotados no DSEI ALTAMIRA para 0 mesmo cargo que ja ocupam.

5. DA SELECAO

A selecéo dos profissionais para os referidos cargos, de que trata este Processo Seletivo, sera feita em 1 (uma) Unica

etapa, a Andlise Curricular.

A etapa da entrevista, sera suspensa, devido as precaucdes preconizadas pelo Ministério da Saude, para a prevencao
da Pandemia do COVID-19.

Etapa Unica:

Inscricdo no e-mail: pssdseialtamira@gmail.com indicado no item 4.1, conforme orientacdes acima descritas, no
periodo: 22/04/2020 a 27/04/2020. Para o cargo obrigatoriamente.

A analise de curriculo tera a pontuagdo maxima de 100 pontos;

Sera classificado o candidato que obtiver a pontuagdo minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Para ser aprovado, o candidato devera enviar o Curriculo, referentes ao cargo, para o email citado no item 4.1.

Na hipétese de ocorrer empate no resultado da selecdo, serdo adotados, esta ordem o0s seguintes critérios de

desempate:

a) Maior tempo de experiéncia da fungéo para a qual concorreu (comprovado em CTPS);

b) Maioridade.

Quaisquer informacdes falsa ou ndo comprovada gera a eliminagcao automatica do candidato no processo seletivo, sem
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prejuizo das sancfes administrativas, civeis ou penais cabiveis.

6. DO RESULTADO DASELEGCAO

O resultado final do certame sera divulgado em 01/05/2020 e estara disponivel no endereco dos Polos Base e os

candidatos receberdo no e-mail que enviaram os seuscurriculos.

7. DO RECURSO

7.1 — O candidato podera interpor recursos até as 17:00 horas do segundo dia Gtil ap6s a divulgacdo do resultado da

Sele¢éo Externa Simplificada de que trata o item 6.

7.2 -O recurso devera ser dirigido ao setor de Processos Seletivos da Santa Casa de Misericordia de Sabard, via e-

mail — processoseletivo@santacasasabara.org.br , devendo ser enviado pelo candidato, exclusivamente para tal e-mail.

Nao sera aceita interposi¢ao de recursos por outro meio nédo especificado neste Processo Seletivo.

7.3 Os recursos porventura interpostos nao terdo efeito suspensivo,e serdo julgados pelo setor responsavel, apds o

recebimento.

7.4 - O candidato recorrente seré cientificado da decisdo via e-mail hdo cabendo novo recurso apds tal deciséo.

8. DA CONTRATACAO
8.1 S&o requisitos para a contratacao:

Ter sido aprovado na Sele¢éo Externa Simplificada;

B. Apresentar declaracdo assinada NAO ocupar cargo publico, seja ele da administragéo direta, indireta, autarquia ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios (Art. 37, inciso
XVII da Constituicdo Federal);

C. Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certifica- do de conclusdo dos cursos

exigidos para o cargo;

Apresentar inscri¢c@o regularizada no Conselho Profissional competente;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo para trabalhar no pais;

Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;

I @ mmaog

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

Apresentar toda e qualquer documentacdo solicitada pela Santa Casa de Misericordia, para formalizar a

contratacgao;
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J.  Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

8.2 Em caso de convocacdo, para agilizar o processo de contratacdo, o candidato convocado deverd comparecer

munido dos seguintes documentos:

ORIGINAIS: 02 Fotos 3x4 (coloridas, iguais e recentes), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e comprovante de

conta corrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

COPIAS(copiacomum,frenteeversolegivel): RG, CPF, PIS, Titulo de Eleitor, Comprovante de votacg&o, Certificado de
Reservista (para candidato do sexo masculino), Carteira Profissional com a devida Inscricdo no Conselho Profissional,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — (pagina da foto - frente e verso e pagina da Contribuicao Sindical),
Certiddo de Nascimento, Diploma ou Certificado de Conclusdo do cargo e comprovante de endereco, Carteira de
Vacinagédo, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade, Carteira de Vacinagéo dos filhos de até 5

anos de idade, Declaracéo de escolaridade dos filhos maiores de 5 anos de idade.
Certificados de concluséo dos cursos previstos no item 3.1.3 deste edital.

Comprovantes de cursos/experiéncia que ensejam pontos para a classificagao do candidato.

O candidato além de apresentar todos os documentos acima solicitados deve comprovar regularidade com o 6rgdo de
classe competente. Se do sexo masculino, estar em dia com o servigco militar, sendo que em todas as fases deste

certame o candidato deve cumprir todas as determina¢des que disciplinam o presente certame.

9. DISPOSICOES FINAIS

A organizacdo deste Processo Seletivo é de responsabilidade da Santa Casa de Misericordia de Sabard — Saude

Indigena, a quem caberd sanar duvidas e dirimir conflitos ao processo de sele¢éo.

O prazo de validade da presente sele¢do € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, em

comum acordo entre as partes.

Caso o candidato seja aprovado em Processo Seletivo vigente pela Instituicdo ou por qualquer DSEI, esta devera

renunciar sua vaga por escrito formalmente no ato da sua contratagédo.

Serdo de responsabilidade exclusiva de o candidato observar e acompanhar os procedimentos estipulados neste edital.
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ANEXO I- CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS

SALDE INDIGENA

. ~ PONTUACAO
REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO EXTRA
Critério Ser Indigena. 20 Pontos
Critério Ser indigena e residir da comunidade onde a vaga seradestinada. 30 Pontos
ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO
- X VARIACAO DE
REFERENCIA ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO VALOR FINAL
P6s graduacdo concluida em alguma das
seguinte &reas: 1) politicas publicas; 1)
epidemiologia; Ill) salde coletiva; 1V) 40 pontos se possur
o salude publica; V) medicina tropical; VI) Pés Graducgéo
Critério o L L 40 pontos
vigilancia em saude; VII) antropologia; VIII) emalgumas destas
vigilancia epidemioldgica; I1X) vigilancia Areas.
sanitaria; X) vigilancia em saulde
ambiental; XI) estatistica em saude.
Critério Experiéncia em Saude Coletiva/Publica. 2 poztos par"’!Pa‘?a ano 40 pontos
e experiéncia
L Cursos Complementares direcionados a 2 pontos para cada
Critério A curso 20 pontos
Atencéo Basica
PONTUAGAO MAXIMA CLASSIFICATORIA 100

** NOTA DE CORTE PARA INDIGENA: SE OCANDIDATO INDIGENA ATINGIRA NOTA ESTABELECIDA POR 60
PONTOS, SERA ESTE OSELECIONADO.

O prazo de validade deste Processo Seletivo acompanhara o periodo de vigéncia do convénio entre o Ministério da

Saude/SESAI e Santa Casa de Misericordia de Sabard, contados a partir da data da divulgacéo dos resultados finais.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo de Selegdo do Distrito Sanitario Especial Indigena —Altamira.
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10. DESCRICAO SUMARIA DASFUNCOES:

Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos de demanda espontanea, programada e procedimentos relativos a
promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude;
tratar pacientes; implementar acdes de prevencao de doencas e promoc¢éo da saude tanto individuais quanto coletivas,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; coordenar programas e servicos em saude, elaborar documentos
e relatérios. compartilharconhecimentos da area médica; Identificar os processos sociais (determinantes sociais em
saude) nos processos de adoecimento e propor intervencdes em relacdo a estes com respeito as especificidades
culturais; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizag@o pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente
dos Enfermeiros, AlIS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD.Realizar atividades de educacdo em saude, utilizando
estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educa¢é@o Popular em Saude
e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as préaticas de salde ocidentais e as praticas

tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabiliza¢éo e amplia¢édo de clinica.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar a¢cbes de promocao,
prevencao, tratamentoe reabilitagdo da salde, em consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as acgles
desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e dos AIS, realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no &mbito da Politica Nacional de Educa¢é@o Popular em Saude e buscando
promover espacgos coletivos de troca de saberes entre as praticas de salde ocidentais e as préaticas tradicionais
indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagdo de clinica;proceder em conformidade com os protocolos ou
outras normativas técnicas, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Priméaria do SUS.
Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas,

normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Técnico(a) em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Postos de Salde, domicilios e /ou
demais espacos comunitarios; assistir o enfermeiro, € 0 médico quando necessario;prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; desempenhar atividades e realizar acBes para
promocédo da salde da familia, a grupos especificos e as familias em situacfes de risco, conforme planejamento da
equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado.Trabalhar em

conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
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técnicos. Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas
domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e
responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam
repassados ao proximo plantdo; Tomar conhecimento da evolugdo do servigo de saude e quadro clinico de cada
paciente; verificar as anotacdes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e Contra Referéncia no
retorno dos indios para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagndstico médico, CID e a
prescricdo medicamentosa juntamente com uma copia da folha de evolugéo; o técnico de enfermagem de area devera

manter diariamente o censo atualizado.

Sabara, 17 de Abril de 2020.
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