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Presidéncia da Republica

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N¢ 1, DE 21 DE MAIO DE 2020
PROCESSO SELETIVO

0 SECRETARIO ESPECIAL DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 17. do
Anexo |, do Decreto n? 9.982, de 20 de agosto de 2019, divulga a realizagdo do Processo
Seletivo de candidatos para exercicio na Casa Civil da Presidéncia da Republica nos
seguintes termos: .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera constituido de trés etapas: | - Preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, na Plataforma Digital do Processo Seletivo; Il - Avaliagdo Curricular
e Il - Entrevista.

1.2. A etapa | - Preenchimento do Formulario de Inscrigdo na Plataforma Digital
do Processo Seletivo conterd trés fases:

a) Primeira Fase - Upload da Declaragdo de Anuéncia Prévia da Chefia Imediata
e do Dirigente da Unidade, devidamente assinada;

b) Segunda Fase - Preenchimento do Formulario de Dados Curriculares; e

c) Terceira Fase - Preenchimento do Formulario de Requisitos Especificos.

1.3. As trés fases da etapa de Inscrigao, descritas no item 1.2, serdo realizadas
por meio da Plataforma Digital do Processo Seletivo da Presidéncia da Republica, disponivel
no enderego https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/oportunidades.

1.4. A vaga pretendida deve ser definida no ato da inscricdo no site supra
mencionado.

1.5. Cada candidato devera concorrer apenas para uma vaga.

1.6. Serdo destinados 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

1. DAS VAGAS, FUNCOES e GRATIFICACOES

2.1. Os servidores selecionados serdo requisitados e exercerdo atividades em
orgdo da Presidéncia da Republica, segundo a distribuicdo de vagas e quantidade de
gratificacdes e fungdes, descritas no quadro abaixo:

Unidade Cddigo Area Tematica N2 de GratificagOes
da Vaga vagas
Patria 01 Assessoria Internacional 01 1 GR-V
Voluntaria /

Casa Civil
02 ArticulacBes 01 1 GR-V
03 Projetos - A 01 1 GR-V
04 Recursos e Parcerias 01 1 GR-V
05 Parcerias 01 1 GR-IV
06 Projetos - B 01 1 GR-IV
07 Voluntariado 01 1 GR-IV
08 Acessibilidade 01 1 GR-IV
09 Administrativo - Nivel Superior - A 02 2 GR-IV
10 Assessoria de Agenda 04 4 GR-IlI
11 Administrativo - Nivel Médio 01 1 GR-ll
12 Secretariado 04 -
13 Administrativo - Nivel Superior - B 02 -

1. DOS VALORES DAS GRATIFICACOES
3.1. Os valores das gratificagGes disponiveis para designagdo imediata sdo:

GRATIFICACAO VALOR (RS)
GRV 1.156,31
GR IV 1.032,48
GR Il 905,66
GR Il 774,04
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4. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para participar do processo seletivo, o servidor devera cumprir os seguintes
requisitos comuns cumulativamente:

a) ser titular de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Federal, regido
pela Lei n? 8.112, 11 de dezembro de 1990, cuja requisicdo para Presidéncia da Republica
nao enseje reembolso ao 6rgdo de origem, conforme Decreto n2 9.144, de 22 de agosto de
2017 e Portaria ME 2 358, de 2 de setembro de 2019;

b) apresentar anuéncia prévia da chefia imediata e do respectivo dirigente,
assinada e anexada na plataforma digital do processo seletivo;

c) possuir grau de escolaridade conforme exigibilidade do posto de trabalho
requerido prevista na segunda fase da etapa |, conforme alinea b do item 1.2; e

d) ndo estar em exercicio na Presidéncia da Republica ou em odrgdos e
entidades a ela vinculadas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Os candidatos que ndao atenderem aos requisitos obrigatdrios exigidos no
item 4.1 estardo desclassificados automaticamente do certame.

5.2. A Primeira Etapa do certame compreende o preenchimento do Formulario
de Inscricdo na plataforma digital do processo seletivo, disponivel no enderego
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/oportunidades e serd constituida pelas seguintes
fases:

a) fase 1: upload da Anuéncia Prévia, assinada pela chefia imediata e pelo
dirigente da unidade.

b) fase 2: preenchimento do Formulédrio de Dados Curriculares.

c) fase 3: preenchimento do Formuldrio de Requisitos Especificos.

5.3. A inscrigdo implica a concordancia do servidor com todas as regras contidas
no Edital.

5.4. A Segunda Etapa compreende a avaliagdo curricular.

5.4.1. A avali¢do curricular sera realizada pela Comissdo Avaliadora responsavel
pela condugdo do Processo Seletivo.

5.4.2. Sera feito o ranqueamento dos candidatos com base nos curriculos, que
necessariamente devem ser preenchidos.

5.4.3. Somente serdo convocados para a entrevista os trés candidatos que
obtiverem a maior pontuagdo no ranqueamento previsto no item 5.4.2 para a vaga
pleiteada.

5.4.4. Os demais candidatos com nomes constantes no referido ranqueamento
poderdo ser convocados oportunamente no interesse da Administragao.

5.5. A Terceira Etapa compreende a entrevista com os servidores selecionados
considerando o disposto no item 5.4.3.

5.5.1. A entrevista dos candidatos selecionados sera conduzida pelos membros
da Comissdo Avaliadora, representantes da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

5.5.2. A data de realizagdo das entrevistas ocorrera de acordo com o
cronograma disponibilizado e, caso haja necessidade de realizar outras, estas serdo
definidas pela Comissdo com prévio aviso aos candidatos por e-mail e pela plataforma,
disponivel no endereco https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/oportunidades.

5.5.3. Caso os candidatos participantes da entrevista ndo sejam selecionados
pela Comissdo, sera chamado o proximo candidato conforme ranqueamento.

5.5.4. A Presidéncia da Republica divulgara o resultado das etapas 2 e 3 por
meio de comunicado na Plataforma, disponivel no enderego
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/oportunidades.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificagao final corresponderd a soma dos pontos relativos a todas as
etapas do processo seletivo.

6.2. A pontuagdo maxima a ser atribuida para a avaliagdo curricular serd de 4
(quatro) pontos e de 6 (seis) pontos para a entrevista.

6.3. O candidato que ndo obtiver pontuagdo final igual ou superior a 6 (seis)
estard eliminado do certame.

6.4. A lista dos servidores selecionados pela Comissdo Avaliadora sera divulgada
por meio da Plataforma, disponivel no enderego https://www.gov.br/secretariageral/pt-
br/oportunidades, o prazo estabelecido no cronograma.

7 . DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na segunda etapa do Processo Seletivo, item 5.4 -
Avaliacdo Curricular, tera preferéncia o candidato que possuir maior tempo de efetivo
exercicio na Administragdo Publica Federal.

8. DO CRONOGRAMA

ACAO DATA
Periodo de Inscricdo na Plataforma do Processo Seletivo 22/05/2020 a 31/05/2020
Avaliacdo Curricular - Requisitos Especificos 01/06/2020 a 05/06/2020
Divulgacdo dos Candidatos Selecionados para a Entrevista 08/06/2020
Entrevistas (podendo ocorrer por videoconferéncia) 09/06/2020 a 12/06/2020
Classificacdo Final dos Candidatos 15/06/2020 a 18/06/2020
Divulgacdo do Resultado Final 23/06/2020

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O resultado final do Processo Seletivo previsto neste Edital sera
homologado pelo Secretario Especial de Administragdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica e publicado na Plataforma, disponivel no enderego
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/oportunidades.

9.2. O candidato que necessitar de atendimento especializado e/ou especifico
deverda informar o tipo de atendimento , no ato da inscrigdo.

9.3. A formalizagdo do ato de requisicdo resultante deste processo seletivo sera
efetivada até 5 (cinco) dias Uteis apods a publicagdo do resultado final ou de acordo com o
interesse da Administracgdo.

9.4. Em caso de desisténcia, o candidato devera formaliza-la por meio de
mensagem eletrénica enderecada a digep@presidencia.gov.br no prazo de 2 (dois) dias
apo6s a publicagdo do resultado final.

9.5. A ndo observancia de qualquer dos requisitos editalicios implicard na
eliminagdo do candidato.

9.6. Ndo serdo admitidas inscricbes condicionais ou fora do prazo, bem como
quaisquer outras que ndo atendam aos termos deste Edital.

9.7. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de Andlise de
Desempenho do candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a divulgacdo do
resultado final na pégina https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/oportunidades.

9.8. InformacgGes adicionais sobre o Processo Seletivo poderdo ser obtidas por
meio do e- mail digep@presidencia.gov.br.

9.9. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Especial de Administragdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

9.10. Este Edital produzira efeitos a partir da sua publicagao.

CLOVIS FELIX CURADO JUNIOR

Foi publicada em 21/5/2020 a
edicao extra n2 96-A do DOU.
Para acessar o conteudo, cliqgue aqui.
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ANEXO |

CODIGO DA VAGA: 01

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Assessoria Internacional

2. Vaga: Assessoria Internacional (1 vaga - GR V).

3. Atividades a serem realizadas:

,Elaborar briefings;

,Articular com 6rgdos federais;

, Promover interlocu¢do com orgdos multilaterais, governos estrangeiros e
representagdes diplomaticas;

,Acompanhar pautas internacionais e gerar articulagdes externas de interesse
do gabinete;

, Monitorar e subsidiar a chefia e demais coordenadorias com informagdes
pertinentes a pautas de interesse do gabinete ou do programa, de acordo com politicas e
acOes exteriores;

, Propor coligagdes e acompanhar parcerias com embaixadas e organismos
internacionais;

,Preparar materiais e discursos a serem apresentados em reunides ou eventos
internacionais;

,Acompanhar viagens internacionais;

,Apoiar e revisar tradugdo de textos e discursos do inglés para o portugués ou
vice-versa.

1. Requisitos especificos:

,Possuir ensino superior;

,Fluéncia em inglés;

,Experiéncia na drea internacional;

,Boa redagdo em portugués e inglés;

,Dominio do pacote office: word, excel e powerpoint;

,Conhecimentos em politicas e relagGes externas;

,Elaborar relatérios gerenciais.

CODIGO DA VAGA: 02

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Articulagbes

2. Vaga: Articulagbes (1 vaga - GR V).

3. Atividades a serem realizadas:

,Acompanhar politicas publicas da drea de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia (PCD), bem como outros temas de interesse do gabinete, dentro dos
setores publico e privado;

,Analisar informacGes de programas, planos e a¢Ges de governo;

, Desenvolver articulagdo interministerial, com oérgdos federais, estaduais,
municipais e distritais;

,Propor politicas publicas voltadas a sociedade civil, em especial para PCD;

,Elaborar propostas de projetos relacionadas ao tema inclusdo de PCD;

, Propor parcerias de trabalho com o Programa Nacional de Incentivo ao
Voluntariado;

,Elaborar planos de trabalho.

4. Requisitos especificos:

,Possuir ensino superior;

,Experiéncia na drea de acessibilidade de pessoas com deficiéncia;

,Capacidade de articulagao;

,Boa redagdo;

,Dominio do pacote office: word, excel e powerpoint;

,Elaborar relatérios gerenciais.

CODIGO DA VAGA: 03

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Temdtica: Projetos - A

2. Vaga: Projetos (1 vaga - GR V).

3. Atividades a serem realizadas:

,Elaborar e executar projetos;

,Avaliar e monitorar propostas de politicas publicas;

,Desenvolver método de prestagdo de contas e apresentagdo de resultados dos
projetos;

,Avaliar resultados dos projetos, por meio de acompanhamento de indicadores
quantitativos e qualitativos;

,Apresentar execugdo orgamentaria de projetos;

,Oferecer informacgdes sobre projetos para a assessoria de comunicagdo, a fim
de apoiar na divulgagdo dos resultados do trabalho;

,Elaborar relatérios gerenciais.

4. Requisitos especificos:

,Possuir Nivel Superior ou Pds-Graduagdo;

, Conhecimento em politicas publicas, especialmente na area de inclusdo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia;

,Experiéncia em gerenciamento de projetos;

, Possuir conhecimentos em softwares governamentais de gestdo de projetos;

, Conhecimento sobre técnicas e ferramentas de elaboragdo de estrutura
analitica de projeto;

,Conhecimento sobre o funcionamento da Administragdo Publica;

,Experiéncia com andlise e licitagdo de requisitos;

,Experiéncia com ferramenta de extracdo, transformacgdo e carga de dados.

CODIGO DA VAGA: 04

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Recursos e Parcerias

2. Vaga: Recursos e Parcerias (1 vaga - GR V).

3. Atividades a serem realizadas:

, Elaborar estratégias de mobilizagdo de recursos e parcerias, em articulagdo
com a diretoria do programa;

, Realizar articulagbes e reuniGes estratégicas com possiveis parceiros e
investidores;

,Elaborar e coordenar plano de gerenciamento de partes interessadas;

,Coordenar a gestdo estratégica de projetos de captagdo de recursos;

, Apresentar relatdérios de apresentagdo de resultados para parceiros e
investidores para a supervisdo interna.

4. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

,Conhecimento sobre o funcionamento da Administragdo Publica, mobilizagdo
de recursos e gestdo de parcerias;

,Experiéncia em gestdo de projetos;

,Experiéncia em lideranga de equipe;

,Experiéncia em mobilizagdo de recursos e parcerias;

, Conhecer leis de incentivos fiscais e responsabilidade social do setor
privado. )

CODIGO DA VAGA: 05

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Parcerias

2. Vagas: Parcerias (1 vaga - GR IV).

3. Atividades a serem realizadas:

,Apoiar a elaboragdo de estratégias de mobilizagdo de recursos;

, Mapeamento e monitoramento de fontes de recursos pertinentes ao
programa;

, Elaboragcdo de apresentacBes sobre o programa para fins de abordagens a
parceiros e investidores;

,Apoiar a gestdo de contatos de relacionamento do programa;

,Elaborar projetos de captagdo de recursos;

, Elaborar relatérios de apresentagdo de resultados para parceiros e
investidores.

1. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

,Conhecimento acerca do funcionamento da Administragdo Publica;

,Conhecimento acerca de elaboragdo de projetos;

,Experiéncia em mobilizacdo de parcerias;

,Experiéncia em mobilizacdo de recursos;

,Conhecimento a respeito de elaboracdo de relatorios.

CODIGO DA VAGA: 06

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Temadtica: Projetos - B

2. Vagas: Projetos (1 vaga - GR IV).

3. Atividades a serem realizadas:

, Elaborar projetos de acordo com melhores praticas de gerenciamento de
projetos;

, Monitorar cronograma de projetos, utilizando ferramentas e softwares de
gestdo de projetos;

, Monitorar execugdo orgcamentaria de projetos;

,Avaliar resultados dos projetos, por meio de acompanhamento de indicadores
quantitativos e qualitativos;

,Oferecer informagbes sobre projetos para a assessoria de comunicagdo, a fim
de apoiar na divulgagdo dos resultados programa;

, Gerenciar os aspectos tecnoldgicos e de requisitos da plataforma online do
programa e outros sistemas relacionados as atividades do programa;

,Propor parcerias de trabalho com o gabinete anexo;

,Elaborar relatérios gerenciais.

4. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior ou pds-graduagdo na drea de tecnologia da
informagao;

,Experiéncia em gerenciamento de projetos;

, Possuir conhecimentos em softwares governamentais de gestdo de projetos;

, Conhecimento sobre técnicas e ferramentas de elaboragdo de estrutura
analitica de projeto;

,Conhecimento sobre o funcionamento da Administragdo Publica;

,Experiéncia com andlise e licitagdo de requisitos;

,Experiéncia com ferramenta de extragdo, transformacdo e carga de dados;

,Capacidade de articulagdo;

,Conhecimento acerca de politicas sociais;

,Conhecimento a respeito de elaboracdo de edital.

CODIGO DA VAGA: 07

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Temadtica: Voluntariado

2. Vagas: Voluntariado (1 vaga - GR IV).

3. Atividades a serem realizadas:

Acompanhar discussdes sobre politicas publicas relacionadas ao tema
voluntariado;

Desenvolver articulagdo e acompanhar a pauta do voluntariado nos diferentes
ministérios do governo e érgdos publicos;

Propor politicas publicas na 4rea do voluntariado e em prol do fortalecimento
do terceiro setor;

Propor critérios para a estruturacdo do trabalho voluntério e a validagdo de
selo nacional;

Propor agbes do programa em atividades relacionadas a tematica de
voluntariado;

Elaborar projeto educacional de formagdo de uma cultura de voluntariado;

Participar de eventos relacionados ao tema "voluntariado";

Propor e coordenar eventos do programa relacionados ao tema voluntariado;

Gerenciar contetdo da plataforma online do programa;

Elaborar projeto de capacitagdo de entidades sociais que atuam com trabalho
voluntdrio;

Propor parcerias de trabalho com o gabinete anexo;

Elaborar relatdrios gerenciais.

1. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

,Experiéncia em politicas sociais;

,Capacidade de articulagdo;

,Experiéncia em gerenciamento de projetos;

, Conhecimento acerca de técnicas e ferramentas de elaboragdo de estrutura
analitica de projeto;

,Conhecimento a respeito do funcionamento da Administragdo Publica.

CODIGO DA VAGA: 08

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Acessibilidade

2. Vagas: Acessibilidade (1 vaga - GR IV).

3. Atividades a serem realizadas:

Acompanhar discussGes sobre politicas publicas relacionadas ao tema de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia (PCD);
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Desenvolver articulagdo e acompanhar a pauta da inclusdo de PCD nos
diferentes ministérios do governo e 6rgdos publicos;

Propor agdes do programa em atividades relacionadas a tematica de
voluntariado com e/ou para PCD;

Elaborar propostas de projetos relacionadas ao tema inclusdo de PCD (termo de
abertura);

Participar de eventos relacionados ao tema "acessibilidade para PCD";

Propor parcerias de trabalho com o gabinete anexo;

Elaborar relatérios gerenciais.

4. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

,Experiéncia em politicas sociais;

,Capacidade de articulagdo;

,Experiéncia em gerenciamento de projetos;

, Conhecimento acerca de técnicas e ferramentas de elaboragdo de estrutura
analitica de projeto;

,Conhecimento a respeito do funcionamento da Administragdo Publica.

CODIGO DA VAGA: 09

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Temdtica: Administrativo - Nivel Superior - A

2. Vagas: Administrativo - Nivel Superior - A (2 vagas - GR IV).

3. Atividades a serem realizadas:

,Apoiar a elaboragdo do orgamento do programa;

,Acompanhar e monitorar questdes relativas ao orgamento do programa;

,Realizar atividades vinculadas ao Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), no
ambito da Presidéncia da Republica e 6rgdos vinculados;

, Realizar atividades inerentes aos servicos de protocolo, arquivo e gestdo
documental;

, Conhecer as legislagbes relativas a gestdo documental no ambito da
Administragdo Publica Federal;

,Mapeamento de demandas e processos das areas;

,Monitorar a efetiva gestdo documental das dreas;

, Realizar os procedimentos referentes a gestdo da frequéncia (auséncias,
afastamentos, licencas e concessGes) dos servidores em exercicio no gabinete, junto aos
sistemas de pessoal e aos 6rgdos de origem;

,Elaborar e acompanhar estratégias de gestdo de clima organizacional, incluindo
acGes de integracdo de equipe;

,Assessorar no planejamento, coordenacgdo e controle de agGes de pessoas, por
meio de realizagdo de registros, controle de acervos técnicos, analise técnica de processos
inerentes a sua area Tematica e apoio técnico ao setor;

,Requisitar e acompanhar solicitacdo de passagens e diarias;

,Elaborar relatérios gerenciais.

1. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

, Conhecimento em formulagdo e andlise de relatérios sobre execugdo
orcamentdria e financeira;

,Conhecimento acerca do funcionamento da Administragdo Publica;

, Possuir conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEl); do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), e do Sistema
de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);

,Possuir boa redagdo em portugués formal;

, Possuir conhecimento acerca da elaboragdo de documentos oficiais: oficios,
notas técnicas, minutas, atas, despachos;

,Possuir conhecimento na édrea de gestdo de pessoas;

, Possuir conhecimento em desenvolvimento de indicadores de desempenho;

, Possuir conhecimento relativo a legislagdo de gestdo documental, relativos a
protocolo e arquivo;

,Possuir conhecimento de sistemas computacionais.

CODIGO DA VAGA: 10

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Temdtica: Assessoria de Agenda

2. Vagas: Assessoria de Agenda (4 vagas - GR IlI).

3. Atividades a serem realizadas:

,Acompanhar os temas que chegam ao gabinete de acordo com interesses e
demandas de eventos, reunidoes e despachos gerais do programa;

, Articular e acompanhar agendamentos internos e externos de interesse do
gabinete, via outlook;

,Comunicar ao cerimonial a realizagdo de viagens, eventos e reunides externas;
e, comunicar ao administrativo sempre que houver evento ou reunido interna;

,Elaborar lista e confirmar, por e-mail e telefone, a participacdo de convidados
em eventos e reunides;

,Desenvolver protocolo de comunicagdo com autoridades e cidaddos em geral
por intermédio de e-mails, correspondéncias e telefonemas de acordo com as boas praticas
do servigo publico;

,Realizar atividades vinculadas ao Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), no
ambito da Presidéncia da Republica e 6rgdos vinculados;

, Realizar atividades inerentes aos servicos de protocolo, arquivo e gestdo
documental;

,Elaborar relatdrios processuais.

4. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

,Conhecimento acerca do funcionamento da Administragao Publica;

, Possuir conhecimento na operacionalizagdao do SEl;

,Possuir boa fala e redagdo em portugués formal;

, Possuir conhecimento acerca da elaboragdo de documentos oficiais: oficios,
notas técnicas, minutas, atas, despachos;

, Possuir conhecimento relativo a legislagdo de gestdao documental, relativos a
protocolo e arquivo;

,Possuir conhecimento de sistemas computacionais.

CODIGO DA VAGA: 11

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Administrativo - Nivel Médio

2. Vagas: Administrativo - Nivel Médio (1 vaga - GR Il).

3. Atividades a serem realizadas:

,Organizar materiais para reunides internas do gabinete;

, Protocolar e distribuir documentos internos;

,Receber e encaminhar materiais;

,Fazer interlocu¢do com setores que prestam suporte na rotina do gabinete;

,Abrir e acompanhar ordens de servigo;

, Arquivar documentos inerentes ao programa e ao sistema de pessoal do
gabinete;

,Recepcionar e acompanhar autoridades;

,Fazer controle de celulares, quando necessario.

4. Requisitos especificos:

, Possuir nivel médio;

,Possuir boa fala e redagdo em portugués formal;

, Possuir conhecimento acerca da elaboragdo de documentos oficiais;

,Possuir conhecimento relativo a protocolo e arquivo;

, Possuir conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEl);

,Possuir conhecimento bdsico de sistemas computacionais.

CODIGO DA VAGA: 12

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Secretariado -

2. Vagas: Secretariado (4 vagas - SEM FUNCAO).

3. Atividades a serem realizadas:

,Responder pelo atendimento geral do gabinete;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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,Controlar entradas e saidas de pessoal no espago fisico do programa;

, Organizar afazeres, além de registrar, controlar e arquivar materiais,
documentos e processos do cotidianos do gabinete;

,Protocolar e fazer circular documentos e comunicados internos;

,Acompanhar os temas que chegam ao gabinete de acordo com interesses e
demandas gerais do programa;

,Desenvolver protocolo de comunicagdo com autoridades e cidaddos em geral,
seguindo as boas praticas do servigo publico;

, Receber e fazer comunicagdes telefonicas, anotar recados, responder
indagacOes e prestar informagdes basicas;

, Realizar marcagdes e acompanhar diariamente os pedidos de agenda das
chefias do gabinete a fim de torna-las publicas;

,Acompanhar e atualizar dados curriculares das chefias do gabinete;

,Elaborar lista e confirmar, por e-mail e telefone, a participagao de convidados
em eventos e reunioes;

, Digitar despachos, relatérios e outros documentos que Ihe forem solicitados;

,Elaborar, informar ou instruir demais expedientes relacionados ao gabinete;

,Desempenhar atividades de apoio em reunido, minutar atas;

,Fazer interlocugdo com setores que prestam suporte na rotina do gabinete;

,Abrir e acompanhar ordens de servigo;

, Realizar atividades vinculadas ao Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), no
ambito da Presidéncia da Republica e érgdos vinculados;

, Elaborar notas técnicas e informativas com vistas a subsidiar eventuais
reunides ou atividades;

,Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

4. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

, Possuir conhecimento a respeito do funcionamento da Administracdo
Plblica;

, Conhecimento acerca da elaboragdo de documentos oficiais: oficios, notas
técnicas, minutas, atas, despachos;

, Saber operar sistemas informatizados oficiais de controle de documentos e
processos;

Possuir conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEl), do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), e do Sistema
de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);

,Possuir boa fala e redagdo em portugués formal;

, Possuir conhecimento relativo a protocolo e arquivo;

, Possuir conhecimento basico de sistemas computacionais.

CODIGO DA VAGA: 13

REQUISITOS ESPECIFICOS E PERFIL EXIGIDO PELO CARGO

1. Area Tematica: Administrativo - Nivel Superior - B

2. Vagas: Administrativo - Nivel Superior - B (2 vagas - SEM FUNCAO).

3. Atividades a serem realizadas:

,Desenvolver e preencher planilhas e formularios;

,Servicos de auxilio ao controle orgamentario dos projetos;

,Controlar entradas e saidas de pessoal no espaco fisico do programa;

, Realizar os procedimentos referentes a gestdo da frequéncia (auséncias,
afastamentos, licengas e concessdes) dos servidores em exercicio no gabinete, junto aos
sistemas de pessoal e aos d6rgdos de origem;

, Organizar afazeres, além de registrar, controlar e arquivar materiais,
documentos e processos do cotidianos do gabinete;

,Protocolar e fazer circular documentos e comunicados internos;

,Realizar marcagbes e acompanhar diariamente os pedidos de agenda da chefia
do gabinete a fim de torna-la publica;

,Desempenhar atividades de apoio em reunido, minutar atas;

,Fazer interlocucdo com setores que prestam suporte na rotina do gabinete;

,Abrir e acompanhar ordens de servigo;

,Realizar atividades vinculadas ao Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), no
ambito da Presidéncia da Republica e érgaos vinculados;

, Digitar despachos, relatérios e outros documentos que Ihe forem solicitados;

,Elaborar, informar ou instruir demais expedientes relacionados ao gabinete;

, Elaborar notas técnicas e informativas com vistas a subsidiar eventuais
reunides ou atividades;

,Requisitar e acompanhar solicitacdo de passagens e diarias;

,Desenvolver protocolo de comunicagdo com autoridades e cidaddos em geral,
seguindo as boas praticas do servigo publico;

, Receber e fazer comunicagdes telefonicas, anotar recados, responder
indagagGes e prestar informagdes basicas;

,Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

4. Requisitos especificos:

, Possuir nivel superior;

, Possuir conhecimento a respeito do funcionamento da Administracdo
Publica;

, Conhecimento acerca da elaboragdo de documentos oficiais: oficios, notas
técnicas, minutas, atas, despachos;

, Saber operar sistemas informatizados oficiais de controle de documentos e
processos;

Possuir conhecimento na operacionalizagdo do Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEl), do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), e do Sistema
de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);

,Possuir boa fala e redagdo em portugués formal;

,Possuir conhecimento relativo a protocolo e arquivo;

, Possuir conhecimento basico de sistemas computacionais.

ANEXO 1l

FORMULARIO DE CURRICULO
Nome
Completo:
CPF:
Enderego
Residencial: CEP

Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de Nascimento:_ / / Estado Civil:
Cargo Efetivo:
Secretaria/Departamento/Secdo: Orgdo de
Lotagdo: SIAPE
Telefone Celular: ( )

comercial: ( ) E-mail institucional:

E-mail
pessoal:
Pessoa com deficiéncia?
() Nao

() Sim, qual
Necessita de atendimento especializado?
() Nao

() Sim, qual
1. FORMACAO ACADEMICA

(Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Pés-Graduagdo Lato Sensu, Pos-
Graduagdo Stricto Sensu Mestrado, Pds-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado, Pods-
Doutorado)
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2. HISTORICO PROFISSIONAL

(Os trés ultimos empregos, comegando pelo atual: cargo, data de admissdo e de demissdo,
descricdo das atividades desenvolvidas, experiéncia adquirida)

3. CURSOS COMPLEMENTARES

(Comegando pelo ultimo cursado: Curso, instituicdo de ensino, carga hordria e data de
conclus3o). 4. INFORMAGOES ADICIONAIS

(Qualquer outra informagdo que queira incluir)

Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que responderei por qualquer
falsidade ou inexatiddo, na forma da legislagdo.

ANEXO I

DECLARACAO DE ANUENCIA PREVIA
Declaro anuéncia da participagdo do(a) servidor(a)
, no Processo Seletivo de Pessoal da Presidéncia
da Republica que ndo havera dbice para a sua liberagdo, caso venha a ser selecionado no
certame.

Assinatura do chefe imediato

(Nome/cargo do chefe imediato)

De acordo.

Assinatura do dirigente da unidade

(Nome/cargo do dirigente da unidade)

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 34/2020 - UASG 110161

N2 Processo: 00676002435201964.

PREGAO SISPP N2 8/2020. Contratante: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -.CNPJ Contratado:
04768702000170. Contratado ENGEMIL - ENGENHARIA, -
EMPREENDIMENTOS,MANUTENCAO E INST. Objeto: Prestagdo de servicos de manutengao
predial, preventiva e corretiva (sob demanda), bem como servigos comuns e eventuais (sob
demanda), para a realizacdo de servigos diversos nos sistemas, equipamentos e instalagdes
das unidades da AGU em Brasilia/DF. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e Lei n2
10.520/02. Vigéncia: 20/05/2020 a 20/05/2021. Valor Total: R$1.948.082,32. Fonte:
100000000 - 2020NE800865. Data de Assinatura: 20/05/2020.

(SICON - 21/05/2020)
EXTRATO DE CONTRATO N2 35/2020 - UASG 110161

N2 Processo: 00670000323202011.

PREGAO SISPP N2 17/2020. Contratante: ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -.CNPJ Contratado:
00097626000168. Contratado BRASAL COMBUSTIVEIS LTDA -.Objeto: Aquisicio de
combustiveis (gasolina comum, etanol, diesel S-10 e diesel comum), para suprir as
necessidades da frota de veiculos oficiais e de grupo geradores movidos a diesel da AGU
em Brasilia/DF. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/93 e Lei n2 10.520/02. Vigéncia:
20/05/2020 a 20/05/2021. Valor Total: R$79.223,07. Fonte: 100000000 - 2020NE800870.
Data de Assinatura: 20/05/2020.

(SICON - 21/05/2020) .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2020 - UASG 110102

N2 Processo: 00592000271202002.

PREGAO SRP N2 4/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO-NO RIO DE
JANEIRO. CNPJ Contratado: 14918348000177. Contratado VIVIPA PRESTACAO DE
SERVICOS -EIRELI. Objeto: Contratagdo de servigos sob demanda, de Manutengdo Predial
Preventiva e Corretiva, nos sistemas, redes e instalacGes elétricas, telefonicas, ldgicas,
hidrossanitdrias e de combate e prevengdo a incéndios, nos sistemas de protegdo de
descargas atmosféricas (SPDA) existentes, bem como na reconstituicdo das partes civis
afetadas, para atender as unidades circunscritas da SAD/RJ no Estado do Espirito Santo.
Fundamento Legal: Lei n® 8666/1993; Lei n2 10520/2002; Decreto n® 10024/2019. Vigéncia:
20/05/2020 a 20/05/2021. Valor Total: R$79.997,04. Fonte: 100000000 - 2020NES00404.
Data de Assinatura: 20/05/2020.

(SICON - 21/05/2020) 110161-00001-2020NEO00096
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2020 - UASG 110102

Numero do Contrato: 3/2018.

N2 Processo: 00592000515201743.

PREGAO SISPP N¢ 1/2018. Contratante: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO-NO RIO
DE JANEIRO. CNPJ Contratado: 08901037000100. Contratado EDR SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA -.Objeto: Supressdo de 03 (trés) postos de servico de continuo da
Procuradoria da Unido no Espirito Santo, num indice de 21,43% (vinte e um inteiros e
quarenta e trés centésimos por cento), que somada a alteragBes anteriores alcangard o
total de 28,57% (vinte e oito inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento) do valor
inicial do contrato, com fulcro no § 29, inciso Il, do art. 65, da Lei n? 8.666/1993, com
efeitos finaceiros a partir de 18/03/2020. Fundamento Legal: Lei n2 10.520 de 17/07/2002;
Decreto n? 10.024 de 20/09/2019; Lei n2 8.666 de 21/06/1993 . Vigéncia: 20/05/2020 a
25/02/2021. Valor Total: RS$S342.184,80. Fonte: 100000000 - 2020NE800081. Data de
Assinatura: 20/05/2020.

(SICON - 21/05/2020) 110161-00001-2020NEO00096

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2020 - UASG 110322

N2 Processo: 00185000458202008. Objeto: Aquisicdo de camas de campanha e
camas tipo beliche. Total de Itens Licitados: 2. Edital: 22/05/2020 das 09h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Paldacio do Planalto - Anexo i,
BRASILIA/DF ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/110322-5-00006-2020. Entrega das

Superior, Sala 205, -

Propostas: a partir de 22/05/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 03/06/2020 as 09h30 no site www.comprasnet.gov.br.
Informagdes Gerais: O Edital estd disponivel também na pagina eletrdnica:
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/secretaria-de-administracao/licitacoes.

DIEGO FERNANDES DO NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIASGnet - 21/05/2020) 110001-00001-2020NE110001

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N2 12/2019

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2
00091002548201850. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratagdo de leiloeiro oficial, de
maneira continuada, para o periodo de doze meses prorrogdveis por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, para alienagdo de bens moveis inserviveis
disponibilizados pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

ESLONY BISPO DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIDEC - 21/05/2020) 110120-00001-2019NE800003

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 27/2020 - UASG 110120

N2 Processo: 00091001370201919. Objeto: Contratagdo de servicos de manutengdo
preventiva, preditiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado, com fornecimento
integral de pecas, na Superintendéncia Estadual Mato Grosso da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - SEMT/ABIN.. Total de lItens Licitados: 1. Edital: 22/05/2020 das 08h30 as
12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Spo Area 05, Quadra 01 - Bloco g Sala 221, -
BRASILIA/DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/110120-5-00027-2020. Entrega
das Propostas: a partir de 22/05/2020 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 03/06/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:

ESLONY BISPO DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIASGnet - 21/05/2020) 110120-00001-2020NES00003
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

N2 Processo: 00091.100552/2019-63. Espécie: Ata de Registro de Precos n? 420 PE
012/2020. Contratada: VINICIUS CHAVES DOS SANTOS-EPP, CNPJ/MF n2 05.207.424/0001-
45. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais permanentes de forma
a suprir as demandas da Sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN. Fundamento
Legal: Lei n? 8.666/1993 e Decreto n2 7.892/2013. Vigéncia: 08/05/2020 a 08/05/2021.
Data de assinatura: 08/05/2020.

N2 Processo: 00091.100552/2019-63. Espécie: Ata de Registro de Precos n? 423 PE
012/2020. Contratada: C KOZAR DOS SANTOS INFO ELETRO, CNPJ/MF n® 32.314.972/0001-
47. Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais permanentes de forma
a suprir as demandas da Sede da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN. Fundamento
Legal: Lei n? 8.666/1993 e Decreto n? 7.892/2013. Vigéncia: 08/05/2020 a 08/05/2021.
Data de assinatura: 08/05/2020.

N2 Processo: 00091.100552/2019-63. Espécie: Ata de Registro de Precos n2 425 PE
012/2020. Contratada: EDYTUDO COMERCIO DE FERRAGENS E VARIEDADES LTDA-ME,
CNPJ/MF n2 10.214.272/0001-48. Objeto: Registro de pregos para eventual aquisicdo de
materiais permanentes de forma a suprir as demandas da Sede da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/1993 e Decreto n® 7.892/2013.
Vigéncia: 19/05/2020 a 19/05/2021. Data de assinatura: 19/05/2020.

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

SECRETARIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 4/2020 - UASG 130056

N2 Processo: 21028000848202052.

PREGAO SISPP N2 1/2020. Contratante: MINISTERIO DA AGRICULTURA, -PECUARIA E
ABASTECIMENTO. CNPJ Contratado: 04350057000171. Contratado : S & M CONSERVACAO
E LIMPEZA LTDA -.Objeto: Contratacdo de servico continuado de limpeza/conservacdo,
jardinagem, zeladoria e coperagem na sede da SFA/MG, QUE SERAO PRESTADOS
CONFORME TERMO DE REFERENCIA ANEXO AO EDITAL. Fundamento Legal: ART. 61
PARAGRAFO UNICO DA LEI 8.666/93. Vigéncia: 21/05/2020 a 21/05/2021. Valor Total:
R$798.119,96. Fonte: 100000000 - 2020NE800491. Data de Assinatura: 20/05/2020.

(SICON - 21/05/2020) 130056-00001-2020NE800098

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 2/2020 - UASG 130063

N2 Processo: 21044006130201938. Objeto: O objeto da presente licitagdo é a
escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa para
execugdo dos servicos de eletricista, com fornecimento de mdo de obra
exclusiva e especializada, ferramentas e equipamentos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 22/05/2020 das 10h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00. Enderecgo: Av. Rodrigues Alves 129 - 100 Andar - 1015, Praga Maua -

Centro - Rio de Janeiro/RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/130063-5-00002-2020. Entrega das
Propostas: a partir de 22/05/2020 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 05/06/2020 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

Informagdes Gerais: .

SILVIO COSCARELLA GRECO

Pregoeiro

(SIASGnet - 21/05/2020) 130063-00001-2020NE800001
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020052200004

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

\J E
=



