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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

EDITAL N°. 004/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATAGAO EMERGENCIAL

A Prefeitura do Municipio de Itapuéd do Oeste, no uso de suas atribuigdes legais, considerando os
autos do Processo Administrativo N.° 349-10/2020, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico de contratagdo de Nutricionista, com base nos termos do artigo 37,
inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Complementar Municipal n.°
127/2015, mediante autorizagdo da Lei Municipal N.° 745/2020, torna publico as normas do
Processo Seletivo Simplificado emergencial por titulagao, para atender, no ambito da Administracao
Publica Municipal a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto e Lazer (SEMECE) e a
Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU), conforme as condi¢gbes especiais estabelecidas neste
Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo
temporario, contratado pela Administracdo Publica Direta por prazo/tempo determinado, através de
Analise de Titulos inscritos no site http://www.itapuadooeste.ro.gov.br/pmio-
portal/View/processoseletivo.php

2. Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar na area especifica das
Secretarias Municipais, conforme disponibilidade e necessidade exclusiva das mesmas.

3. A organizagdo, supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo seréo
realizadas pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura
Municipal de Itapua do Oeste, através da Portaria N° 067 de 01 de Maio de 2020.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

1. A especialidade solicitada, o numero de vagas, incluindo quadro reserva e 0s pré-requisitos
exigidos sdo os especificados a seguir:

ESPECIALIDADE|SECRETARIA| QUANT. DE PRE-REQUSITOS
VAGAS
Graduacao em Nutricao +
Nutricionista SEMECE 01 Registro profissional no Conselho da
Categoria
Graduacao em Nutricdo +
Nutricionista SEMSAU 01 Registro profissional no Conselho da
Categoria

Serao reservadas 2% (dois por cento) dos empregos para pessoas com deficiéncia, de acordo com
a legislacao pertinente.
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2. Para fins de comprovacao dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera
apresentar, no ato da contratacdo, os documentos listados no Anexo Il deste Edital,
ficando excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento sera:
- Nutricionista - Jornada de 30 horas semanais: R$ 2.200,00
4. As atribuigcdes dos cargos para cada especialidade estara descrita no Anexo | deste Edital.

5. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

Ill - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo Il, o candidato tem que atender,
cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;
1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste por justa causa,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissao
Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagcao vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do
Estado e do Distrito Federal.

1.10. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acumulo estende-se a cargos, empregos
e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

1.10.1. Em caso de acumulo legal descrito no subitem 1.10, a somatéria das duas jornadas de
trabalho ndo podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

1.11. Apresentar, no ato da contratagdao, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de
outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste em razédo de
regulamentagao municipal.

1.12. Os candidatos interessados na area da saude nao poderdo possuir mais de um cadastro junto
ao Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - SCNES, ressalvados os casos
expressos na Portaria do Ministério da Saude n°® 134/2011. Os candidatos classificados no momento
da contratagcdo serdo imediatamente cadastrados no referido sistema, para atender as exigéncias do
Sistema Unico de Saude - SUS do municipio de Itapua do Oeste.
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1.12.1. Caso seja identificada a incompatibilidade na acumulagao, o candidato sera enquadrado no
subitem 3.4 - capitulo IV.

2. No ato da contratacao, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo Il, bem como os
descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento
original juntamente com fotocdpia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.

IV - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes sao gratuitas, para se inscrever, o0 candidato devera acessar o
site  http://www.itapuadooeste.ro.gov.br/pmio-portal/View/processoseletivo.php, onde  estardo
disponiveis: o Edital, a ficha de inscricao online e os procedimentos necessarios para a inscrigao. A
inscricdo estara disponivel durante as 48 horas ininterruptadamente, desde as 00 horas do dia
25/05/2020 até as 23:59min do dia 27/05/2020, que sera o ultimo dia de inscrigdo, conforme
estabelecido no Cronograma previsto, considerando-se o horario oficial de Rondénia.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢ao, o candidato devera optar pela especialidade que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragao posterior.

3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive os dados referentes a graduagdo e cursos complementares, que serdao usados como
critérios de classificagdo no certame.

31. No ato da inscricdo, serdao solicitados comprovantes dos pré-requisitos e
das exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital, bem como dos titulos informados para fins de
pontuagcdo no certame. No entanto, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado aquele que n&o os apresentar, por ocasido de sua contratagdo na Prefeitura do
Municipio de Itapua do Oeste/RO.

3.2. As copias de documentos poderdo ter autenticagdo em Cartdrio de Notas e Distribuicdo. E
obrigatério a entrega dos documentos solicitados como pré-requisitos para o cargo e os documentos
listados abaixo para a Comissdo Organizadora.

Copia do RG

Copia do CPF 3.3. As
Copia do Certificado de Escolaridade

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Certidao Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Certidao Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Civel e Criminal (Tribunal de Justica de Rondénia)

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)
Cépia do Registro Profissional no Conselho da categoria

01 foto 3/4

informacdes fornecidas na ficha de inscricdo referente a data de nascimento, numero de filhos
dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na
forma do Cddigo Civil vigente e formacédo escolar e complementar deverdo ser comprovadas,
também, no ato da contratacao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste podera excluir deste certame o candidato que
preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgodes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto
no artigo 299 do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou
ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste- RO.
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4. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e
condicbes estabelecidas Oeste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha de
inscrigdo, no prazo estabelecido neste Edital.

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5. De acordo com a legislagdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdao participar deste
Processo Seletivo desde que as atribuicdes dos empregos sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.1. Sera reservado a esses candidatos o percentual de 2% (dois por cento) dos empregos publicos
criados na Lei Municipal n°. 601 de 2017.

5.2. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5(cinco
décimos), respeitando-se o critério de aproximagao para o numero inteiro subsequente, das fragdes
iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

5.3. As vagas que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/04-:

7. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas nos Decretos
Federais N° 3.298 de 20/12/99 e N° 5.296 de 02/12/04, participardao do certame em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

9. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribui¢cdes de
cada emprego, constante no Anexo | do presente Edital, as quais deverao ter plenas condi¢des de
cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

10. Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo médica, logo apés a homologacéao
do Processo Seletivo, no dia do exame médico.

11. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
emprego, sob pena de exclusédo do Processo Seletivo.

12. A publicagéo do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao desses ultimos.

V - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

1. A pontuacgao sera feita de acordo com as informacdes disponibilizadas na ficha de inscrigdo e sera
pontuada conforme a seguinte tabela:

TABELA DE PONTUAGAO

'm Objeto de Analise PONTOS
Curricular (comparados por meio
de copia de contratos, certificados,
diploma ou declaracio, expedidos
por instituicdes competentes;
acompanhados dos originais).
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Tempo de efetivo exercicio de
atividades correspondentes ao

cargo e area de atuacao para a 01 (um) ponto a cada ano de atividade
I qual se inscreveu exercido em comprovada (completo) — maximo 05 (cinco)
estabelecimentos privados ou pontos.
publicos (federais, estaduais,
municipais).

Pés Graduacgao Lato Sensu
(Especializagcao) que esteja
relacionado com a area especifica| 04 (quatro) pontos para cada titulo apresentado -
para a qual estiver concorrendo no maximo 08 (oito) pontos.
certame, com carga horaria
minima de 360h.
Declaragdo ou Certificado de
outros cursos ou treinamentos na
3 |area pretendida, concluidos nos
ultimos 5 (cinco) anos com carga
horaria minima de 40h.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 25 PONTOS

06 (seis) pontos para cada titulo apresentado -
maximo 12 (doze) pontos.

2. Caso o candidato ainda nao detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera
apresentar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhada do Histoérico Escolar,
expedidos pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

3. Os titulos referentes a formacdo complementar somente serdao pontuados se tiverem estrita
relagdo com a especialidade.

4. O certificado de pés-graduacédo Lato Sensu, em qualquer area do conhecimento, devera ser
acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do
historico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior legalmente credenciada. Quando o
certificado de Especializagao for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida
nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagéo de titulos.

5. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de cursos expedidas por instituicido de ensino
legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

5.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacédo — MEC, conforme determina a legislagéo
vigente.

5.2. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagéo dos
titulos académicos e tempo de servigo.

5.3. Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.4. Nao serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementacoes.

5.5. Em nenhuma hipétese havera devolugao aos candidatos de documentos referentes a titulos.

5.6. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo académico ou tempo de servigo valido para o cargo
em que se inscreveu, tera atribuida nota 0 (zero).

5.7. Para fins de avaliagao de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusao de curso
ou declaragao que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

5.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de
titulos.
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5.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao, contidas neste
Edital, n&o serdo considerados.

5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

6. Serao aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo:

a) O Atestado de Tempo de Servigo deve estar assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do
servigo e dirigente da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com indicacao clara e legivel do
cargo ocupado e o numero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracbes de salario de que constem mudancas de
funcao.

6.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento)

6.2. Nao serao computados os titulos referentes ao tempo de servigo concomitante e/ou paralelo,
exercidos em uma mesma instituicdo ou instituicdes distintas.

6.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que |he
for mais favoravel.

7. Os titulos informados na ficha de inscricao serdo analisados e verificados por profissionais das
Secretarias Municipais, por ocasidao da admissao na Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste.

VI - DA CLASSIFICAGAO

1. A pontuacgao final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos, conforme tabela informada
no Capitulo V.

1.1. O candidato que nao possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo I, sera
excluido do certame e, consequentemente, ndo constara na listagem de classificagao final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os
seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do
Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo obtida no tempo de experiéncia profissional.
¢) maior pontuacgao obtida no tempo de formacgéao.
2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Caodigo Civil vigente;

(1Pt}

b) maior idade, dentre aqueles que nao estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste
capitulo.

2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informacdes da ficha de inscricao, obedecendo a
data do preenchimento da ficha.

2.21. No ato da contratagcdo, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam
consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com o item 2 - Capitulo Ill deste Edital.
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3. A classificacdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado sera
publicada em Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia (AROM) e mural publico, podendo ser
consultado através do endereco eletrbnico  http://www.itapuadooeste.ro.gov.br/pmio-
portal/View/processoseletivo.php

3.1. A data prevista para esta publicacio € 29/05/2020.

VIl - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagdo a Classificacdo Preliminar dos
inscritos.

1.1. Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou
motivos que os justifiquem, bem como deverdao conter o nome do candidato, nimero de sua
inscrigao, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura, devendo ser enderegcados a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado. Observar modelo (anexo VI).

1.2. Os recursos deverao ser interpostos no 1° dia util posterior a divulgacdo da Classificagdo
Preliminar no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e mural publico.

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente
Capitulo, deveram ser entregues pelo site: hitp://www.itapuadooeste.ro.gov.br/pmio-
portal/View/processoseletivo.php, no dia 05/06/2020, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondénia.

3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma
diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informacoes
incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera,
eventualmente, alterar a pontuacao e classificacio inicial obtida pelo candidato para uma pontuacéao
e classificagao superior ou inferior.

5. A Classificagdo Final sera publicada, em Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM), no
site: http://www.itapuadooeste.ro.gov.br/pmio-portal/View/processoseletivo.php e mural publico, apds
o periodo de analise dos recursos interpostos.

VIIl - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1. Ap6s a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo, o candidato sera convocado para reunido de preenchimento de vagas, mediante
publicacdo especifica no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM) e mural publico, na
forma da legislagao municipal, determinando local, data e hora para a apresentacgao.

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de
vagas esta prevista para ocorrer logo apés a homologagao deste certame.

1.2. O candidato n&do podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial dos Municipios de Ronddénia (AROM) através do
endereco eletrdbnico www.diariomunicipal.gov.br/arom e mural publico.

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local e
horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

3. As Secretarias Municipais reservam-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente apos a
finalizagcdo do processo de preenchimento de vaga, ou ainda, apés a sua admissao, de acordo com
as necessidades exclusivas do servigo, de forma a manter a assisténcia prestada a populagao de
Itapua do Oeste.
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4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

a) Nao comparecer no dia e horario agendados;
b) Nao aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste;
c) Nao cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admissao.

5. Nao havera reconvocacdo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo
alegado.

IX - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

1. Ap6s a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado e realizagdo da reunido de preenchimento
de vagas, que esta prevista para ocorrer no dia 12/06/2020, o candidato devera apresentar o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua
capacidade laborativa para a especialidade a que se propoe.

1.1. Os atestados médicos deverado ser realizados por profissionais aptos a emitir o Atestado de
Saude Ocupacional - ASO.

X - DA CONTRATACAO

1. O candidato considerado apto no Exame Médico Admissional sera convocado a comparecer ao
Setor de Recursos Humanos, a fim de proceder a sua admissdo e assinatura do contrato de
trabalho.

2. Apos a entrega dos documentos previstos no Anexo Il e assinatura do contrato de trabalho, o
candidato devera iniciar suas atividades na data determinada pela area competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes
do Processo Seletivo Simplificado.

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de Inscrigdes (Via Internet) 25/05/2020 a 27/05/2020
Homologacgao das Inscri¢cbes 29/05/2020

Resultado da Avaliagao de Titulos 04/06/2020

Entlrgga de Recursos contra o Resultado da 05/06/2020

Analise

Resposta aos Recursos 09/06/2020

Homologacgao do Resultado Final 10/06/2020

4. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o aceitar as condicbes
estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela Prefeitura Municipal de Itapué do Oeste.

Xl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
de Ronddénia (AROM) e mural publico.

2. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de
contratacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste o direito de proceder a convocagao
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e a admissao dos candidatos, observada a ordem de classificagcéo final, obedecido o limite de vagas
existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) _meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM).

5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial dos
Municipios de Rondénia (AROM).

5.1. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia (AROM) e mural
publico e podera ser acessado pela internet, no endereco eletrénico:
www.diariomunicipal.gov.br/arom.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. A Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

6.1. Endereco eletrénico (e-mail) ndo atualizado;
6.2. Endereco residencial ndo atualizado;

7. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragcado e Planejamento
da Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste.

Xl - CRONOGRAMA

1. Compdéem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribuigdes dos cargos;

Anexo Il — Documentos a serem exigidos no ato da contratagao;
Anexo Il — Modelo de Ficha de Inscrigao

Anexo IV — Formulario de recurso

Itapua do Oeste, 25 de Maio de 2020.

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO - AREA EDUCAGAO NUTRICIONISTA

Exercer suas fung¢des conforme as legislagdes vigentes e em consonancia com os Sistemas Federal,
Estadual e Municipal de Educagao, demonstrando conhecimentos frente a Educacao Basica,;

Manter postura Profissional, sendo: ético, assiduo e pontual, comprometendo-se com as obrigagdes
do cargo e as normas do regimento interno da Instituicdo de Ensino;

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC;
915



25/05/2020
Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;

Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacao por parte do alunado;

Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades;

Desenvolver e executar projetos de educagao escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar;

Articular-se com a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades
de educacéo alimentar;

Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacao,
orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagao Escolar;

Elaborar e promover capacitagdées com os manipuladores de alimentos;

Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de
limpeza nas unidades educacionais;

Capacitar os Conselheiros do COMAE para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades
educacionais;

Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-
elaborados e aos in-natura.

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgdes,
avaliacdo e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénicas e sanitarias;

Elaborar o plano de trabalho anual de execug¢ao do Programa de Alimentacéo Escolar;
Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagao para o Servigo de Alimentacéo;

Desenvolver projetos de educagédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

Interagir com o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (COMAE) no exercicio de suas
atividades.

Coordenar, supervisionar e executar programas de educag¢ao permanente em alimentagao e nutrigao
da comunidade escolar;

Articular-se com a Equipe Gestora da escola para o planejamento de atividades ludicas com o
conteudo de alimentagao e nutri¢ao;

Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de géneros

alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos relacionados a alimentagao escolar;

Manter-se devidamente trajado para o exercicio da fungéo;
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Contribuir na elaboragcdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e
nutricao;

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO - AREA SAUDE

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento dos pacientes, com base no resultado da avaliagao nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas da Educacdo, Saude, Social ou demais
Secretarias;

Estimular a identificacao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
o atendimento adequado;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo, com base no diagnédstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede basica de saude;

Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcédo e com a coordenacao pedagogica da escola e
hospitalar para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagéo e nutrigio;

Elaborar fichas técnicas das preparagcdées que compdem o cardapio da saude;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢gdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagcdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejamento, implantagdo e acompanhamento das a¢des das secretarias municipais;
Avaliacao nutricional;

Educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até
solucao/estabilizacdo do quadro;

Participagéo efetiva em equipe multiprofissional,

Promover adequacéao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
Integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atencao prestada aos usuarios;

Planejar, implantar e coordenar a UAN — Unidade de Alimentagcdo Nutricional, de acordo com as
atribuicdes estabelecidas para a area de alimentacao coletiva;

Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgado em que atua e demais campos da administragdo municipal,

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area,;

Colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

Apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para analise;

Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da alimentagdo deve ser treinado e
reciclado periodicamente;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
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Utilizar recursos de informatica;

Demais atribui¢gdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude;

Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANEXO I
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATAGAO

02 copias do RG

02 copias do CPF

01 copia de Titulo Eleitoral

01 cépia da Carteira de Trabalho (Copia da Pagina com foto e Verso)

01 copia do Numero de PIS — ou PASEP

01 copia do Certificado de Reservista

01 cépia do Certificado de Escolaridade

01 copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento

01 copia da Certiddo Nascimento e CPF dos Filhos Menor de Idade Cartdo de vacina
atualizado até os 7 anos de idade Declaragédo Escolar (menor de 14 anos).

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral

Comprovante de Residéncia Atualizado

Certidao Negativa Tribunal de Contas

Certidao Negativa de Tributos Municipais

Certidao Negativa de Débitos Estaduais

Certidao Civel e Criminal

Certidao Trabalhista

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (http://www.pf.gov.br)

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Grupo Sanguineo e Fator RH

01 foto 3/4
N° Conta Salario Operagéo 037 - Caixa Econémica Federal /Ag. Nagbes
Unidas ou Conta Corrente Ag. 1294 - Bradesco S.A

Declaragao de Bens e Rendas — SIGAP TCE/RO

Declaragao de Vinculo Empregaticio — (RH)

INSCRIGAO

ANEXO Il
- FICHA
DE

O candidato devera preencher os campos em aberto da Ficha de Cadastramento de Dados, de

forma digitada (Fonte: Arial - Tamanho 10).

IDENTIFICAGAO DO (A) CANDIDATO (A):

NOME:

CARGO DE INSCRIGAO:

OPCAO DE VAGA - LOCALIDADE:

ENDEREGCO CONTATO:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE(S):
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E-MAIL:

FILIACAO:

MAE:

PAI:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE: UF:
DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:
SEXO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE:

NUMERO: ORGAO EXPEDICAO:
TiTULO DE ELEITOR:

NUMERO: ZONA:
SECAO:
LOCAL:
CPF/MF:

PIS/PASEP:

CERTIFICADO DE RESERVISTA P/ SEXO MASCULINO:

NUMERO:
CATEGORIA:
DATA:

LOCAL:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ESCOLARIDADE:
DIPLOMA:
TiTULOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE:
DADOS BANCARIO:
AGENCIA: CONTA: BANCO:
SECRETARIA: SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO
Modelo de formulario para interposi¢do contra decisdo relativa
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal

Recurso contra decisao relativa a decisdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste para gerir o Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Pessoal para a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte — SEMECE, Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU e, publicado no Edital N°
001/2020.

| R , portador do documento de identidade
[ S , requerimento da inscrigdo ne....................... , @ concorrer a uma vaga no Processo
Seletivo  Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal, para o0 cargo de
....................................................................... , apresento recurso junto & Comissdo Especial contra
decisdo na etapa de classificagéo.

A decisdo objeto de CoNteStaCa0n € ......ccoooiiiiiiiiiiii
(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo sao:

Itapua do Oeste, ...... (o [ TNTTT de 2020.

Assinatura do candidato

Recurso n°

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eProc Itapua do Oeste/RO, informando o
ID 16393 e o codigo verificador 47D3A792.
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Referéncia: Processo n° 10-349/2020. Docto ID: 16393 v1
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