ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAROBE
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL N° 008/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Parobé, Diego Dal Piva da Luz, no uso de suas atribuicdes legais
TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por Tempo
Determinado e Formacgdo de Cadastro de Reserva para a funcdo de Assistente de T.I, por interesse
publico, de acordo com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Art. 80, IX, da Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 3.783/2018, de 11 de outubro de 2018, conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas normas contidas no presente edital e seus
anexos e serd executado pela Comissdo de servidores designados pela Portaria n° 994/2020, a qual
devera registrar em ata todas as reunides e deliberacdes da Comissao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais em cardter temporario por
tempo determinado para o preenchimento das vagas e formacdo de cadastro de reserva do
Municipio para as funcdes relacionadasno item 2 deste edital.

1.3 O cadastro de reserva somente serd aproveitado atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculo dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais do Municipio de Parobé e no endereco eletronico https://parobe.atende.net.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, atualizar seu cadastro (quando necessario),
acompanhar a publicacdo e a divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este edital, obrigando- se a atender aos prazos e condi¢des estabelecidas.

1.7 A inscri¢do implica o conhecimento prévio e aceitacdo das instru¢des e normas estabelecidas neste
Edital, as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.8 A contratacdo serd pelo prazo de até 06 meses, podendo ser prorrogada conforme necessidade do
Municipio, respeitado o prazo de vigéncia da Lei Municipal n°® 3.783/2018 e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario (Lei Complementar n® 002/2012).

2 DA FUNCAO TEMPORARIA

Funcao |Vagas|CargaHoraria Pré-Requisitos Remuneraciaomensal
Assistente 01 40 horqs Ensino médio comple/to com especializagcdo RS 3.250,00
de T.I semanais na area.

3 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

Assistentede T.I:Prestar assisténcia na drea de tecnologia da informacgdo. Deve prestar suporte aos
usudrios da rede de computadores, envolvendo a instalacdo e manutencdo de sistemas operacionais;
montagem e instalacdo, reparos e configuragdes de equipamentos que compdem a rede de
computadores e na utilizacdo de hardware e software disponiveis. Ainda, estd sob suas
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responsabilidades preparar inventdrio do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao,
contratos de manuten¢do e prazos de garantia, treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando
suporte na solucdo de problemas, contatar fornecedores de software para soluciao de problemas quanto
aos softwares e hardwares adquiridos, realizar a montagem dos equipamentos e implantacdo dos
sistemas utilizados pelas unidades dos 6rgdos municipais e treinamentos dos usudrios, participar do
processo de andlise dos novos softwares e hardwares e do processo de compra de softwares e
hardwares, efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos, efetuar backups e outros
procedimentos de seguranca de dados armazenados, criar e implantar procedimentos de restricdo do
acesso e utilizacdo da rede; elaborar, atualizar e manter documentagdo técnica necessdria para
operacdo e manuten¢do da rede de computadores.

3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

4 DAS INSCRICOES:

4.1As inscricdes gratuitas, serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Administracio, setor de Recursos Humanos, somente no local, periodo e horério descrito a seguir:

e Local: setor de Recursos Humanos (4° andar da Prefeitura)

¢ Endereco: Avenida Jodo Mosmann Filho, 143- Bairro Centro, Parobé/RS

¢ Periodo: de 27 de maio a 29de maio de 2020(exceto aos sabados, domingos e feriados)

e Horario: das 8h as12h.

4.2Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser entregues em ENVELOPE
LACRADO no endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, os seguintes documentos:

¢ Ficha de inscri¢do (Anexo I) devidamente preenchida eassinada.

e (Copia legivel de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia).

e Comprovante deescolaridade exigido para a fung¢do e demais pré-requisitos

e  (Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.3N3o serdo aceitas inscri¢des solicitadas fora do prazo determinado no item 4.1.

4.4A qualquer momento, verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidatosera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

4.5A Ficha de Inscricdo é documento de apresentacdo obrigatéria e deverd ser entregue anexa aos
documentos apresentados pelo candidato que deverao ser entregues dentro deenvelope.

4.60 candidato que ndo entregar a Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada juntamente
com todos os documentos exigidos serd eliminado do Processo Seletivo.

4.7 Todos os documentos para a efetiva inscricdo deverdo ser entregues em ENVELOPE
LACRADO, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega e com a devida identificacio
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(ANEXO 1V).

4.8 Nio serd disponibilizado local para organiza¢ao de documentos, pois no local serd apenas recebido
o envelope lacrado.

5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo das inscrigdes, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura e no endereco eletronicohttps://parobe.atende.net, nodia 01 de junhode 2020a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de até um dia util apés a publicacdo das inscrigdes homologadas,
mediante a apresentag@o das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.3 A solicitacdo de recursos deve ser encaminhada através do setor de Protocolo da Prefeitura.

5.3.1 No prazo de 1(um) dia 1til, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

6 DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente
Edital.

6.2 Os pré-requisitos exigidos para o desempenho da fun¢do ndo serdo objeto de avaliagdo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

Especificacio Pontuacao | Pontuacao
P ¢ Unitdria Maxima
Ensino Superior incompleto na area 5,0 5,0
Experiéncia na funcdo, devidamente comprovada através de declaragao
da empresa com carimbo e assinatura do responsdvel;ou cépia do | 3,0 pontos
contrato de trabalho com documento anexado que informe o | paracada6 60,0
encerramento; ou cépia do contrato registrado na carteira de trabalho. meses
(maximo 10anos)
o . . - 2,0 pontos
Participacdo em eventos e/ou cursos relacionados a funcdo, com carga
Py para cada
horaria de 05 a 30 horas. e 4,0
.. - certificado
(méaximo 2 certificados)
Participacdo em eventos e/ou cursos relacionados a func¢io, com carga 3,0 pontos
horaria superior a 30 horas. para cada 6,0
(maximo 2 certificados) certificado
Total Pontuacio Maxima 75
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6.6 As informacgdes do curriculo, ndo comprovadas através de documentos, ndo serdo consideradas
para fins de pontuacgdo.

6.7 Se algum pré-requisito ndo for atendido pelo candidato, o mesmo serd desclassificado.

7  ANALISE DOS CURRICULOS E PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PARCIAL

7.1 Até o dia 03 de junho de 2020 a Classificacdo Parcial dos Candidatos estara disponivel no Mural
de Publica¢des da Prefeitura e no site https://parobe.atende.net.

7.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de até um dia util apés a publicacdo das inscrigdes homologadas,
mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

7.3 A solicitacdo de recurso deve ser encaminhada através do setor de Protocolo da Prefeitura.

8 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

8.1 Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia o candidato com:

1° Maior pontuagdo no item “Emprego formal na funcdo”;

2° Maior pontuagao no item “Escolaridade”;

3° Maior pontuacdo no item “Participacdo em cursos/eventos vinculados a fun¢ao”;

4° Maior idade considerando dia, més eano (Para candidatos empatados e maiores de 60 anos)
5° Sorteio Publico

8.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.
9 HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Até o dia 05 de junho de 2020 a Classificacio Final dos Candidatos estara disponivel no Mural de
Publicagdes da Prefeitura e no site https://parobe.atende.net.

9.2 Naio cabera pedido de recurso para o resultado destaetapa.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.10s prazos fixados neste Edital poderdao ser prorrogados a juizo da Comissao Responsavel ou do
Prefeito, através de publicidade prévia e ampla.

10.2 Os anexos I, II, III, IV sdo partes integrantes deste edital.

10.3 A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa do direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada as necessidades do Municipio.

10.4 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal,
sendo acumulével:

a) 02 (dois) cargos deprofessor;

b) 01 (um) cargo de professor com outro técnico oucientifico;
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c¢) 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

10.5 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de aposentadoria e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poderpublico.

10.6 Para a contrata¢do o candidato deverd comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungao
publica e ao se encontrar na situacdo de actimulo legal deverd apresentar o hordrio de trabalho ja
existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida no
Municipio de Parobé.

10.7 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Responsdvel pela selecdo e pelo setor Juridico
do Municipio de Parobé, em conformidade com este Edital e com a legislacdo vigente.

10.9 Em caso de dividas os candidatos poderdao contatar a Comissao através do telefone (51) 3543-
8600 — ramal: 216 ou 217.

Prefeitura Municipal de Parobé, 22 de Maio de 2020.

Diego Dal Piva da Luz
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO Ido EDITAL N° 008/2020
FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Funcao Pretendida:( ) Assistente de T.I.

NomeCompleto:

Nacionalidade:

Sexo:Masculino( ) Feminino( )

CPF: RG:

DatadeNascimento://

Endereco: Ne.:

Complemento:_ Bairro:

Cidade: CEP: UF:

Telefone: Celular:

Outro:

E-mail:

Portador de Necessidades Especiais?

( )Sim. Descrevé-la e anexar laudo médico original em caso afirmativo () Nao

Documentos apresentados:

) Cépia de Documento de Identidade
) Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida eassinada

) Cépia dos documentos que comprovem as informacdes do curriculo

(
(
(
() Curriculo

Declaro que os dados acima mencionados estdo corretos e que, estou ciente dos requisitos, exigéncias e

determinacdes especificadas no Edital, e aceito todas as regras previstas no Edital.

Parobé, de de2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO II do EDITAL N° 008/2020
MODELO DE CURRICULO
DADOSPESSOAIS
Nome Completo:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:

DADOS DE IDENTIFICACAO
Endereco Residencial:

E-mail:

Telefones para contato:

ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:

Ano de Conclusao:

GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusio:

CURSOS ESPECIALIZADOS VINCULADOS AFUN(;AO
Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data Inicio: Data Conclusio:

Carga Hordria:

Curso/Area:

Institui¢do de Ensino:

Data Inicio: Data Conclusio:

Carga Hordria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data Inicio: Data Conclusio:

Carga Hordria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cargo:
Empresa:

Periodo:
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Cargo:
Empresa:

Periodo:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Cargo:

Empresa:

Periodo:

Parobé, de

de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO III do EDITAL N° 008/2020
CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTOS

Nome completo do candidato:

~ ~ Pontuacao
Especificaca Pontuacdo | Pontuacao d ¢
pecificacao PR L. 0
Unitaria Maxima .
candidato
Ensino Superior incompleto na drea 5,0 5,0
Experiéncia na fun¢do, devidamente comprovada através
de declaragao da empresa com carimbo e assinatura do
] " 3,0 pontos
responsavel;ou copia do contrato de trabalho com ara cada 6 60.0
documento anexado que informe o encerramento; ou p meses ’
copia do contrato registrado na carteira de trabalho.
(maximo 10anos)
o : . 2,0 pontos
Participacdo em eventos e/ou cursos relacionadosa arg cada
fun¢do, com carga horéria de 05 a 30 horas. P e 4,0
.. e certificado
(méaximo 2 certificados)
Participacdo em eventos e/ou cursos relacionadosa 3,0 pontos
func¢do, com carga hordria superior a 30 horas. para cada 6,0
(maximo 2 certificados) certificado
Total Pontuacio Maxima 75

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV do EDITAL N° 008/2020
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: (Ndimero de inscri¢do que serd preenchido no ato da entrega)

Funcao:

Nome do Candidato:

N° do RG:

Telefone: Celular:

E-mail:

Envelope entregue em: / /2019

Recebido por:

Ciente da entrega do envelope para andlise de documentos.

ANEXO IV do Edital N° 008/2020
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: (Numero de inscri¢do que serd preenchido no ato da entrega)

Funcao:

Nome do Candidato:

N° do RG:

Telefone 1: ( )9 ( )WhatsApp
Telefone 2: ( )9 ( )WhatsApp
E-mail:

Assinatura do Candidato

10



