PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FUNGAO DE AGENTE DE AGAO SOCIAL
EDITAL N° 01/2020

A Prefeitura Municipal de Campinas, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, torna publica
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para provimento de fungdes de Agente de Agéo Social, em
conformidade com o disposto neste Edital e seu Anexo e de acordo com a Lei Complementar n° 225, de 13
de setembro de 2019, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com o Decreto Municipal n°® 20.782, de 21 de margo de 2020,
que declarou o estado de calamidade publica no Municipio de Campinas, e o Decreto Municipal n® 20.789,
de 24 de margo de 2020, que alterou o anterior e estabeleceu agdes para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional devido a pandemia do Covid-19.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
(SMRH), por sua Coordenadoria Setorial de Concursos, Recrutamento e Selecdo (CSCRS),
obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de fungdes de
Agente de Agao Social, conforme relagdo apresentada no Capitulo Il deste Edital.

1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
numero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos classificados.

1.2 O candidato aprovado podera ser convocado para ocupar a fungdo em qualquer unidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos,
obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade e o
relevante interesse publico.

1.2.1. O candidato contratado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga
horaria semanal e o horario de trabalho diario, determinados pela Administragdo Municipal.

1.2.1.1. O horario e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servigo publico.

1.3. A superviséao, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado seréo realizados
pelas Comiss6es Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas em 20/05/2020.

1.4. O cronograma previsto do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

Il - DA FUNGAO E DEMAIS INFORMAGOES CONTRATUAIS
2.1. A nomenclatura da fungédo, o numero de vagas previstas para ampla concorréncia, para pessoas
negras e para pessoas com deficiéncia (PCD), o total de vagas autorizadas e o

pré-requisito/escolaridade estdo especificados a seguir:
Vagas \;agas para
~ Vagas Amplajpara essoas Total de . . .
P Concorréncia |Pessoas |com .. Vagas AT I
Negras Deficiéncia
(PCD)
Ensino Médio Completo e possuir
um dos seguintes cursos(*), com
carga horaria minima de 80
(oitenta) horas:
e Curso de Cuidador de Criancas
ﬁg?ntg . lde 19 5 1 25 e Curso de Cuidador Infantil
ao socia e Curso de Cuidador de Idoso
e Curso de Cuidador Geriatrico
e Curso de Cuidador de Adultos
e Curso de Cuidador de Pessoas
e Curso similar aos anteriores

(*) Os documentos que deverao ser apresentados para validar os cursos listados como pré-requisito sao:
o certificado contendo a identificacdo da empresal/instituicdo de ensino que ministrou o curso, periodo de sua
realizagao, sua carga horaria, assinatura do responsavel; e
e histérico escolar, contetiido programatico ou prospecto do curso realizado.

2.1.2. Os candidatos classificados neste certame que forem convocados de acordo com o numero de
vagas e de acordo com a necessidade do servigo publico atuardo nas unidades de servigos das
politicas publicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Seguranga Alimentar do Municipio
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2.2.

2.2.1.

2.3.

2.3.1.

232

24.

2.4.1
2.5.

Campinas. As unidades englobam os servicos de acolhimento para moradores de rua, para
criangas e adolescentes, idosos, dentre outros, com o atendimento das camadas da populagao que
estdo em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

As atribui¢des da fungao sao: Atender e orientar a populacdo em condigdes de vulnerabilidade
social, fisica e/ou psiquica, encaminhando-a para os servigcos especializados de assisténcia social e
saude. Auxiliar no planejamento, executar e monitorar atividades relacionadas ao atendimento de
criangas de 0 a 12 anos, adolescentes, adultos e idosos, que demandem atencéo especifica das
politicas sociais, nas diversas unidades publicas, nos locais de residéncia ou nas ruas. Participar da
vida diaria/social da pessoa atendida nos cuidados de higiene, alimentacéo, saude e outros que se
fizerem necessarios. Atender principios e diretrizes do SUAS, bem como normas e resolugdes
vigentes. Executar outras atividades correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas
politicas publicas.

O periodo maximo do contrato é de 12 (doze) meses, ndo podendo ser prorrogado, de acordo com
0 Art. 4° da Lei Complementar n°225/2019.

O contrato de trabalho sera imediatamente rescindido pela Prefeitura Municipal de Campinas na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses, conforme Art. 10 da Lei Complementar n® 225/2019:

| - a pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da Administracao, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV - quando o contratado faltar sem justificativa por mais de 5 (cinco) dias;

V - por descumprimento de obrigagéo legal ou contratual por parte do contratado;

VI - com o provimento do cargo correspondente a fungdo desempenhada pelo contratado;

VIl - na hipétese de o contratado ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver
incompatibilidade de horario;

VIII - pela assungédo de mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

Para os ocupantes da fungdo de Agente de Acdo Social NAO sera permitido acimulo de cargos
e/ou empregos publicos, com base no disposto no inciso XVII do artigo 37 da Constituicao Federal.
A inobservancia das disposi¢des referentes a acumulo importara na responsabilidade administrativa
do contratado, o que podera ocasionar, inclusive, sua rescisao contratual.

E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituigdo Federal em
referéncia ao acumulo de cargos e/ou empregos publicos.

O salario mensal para a fungéo é de R$2.690,79 (dois mil, seiscentos e noventa reais e setenta e
nove centavos).

A carga horaria semanal de trabalho é de 36 (trinta e seis) horas.

Os contratados fardo jus aos seguintes beneficios:

a) Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo no valor de R$ 1.041,51 (um mil, quarenta e um reais e
cinquenta e um centavos) mensais. O Auxilio Refeigdo/Alimentagdo somente é devido no més
seguinte ao da contratagéo e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte concedido mediante opgao expressa, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas, nos casos em que o funcionario residir a uma distancia minima de 1.000 m
(mil metros) de seu local de trabalho. Sua concesséo é efetuada no més seguinte ao da solicitagéo,
sendo descontado 3% (trés por cento) dos vencimentos.

Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1

3.2.

3.2.1.

Além do pré-requisito citado na tabela constante do item 2.1. do Capitulo I, o candidato devera

atender, cumulativamente, no ato da contratagao para a fungdo, aos seguintes requisitos:

| - ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos da legislagédo especifica;

Il - ter 18 (dezoito) anos de idade completos;

Il - estar em gozo de seus direitos politicos;

IV - gozar de boa saude fisica e mental;

V - ter boa conduta;

VI - estar quite com as obrigagdes militares;

VII - atender as condi¢des especiais prescritas em lei ou decreto quando a fungéo o exigir;

VIIl — se for pessoa com deficiéncia, as limitagbes impostas pela deficiéncia ndo poderao interferir
nas atividades a serem desempenhadas.

No ato da contratagdo, o requisito especificado na tabela constante no item 2.1 do Capitulo Il, bem

como os descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento

original com fotocopia, sendo excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao os

apresentar.

As informacgdes sobre a documentagédo necessaria para a contratagdo serao disponibilizadas, apos

a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no link “Concursos e Empregos”

(http-//concursosrh.campinas.sp.gov.br/).




IV - DAS INSCRIGOES

4.1, A inscrigdo do candidato sera gratuita e implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento de todas as informagdes e regras
estabelecidas neste Edital. Eventuais duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail
rh.seletivo@campinas.sp.gov.br .

4.1.2. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas, exclusivamente pela Internet,
das 10h00 do dia 28 de maio de 2020 as 17h00 do dia 31 de maio de 2020 (horario de Brasilia),
de acordo com o item 4.2. deste Capitulo.

4.2, Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢gdes:

a) acessar o site www.campinas.sp.gov.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo Simplificado, através do banner
“PROCESSO SELETIVO - AGENTE DE ACAO SOCIAL - clique aqui;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricdes;

d) clicar em “Préximo”;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no formulario de inscri¢cdo, atentando para a
veracidade das informagdes;

f) clicar em “Enviar”,

g) imprimir ou arquivar o e-mail de confirmagéo da inscricdo, que sera enviado em até 2 (dois) dias
Uteis apds o término da inscrigao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da
inscricao do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Apds as 17h00 do ultimo dia do periodo de inscrigbes, o formulario de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

4.5, A Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacoes
prestadas no formulario de inscrigao.

4.6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.7. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo pela internet implicara a nado efetivagdo da
inscrigéo.

V - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n°® 250, de 10 de dezembro de 2019, ficam
reservadas a candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

5.1.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros resultar nimero decimal igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior. Se menor do que
0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

5.1.1.1.Para fins da reserva de vaga indicada no item 5.1, considera-se negro o candidato preto ou pardo
que assim se declare no momento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.2.0 candidato negro, que também seja pessoa com deficiéncia, podera concorrer concomitantemente
as vagas reservadas nos termos do item 6.1. deste Edital e constara das duas listas especificas e
sera chamado para ocupar a primeira vaga reservada que surgir, em conformidade com o sistema
de convocagao alternada e proporcional prevista no Artigo 9° da Lei Complementar n°250/2019.

5.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para negros pelo sistema de cotas é facultativa e, sendo essa
a opcao do candidato, deve ser declarada no momento da inscrigao, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas neste Edital, em especial as que tratam sobre os procedimentos
para heteroidentificagéo racial.

5.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gbées, ndo declarar ser pessoa negra ou nao optar
pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras ou, que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato negro, considerando,
sobretudo, as regras estabelecidas no item 5.7 deste Capitulo.

5.2. Na data prevista de 03/06/2020 sera publicado, no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
enderegco www.campinas.sp.gov.br uma lista contendo as inscrigdes de todos os candidatos, com a
discriminagdo dos que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas a negros.

5.3. O candidato que desejar questionar ou verificar eventual erro na listagem publicada, podera interpor
recurso no prazo no periodo de 04 e 05/06/2020, de acordo com as determinagdes descritas no
Capitulo IX deste Edital.

5.3.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas mencionadas sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.3.2. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a publicagdo da listagem de
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5.4.

54.1.

5.5.

5.56.1.

5.5.2.

5.56.2.1.

5.56.2.1.

5.6.

5.6.1.
5.7.

5.8.

candidatos que concorrerdo a reserva de vagas para pessoas negras, tem previsao para ser
divulgada em 10/06/2020 no Diario Oficial do Municipio de Campinas. Apds esta data fica proibida
qualquer incluséo ou exclusédo de candidato para participagao na reserva de vagas.

O candidato negro, classificado conforme normas dos Capitulos VIl e VIII, além de figurar na Lista
Especial, tera seu nome constante da Lista de Classificagdo Geral, mas s6 permanecera nestas se
a sua autodeclaragao for confirmada no procedimento de heteroidenticagdo racial, conforme
estabelecido no Art. 5° da Lei Complementar n°® 250/2019 e diante das regras estabelecidas nos
itens subsequentes deste Capitulo.

O candidato que tenha se autodeclarado negro e que tenha obtido classificacdo conforme regras
estabelecidas no Capitulo VIl deste Edital, sera submetido, nos termos da legislagdo municipal, a
procedimento de heteroidentificagio racial, de acordo com a seguinte metodologia:

a) o procedimento de heteroidenficagdo racial sera realizado apds a homologagéo deste certame e
antes da etapa de reunido de preenchimento de vagas;

b) o candidato sera convocado mediante publicagao especifica em Diario Oficial do Municipio;

c) o candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no edital de convocacédo, nao
sendo aceito comparecimento diferente da convocacéo oficial;

c1) o candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre sua convocagéo, sendo de sua total
responsabilidade o acompanhamento das publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado;

d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identidade, ndo sendo
aceitos quaisquer documentos digitais. Apos a conferéncia de sua identificacdo por um dos
membros da comissao, devera assinar a lista de presenga, atestando seu comparecimento;

d1) Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

e) o candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de Heteroidentificagdo Racial,
composta por servidores publicos municipais, cujos nomes serao publicados em Diario Oficial;

f) a comissao confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaragao racial informada pelo candidato,
quando de sua inscrigao no Processo Seletivo;

g) sera feito o registro eletrénico do candidato (foto e/ou filmagem) por um dos membros da
comissao, sendo que esse material, de carater sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado
da Prefeitura Municipal de Campinas que permite a guarda confidencial das provas documentais;

h) ndo sera solicitada e nem aceita nenhuma documentagéo, relatério, atestados meédicos ou
qualquer outro comprovante, fora os elencados neste item, para analise da comissdo de
heteroidentificacao;

h1) a anadlise a ser feita pela comissdo de heteroidentificagcdo utilizara apenas as caracteristicas
fenotipicas do candidato no momento da avaliagao.

O resultado da analise do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio na data prevista de 25/06/2020.

Os candidatos poderao interpor recurso sobre o resultado da analise, conforme procedimentos
elencados no Capitulo IX deste Edital.

Nos termos do Art. 4° da Lei Complementar n° 250/2019, os recursos serdo analisados pela
Comissado Revisora, que também é composta por servidores publicos municipais, cujos nomes
serao publicados em Diario Oficial do Municipio.

Ficara a critério da Comissdo Revisora convocar novamente o candidato ou analisar o recurso
interposto com base no registro eletrénico anteriormente efetuado, conforme descrito na letra “g”,
do item 5.4.1. deste Edital. Em caso de convocagao, esta sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua divulgacgéo.

1. Eventuais registros eletrOnicos ou documentagédo que nao a prevista neste Edital, enviadas pelo
candidato em seu recurso, serao desconsiderados pela comissao revisora.

O parecer da comissao revisora sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, na data prevista de
03/07/2020.

N&o havera recurso contra a decisdo da comissao revisora.

Os candidatos negros, classificados conforme normas dos Capitulos VII e VIl deste Edital e
confirmados pela Comissdo de Heteroidentificacdo, ou cujo recurso tenha sido deferido pela
Comissdo Revisora, serao convocados a ocupar a 3?2 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas deste Processo Seletivo
Simplificado, e assim sucessivamente, caso novas vagas sejam legalmente autorizadas, sendo que
a convocagdo se dara a cada intervalo de 5 (cinco) vagas preenchidas pelos candidatos
classificados na listagem geral de ampla concorréncia.

Sera excluido desse Processo Seletivo Simplificado o candidato que, tendo se autodeclarado negro



e tendo obtido classificagdo conforme normas deste edital:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local estabelecidos;
b) nao tiver a autodeclaragéo confirmada, conforme disposto nos arts. 3° e 4° da Lei Complementar
n°250/2019, salvo a excegédo disposta no paragrafo unico do Artigo 10 da referida legislagéo;

¢) ndo comparecer para analise da Comissao Revisora, caso tenha sido convocado oficialmente;
d) recursar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.8.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989, com as alteragdes
posteriores, € no Decreto Federal n°® 9.508/2018, é assegurado o direito de inscrigdo em Processo
Seletivo, cujas atribuigdes, conforme descrito no item 2.1.3. deste Edital, sejam plenamente
compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n° 14.306, de 03 de julho de 2012, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que

forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

De acordo com o paragrafo unico do artigo 29 da Lei Municipal n° 14.306, de 03 de julho de 2012,

para calculo do nimero de vagas serdo desprezadas as fragoes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e

arredondadas para a unidade superior as fragdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas

no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica — STJ, Lei Estadual n® 16.769/2018, na Lei Federal n° 12.764/2012 e no Decreto

Federal n° 8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®

9.508/2018, participarao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de pontuagdo informado na

Prova de Titulos, bem como os critérios de classificacdo e o numero maximo de classificados

determinados neste edital.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungéo, especificadas no

item 2.1.3. deste Edital, sdo plenamente compativeis com sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no formulario de

inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que

apresenta, o CID, e, até o ultimo dia de inscrigao, enviar, via sistema de inscrigéo:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigbes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela
emissao do laudo.

Para o envio da documentagao referida na letra "a" do item 6.7 deste edital, o candidato devera:

a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no méaximo 2048Kb e em uma das seguintes

extensdées:"png","gif","doc","odt","jpg"e"pdf".

b) durante a inscricdo, na tela referente a "Caracteristicas", anexar através do botdo "Enviar

Arquivos" o] laudo médico.
c) Nao serdao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

d) Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que néo a especificada neste Edital.

O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame.

A divulgacdo da relagdo de solicitagbes de inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer no
certame como candidato com deficiéncia sera publicada em 03/06/2020, no Diario Oficial do
Municipio.

O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso no prazo de 04 e 05/06/2020, conforme as normas referentes a recursos, estabelecidas no
Capitulo IX deste Edital.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo e formas determinadas sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua divulgagdo na data prevista de
10/06/2020 no Diario Oficial do Municipio de Campinas. Apds esta data fica proibida qualquer



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.13.1.

inclusdo ou exclusao de candidato para participagdo como pessoa com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial.
No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:
a) Declarar que possui condigbes para o pleno exercicio de todas as atribuicbes da fungdo, bem
como devera conhecer a legislagéo citada nos itens 6.1 a 6.3 deste Edital, e
b) Declarar estar ciente das atribuicdes da fungéo pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
devera desempenha-las adequadamente, assim como os demais candidatos classificados.
O primeiro candidato com deficiéncia, classificado no Processo Seletivo Simplificado conforme
normas dos Capitulos VIl e VIII, sera convocado a ocupar a 102 (décima) vaga. Caso outras vagas
sejam legalmente autorizadas, os demais candidatos deficientes classificados poderdo ser
convocados a ocupar a 307 (trigésima), a 502 (quinquagésima), a 702 (septuagésima) fungdes do
Processo Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) fungdes
preenchidas, apds a primeira fungao ser ocupada pelo candidato deficiente.
O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera
convocado, logo apds a homologagao do processo, a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme artigo 14, inciso Il do Decreto Municipal n°
17.962, de 13 de maio de 2013. Cabera a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condigao
de existéncia de deficiéncia e verificara se esta se enquadra na previsédo do artigo 4° e seus incisos,
do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei Estadual n® 16.769/2018 e no Decreto Federal n° 8.368/2014, observadas as seguintes
disposigdes:
Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original
e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada.

6.13.1.1.Laudos de outras Juntas poderdao ser analisados, mas nao serdo considerados como

6.13.2.

6.13.3.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

determinantes na classificagado do candidato como Pessoa com Deficiéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.13. Caso o candidato nao
comparega, ele ficara classificado apenas na listagem geral.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei
Estadual n° 16.769/2018 ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo geral.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a contratagao para as fungdes reservadas as pessoas com deficiéncia.

Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com
deficiéncia realizara, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua
capacidade laborativa para o desempenho das atribuigcdes da fungédo de Agente de Ag¢ao Social.
Podera ser rescindido o contrato do candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio de sua
fungéo, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes da funcgéao.

A deficiéncia ndo podera ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuicbes
requeridas para a fungéo.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato, ou ainda, de remanejar 0 mesmo apos sua contratagdo, para outra unidade de trabalho,
caso o local inicial ndo possua condicdes adequadas de acessibilidade a sua deficiéncia.

O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterard as atribuicbes especificas da
fungdo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

VIl - DA SELEGAO

7.1.

7.1.1.

7.1.1.1.

O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério,
conforme experiéncia profissional cadastrada pelo candidato no formulario de inscrigdo.

E determinante, para permanéncia na lista de classificados, que a experiéncia profissional
informada seja apenas a que se relaciona com as atribuigdes da fungdo de Agente de Agao Social,
discriminadas no item 2.1.3, e, ainda, que esteja plenamente de acordo com as regras
estabelecidas neste Capitulo.

O candidato devera atentar-se, ainda, aos procedimentos de validagédo presencial da experiéncia
profissional informada no formulario de inscrigdo, cujas normas estdo descritas no Capitulo X deste



Edital.

7.1.1.2. A ndo observancia, pelo candidato, do disposto sobre a Prova de Titulos resultara em sua exclusao

7.1.2

7.2

7.3.

7.3.1.

7.3.1.1.

7.3.2.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.6.

do Processo Seletivo.

Em caso de declaragédo falsa ou informagao de experiéncia profissional ndo condizente com
as regras deste edital, prestada pelo candidato no momento de sua inscricdo, constatada pela
Comissédo de Organizagao e/ou de Fiscalizagdo do Processo Seletivo através de documentacéo
fisica, o candidato sera excluido do certame.

Serdo considerados como “Titulos” a EXPERIENCIA PROFISSIONAL desempenhada em
atividades que envolvam os cuidados com as pessoas, desde que atendidos os seguintes
critérios:

A experiéncia profissional devera ter estrita relagdo com as atribuicbes da fungdo de Agente de
Acao Social, discriminadas no item 2.1.3. deste Edital;

Sera considerada e pontuada a experiéncia profissional desempenhada nos ultimos 10 anos,
contados até a data de publicagao do presente edital;

Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador, sendo valido o trabalho exercido em 6érgéos
publicos, instituicbes privadas ou empregadores domésticos, desde que respeitados os critérios
deste Capitulo e a documentacdo necessaria para comprovacao, conforme discriminado no
Capitulo X deste Edital;

O candidato podera informar no formulario de inscricdo todas as experiéncias profissionais
exercidas, desde que tenham estrita relagdo com as atribuicbes da fungdo de Agente de Agéo
Social e que estejam de acordo com as regras determinadas neste Capitulo. Os titulos de
experiéncia profissional, informados pelos candidatos no formulario de inscricdo, serdo pontuados
automaticamente pelo sistema informatizado, e os documentos originais serdo analisados conforme
definido no Capitulo X deste certame. Caso o candidato tenha informado experiéncia profissional
ndo condizente com as atribuicdes e/ou que experiéncia que ndo pode ser comprovada
posteriormente, sera eliminado do certame na fase de comprovagao dos titulos.

E de responsabilidade do candidato verificar, antes de efetuar sua inscrigdo neste Processo
Seletivo, quais documentos deverao ser apresentados por ocasidao da reunido de preenchimento
de vagas para confirmagao de sua pontuacao, sob pena de exclusdo do certame.

O candidato sera excluido do certame, na etapa de comprovacao dos titulos, se informar no
formulario de inscricdo o trabalho realizado em cargos/fungcdo cujas atividades ndo sejam
compativeis com as atribuicdes da fungdo de Agente de Ac¢do Social, bem como se informar
qualquer trabalho voluntario, estagio, bolsa de estudo ou monitoria de estudo.

A Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Seleg¢do ndo analisara previamente as
informagdes cadastradas no formulario de inscrigdo dos candidatos. Esta analise ocorrera apenas
na etapa de comprovagao dos titulos sob responsabilidade das Comissdes Organizadora e/ou
Fiscalizadora, quando o candidato for convocado para a reunido de preenchimento de vagas.

A andlise da documentagao por parte das comissdes podera culminar na exclusdo do candidato,
caso se constate a inveracidade da informagéo ou, ainda, caso seja comprovado que as atividades
desempenhadas pelo candidato ndo sejam compativeis com as atribuigbes da funcdo de Agente de
Acéo Social.

Os periodos de inicio e de fim da experiéncia profissional deverao conter claramente dia, més e
ano, sob pena de, ndo o tendo, nao ter a pontuacgao avaliada e/ou concedida.

A pontuacéo dos titulos tera carater classificatério, com valoragdo de 1 (um) ponto por cada dia de
trabalho, considerando a experiéncia minima de 6 meses no mesmo empregador e pontuando o
trabalho desempenhado nos ultimos 10 anos, a contar da data de publicagado do presente edital.

O resultado da prova de titulos, previsto para a data de 10/06/2020, tera publicagdo especifica em
Diario Oficial do Municipio, acessado através do enderego www.campinas.sp.gov.br, e constara da
pontuagao obtida pelo candidato de acordo com os titulos cadastrados no formulario de inscrigdo.

A apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade e da veracidade das
informagdes sera realizada no momento da reunido de preenchimento de vagas, cujas normas
estao disponibilizadas no Capitulo X deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagao obtida pelo candidato sera anulada e culminara na exclusao do candidato na listagem de
classificados, mesmo ap6s a homologagao do certame.

VIil - DA CLASSIFICAGAO

8.1.
8.1.1.

8.1.2.

A nota final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova de Titulos.

O resultado da Prova de Titulos, bem como a classificagdo prévia, estdo previstos para serem
divulgados em 10/06/2020, no Diario Oficial do Municipio.

Serdo classificados, em ordem decrescente da pontuagéo final, os candidatos que obtiverem as
seguintes classificagdes, ja observados os critérios de desempate, conforme item 8.2. deste
capitulo:

a) Candidatos da Listagem de Ampla Concorréncia: as primeiras 190 (cento e noventa)



8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.5.

8.6.

pontuagdes;

b) Candidatos da Listagem reservada as Pessoas Negras: as primeiras 50 (cinquenta)
pontuagdes;
c) Candidatos da Listagem reservada as Pessoas com Deficiéncia: as primeiras 10 (dez)
pontuagdes.

Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apés observancia do Paragrafo Unico do art.
27 da Lei n® 10.741/03 (Lei do ldoso), sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civimente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cadigo Civil).

b) maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Os critérios, estabelecidos nas letras “a” e “b” serdo aplicados de acordo com as informagdes
preenchidas pelo candidato do formulario de inscrigdo. As informagbes deverdo ser comprovadas
no ato da contratagdo, e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas, uma
contendo a classificagdo de todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia e os
negros, e as outras somente com a classificagao destes ultimos.

A publicacado citada no item 8.4. esta prevista para ser divulgada até 16/06/2020, no Diario Oficial
do Municipio.

N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas negras ou com
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da
ordem classificatoria.

A homologacédo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas.

IX - DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

9.21.

9.21.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.3.
9.4.

9.5.

Os recursos deverao ser interpostos de acordo com as regras estabelecidas neste Capitulo e nos
prazos definidos nos itens 9.2.1 e 9.2.1.1.

O candidato podera interpor recurso contra:

a) a situacao de sua inscrigdo como pessoa negra;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) o resultado da prova de titulos;

d) a classificagao prévia;

e) o resultado da analise da heteroidentificagao racial,

f) o resultado da Junta Médica sobre sua condigdo de pessoa com deficiéncia;
g) o resultado da analise presencial de documentos referentes aos titulos;

h) o resultado do Exame Médico Pré-Admissional;

i) a analise dos documentos para a contratagao.

Os recursos relativos as letras “a” até “f” do item 9.2., deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois)

dias corridos subsequentes as divulgacdes dos resultados deste Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Os candidatos que quiserem interpor recursos sobre os assuntos previstos no item 9.2.1. deverao
enviar seus questionamentos e argumentos através de mensagem eletrbnica enderegada ao e-mail
rh.seletivo@campinas.sp.gov.br , especificando no campo “assunto” a qual item da lista de recursos
se refere.

Os recursos relativos as letras “g”, “h” e “i”, do item 9.2., deverado ser interpostos no prazo de 2
(dois) dias uteis subsequentes as divulgacdes dos resultados deste Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do Municipio de Campinas ou subsequente ao ato de contratagdo, devendo ser
protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, localizado no térreo do Pacgo
Municipal.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado a que se referem, néo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento ou em prazo(s) diferente(s) que a estipulada neste Edital.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

A Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como pois quaisquer outros fatores que inviabilizem a
interposigcao de recursos por parte dos candidatos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

No caso do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a
classificagéo obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

Seréo indeferidos os recursos:




9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

cujo teor desrespeite os responsaveis pela analise dos recursos;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagao nido corresponda a pontuagao recorrida;

sem fundamentacao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato requerente através do e-mail cadastrado no formulario de inscrigdo ou
via protocolo (para as letras “g”, “h” e “i” do item 9.2.).

O candidato que néo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

~— — ~— —

a
b
c
d

X — DA COMPROVAGAO DOS TIiTULOS E DA REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.3.

10.3.1

10.3.2.

10.4.

10.5.

10.5.1.

10.6.

10.6.1

Apés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos habilitados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com
a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se ao direito de proceder
a convocacgao e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

O Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do enderego eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

Como complemento ao Diario Oficial, as informagdes auxiliares sobre a convocagédo poderao ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocacgdes, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no enderego http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php.

Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos classificados
fagcam o seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que podera
encaminhar, por e-mail, os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informagdes sejam
cadastradas corretamente pelos candidatos.

Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidadao” NAO substituem as publicagdes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio,
todas as publicagbes relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia, bem como
manter seu numero de celular e e-mail atualizados junto a Coordenadoria de Concursos da
Prefeitura Municipal de Campinas, que podera enviar mensagem complementar a convocagao
oficial.

O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no
dia, local e horéario determinados no Diario Oficial do Municipio, para a entrega da documentagéo
referente aos titulos informados no formulario de inscrigcdo, conforme normas do item 10.6 e demais
itens deste Capitulo.

Caso os membros das comissbes verifiquem a autenticidade dos titulos e confirmem que o
candidato faz jus a pontuacdo obtida através das informagdes cadastradas no formulario de
inscricao, o candidato podera participar da reuniao de preenchimento de vagas.

Se nao houver comprovacao, por parte do candidato, da pontuacgao inicialmente concedida, ele sera
excluido da lista de classificados no presente Processo Seletivo, e podera arcar com eventual
processo judicial por informagéo falsa em Processo Seletivo publico.

Todos os titulos informados no formulario de inscricdo deverdo ser comprovados por documentos
que contenham as informagdes necessarias.

O candidato devera levar uma copia simples dos documentos, acompanhado de seu original. Se
houver duvidas sobre a documentacgéo, recomenda-se que o candidato encaminhe mensagem para
o e-mail rh.seletivo@campinas.sp.gov.br , objetivando sana-las antes da reunido de preenchimento
de vagas.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

PARA VALIDAGAO DA PONTUACAO

A pontuacdo obtida pelo candidato somente sera considerada se o titulo apresentado atender,
simultaneamente, aos seguintes critérios:

Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional que guarde relacdo com as
atribuicdes da funcéo de Agente de Acéo Social da Prefeitura Municipal de Campinas, desde que o
candidato comprove, em sua documentagio, que sua experiéncia profissional tenha atribuicbes e
atividades compativeis e equivalentes com as descritas no item 2.1.3 deste Edital, referentes a



fungéo objeto deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6.2 A documentagdo, comprovando tal equivaléncia e compatibilidade, devera ser emitida pelo
empregador (instituicdo publica, privada ou empregador doméstico), conforme regras estabelecidas
no item 10.6.7. e seus subitens.

10.6.3. N&o sera considerado como titulo de experiéncia profissional o trabalho voluntério, estagio, bolsa
de estudo ou monitoria de estudo.

10.6.4. Somente sera considerado o titulo referente a experiéncia profissional exercida nos ultimos 10 (dez)
anos, contados até a data de publicacido do presente edital.

10.6.5. Somente serd considerado o titulo de experiéncia profissional de, no minimo, 6(seis) meses
ininterruptos de trabalho no mesmo empregador, sendo valido o trabalho exercido em 6rgaos
publicos, instituicées privadas ou empregadores domésticos.

10.6.6 Cabera exclusivamente aos membros das comissbes deste Processo Seletivo Simplificado,
composta unicamente por servidores publicos, analisar e verificar se as atribuicbes descritas na
documentacédo enviada pelo candidato sdo compativeis com as da fungéo de Agente de Agao Social
da Prefeitura de Campinas.

10.6.7. Para a comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes opgdes,
conforme o caso:

10.6.7.1.Para exercicio de atividade em instituicdo publica: declaragdo/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, em papel timbrado do 6rgéo, que contenha,
no minimo, as seguintes informacgdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica
Direta, Autarquica ou Fundacional; identificacdo completa do profissional; descrigdo do emprego
publico ou fungao exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizagédo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel e emprego
publico ou fungéo e matricula no érgao).

10.6.7.1.1. Os candidatos que s&o ex-servidores ou ex-empregados da Prefeitura de Campinas, deverédo
solicitar a emissdo da declaragdo/certiddo de tempo de servigo diretamente com a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos. N&o serdo aceitos documentos emitidos por outros
Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura de
Campinas, devendo solicitar que conste, neste documento, a descri¢gdo das atribuicdes legais do
cargo.

10.6.7.2 Para exercicio de atividade em empresalinstitui¢do privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho
e as folhas de alteragbes de salario que constem eventuais mudangas de funcdo, acrescida de
declaragado do empregador que informe o periodo (com inicio e fim), além da declaragao/certiddo de
tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, em papel timbrado da
empresa/instituicdo, que contenha, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacdo social do emitente; nimero do CNPJ; identificagdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungao/setor), com reconhecimento de firma. Em caso de
impossibilidade de reconhecer firma, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de
Concursos através do e-mail rh.seletivo@campinas.sp.gov.br.

10.6.7.3. Para exercicio de atividade por meio de cooperativa: copia do estatuto social da cooperativa,
declaracao/certidao de tempo de servigo emitida pela cooperativa, em papel timbrado, que declare
sua condicdo de cooperado e que contenha, no minimo, as seguintes informagbes: nome
empresarial ou denominagédo social do emitente; niumero do CNPJ; identificagdo completa do
profissional beneficiado; discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagédo das atividades; assinatura e identificacao
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo/setor), com reconhecimento de
firma.Em caso de impossibilidade de reconhecer firma, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria de Concursos através do e-mail rh.seletivo@campinas.sp.gov.br.

10.6.7.4. Para exercicio de atividade em empregadores domésticos: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho
e as folhas de alteragdes de salario que constem eventuais mudanca de fungao, acrescida de
declaragcdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacao do servigco
realizado.

10.6.8. Outras experiéncias profissionais que nao as previstas nos subitens do item 10.6.7. ndo serado
consideradas.

10.6.9. Se ndo houver a discriminagao das atividades realizadas, comprovando que as mesmas sao
compativeis com a Fungéo de Agente de Agao Social, o titulo ndo sera validado e o candidato sera
excluido deste certame.

10.6.10.0s periodos de inicio e de fim citados nos subitens do item 10.6.7. dever&o conter, claramente dia,
més e ano, sob pena de, ndo o tendo, nao ter o titulo avaliado.
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10.6.11.

10.6.12.

a)

b)

10.6.13.

10.6.14.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.16.1.

XI-DO
11.1.

11.2.1.

11.3.

Na avaliacdo de “Experiéncia Profissional” somente serdo consideradas as atividades realizadas
até a data de publicagdo do presente edital. O tempo de servigo realizado apds essa data ndo sera
computado.

Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagcido prevista nos subitens 10.6.7.2 e
10.6.7.3, exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e/ou da cooperativa,
podera ser admitida, para fins de pontuacéo:

para empregados celetistas de empresa privada e/ou de cooperativa, somente copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identifica-
¢ao com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungéo; e

para cooperados, copia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expe-
dido pelo Cartério de Registro Civil.

Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 10.6.7. e subitens deste Edital que
nao contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam analise precisa e clara da
experiéncia profissional do(a) candidato(a).

N&o serdo avaliados os documentos que estiverem parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com rasuras,
0s que estiverem incompletos (imagem parcial do documento), ou que ndo apresentarem as
descricoes das atividades desenvolvidas.

Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada neste Edital.

Os titulos que ndo atenderem aos critérios descritos neste Edital serdo devolvidos ao candidato.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacéo dos documentos de titulos
no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros ou omissoes.

Os documentos referentes a pontuacgao obtida na prova de titulos serdo analisados pela comissao
do Concurso, que informara imediatamente ao candidato, mediante prova documental, se seus(s)
titulo(s) foi(foram) ou nao aceito(s).

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuagao obtida pelo candidato sera anulada, mesmo ap6s a homologagéo do certame.

Se constatado qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacédo na prova
de titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o disposto no item 12.9, Capitulo Xll, deste Edital.

DA REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS
O candidato que tiver a confirmagdo de sua pontuagao pela Comissdo do Concurso, participara da
reunido de preenchimento de vagas.
Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comprovar a pontuagédo obtida
ou nao comparecer no dia e horario agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho
indicado pela Prefeitura Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de
trabalho determinado pela Municipalidade no momento da reunido de preenchimento de vagas.
Ao final da reunido de preenchimento de vagas, sera agendado o exame médico pré-admissional,
conforme regras estabelecidas no Capitulo XI deste Edital.
Informacgdes atualizadas referentes a salario, local e horario de trabalho, entre outras, somente
serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.
Nenhum candidato recebera estas informagdes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

Apds a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, da confirmacédo da pontuagéo recebida
pelo candidato e da realizagdo da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera submetido
a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para a fungcéo de Agente de A¢éo Social.

O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas,
com data e horario a ser definido pelo Departamento de Promogéo a Saude do Servidor (DPSS).

O candidato participante do Processo Seletivo Simplificado, inscrito e confirmado como pessoa com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame
Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes da fungdo, as condi¢cbes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de
equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a
compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribui¢des da fungdo almejada.

O exame pré-admissional para a funcdo de Agente de Acdo Social sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através da Coordenadoria
Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com critérios
estabelecidos pelo Departamento de Promogédo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, consistindo de:
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.8.1.

11.8.2.

11.9.

11.10.

a) exame clinico geral : anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especificos, sendo
avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e
anexos, genitourinario, neuroldgico, enddcrino, cabega/pescogo e o6rgdos do sentido.
b) exames laboratoriais: sorologia para hepatite B (HBsAg e AntiHBs) e sorologia para hepatite C
(anti-HCV),

A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocéo a Saude do Servidor
(DPSS), ao candidato poderdo ser solicitados exames complementares e/ou avaliagdes
especializadas, sempre a critério que o médico do Departamento de \Promogdo a Saude do
Servidor julgar necessario.

Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, deverao ser apresentadas ao DPSS,
pelo candidato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de solicitagdo, sob
pena de exclusdo do Processo Seletivo

O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor.

Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato. Nao sera aceita qualquer avaliagdo que nao as
solicitadas pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusao de apto ou inapto para a
fungdo a qual se candidatou.

Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis com
a funcgao pleiteada.

Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias
osteomusculares, patologias auditivas ou otorrinolaringolégicas, e/ou quaisquer patologias que
impegam o exercicio da fungio, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condi¢gao de candidato com deficiéncia ou nio.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 11.2 deste Capitulo;

¢) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

d) ndo der continuidade a avaliagéo, em caso de retorno solicitado;

€) ndo apresentar os exames complementares solicitados.

Serdo recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses)
e triplice viral (duas doses).

Xl - DA CONTRATAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.3.1.

12.3.2.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nela contratado, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracédo, durante toda a validade
do certame.

Apéds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato devera acompanhar diariamente o Diario Oficial do Municipio para verificar o resultado de
seu Exame Médico Pré-Admissional.

O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar do dia da publicacdo do resultado em Diario Oficial do Municipio para agendar,
através dos telefones (19) 2116-0156 ou (19) 2116-0548, a data do seu comparecimento ao Setor
de Registros da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, para apresentagdo dos documentos
requeridos para contratagdo e para a confirmagdo das informagbes prestadas no formulario de
inscrigao.

Os documentos necessarios para contratagdo serdo disponibilizados no link “Concursos e
Empregos” (http://www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php), logo apds a homologagao do
certame.

O candidato que nao obedecer ao disposto neste item sera considerado desistente e estara,
portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O regime de contratagdo do candidato tera carater temporario excepcional em regime administrativo
especial, conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 225, de 13 de setembro de 2019.

A data da contratacdo sera indicada de acordo com a disponibilidade do Setor de Registros da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Apods a entrega dos documentos e assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera iniciar
suas atividades na data determinada pela area competente.

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos implicara na perda dos direitos legais decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo aceitar as condigbes
estabelecidas para a fungéo.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a contratagao até a data de assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica e/ou de omissdo em prova documental tornara sem
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12.10.

efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Em cumprimento ao Decreto Federal n° 8373/2014, que institui o Sistema de Escrituragado Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o contratado, no momento da
assinatura do contrato, devera ter suas informagdes cadastrais idénticas entre as bases de dados
da Caixa Econbémica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

12.10.1 O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas opg¢des “Consulta

Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificacdo Online”, imprimir e apresentar, na contratagao,
o resultado da consulta realizada.

12.10.2 Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos érgaos

competentes indicados na consulta.

XIil - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

13.2.1

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

13.7.4.

13.8.

13.9.

13.10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e aceitacdo das

condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas

normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a

realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data da

publicacdo da homologacao da classificagéo final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a

critério da Prefeitura de Campinas.

A contratagdo sera realizada pelo tempo estritamente necesséario para atender a necessidade

inadiavel de pessoal em unidades de servigos essenciais, ndo podendo, o contrato, ultrapassar o

periodo de12 (doze) meses.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos,

sera homologado pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio

de Campinas.

O acompanhamento das publicagdes, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo

Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone

informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

Antes da homologagéo deste Edital, as eventuais duvidas sobre o Processo Seletivo deverao ser

encaminhadas para o e-mail rh.seletivo@campinas.sp.gov.br .Apés a homologacédo, os candidatos

classificados poderdo se comunicar com a Prefeitura de Campinas através do e-mail

rh.concursos@campinas.sp.gov.br .

Nao serao fornecidos atestados, declaracgées, certificados ou certiddes relativos a pontuagao obtida

pelo candidato, valendo para tal fim o resultado publicado no Diario Oficial do Municipio de

Campinas.

Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (enderecgo, telefone para contato, sexo etc.)

constantes no formulario de inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagédo através de envio de

e-mail para rh.seletivo@campinas.sp.gov.br até a publicagao da classificagao final.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o

1° dia util contado a partir da data publicagao da classificagao prévia.

O candidato que nao efetuar a respectiva correcdo de dados cadastrais/pessoais nos termos do

item 13.7. deste Capitulo, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,

até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Para atualizagdo dos

dados apdés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera verificar os

procedimentos sobre as convocagdes, disponivel no link “Concursos e Empregos”

(http://campinas.sp.gov.br/governo/recursos-humanos/procedimentos_convocacoes.pdf).

A Prefeitura do Municipio de Campinas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato,

decorrentes de:

a) enderego eletrénico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao errénea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, resultado da prova de titulos e/ou tornar sem efeito

a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado,

quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto néo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Apds a homologagdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Processo Seletivo

Simplificado serao publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é

acessado pela internet, no enderego eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes oficiais deste
certame.

As informagdes auxiliares sobre a convocagéo para reunido de preenchimento de vagas poderao
ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte enderego:
www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias do término da validade do Processo Seletivo Simplificado, e ndo
se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, os registros eletronicos a ele referentes.

Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para este Processo Seletivo Simplificado.

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pelas
Comisstes do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Campinas.

Campinas, 22 de maio de 2020.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ELIZABETE FILIPINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FUNGCAO DE AGENTE DE AGAO
SOCIAL

Edital 01/2020

Eventos Datas previstas
Publicagao do Edital 28/05/20
28 a 31/05/20 (das
Periodo de inscrigao 10h00 do dia 28/05 até

as 17h00 de 31/05)

Publicacdo de todos os inscritos, com listagem
separada para cotistas (Pessoas Negras e Pessoas 03/06/20
com Deficiéncia — PCD)

Prazo de recurso contra as inscrigdes publicadas 04 e 05/06/20

Publlc.e}gaoN dos. recursos e publicagcdo da 10/06/20
Classificagao Preliminar

Prazo de recurso contra a classificacdo preliminar 11 e 12/06/20

Publicagcdo da classificagdo final, homologagéao e
convocagao para procedimento de
Heteroidentificagdo Racial e convocagao dos PCD’s
para avaliacdo da Junta Médica

16/06/20

Publicagcao dos resultados das analises dos cotistas 25/06/20

Prazo de recurso contra o resultado das analises

) 26 e 27/06/20
dos cotistas
Publicagao do resultado dos recursos e convocagao
para reunidao de preenchimento de vagas e analise 03/07/20

dos titulos

Reunido de preenchimento de vagas e analise dos

, 09 e 10/07/20
titulos
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