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XIV - deslocamentos para outras atividades de natureza andloga ou por outros motivos de for¢a maior ou necessidade impreterivel, desde que
devidamente justificados.

Paragrafo tinico. Para a circulagdo excepcional autorizada na forma do “caput”, deste artigo, deverdo as pessoas portar documento ou declaragdo
subscrita demonstrando o enquadramento da situacdo especifica na excegdo informada, admitidos outros meios idoneos de prova.

Art. 5°. Fica mantido, em todo o Municipio de Barbalha/CE, o dever individual de uso de mascaras de protecdo facial, industriais ou caseiras, por
todas as pessoas que forem sair de suas residéncias, em especial quando do uso de transporte publico, individual ou coletivo, ou no interior de
estabelecimentos abertos ao publico.

Paragrafo tnico. A inobservancia ao disposto neste artigo impedird o ingresso em transporte publico, individual ou coletivo, bem como em
estabelecimentos que estejam funcionando.

Art. 6°. A partir desta data, serdo liberadas, na forma, detalhamento ¢ condi¢gdes do Anexo II do Decreto Estadual n® 33.608, de 30 de maio de 2020
- conforme tabela correspondente constante no Anexo Unico deste ato normativo -, as seguintes atividades:

I - induGstria quimica e correlatos; industria de artigos de couro e calgados; industrias metalmecénica e afins; saneamento e reciclagem; energia;
inddstrias té€xteis e roupas; industria de comunicagdo, publicidade e editoracdo; industria e servigos de apoio; industria de artigos do lar; industria de
agropecuaria; inddstria de mdveis e madeira; indistria da tecnologia da informagao; logistica e transporte; industria automotiva;

II - cadeia da construgdo civil e da saude;

§ 1°. As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, deverdo obedecer ao limite percentual maximo de trabalhadores que poderdo atuar
simultaneamente de modo presencial.

§ 2°. Permanecem suspensos os atendimentos eletivos de dentistas, nos servigos publicos e privados, ressalvadas as situagdes de urgéncia e
emergencia.

§ 3°. Ficam proibidos o uso de produtos que produzam aerossol por parte dos cabeleireiros e manicures,

§ 4°. Nao se sujeitardo ao limite a que se refere o paragrafo primeiro, deste artigo, as atividades ja liberadas em legislagdo anterior a edi¢do deste
Decreto.

§ 5°. Verificada tendéncia de crescimento dos indicadores apos liberacao das atividades, as autoridades da saude avaliardo o cenario, admitido, a
qualquer tempo, se necessario, o restabelecimento das medidas restritivas anteriormente previstas.

§ 6°. As atividades liberadas, nos termos deste Decreto, serdo monitoradas pela Secretaria Municipal de Satide, mediante acompanhamento continuo
dos dados epidemioldgicos no Municipio de Barbalha/CE, considerando-se também a situagdo a nivel estadual.

§ 7°. Para fins do disposto neste artigo, observar-se-4, ainda, a listagem das subclasses das cadeias produtivas autorizadas a funcionar na forma do
caput, publicada pela Secretaria Estadual do Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

Art. 7°. Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos limites e condi¢des informadas, deverdo observar o cumprimento das seguintes medidas
previstas no Decreto Estadual e seguir, ainda, o Protocolo Geral constante do Anexo IV do Decreto Estadual n® 33.608, de 30 de maio de 2020,
cabendo aos setores municipais competentes zelar pela sua observancia e pelo seu efetivo cumprimento.

Art. 8°. As instituigdes bancdrias, lotéricas e demais unidades de atendimento bancério deverdo, sob pena de aplicagdo das sang¢des cabiveis,
observar os termos do Decreto Municipal n® 027, de 23 de abril de 2020.

Art. 9°. As fases posteriores da abertura gradual e responsavel do comércio serdo avaliadas mediante situagao epidemioldgica do Municipio e, desde
que possivel, em conformidade com o plano de abertura do Governo do Estado do Ceara.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Barbalha, 02 de junho de 2020.

ARGEMIRO SAMPAIO NETO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ATIVIDADES ECONOMICAS TRABALHO PRESENCIAL | DETALHAMENTO

INDUSTRIA QUIMICA E CORRELATOS 30% Industria de quimicos inorganicos, plastico, borracha, solventes, celulose e papel.
INDUSTRIA DE ARTIGOS DE COUROS E CALCADOS 20% Fabricagdo de calgados e produtos de couro.

INDUSTRIA METALMECANICA E AFINS 30% Fabricagdo de ferramentas, maquinas, tubos de ago, usinagem, tornearia e solda.
SANEAMENTO E RECICLAGEM 30% Recuperagdo de materiais

ENERGIA 20% Construgao para barragens ¢ estagdes de energia elétrica, geradores.

CADEIA DA CONSTRUCAO CIVIL 30% Construcao de edificios até 100 operarios por obra, cadeia produtiva com 30%.
INDUSTRIAS TEXTEIS E ROUPAS 20% Industria téxtil, confecgdes e de redes.

INDUSTRIA DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE E EDITORACAO 30% Impressao de livros, material publicitario, e servigos de acabamento grafico.
NDUSTRIA E SERVICOS DE APOIO 30% Industria de artigos de escritorio e manutengao industrial. Cabeleireiros, manicures e barbearias.
INDUSTRIA DE ARTIGOS DO LAR 30% Fabricagao de eletrodomésticos e artigos domésticos.

INDUSTRIA DE AGROPECUARIA 30% Obras de irrigagdo

INSDUSTRIA DE MOVEIS E MADEIRA 20% Fabricagao de moveis e produtos de madeira.

INDUSTRIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 30% Fabricagdo de equipamentos de informatica.

LOGISTICA E TRANSPORTE 30% Manutengio de bicicletas.

INDUSTRIA AUTOMOTIVA 20% Industria de veiculos, de transporte e pegas.

CADEIA DA SAUDE 100% Comércio médico e ortopédico, dticas, podologia e terapia ocupacional.

Publicado por:
Carlos Renato de Luna Alencar
Codigo Identificador:AB0A6445

ESTADO DO CEARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL SMS N° 005/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE TECNICOS DE ENFERMAGEM, NOS TERMOS DA LEI
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MUNICIPAL N° 430, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2002, E, SUBSIDIARIAMENTE, DA LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE
1993, E ALTERACOES POSTERIORES, C/C A LEI N° 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020.

O MUNICIPIO DE GROAIRAS-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.598.709/0001-80, com sede na
cidade de Groairas, no estado do Ceard, sito a Rua Vereador Marcolino Olavo, n° 770, bairro Centro, no uso de suas atribui¢gdes legais ¢ em
cumprimento as determinagdes previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no artigo 63, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Groairas, no artigo 3°, da Lei Municipal n°® 430, de 7 de novembro de 2002, e,
subsidiariamente, no art. 1° da Lei federal n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes posteriores, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo simplificado
objetivando a convocagio imediata para contratagio e a formagio de cadastro de reserva de TECNICOS DE ENFERMAGEM, com registro no
Coren-Ce, conforme descrito no ANEXO V deste edital, destinados a Rede Municipal de Satde de Groairas, em decorréncia da urgente necessidade
de manutengao dos servigos de saide em funcionamento, em razdo da pandemia provocada pelo novo coronavirus, causador da COVID-19.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, no municipio de Groairas, a
manuteng@o de servigos publicos essenciais ao regular funcionamento do Sistema de Saude de Groairas, conforme o art. 2°, incisos I e II, da Lei
Municipal n® 430, de 7 de novembro de 2002, e, subsidiariamente, conforme o art. 2°, incisos I e II, da Lei federal n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e alteragdes posteriores, em razdo da decretagdo de estado de emergéncia no ambito do municipio de Groairas, estabelecida no Decreto n° 06,
de 16 de marco de 2020 (publicado no Diario Oficial n® 2409, de 18/03/2020) e no Decreto n° 15, de 7 de abril de 2020 (publicado no Diario Oficial
n°® 2425, de 09/04/2020), e decretagdo do estado de calamidade, estabelecida no Decreto n° 17, de 8 de abril de 2020 (publicado no Didrio Oficial n®
2425, de 09/04/2020), situagdo esta reconhecida pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceara em 17/04/2020, através do Decreto Legislativo n®
546, em obediéncia ao disposto no art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000, visando combater os efeitos da pandemia provocada pelo
novo Coronavirus, causador da COVID-19.

Justifica-se ainda a presente sele¢do simplificada o fato de que muitos servidores tem solicitado afastamento por diversas razdes, com destaque para
as licengas médicas por motivo de contaminagdo pela COVID-19 e afastamento de servidores que estdo no grupo de risco para COVID-19 (exemplo:
pessoas acima de 60 anos, gestantes, hipertensos, diabéticos etc.). Informe-se que, para mitigar os impactos negativos relacionados a este contexto, a
Prefeitura realizou seleg¢@o publica anteriormente (Edital 004/2020, de 04/05/2020), entretanto, o nimero de candidatos aprovados e convocados nao
foi suficiente para suprir a necessidade do Sistema de Satde local, considerando o surgimento de demandas posteriores ao encerramento do periodo
de inscri¢des da selegdo pretérita.

Tais circunstancias motivaram a Administragdo Publica a realizar este processo seletivo, o qual também esta respaldado no art. 8° da Lei estadual n°®
17.194, de 27/03/2020; no art. 3°, I, do Decreto federal n® 10.282, de 20/03/2020; nas Portarias n® 188, de 03/02/2020, e n°® 356, de 11/03/2020,
ambas do Ministério da Saude; nos Decretos estaduais n® 33.510, de 16/03/2020, n° 33.519, de 19/03/2020, n°® 33.530, de 28/03/2020, n° 33.536, de
05/04/2020, n® 33.544, de 19/04/2020 e 33.608, de 30/05/2020; e nos Decretos municipais n° 08, de 20/03/2020, n°® 09, de 22/03/2020, n°® 13, de
30/03/2020, n°® 14, de 06/04/2020, n° 20, de 20/04/2020, n° 22, de 06/05/2020, n°® 26, de 21/05/2020 e n° 27, de 31/05/2020.

1.2. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo prioritariamente nas unidades de saude do municipio, seja na Aten¢do Primaria ou na
Atengdo Secundaria, existentes, adaptadas ou incorporadas ao Sistema Municipal de Satde, com a finalidade de desenvolver agdes de satide
relacionadas ao combate do novo Coronavirus, causador da COVID-19, assim como atuarfo em outras acdes de saude desenvolvidas pelo Sistema
Municipal de Saude, em regime de plantdo ou diarista, ou em regime de trabalho de satide designado pela Gestdo municipal, de acordo com o
interesse e a necessidade da Administragdo Publica.

1.3. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satide de Groairas, sob a supervisdo da
Controladoria-Geral do municipio, nos termos da Legislacdo patria.

1.4. A contratagio dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério da administragdo publica, nos termos da legislagdo vigente e de acordo com a situagdo de emergéncia publica e de
calamidade instaladas no municipio.

1.5. A aprovagdo ¢ a classificag@o final na selecdo a que se refere o presente edital, em se tratando daqueles que estiverem no cadastro de reserva,
ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a
existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragao
Publica.

1.6. A funcgdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO V deste edital.

1.7. Para o calculo do pagamento dos plantdes e das horas trabalhadas, se for o caso, serdo considerados os valores ja praticados pela Administragdo
Publica municipal.

1.8. Os candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo e que ocuparem colocagdo posterior ao nimero de
vagas indicadas no ANEXO V, passarao a compor o cadastro de reserva.

1.9 A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotagdes orcamentarias:

a) Gerenciamento Administrativo e Estratégico da Saude Publica:

10.122.1001.2.033.3.1.90.04.00

10.122.1001.2.033.3.1.90.11.00

b) Gestdo dos Servigos de Atengdo Basica:

10.301.1001.2.034.3.1.90.04.00

10.301.1001.2.034.3.1.90.11.00

¢) Gestdo dos Servigos de Atengdo Basica:

10.302.1003.2..036.3.1.90.04.00

10.302.1003.2.036.3.1.90.11.00

d) Gestao dos Servigos de Vigilancia em Saude:

10.305.1006.2.039.3.1.90.04.00

10.305.1006.2.039.3.1.90.11.00

1.10. O processo seletivo simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude de Groairas, situada @ Rua Raimundo Olavo
Parente, n® 420 — Centro, Groairas-CE e supervisionado pela Controladoria-Geral do municipio, 6rgao da Secretaria de Administragdo, Finangas e
Controle do municipio, situada a Rua Vereador Marcolino Olavo, n® 77°, bairro Centro, Groairas-CE.

1.11. A execugdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3 membros nomeados pelo
Prefeito do Municipio de Groairas.

1.12. O prazo para impugnacao deste edital, considerando a necessidade urgente de contratagdo de profissionais para trabalharem nas agdes de
enfrentamento da pandemia, serd de 01 (um) dia util ap6és a data sua publicagdo e deverd ser interposta através do e-mail:
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recursoselecao.groairas@gmail.com, no intervalo de 8h as 17 h, por meio de peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido
no ANEXO IV dirigida 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo.

1.13. E obrigatoria a leitura do presente edital pelo candidato, nio sendo em nenhuma hipétese esclarecidas duvidas através de e-mail,
telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Sdo requisitos basicos para a contratagao:

a) ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal ¢ demais disposigdes da lei, no caso
de estrangeiro;

¢) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos e maxima de 59 anos. Esta defini¢do de limite etdrio decorre das orientagdes da Organizagao
Mundial de Satde, tendo em vista que a presente sele¢do destina-se ao combate da Covid-19 e que os adultos acima de 60 anos t€ém maiores riscos
de ter a doenga agravada.

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungio, conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V;

g) possuir inscri¢ao regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre;

h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

i) ndo ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo transitada em julgado;

k) ndo incidir na vedagao constitucional da acumulagio ilicita de cargos, emprego ou funcdo publica;

1) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagio licita de cargos, emprego ou fungdo publica;

m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo para a contratagdo.

2.3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratacdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagao posterior ou extemporanea.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverao ser efetuadas através do e-mail: inscricaoselecao.groairas@gmail.com , no periodo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do e-
mail).

3.2. S6 serdo avaliadas as inscrigdes encaminhadas através do e-mail pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as
inscri¢des, que indiquem no assunto do e-mail a funciio para a qual deseja concorrer e 0 nome completo do candidato.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais
nao poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia.

3.4. Para formalizar a inscri¢do, o candidato devera enviar em um Gnico e-mail, toda a documentagio descrita a seguir, no formato PDF (Portable
Document Format). O candidato pode enviar varios arquivos, contendo, cada um, a documentacio requerida para inscricio, desde que
encaminhados em um UNICO E-MAIL.

a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicagdo da fun¢do que deseja concorrer, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo.

b) uma foto no formato 3x4;

¢) copia da cédula de identidade ¢ CPF (Cadastro Nacional de Pessoa Fisica);

d) comprovagdo da inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem do CE (COREN-CE);

e) curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS III deste edital, com as devidas comprovagdes (documentos comprobatorios
digitalizados).

3.5. Serdo indeferidas as inscri¢des que ndo contenham toda a documentag@o descrita no item 3.4 em um Unico e-mail, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipotese, a juntada posterior de titulos e documentos.

3.6. Sera admitida uma tinica inscri¢@o por candidato.

3.7. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condig¢Oes estabelecidas neste edital, terd cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, ¢ o fato seja constatado posteriormente.

3.8. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.9. Nio serdo aceitas inscri¢oes efetuadas de forma condicional ou extemporanea.

3.10. Nao havera pagamento da taxa de inscrigao.

3.11. A Secretaria Municipal da Saiude e a Controladoria-Geral do Municipio nio se responsabilizam por qualquer falha no envio dos e-mails
destinados as inscri¢des e recursos e/ou por arquivos corrompidos e/ou com defeitos técnicos que ndo permitam a visualizagdo do seu conteudo,
assim como ndo se responsabilizam por informacdes ilegiveis, quando da digitalizagdo dos documentos listados no item 3.4.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objetivando contratagdo imediata e formagdo de cadastro de reserva, se dard através de uma tUnica fase,
constante de avaliacdo curricular.

4.2. A avaliagdo curricular compreendera a analise ¢ pontuagdo de titulos ¢ documentos, sendo observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes nos ANEXOS III deste edital.

4.3. O envio do curriculo padronizado — Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de inscri¢do, devendo obrigatoriamente ser anexado no
formato PDF (Portable Document Format) todos os documentos comprobatdrios dos critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS III,
devidamente numerados.

4.4. Em hipotese alguma sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo de inscrigdo ou a juntada posterior de titulos e documentos.

4.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Barema (ANEXO III), indicando a numerag@o da folha que contenha o titulo ou documento a
ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual serd objeto de analise pela comissao.

4.6. A Avaliagao Curricular Padronizada seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

4.7. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato deverd apresentar comprovagdo do tempo de servigo, conforme
estabelecido no Barema constante no ANEXO III.

4.8. As declaragdes so serdo aceitas em papel timbrado do empregador ou contratante.

4.9. Nao serdo aceitas auto declaragdes como documento comprobatorio.
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4.10. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o dia, més e ano do inicio e término do
contrato/servico. No caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do
inicio.

4.11. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia
ou voluntariado.

4.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagao.

4.13. Para fins de pontuacdo na andlise curricular, serd admitida a concomitancia de periodos, desde que estejam relacionados a experiéncias
profissionais diferentes previstas no Barema (ANEXO III), bem como vivenciadas em institui¢des diferentes.

5.DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Sera considerado aprovado no presente processo seletivo simplificado o candidato que apresentar, no minimo, o documento constante na alinea
“d” do item 3.4 do presente edital.

5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados no presente processo seletivo, e ndo ocuparem as vagas listada no ANEXO V, passardo a compor o
cadastro de reserva, podendo ser convocados, quando necessario, para preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
sele¢do, seguindo a ordem de classificagao.

5.3. A divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do ANEXO I
deste edital.

6. Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios, ambos em ordem decrescente:
a) maior tempo de experiéncia de trabalho em unidades hospitalares;

b) maior tempo de experiéncia de trabalho em unidades extra-hospitalares;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da Seleg@o Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des e contra o resultado preliminar da selecdo.

8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: recursoselecao.groairas@gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do e-mail).

8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegacdes que justifiquem a sua impetracao, utilizando o formulario
apresentado no ANEXO IV deste edital.

8.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio,
caso seja necessario.

8.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada, e
enviados para o e-mail constante no item 8.2.

8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente edital.

8.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

8.8. Em hipdtese alguma sera aceita a revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo, em razdo da urgéncia
para contratagdo imediata.

8.9. A interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital.

9. DA DIVULGACAO DOS resultadoS

9.1. Todos os resultados da selecdo serfo divulgados nos enderegos eletrOnicos:  https://www.groairas.ce.gov.br/site e
http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO I deste edital.
9.2. £ de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes, através do endereco eletronico:
https://www.groairas.ce.gov.br/site e http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio da pontuagao do candidato ou de aprovagio na Sele¢do Publica, valendo para este fim,
o edital do resultado final publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Ceara, no site http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar.

10.2. A aprovacao e a classificagdo final na seleg¢@o a que se refere este edital, especificamente os candidatos que ficarem no cadastro de reserva, ndo
asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse € a conveniéncia administrativa, uma
vez que se trata de selecdo publica simplificada para atender excepcional interesse publico.

10.3. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades
nos documentos apresentados.

10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada sera valida enquanto durar o Estado de Emergéncia ¢ Estado de Calamidade decretados pelo Chefe do
Executivo Municipal, admitindo, porém, a prorrogacao a critério da Administragdo Publica, sempre no interesse publico.

10.5. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteracdes através dos
enderecos eletronicos: https://www.groairas.ce.gov.br/site e http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar.

10.6. Nao havera vinculo empregaticio definitivo para qualquer fim entre o Contratado e o municipio de Groairas/Secretaria Municipal da Saude,
haja vista que a presente selecdo é para convocagdo imediata e formacdo de cadastro de reserva regidas pelos dispositivos legais atualmente vigentes
no municipio de Groairas e demais dispositivos aplicaveis a espécie, de carater temporario.

10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Diario Oficial dos Municipios do Ceara, no enderego
eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes a selecgdo.

10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminagao.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 74



Ceara, 03 de Junho de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara « ANO XI | N° 2461

10.9. O candidato devera manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura e junto a
Secretaria Municipal da Satide de Groairas, durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso nao seja possivel a
sua convocagdo, por falta da citada atualizagao.

10.10. Quando convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar Atestado de Satde Ocupacional, comprovando sua capacidade
laborativa, o que pode ser feito por qualquer profissional apto para tal;

10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes deste edital:

ANEXO I Cronograma de Eventos do Processo Seletivo;

ANEXO II Ficha de Inscrigdo;

ANEXO III Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA — TECNICO DE ENFERMAGEM;

ANEXO IV Modelo para Interposi¢éo de Recurso;

ANEXO V Quadro de fungdes, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base.

Groairas/CE, 2 de JUNHO de 2020.

JOSILENE BRAGA GOMES VASCONCELOS
Secretaria Municipal da Satde

Portaria n® 13, de 02/01/2017

(publicada no Diario Oficial n° 1603, de 05/01/2017)
FRANCISCA MARINA DONATO MELO
Controladora Geral

Portaria n® 811, de 06/12/2017

(publicada no Didrio Oficial n® 1834, de 07/12/2017)
ANEXO I

EDITAL SMS N° 005/2020
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
04 de junho de 2020
Horério: Das 8h as 17h
05 a 18 de junho de 2020
Horario: Das 8h as 17h
Divulgagdo do Resultado das Inscrigdes 19 de junho de 2020 https://www.groairas.ce.gov.br/site e http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar
22 de junho de 2020
Horario: Das 8h as 17h

Impugnagio do Edital recursoselecao.groairas@gmail.com

Inscri¢des no Processo Seletivo inscricaoselecao.groairas@gmail.com

Data para Interposi¢do de Recursos recursoselecao.groairas@gmail.com

Resultado dos Recursos e publicagdo das|

Inscrigoes definitivas 23 de junho de 2020 https://www.groairas.ce.gov.br/site e http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar

Avaliagdo Curricular 24 e 25 de junho de 2020 Interno

Resultado da Avaliagao Curricular 26 de junho de 2020 https://www.groairas.ce.gov.br/site e http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar
29 de junho de 2020

Data para Interposigao de Recursos recursoselecao.groairas@gmail.com

Horario: Das 8h as 17h

Resultado dos Recursos, Resultado Final ¢|

Homologagdo 30 de junho de 2020 https://www.groairas.ce.gov.br/site e http://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar

*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO E DO DIA ESTABELECIDOS
ANEXO II

EDITAL SMS N° 005/2020

FICHA DE INSCRICAO

Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscricio:

Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do Nascimento / /
Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () Celular ()
Escolaridade Institui¢do Ano de Conclusdo
Ensino Médio:
Curso Técnico:
Graduagao:
Especializagao:

Categoria Profissional:
(__) TECNICO DE ENFERMAGEM COM INSCRICAO NO COREN-CE

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as normas, regras ¢ condigdes
constante no edital do Processo Seletivo Simplificado SMS de N° 005/2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO III
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EDITAL SMS N° 005/2020

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - TECNICO DE ENFERMAGEM

Eu,

, candidato & vaga de TECNICO DE ENFERMAGEM, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes

apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatdrios abaixo relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovado mediante imagem/digitalizacdo de documentos, numeradas e ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuicao de pontos.

BAREMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 50 PONTOS

CERT[F[CACAO DESCRIC,&O DO COMPROVANTE VALOR VALOR ESTIMADO PAGINA VALOR OBTIDO

Experiéncia no exercicio da atividade profissional

na fungdo a que concorre, vivenciada em|

atividades extra-hospitalares (PSF, clinica,) Copia da CTPS (Carteira de Trabalho) e/ou Declaragdo contendo| ! ponto por periodo de 4 meses|

laboratério, consultério etc.), nos Gltimos 05| data de inicio ¢ fim ou que se encontra em exercicio e/ou consecutivos

anos, no setor publico ou privado, contadas al Contrato de Trabalho contendo data de inicio e fim ou que se| (mdximo 10 pontos)

partir da data do Gltimo dia de inscricdo no| encontra vigente.

processo seletivo Obs: Somente serdo considerados periodos de 04 meses|

Experiéncia no exercicio da atividade profissional| consecutivos. ) .

na fungio a que concorre, vivenciada em|Obs: Ndo serdo pontuadas fragdes de meses inferiores a 04| 5 pontos por periodo de 4

atividades hospitalares, nos Gltimos 05 anos, no| meses. meses consecutivos

setor publico ou privado, contadas a partir da data (maximo 40 pontos)

do ultimo dia de inscri¢@o no processo seletivo

TOTAL

Groairas/CE, de de 2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

EDITAL SMS N° 005/2020

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungao:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

R de de

Assinatura Candidato

ANEXO V

EDITAL SMS N° 005/2020

Quadro de fungio, vagas habilitacio, atividades basicas, carga horaria e remuneragao base

~ ~ ) CARGA
FUNCAO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA VENCIMENTO BASE
SEMANAL
Atender os paciente e encaminha-los aos consultérios; conhecer integralmente todos os|
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar]
manutengdo basica dos mesmos; fazer o controle dos prontudrios e registros dos|
pacientes; realizar check-list dos materiais ¢ medicamentos necessarios seguindol
padrdes estabelecidos e mantendo o setor abastecido em perfeito estado de conservagio,|
procedendo a limpeza e assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar a equipe de|
saude nos procedimentos basicos de suporte a vida; auxiliar nos procedimentos de
reanimacgdo cardiorrespiratoria basica; executar servigos de enfermagem como: sinais
vitais, respiragdo, aplicar injegdes e vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas,
aferir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames de laboratorios;|
comparecer, atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho; dar assisténcial
aos médicos e enfermeiros em atendimento; exercer atividades de saude de nivel médio-|
técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; participa:
da elaboragiio do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes,|
dados e informagdes; orientar ¢ adotar medidas de prevengdo de acidentes de trabalho;|
auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral;
Curso Técnico em| auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam
I g s s vl i, i i o s bl b sl | [ s
ENFERMAGEM 3o ; p > e5pe " ) : INSALUBRIDADE
exercicio profissional preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente paral
facilitar sua realizagdo; executar agdes de tratamento simples ambulatorial; orientar of
paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito; manter e utilizar os|
EPIS (equipamentos de protegdo individual); prestagdo de cuidados diretos def
enfermagem a pacientes em grave estado, sob a supervisdo do enfermeiro; colaborar nal
prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; executar atividades de]
assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a equipe def
satide; realizar desinfecgdo dos moveis e equipamentos de trabalho; realizar limpeza ¢
esterilizagdo dos materiais; descartar os residuos de saude em locais apropriados;|
verificar a temperatura dos equipamentos e dos ambientes, conforme legislagdo; manter]
a sala de trabalho organizada ao término dos procedimentos; encaminhar os|
instrumentos cirurgicos para manuten¢do, quando for o caso; operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto,|
terminais de video e outros; coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes,)
publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotinal
administrativa; desenvolver atividades administrativas de apoio a outros servigos,
geréncias e diretorias do ambiente de saude onde for lotado; emitir, receber, selecionar,|
classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatorios e documentos em geral,
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relacionados ao ambiente de satide onde for lotado; recolher e encaminhar as roupas ef
demais utensilios para lavagem e desinfec¢do; preencher relatorios de atividades,
langando dados em formuldrios apropriados de acordo com normas preestabelecidas;
realizar controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na sua
rotina; zelar pela guarda, conservagdo, higiene ¢ economia dos materiais e equipamentos|
do seu ambiente de trabalho; levar ao conhecimento da chefia informagdes de interesse
da administragdo; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo chefe de
enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou diretor de produ¢do e promogdo 3
saude, no ambito de sua area de atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas.

Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Cédigo Identificador:C7DC72A5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
DECRETO N° 37, DE 31 DE MAIO DE 2020.

ESTABELECE, NOS TERMOS DO DECRETO ESTADUAL N° 33.608, DE 30 DE MAIO DE 2020, NORMAS PARA O
FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE COMERCIO E DE SERVICOS LOCALIZADOS NA CIDADE DE
IGUATU-CE, DISPONDO SOBRE O PROCEDIMENTO, CONDICOES E DIRETRIZES PARA A GRADUAL RETOMADA
DAS ATIVIDADES, EM CONFORMIDADE COM AS DIRETRIZES DO GOVERNO ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des legais, com fundamento no artigo 1°, § 3, no artigo 11, incisos
I, IX e XIII, no artigo 12, incisos I e 11, todos da Lei Organica do Municipio de Iguatu.

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais ¢ econdmicas que visem a redugdo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecdo ¢ recuperagdo, na forma do
artigo 196 da Constituicdo da Republica.

CONSIDERANDO a situagdo excepcional que estamos enfrentando, a qual exige das autoridades publicas agdes mais restritivas no sentido de
barrar o avango da disseminag@o da doenca, preservando a satde da populagao, sobretudo das pessoas mais vulneraveis a contaminagao;

CONSIDERANDO o constante aumento, no Estado do Ceard, do niimero de casos de pessoas infectadas pelo novo CORONAVIRUS;

CONSIDERANDO que, para conter esse crescimento, ¢ de suma importancia a diminui¢do, a0 maximo, da circulagdo de pessoas no territorio
municipal;

CONSIDERANDO ser a vida do cidadao o direito fundamental de maior expressao constitucional, sendo obrigagdo do Poder Publico, em situagdes
excepcionais, agir com seu poder de policia para a protecdo desse importante direito, adotando todas as agdes necessarias, por mais que, para tanto,
restri¢cdes a outros direitos se imponham;

CONSIDERANDO a recomendagdo expedida pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS) para enfretamento da pandemia do novo
CORONAVIRUS, prevendo uma série de medidas ja adotadas por iniimeros paises no esfor¢o mundial de combate ao surto da doenga;

CONSIDERANDO a necessidade da adogdo de medidas para promover o isolamento social da populagdo durante o periodo excepcional de surto da
doenga, sendo ja senso comum, inclusive de toda a comunidade cientifica, que esse isolamento constitui uma das mais importantes e eficazes
medidas de controle do avango do virus;

CONSIDERANDO que, para evitar o prejuizo a capacidade de atendimento da rede municipal de satide por conta da rapida disseminagdo do novo
CORONAVIRUS, a tnica alternativa responsavel que se apresenta para as autoridades publicas, segundo soélido suporte técnico e cientifico, ¢ a
continuidade, em ambito nacional, das medidas de restri¢do a circulacdo de pessoas, por meio do isolamento social;

CONSIDERANDO ser inquestionavel a preocupagdo governamental quanto aos efeitos negativos da pandemia em relacdo a economia, grande
afetada pelo avango do novo CORONAVIRUS, em especial no tocante a manutengdo dos empregos ¢ salarios da populagdo mais vulneravel, o que
ja tem ensejado providéncias por parte do Poder Publico nesse sentido;

CONSIDERANDO a necessidade de condicionar esse processo de retomada da economia a observancia por parte do comércio e da industria de
medidas sanitarias definidas pelas autoridades da satide como necessarias para evitar qualquer minimo retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje
pelo Estado no combate COVID-19, o qual sempre se baseou na ciéncia e pautado em agdes responsaveis e, sobretudo, seguras para a vida da
populagio;

CONSIDERANDO o teor do Decreto Estadual N° 33.608, de 30 de maio de 2020.

DECRETA.:

Art. 1° - Fica autorizado, a partir de 1° de junho de 2020, observadas todas as prescri¢des contidas no Decreto Estadual N° 33.608, de 30 de maio de
2020, e nas demais normas pertinentes ao tema, o retorno gradual das seguintes atividades industriais e comerciais no ambito do Municipio de

Iguatu-CE, de acordo com o estabelecido em plano escalonado de retomada das atividades a ser elaborado a partir da atua¢do conjunta da Secretaria
Municipal de Satde - SESA e da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV:
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