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EDITAL 015/2020

PROCESSO SELETIVO 003/2020 — RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANTONIO BEGNINI DOS SANTOS, Vice-Presidente Administrativo e Financeiro
da Fundacdo Hospital Centenario no uso legal de suas atribuicbes, de conformidade a
Lei Municipal n° 6.055 de 14 de setembro de 2006 e a Lei n° 7.503, de 29 de agosto de
2011 que altera a redacéo dos artigos 214 e 215, e com base na Lei Municipal n° 9.095,
de 22 de novembro de 2019, faz saber que se encontram abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2020 da Fundacdo Hospital Centenario, para
contratacdo pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, para
atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para os
cargos previstos no presente Edital, torna publico a presente Retificacdo para comunicar
e divulgar o que segue:

1. RETIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA

1.1. Retifica-se o0 Anexo | do Edital n°® 0014/2020, de 01 de junho de 2020, para alterar a
Tabela de Vencimentos, alterando o valor da insalubridade, da hora reduzida noturna e o
adicional noturno no percentual de 20, passando a ter a seguinte composicao:

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS PLANTONISTAS (24h/sem)

Saléario Base (Padrao?7) 7.772,84
Insalubridade 40% 418,00
Abono Salarial (Assiduidade) 466,37
Bonus por Qualificacdo (conf. Lei Municipal n°® 7.572/2011) 2.590,92
Auxilio Alimentacao 512,80
Auxilio Transporte 189,20
Ad. Noturno 20% (p/4 plantbes) 570,01
Hora Red. Noturna 388,64
TOTAL 12.908,78
GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS ASSISTENTES (20h/sem)

Salério Base (Padrao6) 5.872,07
Insalubridade 40% 418,00
Abono Salarial (Assiduidade) 352,32
Bbnus por Qualificacdo (conf. Lei Municipal n° 7.572/2011) 2.590,92
Auxilio Alimentacao 512,80
Auxilio Transporte 189,20

TOTAL 9.935,31




Fundagso g Hospital - -

FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO Centénari

Lei Municipal n°®7.572/2011

Bbnus por Qualificagéo 2.590,92
Gratificacao por Curso 1.295,46
Adic. por final de semana Plantéao Valor por hora: R$ 19,43
Adic. por final de semana Rotineiro Valor por hora: R$ 17,62

S&o Leopoldo/RS, 02 de junho de 2020.

Antbnio Begnini dos Santos
Vice-Presidente Administrativo e Financeiro
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EDITAL 014/2020
PROCESSO SELETIVO 003/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ANTONIO BEGNINI DOS SANTOS, Vice-Presidente Administrativo e Financeiro da
Fundacéo Hospital Centenario no uso legal de suas atribuicdes, de conformidade a Lei Municipal n°
6.055 de 14 de setembro de 2006 e a Lei n°® 7.503, de 29 de agosto de 2011 que altera a redacao
dos artigos 214 e 215, e com base na Lei Municipal n° 9.095, de 22 de novembro de 2019, faz
saber que se encontram abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n° 003/2020
da Fundacdo Hospital Centenario, para contratacdo pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, para atendimento das necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, para os cargos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo se dard em carater temporario, para 0S cargos previstos no presente
Edital, autorizados pela Lei Municipal n° 9.095, de 22 de novembro de 2019, pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado ao preenchimento das vagas e a
formacdo de cadastro reserva, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com os permissivos constantes em Leis Municipal e Constituicdo Federal.

GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS PLANTONISTAS

Carga
Cargo Requisitos Vagas horaria
semanal

Vencimento
basico

Superior Completo com
residéncia médica em Pediatria e
Neonatologia reconhecida pelo
Neonatologista | MEC e/ou titulo de especializagéo
Plantonista da Associacdo Médica Brasileira
(AMB) nesta éarea, acrescido de
registro no respectivo érgdo de
classe.

Superior Completo com
residéncia médica em Pediatria
reconhecida pelo MEC e/ou titulo
de especializacdo da Associacdo | 03+ CR |24 horas | R$7.772,84
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe.
Superior Completo com
Ginecologista | residéncia médica em
e Obstetra Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC e/ou titulo

01 02+CR |24 horas | R$7.772,84

Pediatra

02 Socorrista

03 01+CR |24 horas | R$7.772,84
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de especializacdo da Associacdo
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgao de classe.

Superior Completo em Medicina
04 | Socorrista acrescido de registro no|03+CR |24horas |R$7.772,84
respectivo 6rgao de classe.

GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS ASSISTENTES

Carga
Cargo Requisitos Vagas horaria
semanal

Vencimento
basico

Superior Completo com
residéncia médica em Medicina
Interna ou Especialidade Clinica
Clinico  Geral | reconhecida pelo MEC e/ou titulo
Assistente de especializacdo da Associacéo
Médica Brasileira (AMB) nestas
areas, acrescido de registro no
respectivo drgao de classe.
Superior Completo com
residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC e/ou titulo
de especializacdo da Associagcdo
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe.
Superior Completo com
residéncia médica em Pediatria
Pediatra reconheci_da} peIP MEC e/ou .tl’tu~lo
07 Assistente de especializa¢do da Associagdo | CR 20 horas | R$ 5.872,07
Médica Brasileira (AMB) nesta
area, acrescido de registro no
respectivo o6rgdo de classe.
*No final do Edital consta no Anexo |, a tabela salarial com as vantagens e no Anexo ll, as
atribuicbes de cada cargo.

05 02 +CR | 20 horas | R$ 5.872,07

Ginecologista
06 |e Obstetra
Assistente

CR 20 horas | R$ 5.872,07

1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, a classificacdo e a chamada para
o0 exercicio das atribuices do cargo.

1.4. As atribuicbes dos cargos sdo determinadas pela Lei Municipal n° 6.571/2008 e
alteracdes posteriores, disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo.

1.5. A selegdo para contratacdo temporaria sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo, obedecidos os critérios de habilitacdo e demais requisitos estabelecidos no
presente edital.
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2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade Data

Publicacéo do edital 01/06/2020
Periodo de inscricdes 03/06/2020 a 10/06/2020
Homologac&o das inscricbes 16/06/2020

Prazo para recurso das inscricoes 18/06/2020
Resultado (conforme pontuagéo) 23/06/2020

Prazo para recursos ao resultado 25/06/2020
RESULTADO FINAL 30/06/2020

3. DAS INSCRICOES E REQUISITOS

3.1. As inscricbes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site, através do endereco www.hospitalcentenario.rs.qgov.br, no periodo de
03/06/2020 a 10/06/2020.

3.2. O presente Edital encontra-se disponivel no site: www.hospitalcentenario.rs.gov.br.

3.3. O valor da taxa de inscri¢éo sera de R$ 100,00 (cem reais).
3.4. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora dos dias definidos neste edital.

3.5. Para inscrever-se no processo seletivo o candidato devera preencher os dados no
formuléario especifico acessando o0 endereco www.hospitalcentenario.rs.gov.br — Processo
Seletivo, no prazo estipulado no item 3.1.

3.6. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

3.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daguele documento.

3.8. Quando solicitada no ato da inscricdo, a opgéo de cargo, bem como a identificacdo do
candidato e demais informacdes prestadas no formulario de inscricdo ndo poderdo ser trocadas
apoés a confirmacgao.

3.9. Ap6s o candidato finalizar sua inscricdo e aceitar os termos do presente Edital, sera
enviada uma mensagem eletrénica para o e-mail, fornecido pelo proprio candidato, confirmando sua
inscricdo juntamente com o link de pagamento da taxa de inscri¢éo.


http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/
http://edital.hospitalcentenario.rs.gov.br/
http://edital.hospitalcentenario.rs.gov.br/
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3.10. O candidato também tera a opgcdo de efetuar o pagamento da taxa de inscricao
clicando na opgéo “Pagar Inscrigdo” disponivel apds concluir sua inscricdo, caso esta opgao nao
seja acessada, poderd efetuar o pagamento posteriormente acessando o link enviado por e-mail.

3.11. O pagamento da taxa de inscricdo se dard través do Mercado Pago, podendo o
candidato escolher, dentre as op¢des disponiveis, a forma de pagamento desejada.

3.12. Caso a taxa de inscricdo néo seja paga até 24h do término do prazo das inscri¢cdes, ou
seja, até o dia 11/06/2020, a inscri¢do ndo serd homologada.

3.13. N&o havera devolugéo do valor da taxa paga.

3.14. A demissao por infringéncia ao art. 165 da Lei Municipal N° 6.055/2006 antes de
decorrido 5 (cinco) anos da aplicagdo da penalidade, incompatibiliza o ex-servidor para inscricdo no
presente processo seletivo.

3.15. E vedada a recontratacdo, antes de decorridos seis meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato, conforme previsto no art. 216 da Lei Municipal
6.055/2006.

3.16. ApOs dar-se o resultado final dos candidatos classificados, sera no ato do
comparecimento do candidato, através do chamamento, que este devera apresentar e entregar
obrigatoriamente os documentos comprobatérios dos dados preenchidos no formulario de
Requisicao de Inscri¢do, listados abaixo, ndo sendo aceitos, sob hipétese alguma, documentos
posteriores:

a) Curriculo Vitae com foto, no qual conste necessariamente endereco atualizado, telefone
de contato e e-mail;

b) Cépia do documento de identidade (RG);

c) Cépia do CPF, qguando o numero nédo constar no documento de identidade;
d) Cépia da carteira emitida pelo 6rgao de classe;

e) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso na area especifica do cargo;

f) Copias dos Diplomas ou Certificados de Conclusdo de Cursos de atualizagado, realizados
na érea de atuacao;

g) Comprovacdo de experiéncia profissional mediante coOpia declaracdo oficial do
empregador ou copia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

h) Certiddo Negativa Etica do 6rg&o de classe;
i) Certiddo Negativa de Anuidade do 6rgéo de classe;

3.17. Os comprovantes que nao estiverem dentro das especificacdes constantes deste Edital
nao serédo recebidos ou considerados.

3.18. Os documentos mencionados serdo analisados no ato da entrega, para efeito de
pontuacdo e classificagdo do candidato. Caso algum dos documentos ndo seja validado pela
Comisséo de Avaliagdo, automaticamente o candidato passara a ocupar a posi¢ao final na lista de
classificacéo.

3.19. O candidato também devera atender os seguintes quesitos:
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a) ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;

b) ter, na data da inscri¢cdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares;

d) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) ter conhecimento das atribuicdes estabelecidas na Descricdo do Cargo conforme consta
na Lei Municipal n° 6.571/2008 e alteracfes posteriores, constantes no Anexo Il.

4. INAPTIDAO TEMPORARIA

4.1. A inaptiddo temporéria, caracterizada por gestagdo, licenga-maternidade ou licenga-
saude do candidato, inviabilizara sua contratagdo, visto a urgéncia do preenchimento das vagas.

4.2. A impossibilidade de contratagdo por conta da inaptiddo temporaria ndo se constitui em
inobservancia do Principio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de interesse publico que
se consubstancia no Principio da Supremacia do Interesse Publico.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. No dia 16 de junho de 2020, sera publicada no site www.hospitalcentenario.rs.gov.br a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e aprovadas.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E PONTUACAO

6.1. ETAPA UNICA: Andlise de experiéncia profissional e titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2. A classificacdo dos inscritos obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

6.2.1. Condicdo 1: Cursos de Formacéo.

Certificado/Diploma NUumero de Horas Pontuacéo

Cursos de atualizacéo De 04 horas até 50 horas 0,25 ponto por certificado
Cursos de atualizacao De 51 horas até 100 horas | 0,50 ponto por certificado
Cursos de atualizacéo A partir de 101 horas 1,0 ponto por certificado
Latu Sensu | --—-- 1,50

Stricto Sensu | - 2,00

6.2.1.2. Somente serdo aceitos certificados de participacdo em atividades de atualizacao
realizadas no periodo de Janeiro/2010 a Abril/2020, exceto para os certificados de Latu Sensu e
Stricto Sensu, os quais pontuardo independente da data de concluséo.


http://edital.hospitalcentenario.rs.gov.br/
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6.2.1.3. Somente serdo aceitos certificados com carga horaria minima de 04 horas por
curso/evento.

6.2.1.4. Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da inscricdo serdo passiveis de
pontuacdo na avaliacéo.

6.2.1.5. Os cursos sem carga horaria expressa, ndo serdo pontuados.

6.2.1.6. Para os cursos realizados na plataforma EAD, somente sera considerada para
pontuacdo a carga horaria que nao exceder a 24 horas/dia.

6.2.1.7. O formulério de inscricao limita o preenchimento de 10 (dez) cursos de formacao.
6.2.2. Condicdo 2: Tempo de Experiéncia (valor méaximo: 12 pontos)

6.2.2.1. Experiéncia minima de 12 meses na area de atuagéo.

6.2.2.2. Experiéncia profissional no cargo em que esta concorrendo a vaga, sem
sobreposi¢éo de tempo, considerando o periodo de Janeiro/2010 a Abril/2020.

6.2.2.3. Pontuacdo: 0,20 ponto por més de experiéncia.
6.2.2.4. Nao serdo pontuados periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

6.2.2.5. Nao serdo pontuados para fins de tempo de experiéncia profissional os estagios,
trainees e residéncias médicas.

6.2.2.6. O formulario de inscricdo limita o preenchimento de 10 (dez) campos para
experiéncia profissional.

6.2.2.7. Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
declaracdo da empresa constando o nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo
trabalhado, conforme descrito abaixo:

6.2.2.8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam o registro
do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive o campo com data
de rescisé@o e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido, devera ser entregue declaracéao
da empresa.

6.2.2.9. Declaragdo: devera ser entregue declaracdo da empresa, em papel timbrado
contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por
responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/funcédo exercido (a) pelo candidato,
periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Ndo havendo
6rgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e/ou
certificar essa inexisténcia;

6.2.2.10. Servidor Estatutéario: serdo aceitas declara¢des e/ou certificacdes emitidas por
orgdo de pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado contendo a especificacdo do
CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término, a funcéo e area de atuagdo do servidor.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. A classificacdo dar-se-a por intermédio do somatorio da pontuacao.

7.2. Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:
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a) o candidato com a maior pontuacéo obtida na Condicdo 2 — Tempo de
experiéncia,;
b) o candidato com a idade mais elevada.

c) permanecendo 0 empate entre os candidatos, serd realizado sorteio em ato publico na
data do dia 29/06/2020, as 10 horas, na Fundacdo Hospital Centenario, sito a Avenida
Theodomiro Porto da Fonseca 799, bairro Fido, Sdo Leopoldo.

8. DO RESULTADO

8.1. O Resultado serd publicado no site www.hospitalcentenario.rs.gov.br e estara disponivel
na Diretoria de Recursos Humanos no dia 23/06/2020.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos devidamente fundamentados, referentes aos itens 3, 5, 6 e 7 do presente
Edital, serdo dirigidos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser entregues pelo
candidato ou procurador devidamente habilitado, no Setor de Recursos Humanos, obedecendo os
prazos constantes no cronograma de execucao, item 2, do presente Edital.

9.2. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao
e sem fundamentacao, ndo serdo providos.

9.3. A homologacéo final sera publicada no site www.hospitalcentenario.rs.gov.br e estara
disponivel na Diretoria de Recursos Humanos no dia 30/06/2020.

10. DO CHAMAMENTO

10.1. O chamamento dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuado
pela Fundacdo Hospital Centenério, através do endereco de e-mail fornecido pelo préprio
candidato, devendo o convocado se apresentar em até dois dias Uteis sob pena de perda da vaga.

10.2. A contar da data de comparecimento, o candidato tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para entregar os documentos solicitados para admissdo, caso contrario sera entendido como
desisténcia da vaga.

10.3. O candidato classificado poderd ou ndo ser convocado para prestacdo de servico,
estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e conveniéncia da administracao.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses podendo, a critério da
Administracao, ser prorrogavel pelo mesmo periodo.

11.2. O candidato devera entregar como condi¢cdo para contratacdo, a documentagéo
abaixo:

a) copia do documento de identificagdo (RG ou CNH);

b) cépia do CPF;

C) cOpia da carteira emitida pelo 6rgdo de classe;

c) 02 fotos 3x4;

d) copia do titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao;

e) copia da carteira de trabalho constando n° da CTPS e n° do PIS;


http://www.fhcsl.com.br/
http://www.fhcsl.com.br/
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f) copia do certificado de reservista, para os homens;

g) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se nao trabalham;
i) copia da carteira de vacinagéo de filhos menores de cinco anos;

j) copia do comprovante de residéncia;

[) atestado de bons antecedentes.

11.3. O contrato firmado de acordo com este Edital, no que tange a rescisao, ndo dari ao
contratado direito a indeniza¢do, mas sim a gratificac@o natalina proporcional e férias proporcionais,
conforme a legislagdo municipal vigente.

11.4. A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4, mediante
assinatura de contrato administrativo entre a Fundac¢do Hospital Centenério e o contratado, visando
suprir a falta de profissionais necessarios a completude das escalas de trabalho ou pela
necessidade de profissionais que atuam na area.

11.5. Na admisséo sera exigido pela Diretoria de Recursos Humanos da Fundacgéo Hospital
Centenario para contratagdo do candidato:

a) Preenchimento da declaracdo de dependentes;

b) Preenchimento da declaragéo de bens;

¢) Fornecimento de dados bancérios da Caixa Econémica Federal (conta salario);

d) Realizacdo de exame médico admissional disponibilizado pela propria Fundacdo Hospital
Centenario.

11.6. A contratacdo do candidato classificado dependeréa de aptiddo declarada em exame
médico admissional da lavra de Médico do Trabalho da Fundacdo Hospital Centenario, que sera
realizado no prazo de 03 (trés) dias uteis.

12. DA RESCISAO

12.1. Dar-se-a a rescisao do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacoes:

a) a pedido, desde que solicitado com 30 dias de antecedéncia para néo prejudicar as escalas;
b) término do prazo contratual,

c) pela inobservancia dos deveres e proibigdes constantes na Lei Municipal n° 6.055/2006;

d) quando o contratado apresentar no periodo de 01 (um) més mais de duas faltas injustificadas;
e) a critério da Administragéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado 003/2020, observados os principios e normas que regem a Administracéo Publica.

13.2. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao das normas para o
Processo Seletivo contidas neste Edital.

13.3. Toda a documentacao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo
sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.4. Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o
motivo, cabera exclusivamente a Fundacdo Hospital Centendario o direito a convocar os demais
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candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido,
ou em decorréncia da vacancia por desligamento.

13.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal incidentes.

13.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

13.8 A Fundacdo Hospital Centenério exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

13.9 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

S&o Leopoldo/RS, 01 de junho de 2020.

Antdnio Begnini dos Santos

Vice-Presidente Administrativo e Financeiro
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS PLANTONISTAS (24h/sem)

Salério Base (Padrao?7) 7.772,84
Insalubridade 40% 399,20
Abono Salarial (Assiduidade) 466,37
Bonus por Qualificacdo (conf. Lei Municipal n°® 7.572/2011) 2.590,92
Aucxilio Alimentagéo 512,80
Aucxilio Transporte 189,20
Ad. Noturno 30% (p/4 plantdes) 777,24
Hora Red. Noturna 388,62
TOTAL 13.097,19
GRUPO OCUPACIONAL MEDICOS ASSISTENTES (20h/sem)

Salério Base (Padrdo6) 5.872,07
Insalubridade 40% 399,20
Abono Salarial (Assiduidade) 352,32
Bonus por Qualificacdo (conf. Lei Municipal n°® 7.572/2011) 2.590,92
Aucxilio Alimentacéo 512,80
Aucxilio Transporte 189,20
TOTAL 9.916,51
Lei Municipal n°7.572/2011

Bonus por Qualificacdo 2.590,92
Gratificacdo por Curso 1.295,46

Adic. por final de semana Plantéo Valor por hora: R$ 19,43
Adic. por final de semana Rotineiro Valor por hora: R$ 17,62
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ANEXO Il

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Neonatologista Plantonista

Descricao sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina Intensiva Neonatal em horério vertical, bem como auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com esta area da saude,
desenvolvidos na instituicao.

Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento diario dos pacientes internados na UTI Neonatal, realizando os
procedimentos diagndstico-terapéuticos especificos a cada caso, independente da categoria (SUS,
convénios ou particulares);

- Atender intercorréncias de urgéncia/ emergéncia dos pacientes internados na Unidade intensiva e
intermediaria da UTI Neonatal, Sala de Admisséo e Alojamento Conjunto da Maternidade;

- Atender aos recém-nascidos em partos ou cesarianas realizados pelo grupo de plantonistas do
Centro Obstétrico;

- Prestar consultoria técnica em situagcbes de urgéncia e emergéncia relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os demais plantonistas da Unidade de Emergéncia
Pediatrica, conforme protocolos institucionais pré estabelecidos;

- Buscar, em conjunto com a administracdo do hospital, melhoria das condicbes de controle,
economia e eficicia operacional, inclusive no que tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saulde;

- Participar de equipes multiprofissionais para discusséo de casos, dentro de sua especialidade;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgaos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Emitir atestados e laudos médicos, quando necessarios;

- Participar da elaboracéo dos protocolos clinicos de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execugao
dos trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas, legais e
morais vigentes;
- Auxiliar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servigos,
estimulando o bom atendimento e a qualificagdo funcional e técnica;

- Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade, comunicando ao enfermeiro setorial
para encaminhamento de reparo, sempre que necessério, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Buscar, em conjunto com o Diretor de sua unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara Técnica da instituicao;

- Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes neonatais.
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Pediatra Socorrista

Descricao sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Pediatria em horario vertical, bem como auxiliar no planejamento e
acompanhamento de programas de trabalho relacionados com esta area da saude, desenvolvidos
na instituicao.

Atribuicdes tipicas:

- Prestar assisténcia médica nas areas de pediatria geral, ambulatorial, emergéncia, internacao,
triagem e sala de observacao;

- Atender intercorréncias da Enfermaria Pediatrica;

- Acompanhar a execugdo dos exames realizados na Radiologia, Tomografia e Ressonancia
Magnética, a fim de garantir a qualidade no trabalho e seguranca para o paciente e com a finalidade
de efetuar o diagndéstico;

- Buscar, em conjunto com a administracdo do hospital, melhoria das condigbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saulde;

- Participar de equipes multiprofissionais para discusséo de casos, dentro de sua especialidade;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgaos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Participar da elaborag&o dos protocolos clinicos de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execugao
dos trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas, legais e
morais vigentes;
- Auxiliar no controle interno de funcionamento e na integracdo dos diversos setores e servigos,
estimulando o bom atendimento e a qualificacdo funcional e técnica;

- Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade, comunicando ao enfermeiro setorial
para encaminhamento de reparo, sempre que necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Buscar, em conjunto com o Diretor de sua unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara Técnica da institui¢ao;

- Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes pediatricos.

Ginecologista e Obstetra

Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Ginecologia e Obstetricia, em horario vertical, bem como auxiliar no
planejamento e acompanhamento de programas de trabalho relacionados com estas areas de
atuacao, desenvolvidos na Instituigcdo.

Atribuicdes tipicas:
- Proceder ao atendimento dos pacientes que chegam ao servico (consultas médicas e/ou

atendimento de urgéncia/ emergéncia), orientando a conduta pertinente a cada caso (seguimento
ambulatorial ou internacéo), independente da categoria (SUS, convénios ou particulares);
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- Realizar os procedimentos clinicos ou cirlrgicos de urgéncia e emergéncia especificos da
especialidade;

- Atender intercorréncias de urgéncia/ emergéncia dos pacientes internados, relativas a sua area de
atuacéao, independente do local de internagéo;

- Estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias da especialidade a que forem
passiveis 0s pacientes alocados na Sala de Recuperacdo Anestésica ou complicacBes de atos
cirdrgicos em outras unidades;

- Prestar consultoria técnica em situagcBes de urgéncia e emergéncia relacionadas a sua
especialidade, trabalhando em equipe com os demais plantonistas da Unidade de Emergéncia,
conforme protocolos institucionais pré estabelecidos;

- Colaborar no controle de atendimento em sala cirtrgica/ parto, agindo integradamente com toda a
equipe de trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da Unidade, melhoria das condicbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para discussdo dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgaos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboragéo a no cumprimento dos protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execugao
dos trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas, legais e
morais vigentes;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na anadlise critica da qualidade final dos materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade, atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro
do item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle estatistico do hospital, contribuindo com a Gestdo da
Informacéao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e na integracdo entre os diversos setores e
servicos, estimulando a qualificag@o funcional e técnica, assim como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local de trabalho.

Socorrista

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Medicina de Emergéncia, em horario vertical, bem como planejar e
acompanhar a execucao de projetos e programas de trabalho relacionados com a area de Urgéncia

e Emergéncia, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:
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- Proceder ao atendimento inicial dos pacientes que chegam ao servico em situacdo de urgéncia/
emergéncia, orientando a conduta pertinente a cada caso (seguimento ambulatorial ou internagéo),
independente da categoria (SUS, convénios ou particulares), inclusive sendo responsavel pelos
mesmos enquanto estes permanecerem na unidade;

- Realizar os procedimentos de urgéncia e emergéncia especificos da especialidade;

- Estar disponivel para atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia e/ou emergéncia que
forem passiveis os pacientes alocados na Unidade de Emergéncia ou complicacbes clinicas em
outras unidades;
- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua especialidade, trabalhando em equipe com os
demais médicos servidores da Instituicdo, conforme protocolos institucionais pré estabelecidos;

- Acompanhar, quando necessario, a execuc¢ao dos exames realizados no Setor de Imagiologia, a
fim de garantir a seguranca do paciente e a qualidade do trabalho assistencial;

- Realizar, quando necessario, as transferéncias inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados, inclusive disponibilizando-se para o acompanhamento medicalizado;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade, agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da Unidade, melhoria das condicbes de controle,
economia e eficicia operacional, inclusive no que tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saulde;

- Participar de equipes multiprofissionais para discussdo dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgaos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboragéo a no cumprimento dos protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execucao
dos trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas, legais e
morais vigentes;
- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade, atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro
do item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle estatistico do hospital, contribuindo com a Gestdo da
Informacéao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e na integracdo entre os diversos setores e
servicos, estimulando a qualificacdo funcional e técnica, assim como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local de trabalho.

Clinico Geral Assistente

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Clinica Geral (Medicina Interna) & pacientes internados, em horario
horizontal, bem como planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta &rea de atuacéo, desenvolvidos no hospital.
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Atribuicdes tipicas:

- Proceder ao acompanhamento aos pacientes internados no hospital na area de Medicina Interna,
como médico assistente, independente da area ou do vinvulo de atendimento (SUS, convénios ou
privado), até a alta hospitalar;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a area de Medicina Interna, independente da unidade de
internacgdo, trabalhando em equipe com 0s demais médicos servidores da Institui¢ao;

- Realizar, quando necessario, as transferéncias inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da Unidade, melhoria das condicbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para discussdo dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado, trabalhando em equipe com as demais
especialidades, conforme protocolos institucionais pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgéos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboragéo a no cumprimento dos protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execugao
dos trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas, legais e
morais vigentes;
- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade, atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro
do item/ produto na ANVISA.

- Fornecer dados fidedignos para o controle estatistico do hospital, contribuindo com a Gestéao da
Informacéao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e na integracdo entre os diversos setores e
servicos, estimulando a qualificag@o funcional e técnica, assim como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local de trabalho.

Ginecologista e Obstetra Assistente

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Ginecologia e Obstetricia a pacientes internados, em horario
horizontal, bem como planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuacédo, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:
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- Proceder ao acompanhamento diario das pacientes internadas no servigo, pela equipe de
plantonistas da especialidade, orientando a conduta pertinente a cada caso, independente da
categoria (SUS, convénios ou particulares);

- Realizar os procedimentos clinicos especificos da especialidade;

- Direcionar para o Ambulatério de Especialidades Médicas (Gestagcdo de Alto Risco) as pacientes
gue julgar necessario, para acompanhamento clinico ou programacao cirargica, conforme gravidade
do caso;

- Indicar/ discutir com os plantonistas da especialidade, as intervenc¢des cirurgicas, quando
necessarias, dos pacientes internados na unidade;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a sua especialidade, independente da unidade de
internacgdo, trabalhando em equipe com os demais médicos servidores da Institui¢cao;

- Realizar, quando necessério, as transferéncias inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da Unidade, melhoria das condicdes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que tange a incorporacao de novas tecnologias em
saulde;

- Participar de equipes multiprofissionais para discussdo dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado, trabalhando em equipe com as demais
especialidades, conforme protocolos institucionais pré estabelecidos;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgéos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execugao
dos trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas, legais e
morais vigentes;
- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua Unidade, atingir as metas estabelecidas pelos
indicadores de desempenho definidos pela Camara Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade, atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira a permitir a solicitacdo de excluséo do registro
do item/ produto na ANVISA.

- Fornecer dados fidedignos para o controle estatistico do hospital, contribuindo com a Gestao da
Informacéao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e na integracdo entre os diversos setores e
servigos, estimulando a qualificagdo funcional e técnica, assim como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o reparo sempre que necessario, zelando pela seguranca da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local de trabalho.

Pediatra Assistente

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, executar e aplicar
conhecimentos no campo da Pediatria a pacientes internados, em horario horizontal, bem como
planejar e acompanhar a execucdo de projetos e programas de trabalho relacionados com esta
area de atuacao, desenvolvidos no hospital.

Atribuicdes tipicas:
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- Proceder ao acompanhamento aos pacientes internados no hospital na &rea de Pediatria, como
médico assistente, independente da area ou do vinculo de atendimento (SUS, convénios ou
privado), até a alta hospitalar;

- Prestar consultoria técnica relacionadas a area de Pediatria, independente da unidade de
internacéo, trabalhando em equipe com os demais médicos servidores da Institui¢ao;

- Realizar, quando necessario, as transferéncias inter-hospitalares para os Centros de Referéncia
pactuados;

- Colaborar no controle de atendimento da unidade, agindo integradamente com toda a equipe de
trabalho;

- Buscar, em conjunto com o Coordenador da Unidade, melhoria das condicbes de controle,
economia e eficacia operacional, inclusive no que tange a incorporacdo de novas tecnologias em
saude;

- Participar de equipes multiprofissionais para discussdo dos casos médicos dos pacientes
internados, a fim de integrar o atendimento prestado;

- Zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacdes exigidas pelos 6rgéos
reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais;

- Contribuir na elaboracdo a no cumprimento dos protocolos assistenciais de sua especialidade;

- Auxiliar na supervisdo dos profissionais técnicos e estagiarios, assegurando a correta execugao
dos trabalhos, visando a seguranca do paciente;

- Estar disponivel para difundir aos seus pares o conhecimento apreendido ao participar de eventos
cientificos, apds seu retorno ao servigo, trazendo aprimoramento para a equipe com a permuta de
experiéncias;

- Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as normas técnicas, éticas, legais e
morais vigentes;- Buscar, em conjunto com o Coordenador de sua Unidade, atingir as metas
estabelecidas pelos indicadores de desempenho definidos pela Camara Técnica da Instituicao;

- Auxiliar na analise critica da qualidade final dos materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade, atestando as inconformidades e comunicando
formalmente o Coordenador da Unidade, de maneira a permitir a solicitacdo de exclusdo do registro
do item/ produto na ANVISA;

- Fornecer dados fidedignos para o controle estatistico do hospital, contribuindo com a Gestdo da
Informacéao;

- Colaborar no controle interno de funcionamento e na integracdo entre os diversos setores e
servicos, estimulando a qualificag@o funcional e técnica, assim como o trabalho em equipe;

- Revisar o0s instrumentais/ equipamentos necessarios para sua atividade, solicitando
encaminhamento para o0 reparo sempre que necessario, zelando pela seguran¢a da equipe e do
paciente;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos e local de trabalho.



