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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ASSISTENTE SOCIAL
PARA A ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DA CIDADE
DE TIMON/MA.

EDITAL N.203/2020

A ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIAS AOS CONDENADOS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigdes para o processo seletivo simplificado do CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, para a
cidade de Timon/MA.

Compreende-se como processo seletivo simplificado: a inscricdo, a classificacdo e
assinatura do contrato de trabalho para o exercicio de suas atribuicdes.

1 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estardao concorrendo as vagas para a
Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados da cidade de Timon/MA.

1.2. O processo seletivo simplificado, regido pelas Leis n? 13.019/2014 (alterada pela Lei
n? 13.204/2015), Decreto Estadual n?® 32.724/2017, Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT),
Instrucdo Normativa n® 18/2008 do TCE/MA, Estatuto Social da APAC e Instrucoes
Normativas da SEAP/MA e por este instrumento convocatério, ndo constitui concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicao da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

2 - DOS REQUISITOS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
2.1. Sao requisitos para ser provido no cargo de Assistente Social:

2.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2.1.2. Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.1.3. Ter aptidao para o exercicio das atribuicoes do cargo;

2.1.4. Ter dominio de informatica intermediaria (Excel, Word, Power Point, Internet);
2.1.5. Boa redacao;

2.1.6. Experiéncia comprovada em areas afins;

2.1.7. Conhecimento especifico na Metodologia APAC e Regulamentos Administrativo e
Disciplinar do Centro de Reintegracdo Social (CRS);
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2.1.8. Sdo requisitos especificos para contratagdo no cargo de Assistente Social, além do ja
previsto nos itens anteriores, possuir curso superior de bacharelado em Servi¢co Social em
Instituicdo Credenciada pelo MEC, comprovado por diploma ou declaracao/certificado de
conclusao do curso acompanhado do histérico escolar (as cépias deverdo conter frente e
verso) e possuir registro no Conselho de Assisténcia Social - CRESS, nos termos da Lei n?®
8.662, de 7 de junho de 1993.

2.1.9. Possuir RG e CPF.

2.1.10. Possuir Curriculo Profissional preenchido e atualizado conforme documentos
comprobatérios;

2.2. As atribuig¢des do cargo de Assistente Social estdo contidas no ANEXO I:
2.3 Daremuneracdo, jornada de trabalho e prazo de vigéncia do contrato,
2.3.1. Da remuneracao:

2.3.1.1. A remuneracéo total do cargo a que concorrem os candidatos é de R$ 1.750,00
(hum mil, setecentos e cinquenta reais), conforme tabela abaixo:

REMUNERACAOQ CARGO

R$ 1.750,00
(Hum mil, setecentos e cinquenta reais) Assistente Social

2.3.2.]Jornada de trabalho:

2.3.2.1. Ajornada de trabalho é de 24h (vinte e quatro) horas semanais.

JORNADA CARGO
24 (vinte e quatro) horas semanais Assistente Social
De segunda a sexta das 8:00h as 12:30h

*0 horario de trabalho podera sofrer alteraciao conforme necessidade da instituicio

3 - PRAZO DE CONTRATACAO

O regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selecao Simplificado
sera o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT. Os aprovados para provimento dos
cargos/atividades previsto no item 2 deste edital incialmente firmardo contrato de
periodo de experiéncia pelo prazo de 30 dias prorrogaveis até 60 dias. Findado o
prazo experimental e satisfeitas ambas as partes o contrato se convertera por prazo
indeterminado. Nesse periodo (experiéncia) o candidato fara um curso sobre

metodologia APAC EAD para funcionarios onde sera avaliado o entendimento da
metodologia, fator condicionante para contratacao efetiva.

4 - DAS INSCRICOES
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4.1. As inscri¢des deverao ser realizadas na portaria do CRS APAC TIMON no horario
comercial (das 8h as 12h e das 14h as 17h), a partir do dia 25 de maio de 2020 ao dia
04 de junho de 2020, o curriculo e a documentacio exigida no itens 5.1.2 e 5.1.3 em
envelope lacrado e identificado com Nome, cargo pretendido, CPF e Contato Telefonico do
candidato.

4.1.1. Solicita-se ao candidato a doa¢do de 01 (um) ou mais livros paradidaticos novos
ou usados (obras literarias, narrativas, poesia, textos classicos, etc..), cujo objetivo é
contribuir para a criagdo da biblioteca deste Centro de Reintegracdo Social (CRS),
conforme rege a Lei Estadual n® 10.606/2017, que instituiu o Projeto “Remicao pela
Leitura” no ambito dos estabelecimentos prisionais do Maranhao.

4.1.2. A entrega do livro paradidatico se dard na portaria do CRS, no horario comercial
(das 8h as 12h e das 14h as 17h) durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item 3.1
deste edital, em envelope lacrado e identificado com Nome, CPF e Contato Telefénico do
candidato.

4.1.3. O candidato, ao efetuar sua inscri¢cao, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e localidade.

4.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1, acima.

4.2.1. As inscrigdes com nome de Pessoas Juridicas de Direito Publico Interno, Externo e de
Direito Privado serdao automaticamente anuladas.

4.3. Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato neste seletivo.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.1. O candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 2.1.

5. a a i i icO iais, i u

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigbes parciais, incompletas ou com erro de
preenchimento/digitacdo, nos campos “CPF”, “nome do candidato”, “sexo”, “data de
nascimento”. Nestes casos o candidato estara automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.6. Ndo cabera recurso administrativo nos casos de eliminagdo por inscrigdo parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento/digitacao.

4.7. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente processo seletivo qualquer
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos
apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo
ainda seu autor na forma da lei.
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4.7.1. O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em qualquer
dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacao
de informacdes exigidas.

4.8. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

49. A lista de candidatos inscritos serd divulgada no site da SEAP
(www.seap.ma.gov.br), em meios de comunicac¢do social da APAC e em outros locais que a
APAC julgar necessario.

5- DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A selecao para o cargo de que trata este edital constara das seguintes etapas:

5.1.1. Avaliacdo curricular e documentacdo comprobatéria com base nos documentos
apresentados no ato da inscri¢do, conforme o item 3.1;

5.1.2 Para realizacdo do processo seletivo o candidato devera enviar curriculo profissional
com copia de todos os documentos comprobatoérios dos cursos e experiéncias profissionais
indicadas no curriculo.

5.1.3. A copia do certificado de conclusdao do curso superior devera ser enviado frente e
verso, caso esteja faltando alguma cépia, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
A declaracao de conclusao de curso devera ser acompanhada de seu histérico escolar.

5.1.4. O Edital de Abertura do Processo Seletivo, bem como, tudo relacionado a ele, sera
divulgado no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em meios de comunicac¢do social da APAC e
em outros locais que a APAC julgar necessario.

5.1.5. A nota do candidato serd o somatoério dos pontos obtidos em relagdo a sua
qualificacdo profissional apresentada no curriculo e comprovada por documentos;

5.2. 0 processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

5.2.1. Analise Curricular (classificatério), consubstanciada na qualifica¢do técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais acontecerd no dia 05 de
junho de 2020;

5.2.1.1. O resultado sera divulgado no dia subsequente a data da referida analise, ou seja,
no dia 08 de junho de 2020, divulgado no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em meios de
comunicac¢do social da APAC e em outros locais que a APAC julgar necessario.

5.2.2. Teste de Aptiddo Profissional (eliminatério) realizado na sede da APAC, situada no
endereco: AVENIDA LUIS FIRMINO DE SOUSA, N° 4000-MUTIRAO TIMON -MA, acontecera no dia 09
de junho de 2020;
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5.2.2.1. O resultado sera divulgado no dia subsequente a data da referida andlise, ou seja,
no dia 10 de junho de 2020, divulgado no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em meios de
comunicacao social da APAC e em outros locais que a APAC julgar necessario;

5.2.3. Entrevista (classificatério) com membros da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo juntamente com o Presidente da APAC, mediante convocacdo, acontecera na sede
da APAC no dia 11 de junho de 2020

5.2.3.1. O resultado sera divulgado no dia subsequente a data da referida andlise, ou seja,
no dia 12 de junho de 2020 divulgado no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em meios de
comunicac¢do social da APAC e em outros locais que a APAC julgar necessario;

5.3. Declaracgoes falsas ou inexatas no fornecimento de dados para efeitos de comprovacao
de idoneidade, bem como apresentacao de documentos falsos, em qualquer hipdtese
determinarao o cancelamento da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e a anulacado
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civeis e penais cabiveis e rescisdo contratual se ja contratado.

5.4. Concluida todas as fases selecdo e dos recursos, sera homologado o resultado final e de
acordo com a necessidade da APAC o candidato aprovado sera convocado para firmar
contrato de prestacao de servigos.

55. A classificacdo final dos candidatos sera divulgada no site da SEAP
(www.seap.ma.gov.br), em meios de comunicag¢do social da APAC e em outros locais que a
APAC julgar necessario.

5.6. Por ocasido da necessidade de contratacdo, a APAC convocara o quantitativo de
candidatos considerados aptos para o preenchimento de vagas.

5.7. Em caso de duvida com relagdo a inscri¢do, entrar em contato com a APAC no telefone
(86)3212-4114, em horario comercial (das 8h as 12h e das 14h as 17h).

5.8. Pontuacdo e Selecdo:

5.8.1. A andlise de curriculo terd a seguinte pontuacdo, de acordo com titulos e/ou
certificados de conclusao de cursos descritos:

5.8.1.1. Curso técnico em dareas afins, com carga hordria igual ou superior a 90 horas,
sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

5.8.1.2. Curso de graduacgdo, reconhecido pelo MEC, valendo 03 pontos;

5.8.1.3. Curso de pds-graduacao lato sensu (com carga horaria superior a 360h), sendo 01
ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;
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5.8.1.4. Curso de conhecimento sobre o Método APAC (Curso de Formacdo de Voluntarios,
Curso de Capacitacao para Funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC
para Recuperandos, Jornada de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com
certificado emitido pela FBAC, T], SEAP, APAC, sendo:

01 curso: 03 pontos;
02 cursos: 06 pontos;
03 ou mais cursos: 09 pontos

5.8.1.5. Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que nao
contenham cédigo de verificacao.

5.8.2. O Teste de Aptidao Profissional tera a seguinte pontuacgao:

5.8.2.1. Prova de Multipla Escolha, com 10 questdes sobre os conhecimentos especificos do
Método APAC, com base na bibliografia sugerida neste Edital, valendo 20 pontos;

5.8.2.1.1. Bibliografia sugerida para a prova:

a) OTTOBONI, Mario. Vamos Matar o Criminoso?; Método APAC. 4. Ed, Sdo Paulo:
Paulinas, 2001, 2014.

b) BRASIL. Lei n? 7.210/1984. Brasilia. Disponivel em:
http://www.presidencia.gov.br/.

5.8.2.2. Apresentac¢do de palestra sobre a atuagdo Profissional no Sistema Prisional, com
duracao de 15min, cronometrados pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo,
valendo 10 pontos;

5.9. Entrevista com membros da Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo juntamente
com o Presidente da APAC, realizada na sede da Entidade, no 11 de junho de 2020_,
valendo 07 pontos;

5.10. A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera 12 de junho de 2020
_, através da publicacdo no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em meios de comunica¢do
social da APAC e em outros locais que a APAC julgar necessario.

5.10.1. A classificagdo sera definida mediante o somatoério dos pontos obtidos, sendo o 12
classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

6 - DO DESEMPATE
6.1. Os candidatos serao classificados, respectivamente, considerando os seguintes
critérios:

a) Maior pontuacgao atribuida no teste de aptidao profissional;
b) O ultimo critério de desempate sera o candidato com maior idade, considerando-
se ano, més e dia do seu nascimento;
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7 - DOS RECURSOS

7.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, quem
ndo o fizer até o segundo dia ttil que anteceder o ultimo dia da inscricdo, em relagdo as
falhas ou irregularidades que o viciaram;

7.2. Os pedidos de recurso deverdo ser interpostos mediante peticido devidamente
arrazoada e subscrita, devendo a mesma ser protocolada na Secretaria da APAC;

7.3. Os recursos quanto ao resultado da selecao deverdo ser interpostos até 24h, contados da
data da divulgacao do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusao;

7.4. As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 04 (quatro) dias
contados da data da divulgacdo do resultado da etapa proveniente do recurso;

7.5. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serao liminarmente
indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

[ - Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
II - Fora do prazo estabelecido;

III - Fora da fase estabelecida;

[V - Sem fundamentacao légica e consistente;

V - Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

VI - Contra terceiros;

VII - Recurso interposto em coletivo;

VIII - Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

8 - DA CONTRATACAO

8.1. A contratacao dar-se-a mediante assinatura de Contrato entre a APAC e o profissional
contratado, e reger-se-a pelos diplomas legais vertentes sobre o tema, e relacionados na
Fundamentacado Legal deste edital.

8.2. A APAC convocara no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em meios de comunica¢do
social da APAC e em outros locais que a APAC julgar necessario, os candidatos a firmarem
contrato de trabalho. Para formalizagdo do contrato, os candidatos deverdo apresentar
cépia simples dos documentos solicitados neste Edital, e estarem de posse dos respectivos
originais, para conferéncia.

8.3. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

a) Coépia acompanhada do original do Documento de CPF ou Carteira de Identificacdo
com CPF;

b) Copia acompanhada do original da Carteira de Identificacao, RG;
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c) Copia acompanhada do original do comprovante de cadastramento no PIS/PASEP
(obrigatorio);

d) Copia acompanhada do original do Titulo de Eleitor e comprovantes de quitacdo
eleitoral;

e) Copia acompanhada do original do Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de
Dispensa de Incorporacao), para os candidatos do sexo masculino;

f)  Copia do Certificado de escolaridade acompanhado dos originais, compativel com o
cargo pleiteado;

g) Coépia acompanhada do original do Comprovante de Residéncia (conta de agua,
energia elétrica, ou telefone fixo) originais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

i) Comprovante de Conta Bancaria, com indicacao do numero, agéncia e banco;
j)  Copia do Histérico Escolar;

k) Cépia do Registro no Conselho Regional;

1) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

8.4. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato, este devera
apresentar algum documento que comprove ser a sua residéncia;

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Sera designada, pelo Presidente da APAC, uma Comissdao Coordenadora encarregada
de examinar as proposicdes técnicas e realizar o processo seletivo.

9.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

9.3. O processo seletivo terad validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacao
do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da APAC por igual periodo.

9.3.1 A retificacdo, a qualquer tempo, do Resultado Final, ndo acarretard em nova
contagem de validade do processo seletivo.

9.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital.

9.5. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo publicados no site da SEAP
(www.seap.ma.gov.br), em meios de comunicac¢ado social da APAC e em outros locais que a
APAC julgar necessario.
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9.6. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a
nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.7. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no edital e apos
convocado para a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos implicara na sua
exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissao Coordenadora.

9.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em
meios de comunicagao social da APAC e em outros locais que a APAC julgar necessario.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da APAC, observados os principios
e normas legais que regem este edital.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacao no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), em
meios de comunicac¢do social da APAC e em outros locais que a APAC julgar necessario.

9.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacao das
etapas deste processo seletivo.

9.12. A Secretaria de Estado da Administracdo Penitencidaria do Maranhdo, embora seja

parceira da Associacdo de Protecao e Assisténcia aos Condenados, ndo se responsabiliza
por nenhum ato de que trata este edital.

Timon/MA, 21 de maio de 2020.

Maria do Socofro &a 'Silva Machado
“Presidente
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ANEXO I
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Atendimento Individual

Atendimento Familiar

Atendimento em Grupo

Compor equipes interdisciplinares de execucao e tratamento penal no Centro de

Reintegracdo Social com objetivo de propor e executar interven¢des que reduzam a

vulnerabilidade psicossocial do recuperando, auxiliando-o no seu processo de

reintegracdo social;

5. Planejar, acompanhar, avaliar e rever a execucado de atividades de orientagdo a presos
sobre direitos e deveres, normas, servicos e beneficios sociais;

6. Identificar medidas necessarias para a minimiza¢do de problemas de desajustamentos
sociais no ambiente prisional, social e familiar;

7. Desenvolver e propor projetos e acdes na area de assisténcia social, no CRS e em
articulagdo com todas as redes de assisténcia municipal e estadual;

8. Emitir pareceres, laudos e estudo social e outros documentos sobre matéria de sua
area;

9. Outras atividades correlatas;

10. Exercer a funcdo de referéncia Técnica do Nucleo Psicossocial do CRS quanto a
Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional, fazendo revezamento semestral sempre que possivel;

11. Programar e executar juntamente com a equipe multidisciplinar e seguranca acdes de
atencdo basica para o processo de reintegragao social;

12.Realizar atendimentos de classificacdo e acompanhamento do egresso e do pré-
egresso;

13. Orientar familiares e recuperandos quanto aos beneficios da previdéncia social;

14. Realizar encaminhamento visando a¢des na area de assisténcia e previdéncia;

15. Atuar como educador, realizando palestras e atuando em parceria com o supervisor
de oficina no planejamento e execucdo de acdes educacionais e profissionalizantes;

16. Realizar entrevista inicial para classificacao e elaboracao do plano de individualizacao
da pena do recuperando;

17.Realizar atendimentos de rotina, urgéncia e emergéncia, efetuando os
encaminhamentos necessarios;

18. Implementar e executar politicas sociais na area de saude, assisténcia e previdéncia,
elaborando, coordenando, executando e avaliando programas e projetos na area social
para encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a pessoas e grupos e a
populacao em geral;

19.Realizar e colaborar com campanhas educativas, destinadas aos funcionarios,

recuperandos e seus familiares, quanto a sensibilizacdo para prevencao ao contagio de

doencas infecto contagiosas, epidémicas, bem como o uso de contraceptivos e outros
topicos;
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20. Orientar os recuperandos e familiares quanto o cumprimento das saidas temporarias
no que se refere a finalidade do beneficio, resgate do vinculo afetivo, retorno na data
prevista e demais condutas do recuperando que possa contribuir com sua reinsergdo
social;

21. Orientar e encaminhar o egresso e o pré-egresso a institui¢cdes parceiras;

22. Auxiliar o Supervisor de oficina no trabalho externo do recuperando, mediante visitas
de inspecdo ao local de trabalho conforme critérios e propostas realizadas em reuniao
da Comissdo Técnica de Classificacao;

23. Preencher formularios, redigir e registrar a evolugdo nos respectivos prontuarios os
atendimentos prestados aos recuperandos, bem como alimentar o Sistema de
Inteligéncia, Informacao e Seguranca Prisional;

24. Registrar os documentos dos presos no sistema de informacao prisional;

25. Participar da Comissao Técnica de Classificacdo e do Conselho Disciplinar;

26.Programar e executar as propostas apresentadas no Plano de Individualizacao da
Pena, acompanhando a evolugdo do preso;

27.Elaborar relatérios e planilhas eletrénicas e a digitacio de matéria relacionada a sua
area de atuacdo, quando solicitado;

28. Acompanhar o cadastro e credenciamento de visitantes dos recuperandos na APAC,
aplicando todas as agOes estabelecidas na Cartilha da Familia e orienta-los sobre a
visita de criancas, adolescentes e ainda sobre a visita intima;

29. Fazer a interlocu¢do com os familiares do preso a fim de resgatar o vinculo familiar,
colaborando com a reinser¢ao social;

30. Articular parecerias com a rede social disponivel na comunidade, visando a inclusido
dos familiares dos recuperandos nessa rede;

31.Orientar e providenciar a obten¢dao ou emissdo dos documentos necessarios ao
exercicio da cidadania dos recuperandos;

32. Orientar o preso ou pessoa por ele indicado, quanto o recebimento e guarda do cartao
beneficio advindo das parcerias de trabalho;

33. Articular com cartérios de registro civil, hospitais e institutos quando necessario;

34. Exercer outras atribuicdes correlatas de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais do servico social, que exijam formacao de nivel superior em
conformidade com o CRESS.
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