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ANEXO II
I - ÁREA DE ATUAÇÃO CLÍNICA MÉDICA

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO PONTOS MÁXIMO

Comprovação de experiência na área de Clínica Médica. 10 pontos por ano 100

TOTAL  100

de Instituição Pública ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO III
EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO

SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIÇÃO Nº _____________

DATA DE INSCRIÇÃO _____/_____/2020 
EDITAL 206/2020

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPÇÃO) ____________________________________

Nome Completo Nascimento

            /            /20__

Sexo
(  ) Masculino (  ) Feminino

Trabalha atualmente?
(  ) Não (  ) Sim

Onde trabalha? / último emprego

CPF
                      -

Identidade Orgão Expedidor

Nº Complemento

Bairro: CEP:                       - Telefone

E-mail:

Conheço, atendo e aceito todas as regras do Edital nº 206/2020

_________________________________________________________
Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO

Inscrição nº _____________
Edital 206//2020
Data: _____ / _____ /2020

________________________________________________/________________________________________
NOME COMPLETO                                                                 INSCRIÇÃO FEITA POR:

Vaga que concorre: (apenas uma opção): ____________________________________

(  ) Currículo (  ) RG (  ) CPF (  ) Comprovante de votação (  )

Comprovante de Ensino:
(  )Fundamental (  )Médio (  )Técnico (  )Superior (  )Pós Graduação (  )Residência (  )Especialização 
(  )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAÇÃO

nº___________________, exerce/exerceu atividade como ____________________ (registrar a função) na área 
de atuação __________________ de __/__/__ até __/__/__.

Observação:
Este documento só terá validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-

 com nome da empresa, além do nome, matrícula e cargo do responsável pela declaração.

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 210/2020

Reintegro conforme autorizações contidas nos processos administrativos nºs 09/003.284/2020, 09/003.291/2020 
e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta última publicada na página 4 do D.O. de 13/08/2020, 

pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988 e da Lei Municipal nº 
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e 
alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, para atendimento de necessidade 

temporária de excepcional interesse público nas Unidades geridas pela RioSaúde. O presente processo será 
regido por este Edital e coordenado pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE.

-

081/2020, conforme, Anexo I.

ANEXO I

DATA EVENTO

14/12/2020 PUBLICAÇÃO SITE

15/12/2020 PUBLICAÇÃO DE EDITAL NO DIÁRIO OFICIAL

14 até 17/12/2020 REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES ON LINE

18/12/2020 ANÁLISE DA PONTUAÇÃO DOS INSCRITOS

18/12/2020 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO PARA RECURSO

21/10/2020
RESULTADO DO RECURSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO

Obs.: As publicações referentes a este processo seletivo serão disponibilizadas no 
do Rio de Janeiro.

ANEXO II
I - MÉDICO

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO PONTOS MÁXIMO

Comprovação de conclusão de Residência ou Especialização na área 
de Terapia Intensiva.

15 30

Comprovação de, no mínimo, 2 anos de experiência como Médico em 
CTI Adulto. 

10 por ano (a
cada ano, acima dos 

2 anos mínimos)
70

TOTAL  100

de Instituição Pública ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO III
EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO

SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIÇÃO Nº _____________

DATA DE INSCRIÇÃO _____/_____/2020 
EDITAL 081/2020

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPÇÃO) ____________________________________

Nome Completo Nascimento

            /               /20__

Sexo
(  ) Masculino (  ) Feminino

Trabalha atualmente?
(  ) Não (  ) Sim

Onde trabalha? / último emprego

CPF
                              -

Identidade Orgão Expedidor

Nº Complemento

Bairro: CEP:                     - Telefone

E-mail:

Conheço, atendo e aceito todas as regras do Edital nº 081/2020

_________________________________________________________
Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO

Inscrição nº _____________
Edital 081/2020
Data: _____ / _____ /2020

 de prazo determinado - Comprovante do candidato

________________________________________________/ ________________________________________
Nome Completo                                                                      Inscrição feita por:

Vaga que concorre: (apenas uma opção): ____________________________________

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terça-feira, 15 de Dezembro de 2020 às 3:45:08
Código de Autenticação: 679feaa0

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 210/2020
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(  ) Currículo (  ) RG (  ) CPF (  ) Comprovante de votação (  )

Comprovante de Ensino:
(  )Fundamental (  )Médio (  )Técnico (  )Superior (  )Pós Graduação (  )Residência (  )Especialização (  )
Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAÇÃO

nº___________________, exerce/exerceu atividade como ____________________ (registrar a função) na área 
de atuação __________________ de __/__/__ até __/__/__.

Observação:
Este documento só terá validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-

 com nome da empresa, além do nome, matrícula e cargo do responsável.

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A. - RIOSAÚDE
NOTIFICAÇÃO

À AMO SERVIÇOS MÉDICOS LTDA.
OBJETO:

A RioSaúde NOTIFICA a empresa supracitada a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar do primeiro 
dia útil seguinte a esta publicação - no horário de 10h às 17h - à sede da Empresa Pública de Saúde do Rio de 
janeiro S/A - RioSaúde (rua Gago Coutinho, nº 52, 5º andar - Laranjeiras), sua manifestação prestando esclareci-

-
sempenhados na Área Programática 5.2., conforme relatado no Ofício RS/PRE/DAF/CACC/GCC nº 1000/2020.
Ressaltamos que o não cumprimento implicará na possibilidade de aplicação das sanções previstas nos 
contratos e na lei, em especial as previstas no artigo 94, do Decreto Rio 44.698/2018.

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
COMUNICADO

PROCESSO 09/200.487/2020
PREGÃO ELETRÔNICO: Nº 0477/2020

Informamos que foram declaradas vencedoras do certame as licitantes Adjudico e Homologo o resultado 
da licitação em favor das licitantes: PAULO CÉSAR AGOSTINI ORTOPEDICOS com o valor total de  
R$ 106.790,40 para os itens 2 e 4, G. A MEDICAL LTDA com o valor total de R$ 724.302,00 para o item 10 e 
LEMARC PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARESEIRELI com o valor total de R$ 1.195.128,00 para os itens 
12,13,14,15,16 e 17, relativos a PREGÃO ELETRÔNICO para REGISTRO DE PREÇOS para aquisição de 
materiais de esterilização, listados no item 1 do Termo de Referência, devidamente descritos, caracterizados e es-

EMPRESA PUBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSÁUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

COORDENAÇÃO DE AQUISIÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS
CONVOCAÇÃO PÚBLICA

A Empresa Publica de Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE, através da Coordenação de Aquisições, Contratos e 
Convênios - S/PRE/DAF/CAC com Sede à Rua Gago Coutinho, 52, 5º andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ, torna 
público que realizará procedimento de cotação, destinado à contratação de empresa especializada em Prestação de 
Serviços de Manutenção Preventiva, Corretiva dos Elevadores do Hospital Municipal Rocha Faria, em conformidade 

As empresas interessadas em participar da cotação deverão efetuar a retirada de cópia do Termo de Referência 
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrônicos: cotacaoservico01.

A solicitação do Termo de Referência e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrerá na sede desta 
Coordenação de Aquisições, Contratos e Convênios no endereço supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h às 17h.
A entrega da proposta de preços e documentações deverá ser realizada até as 11:00 horas do dia 21/12/2020, 

EMPRESA PUBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSÁUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

COORDENAÇÃO DE AQUISIÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS
CONVOCAÇÃO PÚBLICA

A Empresa Publica de Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE, através da Coordenação de Aquisições, Contratos 
e Convênios - S/PRE/DAF/CAC com Sede à Rua Gago Coutinho, 52, 5º andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ, 
torna público que realizará procedimento de cotação, destinado à contratação de empresa especializada em 
prestação de serviços Contínuos de Fornecimento de Alimentação Hospitalar, para atender ao Hospital Municipal 

instrui o processo nº 09/202.491/2020.
As empresas interessadas em participar da cotação deverão efetuar a retirada de cópia do Termo de Referência 
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrônicos: cotacaoservico01.

A solicitação do Termo de Referência e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrerá na sede desta 
Coordenação de Aquisições, Contratos e Convênios no endereço supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h às 17h.
A entrega da proposta de preços e documentações deverá ser realizada até as 10:00 horas do dia 21/12/2020, 

EMPRESA PUBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSÁUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

COORDENAÇÃO DE AQUISIÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS
CONVOCAÇÃO PÚBLICA

A Empresa Publica de Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE, através da Coordenação de Aquisições, Contratos 
e Convênios - S/PRE/DAF/CAC com Sede à Rua Gago Coutinho, 52, 5º andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, 
RJ, torna público que realizará procedimento de cotação, destinado à contratação de empresa especializada 

na prestação de serviços de Manutenção de Grupo Motor Gerador a Diesel com fornecimento de combustível e 
-

ções contidas no Termo de Referência nº 482/2020, que instrui o processo nº 09/201.823/2020.
As empresas interessadas em participar da cotação deverão efetuar a retirada de cópia do Termo de Referência 
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrônicos: cotacaoservico06.

A solicitação do Termo de Referência e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrerá na sede desta 
Coordenação de Aquisições, Contratos e Convênios no endereço supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h 
às 17h.
A entrega da proposta de preços e documentações deverá ser realizada até as 11:00 horas do dia 22/12/2020, 

EMPRESA PUBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSÁUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

COORDENAÇÃO DE AQUISIÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS
CONVOCAÇÃO PÚBLICA

A Empresa Publica de Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE, através da Coordenação de Aquisições, Contratos 
e Convênios - S/PRE/DAF/CAC com Sede à Rua Gago Coutinho, 52, 5º andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, 
RJ, torna público que realizará procedimento de cotação, através de Registro de Preços, destinado à aquisição 
de Dieta Parenteral Manipulada para abastecer diversas unidades de saúde geridas pela RioSaúde, em 

As empresas interessadas em participar da cotação deverão efetuar a retirada de cópia do Termo de Referência 
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrônicos: cotacaoaquisicao7.

A solicitação do Termo de Referência e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrerá na sede desta 
Coordenação de Aquisições, Contratos e Convênios no endereço supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h 
às 17h.
A entrega da proposta de preços e documentações deverá ser realizada até as 13:00 horas do dia 23/12/2020, 

EMPRESA PUBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSÁUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

COORDENAÇÃO DE AQUISIÇÕES, CONTRATOS E CONVÊNIOS
CONVOCAÇÃO PÚBLICA

A Empresa Publica de Saúde do Rio de Janeiro - RIOSAÚDE, através da Coordenação de Aquisições, Contratos 
e Convênios - S/PRE/DAF/CAC com Sede à Rua Gago Coutinho, 52, 5º andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ, 
torna público que realizará procedimento de cotação, através de Registro de Preços, destinado à aquisição de 
Medicamentos Grupo IV para abastecer diversas unidades de saúde geridas pela RioSaúde, em conformidade 

As empresas interessadas em participar da cotação deverão efetuar a retirada de cópia do Termo de Referência 
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através do correio eletrônico: cotacaoaquisicao7.

A solicitação do Termo de Referência e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrerá na sede desta 
Coordenação de Aquisições, Contratos e Convênios no endereço supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h 
às 17h.
A entrega da proposta de preços e documentações deverá ser realizada até as 13:00 horas do dia 23/12/2020, 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
S E C R E T A R I A  D E  E D U C A Ç Ã O

_ _ _

ATO DA SECRETÁRIA
RETIFICAÇÃO

Onde se lê:
7 O sorteio público das vagas constantes no item 5 deste Edital será realizado no dia 17 de dezembro de 2020, 
(...).
Leia-se:
7 O sorteio público das vagas constantes no item 5 deste Edital será realizado no dia 18 de dezembro de 2020, 
(...).

EXTRATO DA ATA DE REALIZAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO SRP/SME N° 0470/2020
O PREGOEIRO DA SME TORNA PÚBLICO O RESULTADO DA LICITAÇÃO EM EPÍGRAFE,

ATRAVÉS DA PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DA ATA CONSTANTE 07/003147/2020

membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria P CVL/SUBSC No 344 de 22/09/2020, 
em atendimento às disposições contidas na Lei nº 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto nº 10.024 de 
20 de setembro de 2019, referente ao Processo nº 070031472020, para realizar os procedimentos relativos ao 
Pregão nº 0470/2020. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Pregão Eletrônico - Aquisição de borrifador 
de água. O Pregoeiro abriu a Sessão Pública em atendimento às disposições contidas no edital, divulgando as 

lances ofertados.

Item: 1
Descrição: BORRIFADOR
Descrição Complementar: BORRIFADOR, BORRIFADOR
Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participação Exclusiva de ME/EPP
Aplicabilidade Decreto 7174: Não
Aplicabilidade Margem de Preferência: Não
Intervalo mínimo de lances: -
Quantidade: 3.205 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor estimado: R$ 4,50 Situação: Cancelado no Julgamento

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terça-feira, 15 de Dezembro de 2020 às 3:45:08
Código de Autenticação: 679feaa0
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EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE 
EDITAL Nº 205/2020 

 
Reintegro conforme autorizações contidas nos processos administrativos nºs 

09/003.284/2020, 09/003.291/2020 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, 

esta última publicada na página 4 do D.O. de 13/08/2020, faz saber que estarão 

abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado destinado à contratação 

de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal 

de 1988 e da Lei Municipal nº 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo 

Decreto Municipal nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis 

Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, para atendimento de 

necessidade temporária de excepcional interesse público nas Unidades geridas pela 

RioSaúde. O presente processo será regido por este Edital e coordenado pelo Núcleo 

de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE. 

 
Devido a necessidade de profissionais para o fechamento das vagas existentes 

e consequentemente com banco insuficiente reabriremos as inscrições, 

considerando todas as condições do Edital 081/2020, conforme, Anexo I. 

 
ANEXO I 

DATA EVENTO 

04/12/2020 PUBLICAÇÃO SITE 

 
07/12/2020 PUBLICAÇÃO DE EDITAL NO DIÁRIO OFICIAL 

 
04 até 08/12/2020 

 
REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES ON LINE 
 

 
09/12/2020 

 

ANÁLISE DA PONTUAÇÃO DOS INSCRITOS 

 
10/09/2020 

 
PUBLICAÇÃO DO RESULTADO PARA RECURSO  
 

 
 

11/10/2020 

 
RESULTADO DO RECURSO 
 
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO  
 

 
Obs.: As publicações referentes a este processo seletivo serão disponibilizadas no 
Diário Oficial do Município do Rio de Janeiro. 
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ANEXO II 
 

I – MÉDICO 
1.1 Área de Atuação Clínica Médica 

 
DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO 
 

Pontos Máximo 

Comprovação de experiência na área de Clínica 
Médica. 

10 pontos por 
ano 

100 

TOTAL  100 
 

1.2 Área de Atuação CTI Adulto e CTI Adulto (Rotina) 
 
DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO 
 

Pontos Máximo 

Comprovação de conclusão de Residência ou 
Especialização na área de Terapia Intensiva. 

15 30 

Comprovação de, no mínimo, 2 anos de experiência 
como Médico em CTI Adulto.  

10 por ano (a 
cada ano, 

acima dos 2 
anos mínimos) 

70 

TOTAL  100 
 
* O tempo de experiência profissional no emprego pretendido pelo candidato 
comprovar-se-á mediante CTPS ou declaração do empregador, devendo constar 
explicitamente o período, com início e fim.  
 
**Declaração em papel timbrado expedida pelo órgão contratante ou Registro em 
Carteira Profissional – CTPS, de Instituição Pública ou Privada (conforme modelo 
ANEXO IV). 
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Anexo III 

Empresa Pública de Saúde do Rio de Janeiro 

Seleção de Profissionais para contrato por 

Tempo determinado / Inscrição nº _____________ 

 

Data de Inscrição _____/_____/2020  Edital 081/2020 

 

 

Vaga que concorre: (apenas uma opção) ____________________________________ 

 

Nome Completo Nascimento 

 

                   /                   /20__ 

Sexo 

(   ) Masculino  (   ) Feminino 

Trabalha atualmente? 

(   ) Não (   ) Sim 

Onde trabalha? / último 

emprego 

CPF 

 - 

Identidade Orgão Expedidor 

 

 

Endereço (Rua, Av.etc) 

 

 

Nº Complemento 

Bairro: CEP:                                   - Telefone 

 

(       ) 

E-mail: 

 

 

Conheço, atendo e aceito todas as regras do Edital nº 081/2020 

 

_____________________________________________________________________________

________________ 

Assinatura 
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Inscrição nº      _____________
Edital 081/2020 

Data: _____   / _____  /2020 

 

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro      

Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro 

Seleção de Profissional para contrato para contrato 

de prazo determinado – Comprovante do candidato 

 

____________________________________________________/ 

________________________________________ 
Nome Completo         Inscrição feita por: 

 

Vaga que concorre: (apenas uma opção):  ____________________________________ 

 

 

Para profissões assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho. 

 

Documentação apresentada (aceitam-se cópias simples) 

(   ) Currículo  (   ) RG  (   ) CPF (   ) Comprovante de votação (   ) Reservista (se homem)  
 

Comprovante de Ensino: 

(   )Fundamental (   )Médio (   )Técnico (   )Superior (   )Pós Graduação (   )Residência (   )Especialização 
(   )Registro em Conselho 
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ANEXO IV 

 
Declaração 

 

Declaramos para os devidos fins que a Sr 

(a)_____________________________, portadora dos documentos Carteira de 

Trabalho nº, CPF nº , e Registro no Órgão nº_____________________. 

Fiscalizador da profissão nº___________________, exerce/exerceu atividade 

como ____________________ (registrar a função) na área de atuação 

__________________ de __/__/__ até __/__/__. 

 

Observação:  

Este documento só terá validade quando original, impresso em papel timbrado 
com assinatura e carimbo identificador com nome da empresa, além do 
nome, matrícula e cargo do responsável. 
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97º MATHEUS DOS SANTOS MANTUANO 0

98º MICHELLY JESUS DOS SANTOS 0

99º JEAN MARQUES MACHADO 0

100º BRUNA ROCHA 0

101º LUIZA FRANÇA COELHO 0

102º GUILHERME LAGO MIRANDA 0

MÉDICO  - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA - CAP
40 HORAS

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO TOTAL

1º CARLOS HENRIQUE DE ALBUQUERQUE MEYOHAS 100

2º ANDRÉA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA 100

3º MARCIO GUIMARAES 100

4º FABIANA GREGORIO DA SILVA 100

5º MUNIQUE AUDI DE OLIVEIRA 100

6º FERNANDO FERNANDES 100

7º ERIK MESQUITA 100

8º JOSÉ CARLOS RIBEIRO DE OLIVEIRA 90

9º FLAVIA REGO BARROS 80

10º DORCAS DINIZ 70

11º LUIZ CARLOS ESTEVEZ PAZOS 60

12º EDSON PAES PEREIRA 60

13º PATRICIA CARVALHO COELHO GUIMARÃES DINIZ 60

14º ROBERTO FRANCISCO ARMANDO AVOLIO 60

15º IGOR GROSSI FERREIRA 60

16º JESSICA DA SILVA MARTINS 60

17º ROSA IMACULADA STANCATO 50

18º PABLO CAMACHO GONZALES 50

19º ANA CLAUDIA REGERT 50

20º RODRIGO FERRAZ 40

21º GUILHERME DE CARVALHO ALVES 30

22º THUANE VIEIRA TAVARES 30

23º HÉLIO MOTTA 20

24º BIANCA MOREIRA DE AQUINO 20

25º DENER CRUZ SOLDATI 20

26º LEANDRO HENRIQUE MAGRO 20

27º LEONARDO RIBEIRO DA SILVA 20

28º MARCELO GOMES 10

29º ADRIANA AMORIM RAUNHEITTI 10

30º ISABELLA WADDINGTON 10

31º FERNANDA GIANOTTI 10

32º MARCIA COUTINHO DA CRUZ 0

33º FABRICIO BORBA 0

34º THIAGO DE SEVERINO 0

35º PEDRO ENRIQUE SANT ANNA SCHUENCK VARJÃO 0

36º TAMIRES LEPRE SANTOS E SILVA 0

37º MARIANA MELLO 0

38º RAVINI LIMA 0

39º TAIS DOS SANTOS CARDOSO 0

40º ELIOENAY OLIVEIRA BRAGANÇA 0

41º JESIELLE FERREIRA SANTOS 0

42º MARÍLIA PEREIRA 0

43º JEAN MARQUES MACHADO 0

44º IGOR CANZIAN SILVA 0

45º NICOLAS LOBÃO BRENTANO 0

MÉDICO ESPECIALISTA - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA - CAP
20 HORAS

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO TOTAL

1º JOÃO VICTOR VIEIRA TAVARES 100

2º LARISSA CRISTINA TERREZO MACHADO 90

3º LIONE SILVA 80

4º ANTÔNIO SIMOES 70

5º ARIADNE DE OLIVEIRA E SÁ 70

6º VANESSA COSTA MAZALA 70

7º BRUNA ROBERTSON 60

8º EDGAR ALARCON NOVILLO 50

9º CARLAI SALIM 40

10º LUIZA DE SOUZA MELLO 40

11º BRENO FORTES CARVALHO 40

12º ARTHUR CESAR MARTINS 40

13º LOUISE LOBO 0

MÉDICO ESPECIALISTA - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA - CAP
40 HORAS

CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO TOTAL

1º MARCIA LEMOS 100

2º MARSELLE MARTINELLI 100

3º RACHEL SANTOS NUNES 100

4º ANA LUIZA FERREIRA RODRIGUES CALDAS 100

5º LARISSA CRISTINA TERREZO MACHADO 90

6º ALINE ANICETO 80

7º BRENO FORTES CARVALHO 40

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 155/2020

Reintegro conforme autorizações contidas nos processos administrativos nºs 09/003.284/2020, 09/003.291/2020 
e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta última publicada na página 4 do D.O. de 13/08/2020, 

pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988 e da Lei Municipal nº 
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e 
alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, para atendimento de necessidade 
temporária de excepcional interesse público nas Unidades geridas pela RioSaúde. O presente processo será 
regido por este Edital e coordenado pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE.

conforme, Anexo I.

ANEXO I

DATA EVENTO

23/09/2020 PUBLICAÇÃO SITE

24/09/2020 PUBLICAÇÃO DE EDITAL NO DIÁRIO OFICIAL

24 até 27/09/2020 REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES ON LINE

28 a 29/09/2020 ANÁLISE DA PONTUAÇÃO DOS INSCRITOS

30/09/2020 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO PARA RECURSO

05/10/2020
RESULTADO DO RECURSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO

Obs.: As publicações referentes a este processo seletivo serão disponibilizadas no 
do Rio de Janeiro.

ANEXO II
I - MÉDICO

1.1 Área de Atuação Clínica Médica

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO Pontos Máximo

Comprovação de experiência na área de Clínica Médica. 10 pontos por ano 100

TOTAL 100

1.2 Área de Atuação CTI Adulto e CTI Adulto (Rotina)

DOCUMENTOS PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO Pontos Máximo

Comprovação de conclusão de Residência ou Especialização 
na área de Terapia Intensiva.

15 30

Comprovação de, no mínimo, 2 anos de experiência como 
Médico em CTI Adulto. 

10 por ano (a cada ano, 
acima dos 2 anos mínimos)

70

TOTAL 100

de Instituição Pública ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO III
Empresa Pública de Saúde do Rio de Janeiro

Tempo determinado / Inscrição nº _____________

Data de Inscrição _____/_____/2020  Edital 181/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opção) ____________________________________

Nome Completo Nascimento

                      /                   /20__

Sexo
(   ) Masculino  (   ) Feminino

Trabalha atualmente?
(   ) Não (   ) Sim

Onde trabalha? / último emprego

CPF
                                 -

Identidade Orgão Expedidor

Endereço (Rua, Av.etc) Nº Complemento
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Bairro: CEP:                              - Telefone

(       )

E-mail:

Conheço, atendo e aceito todas as regras do Edital nº 136/2020

_________________________________________________________________________________________
Assinatura

Inscrição nº   _____________
Edital 181/2020
Data: _____   / _____  /2020

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro

 de prazo determinado - Comprovante do candidato

________________________________________________/ ________________________________________
Nome Completo Inscrição feita por:

Vaga que concorre: (apenas uma opção):  ____________________________________

Documentação apresentada (aceitam-se cópias simples)
(   ) Currículo  (   ) RG  (   ) CPF (   ) Comprovante de votação (   ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
(   )Fundamental  (   )Médio (   )Técnico (   )Superior (   )Pós Graduação (   )Residência (   )Especialização 
(   )Registro em Conselho

ANEXO IV

DECLARAÇÃO

nº___________________, exerce/exerceu atividade como ____________________ (registrar a função) na área 
de atuação __________________ de __/__/__ até __/__/__.

Observação:

Este documento só terá validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-

com nome da empresa, além do nome, matrícula e cargo do responsável.

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
EDITAL Nº 156/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR 
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL 
DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO 
(RIOCENTRO) e no HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO 
GAZOLLA

A EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, e conforme autorizações contidas nos processos adminis-
trativos nºs 09/003.284/2020, 09/003.291/2020 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta última 
publicada na página 4 do D.O. de 13/08/2020, faz saber que estarão abertas as inscrições para o Processo 

Constituição Federal de 1988 e da Lei Municipal nº 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto 
Municipal nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 
e nº 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público nas Unidades 
geridas pela RioSaúde. O presente processo será regido por este Edital e coordenado pelo Núcleo de Gestão 
de Pessoas da RIOSAÚDE.

1 - VAGAS REMANESCENTES: HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO 
(RIOCENTRO) e no HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
1.1 MÉDICO - CLINICA MÉDICA

Áreas de atuação: Vagas C/H Salário

Clínica Médica 19 *12h R$ 3.895,50 + **516,15

Requisitos mínimos:
Nível Superior completo em Medicina
Registro no CRM RJ ativo.

sendo o salário base acrescido na proporcionalidade da variação da carga horária (12h, 24h ou 36h).
** Esta parcela será paga a título provisório até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria 

Ministério da Saúde.

2 - DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO:
2.1. O candidato deverá preencher o cadastro online de dados pessoais, disponível a partir de 24 até 27/09/2020 
no endereço eletrônico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a página PROCESSOS 
SELETIVOS ABERTOS.
2.2. O candidato deverá preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuação da 

convocação para contratação.
2.3. A declaração fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicará automaticamente na exclusão do 
candidato do processo seletivo.
2.4. Após realizar a inscrição online, o candidato terá seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diário 

comprovar que atende às seguintes condições:
a) Ser brasileiro
b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;
c) Carteira de Identidade e CPF (cópia);
d) Título de Eleitor (Com comprovante de votação na última eleição - cópia);

de Reservista) (cópia);
f) Documento de Habilitação (Diploma e Carteira do Conselho - cópia);
g) Documentos comprobatórios dos títulos autodeclarados durante inscrição on line;
h) Currículo, acompanhado da cópia da documentação comprobatória, conforme ANEXO II deste Edital;
i) O não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato, bem como o não atendimento da 
pontuação mínima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compõem o Processo Seletivo estão dispostas no ANEXO I do presente 
Edital e deverão ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO:
4.1. Após o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato deverá entregar toda 

período e horário estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. O Processo Seletivo compreende a Análise de Currículo mediante observância dos Critérios de Pontuação 

ANEXO II deste Edital.
a) Da Análise de Currículo:
a.1) O candidato deverá entregar seu Currículo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

tradução feita por Tradutor Juramentado;
a.3) Será atribuída nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentação para a análise do Currículo;

, conforme cronograma do ANEXO I;

seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, nº 52 - 5º andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme 
cronograma no ANEXO I. O recurso deverá ser formulado por escrito e em petição devidamente fundamentada 
e endereçada ao Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE, que poderá rever sua posição;
a.6) O Resultado obtido, após avaliação dos recursos pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE, será 
publicado no , conforme cronograma do ANEXO I.
b) Dos Critérios de Pontuação:

ANEXO II deste 
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1. O prazo de validade deste processo seletivo será de 1 ano a contar da data da homologação pela RIOSAÚDE, 
podendo ser prorrogado por igual período, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAÚDE.

7 - DA REMUNERAÇÃO:
7.1. O Salário base corresponderá à categoria relacionada no ANEXO I.
7.2. O Salário Base será acrescido dos adicionais legais, a saber:
a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condições estabelecidas pela CLT.
7.3. O contratado terá direito aos seguintes benefícios:
7.3.1. Alimentação coletiva em refeitório na localidade da prestação dos serviços;
7.3.2. Auxílio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
8.1.
ANEXO I do presente Edital;
8.2. Não serão aceitas inscrições por procuração, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro 
meio que não o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipótese haverá devolução de cópia de documentos apresentados para inscrição no processo;
8.4. Não caberá recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente à análise de Currículo estará a cargo do Núcleo de Gestão de Pessoas da 
RIOSAÚDE;
8.6.
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. mínimo 10 (dez) pontos. 
Permanecendo o empate;
8.6.3. inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar 
de apresentar a documentação exigida no item 2 deste Edital.
8.7. RIOSAÚDE, e será disponibilizada através do Diário 

8.8. A escala de serviço do contratado será estabelecida pela RIOSAÚDE
no item 1;
8.9. -
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.10. É de inteira responsabilidade do candidato a atualização cadastral para o caso de convocação;
8.11. Em caso de Acumulação de Cargos, Empregos ou Funções Públicas, a contratação está condicionada à 
formal comprovação legal de Acumulação, bem como a compatibilidade da carga horária de trabalho;
8.11.1. A comprovação de Acumulação legal de cargos, empregos ou funções públicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, não se responsabilizando a RIOSAÚDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
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Código de Autenticação: c4c7669a



 

 

 

 

 

 
EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE 

 
 

EDITAL Nº 081/2020 

 
 

TORNA PÚBLICA A INTENÇÃO DE 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, EM 
CARÁTER EMERGENCIAL, DE 
PROFISSIONAIS POR TEMPO 
DETERMINADO, com vistas à ampliação 
imediata da cobertura assistencial à 
população, em decorrência da pandemia 
provocada pelo COVID-19 (Novo 
Coronavírus). 
 

A EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, e conforme autorização 

contida na Portaria RioSaúde de 22 de março de 2020, faz saber que estão abertas as 

inscrições para contratação de profissionais para as categorias que menciona, por tempo 

determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988 e da Lei Municipal nº 

1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 12.577 de 20 de 

dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 

6.265/2017, para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse 

público para AMPLIAÇÃO IMEDIATA das equipes médicas de UTI do HOSPITAL DE 

CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) e no HOSPITAL 

MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA, de forma a atuar de maneira célere no enfrentamento 

da emergência de saúde pública decorrente do COVID-19 (Novo Coronavírus). 

 

O quantitativo de vagas não está limitado ao número inicialmente previsto neste edital, 

podendo ser redimensionado continuamente, considerando que o número de leitos geridos 

pode ser ampliado sistematicamente de acordo com a demanda de atendimento. 

 

Devido ao caráter emergencial, a contratação do profissional poderá se dar imediatamente 

após o comparecimento do candidato na data, horário e local determinados na convocação.  As 

vagas serão providas conforme a necessidade da função, devendo posteriormente ser 

efetuado o ato de publicidade devido. 

 

OS REQUISITOS DE TEMPO DE EXPERIÊNCIA DO CANDIDATO NA ÁREA DE ATUAÇÃO E 

NA FUNÇÃO (REQUISITOS OBRIGATÓRIOS E DESEJÁVEIS) SERÃO UTILIZADOS COMO 

CRITÉRIO DE PRIORIDADE PARA O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O 

PROFISSIONAL COMPAREÇA NA DATA, HORÁRIO E LOCAL DETERMINADOS NA 

CONVOCAÇÃO. 



 

 

 

 

 

Considerando o risco aumentado de complicações para pessoas a partir de 60 anos de idade, 

diante da incidência do COVID-19, não serão aceitas inscrições de profissionais a partir dessa 

idade e nas hipóteses dos incisos II e III do artigo 1º da Portaria RioSaúde nº 02 de 29 de maio 

de 2020, publicada no Diário Oficial do Município de 01/06/2020. 

 

O processo de contratação será regido por este Edital e coordenado pelo Núcleo de Gestão de Pessoas 

da RIOSAÚDE. 

 
1 – VAGAS: 
 
Cargo: MÉDICO:  
I) 

Áreas de 
atuação: 

Vagas 
Iniciais 

C/H 
semanal 

* 
Salário Base Insalubridade 

Adicional 
Final de 
Semana 

Adicional 
Médico 

Hospitalar 
** 

Adicional 
Rotina 

*** 

Adicional 
Covid 20% 

**** 

Adicional 
UTI Covid 

50% 
***** 

Valor Total 

Terapia 
Intensiva 

88 

12h durante 
a semana 

(plantonista) 
R$ 4.411,65 R$ 209,00 XXX R$ 500,00 XXX R$ 882,33 R$ 2.205,83 R$ 8.208,81 

12h final de 
semana 

(plantonista) 
R$ 4.411,65 R$ 209,00 R$ 882,33 R$ 500,00 XXX R$ 882,33 R$ 2.205,83 R$ 9.091,14 

50 

24h durante 
a semana 

(plantonista) 
R$ 8.823,30 R$ 209,00 XXX R$ 1.000,00 XXX R$ 1.764,66 R$ 4.411,65 R$ 16.208,61 

24h final de 
semana 

(plantonista) 
R$ 8.823,30 R$ 209,00 R$ 1.764,88 R$ 1.000,00 XXX R$ 1.764,66 R$ 4.411,65 R$ 17.973,27 

28 
30h  

(rotina) 
R$ 11.029,13 R$ 209,00 XXX XXX R$ 2.250,00 R$ 2.205,83 R$ 5.514,57 R$ 21.208,52 

Requisitos mínimos: 

 CRM ativo 
 

Requisito desejável: 

 Residência ou Título de Especialização em Terapia Intensiva 
 Experiência atuando como Médico no Setor de Terapia Intensiva 

 

* A carga horária dos médicos poderá sofrer alteração conforme a necessidade da empresa e a 

disponibilidade do profissional, devendo o salário ser acrescido/reduzido proporcionalmente ao total de 

horas contratadas. 

** Os profissionais médicos farão jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada 60h mensais 

trabalhadas. 

*** Os profissionais médicos rotina farão jus à gratificação no valor de R$2.250,00 para um 

mínimo de 150 horas mensais trabalhadas. 

**** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 farão jus a 

gratificação de 20% aplicada ao salário-base, conforme critérios a serem estabelecidos em regulamento 

específico. 

***** Os profissionais médicos lotados em UTI de unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 

farão jus a gratificação de 50% aplicada ao salário-base, conforme critérios a serem estabelecidos em 

regulamento específico. 

 

2 – DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO: 

2.1 O candidato deverá preencher o link do processo seletivo, disponível a partir de 04/06/2020, no 

endereço eletrônico http://prefeitura.rio/riosaude/processoseletivo/ e acessar a página PROCESSOS 

SELETIVOS ABERTOS. 

 

http://prefeitura.rio/riosaude/


 

 

 

 

 

2.2 O candidato deverá preencher corretamente todos os campos, que deverão ser comprovados com 

documentação na hipótese de convocação para contratação. 

 

2.3 A não comprovação dos requisitos mínimos e requisitos desejáveis, bem como da 

experiência declarada na inscrição implicará automaticamente na inabilitação do candidato para 

contratação. 

 

2.4 Após realizar a inscrição online, o candidato poderá ser convocado para apresentar os documentos 

e comprovar que atende às seguintes condições: 

a) Ser brasileiro 

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente; 

c) Carteira de Identidade e CPF (cópia);  

d) Título de Eleitor (Com comprovante de votação na última eleição – cópia);  

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporação, Carta Patente ou 

Incorporação de Reservista) (cópia);  

f) Documento de Habilitação (Diploma e Carteira do Conselho – cópia);  

g) Documentos comprobatórios dos títulos auto declarados durante inscrição online; 

h) O não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.  

 

2.5 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiência, será utilizado como 

critério de desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos. 

 

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO: 

3.1. Após o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato deverá entregar 

toda documentação exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a área a que 

concorre, no local, período e horário estabelecido no ANEXO I. 

 

4 - DA VALIDADE: 

4.1 O prazo de validade deste Edital será de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual 

período, no caso de permanência do estado de emergência por conta da pandemia. 

 

5 – DA REMUNERAÇÃO: 

5.1 O Salário base corresponderá à categoria funcional, conforme tabela do item 1 do presente edital. 

 

5.2. O Salário Base será acrescido dos adicionais legais, a saber:  

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidação das Leis do 

Trabalho – CLT, para os profissionais lotados em unidades de saúde; 

            b) Adicional noturno, no percentual e nas condições estabelecidas pela CLT. 

 

5.3. O contratado terá direito aos seguintes benefícios: 

5.3.1 Alimentação coletiva em refeitório na localidade da prestação dos serviços; 

5.3.2 Auxílio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85; 

[FS1] Comentário: Serão cobrados 

todos esses requisitos? A ideia não é 
simplificar e dar celeridade? 

[FS2] Comentário: Sugiro rever esse 

ponto, visto que pelo que entendi a 

inscrição será feita na hora. 



 

 

 

 

 

 

6 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

6.1 Em nenhuma hipótese haverá devolução de cópia de documentos apresentados para admissão; 

 

6.2 Será desclassificado o candidato que deixar de apresentar a documentação exigida no item 2.4 

deste Edital; 

 

6.3 A divulgação das contratações ficará a cargo da RIOSAÚDE, e será disponibilizada através do 

Diário Oficial da PCRJ; 

 

6.4 A escala de serviço do contratado será estabelecida pela RIOSAÚDE, respeitando a carga horária 

definida no item 1; 

 

6.5 Havendo desistência do candidato convocado para contratação serão observadas as prerrogativas 

do presente edital, incorrendo em perda da vaga e devendo ser convocado o candidato subsequente na 

ordem de chegada para contratação; 

 

6.6 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização cadastral para o caso de convocação; 

 

6.7 Em caso de Acumulação de Cargos, Empregos ou Funções Públicas, a contratação está 

condicionada à formal comprovação legal de Acumulação, bem como a compatibilidade da carga 

horária de trabalho; 

 

6.8 A comprovação de Acumulação legal de cargos, empregos ou funções públicas é de inteira 

responsabilidade do candidato, não se responsabilizando a RIOSAÚDE por qualquer conduta ilegal por 

parte dos candidatos; 

 

6.9 O candidato que no momento da convocação para contratação não apresentar o documento original 

referente à habilitação exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de acordo com a área de 

atuação pretendida, estará automaticamente eliminado, permitindo ao Núcleo de Gestão de Pessoas 

convocar o candidato classificado que se encontre em posição subsequente; 

 

6.10 Os candidatos serão convocados à medida que houver necessidade de reposição ou de aumento 

de quadro; 

 

6.11 Os Requisitos de tempo de experiência na área de atuação e no exercício da função, serão 

utilizados, respectivamente, como critério de desempate para o provimento da vaga, conforme 

conveniência e oportunidade da administração.; 

 

6.12 Além da documentação exigida no item 2, os candidatos deverão apresentar os documentos 

complementares à formalização dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de 

acordo com o Edital de Convocação expedido pelo Núcleo de Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE; 



 

 

 

 

 

 

6.13 Os contratos de trabalho por tempo determinado serão regidos de acordo com os dispositivos da 

Lei Municipal nº 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Nº 12.577 de 20 de 

dezembro de 1993, e alterações promovidas pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 

6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988; 

 

6.14 Os casos omissos ou não expressamente previstos neste Edital serão resolvidos pelo Núcleo de 

Gestão de Pessoas da RIOSAÚDE, aplicando-se a estas situações as normas legais cabíveis. 

   
Rio de Janeiro, 03 de junho de 2020. 

 
 

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE 
 

ANEXO I 
 

DATA EVENTO 

04/06/2020 
 
PUBLICAÇÃO DO EDITAL 
 

 
04/06/2020 

 
INÍCIO DAS INSCRIÇÕES ON LINE 
 

 
05/06/2020 

 
PUBLICAÇÃO DA 1ª CONVOCAÇÃO NO SITE 
 

 
Obs.: As convocações referentes a este edital serão realizadas continuamente e disponibilizadas no site 
www.rio.rj.gov.br/riosaude, redes sociais da RIOSAÚDE, e posteriormente publicadas no Diário Oficial 
do Município do Rio de Janeiro. 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.rio.rj.gov.br/riosaude

