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ANEXO Il
1 - AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagéo de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).

ANEXO Il

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO I 12020

EDITAL 206/2020

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

Nome Completo Nascimento
/ 120__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
() Masculino () Feminino ( )N&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

()
E-mail:

Conhecgo, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 206/2020

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

temporaria de excepcional interesse publico nas Unidades geridas pela RioSaude. O presente processo sera
regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

Devido ar de profi 1ais para o f 1to das vagas exi e q
te com banco insuficiente reabriremos as inscrigoes, considerando todas as condigoes do Edital
081/2020, conforme, Anexo I.

ANEXO |
DATA EVENTO
147122020 PUBLICAGAO SITE
15/12/2020 PUBLICACAO DE EDITAL NO DIARIO OFICIAL
14 até 17112/2020 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
18/12/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
18/12/2020 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
RESULTADO DO RECURSO
2171012020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1 - MEDICO
1.1 Area de Atuagio CTI Adulto e CTI Adulto (Rotina)

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagéo de conclusédo de Residéncia ou Especializagdo na area 15 30
de Terapia Intensiva.
Comprovagéo de, no minimo, 2 anos de experiéncia como Médico em d10 por ano (ad 70
CTI Adulto cada ano, acima dos
: 2 anos minimos)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO DATADEINSCRICAO __ /[ 12020 cpry, gpvmom
Inscrigéo n° VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAOQ)
Edital 206//2020
Data: / 12020 Nome Completo Nascimento
Selegao de Profissional para contrato para de prazo deter - Comprovante do ! 120__
Sexo Trabalha atualmente? | Onde trabalha? / Gltimo emprego
I () Masculino () Feminino ( )Nao ( ) Sim
NOME COMPLETO INSCRIGAO FEITA POR: CPF Identidade Orgao Expedidor
Vaga que concorre: (apenas uma opgao):
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Para profi: assinalad ig registro do respectivo lh
Documentacgao apresentada (aceitam-se copias simples) Bairro: CEP: N Telefone
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem) ' !
Comprovante de Ensino: E m )
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagdo ( )Residéncia ( )Especializaga -mail:
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
.Fiscalizador da profissao

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area
de atuagédo de_/ /| __até_/_ | __
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 210/2020
Reintegro conforme autorizagdes contidas nos processos administrativos n°s 09/003.284/2020, 09/003.291/2020
e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta Ultima publicada na pagina 4 do D.O. de 13/08/2020,
faz saber que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 081/2020

Assinatura
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
Inscrigdo n°
Edital 081/2020
Data: / 12020
Selegao de Pr para para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade

Para profi exige-se registro do respectivo conselho.
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Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terga-feira, 15 de Dezembro de 2020 as 3:45:08
Codigo de Autenticagdo: 679feaal
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o] do apresentada (; copias si )
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagédo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagéo ( )Residéncia ( )E ializagdo ( )
Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissao

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area
de atuagdo de_ /[ _atée_ /| | .
Observagao:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A. - RIOSAUDE
NOTIFICAGAO

A AMO SERVICOS MEDICOS LTDA.
OBJETO: Descumprimento de preceitos contratuais relativamente & prestagdo dos servigos de radiografia e
ultrassonografia na AP 5.2.
A RioSaude NOTIFICA a empresa supracitada a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte a esta publicagéo - no horéario de 10h as 17h - & sede da Empresa Publica de Salde do Rio de
janeiro S/A - RioSaude (rua Gago Coutinho, n° 52, 5° andar - Laranjeiras), sua manifestagéo prestando esclareci-
mentos quanto @ mora no envio de documentos necessarios ao pagamento das notas fiscais de junho a setembro
de 2020, bem como aos relatos de inconformidade na execugao do servigo de radiografia e ultrassonografia de-
sempenhados na Area Programatica 5.2., conforme relatado no Oficio RS/PRE/DAF/CACC/GCC n° 1000/2020.
Ressaltamos que o nao cumprimento implicara na possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas nos
contratos e na lei, em especial as previstas no artigo 94, do Decreto Rio 44.698/2018.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
COMUNICADO
PROCESSO 09/200.487/2020
PREGAO ELETRONICO: N° 0477/2020
Informamos que foram declaradas vencedoras do certame as licitantes Adjudico e Homologo o resultado
da licitagdo em favor das licitantes: PAULO CESAR AGOSTINI ORTOPEDICOS com o valor total de
R$ 106.790,40 para os itens 2 e 4, G. A MEDICAL LTDA com o valor total de R$ 724.302,00 para o item 10 e
LEMARC PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARESEIRELI com o valor total de R$ 1.195.128,00 para os itens
12,13,14,15,16 e 17, relativos a PREGAO ELETRONICO para REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do de
materiais de esterilizagao, listados no item 1 do Termo de Referéncia, devidamente descritos, caracterizados e es-
pecificados neste Edital e/ou Termo de Referéncia, na forma da lei e declaro os itens 1,3,5,6,7,8,9 e 11 fracassados.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos e
Convénios - SIPRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ, torna
publico que realizara procedimento de cotagao, destinado & contratagao de empresa especializada em Prestagéo de
Servigos de Manutengao Preventiva, Corretiva dos Elevadores do Hospital Municipal Rocha Faria, em conformidade
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia n® 311/2020, que instrui o processo n° 09/201.588/2020.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoservico01.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de pregos.
A solicitacdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrerd na sede desta
Coordenagéo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios no enderego supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h as 17h.
A entrega da proposta de pregos e documentagdes devera ser realizada até as 11:00 horas do dia 21/12/2020,
estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - S/PRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ,
torna publico que realizara procedimento de cotagao, destinado a contratagdo de empresa especializada em
prestacao de servigos Continuos de Fornecimento de Alimentagao Hospitalar, para atender ao Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla, em conformidade as especificagdes contidas no Termo de Referéncia DEA n° 462/2020, que
instrui o processo n° 09/202.491/2020.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoservico01.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de pregos.
A solicitacdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrerd na sede desta
Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos e Convénios no enderego supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h as 17h.
A entrega da proposta de pregos e documentagdes devera ser realizada até as 10:00 horas do dia 21/12/2020,
estritamente na forma e condi¢des definidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA
A Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - S/PRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro,
RJ, torna publico que realizara procedimento de cotagéo, destinado & contratagdo de empresa especializada

na prestagao de servigos de Manuteng&o de Grupo Motor Gerador a Diesel com fornecimento de combustivel e
pegas, visando atender a Diversas Unidades Administradas pela RIOSAUDE, em conformidade as especifica-
coes contidas no Termo de Referéncia n® 482/2020, que instrui o processo n° 09/201.823/2020.

As empresas interessadas em participar da cotagao deveréo efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoservico06.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenagao de Aquisigdes, Contratos e Convénios no endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.

A entrega da proposta de pregos e documentagdes devera ser realizada até as 11:00 horas do dia 22/12/2020,
estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - S/PRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro,
RJ, torna publico que realizara procedimento de cotagéo, através de Registro de Pregos, destinado a aquisi¢édo
de Dieta Parenteral Manipulada para abastecer diversas unidades de salude geridas pela RioSalude, em
conformidade as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, que instrui o processo n° 09/201.903/2020.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletronicos: cotacaoaquisicao?.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenagao de Aquisi¢des, Contratos e Convénios no endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.
A entrega da proposta de pregos e documentagdes devera ser realizada até as 13:00 horas do dia 23/12/2020,
estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - S/PRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ,
torna publico que realizara procedimento de cotagéo, através de Registro de Pregos, destinado a aquisicéo de
Medicamentos Grupo |V para abastecer diversas unidades de saude geridas pela RioSaude, em conformidade
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, que instrui o processo n° 09/200.762/2020.
As empresas interessadas em participar da cotagao deverao efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através do correio eletronico: cotacaoaquisicao?.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboracéo de proposta de pregos.
A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenagéo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios no endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.
A entrega da proposta de precos e documentagdes devera ser realizada até as 13:00 horas do dia 23/12/2020,
estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ATO DA SECRETARIA
RETIFICACAO
Fica retificado o Edital SME N.° 12, de 10 de dezembro de 2020, publicado DO Rio de 11/12/2020, p. 85.

Onde se lé:

7 O sorteio publico das vagas constantes no item 5 deste Edital sera realizado no dia 17 de dezembro de 2020,
(-

Leia-se:

7 O sorteio publico das vagas constantes no item 5 deste Edital sera realizado no dia 18 de dezembro de 2020,

()

EXTRATO DA ATA DE REALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO SRP/SME N° 0470/2020
0O PREGOEIRO DA SME TORNA PUBLICO O RESULTADO DA LICITAGAO EM EPIiGRAFE,
ATRAVES DA PUBLICAGAO DO EXTRATO DA ATA CONSTANTE 07/003147/2020

As 10:30 horas do dia 10 de novembro de 2020, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org&o e respectivos
membros da Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria P CVL/SUBSC No 344 de 22/09/2020,
em atendimento as disposigdes contidas na Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 10.024 de
20 de setembro de 2019, referente ao Processo n® 070031472020, para realizar os procedimentos relativos ao
Pregéo n° 0470/2020. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisicdo de borrifador
de agua. O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em atendimento as disposi¢ées contidas no edital, divulgando as
propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos licitantes relativamente aos
lances ofertados.

Item: 1

Descrigao: BORRIFADOR

Descrigdo Complementar: BORRIFADOR, BORRIFADOR
Tratamento Diferenciado: Tipo | - Participagdo Exclusiva de ME/EPP
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Intervalo minimo de lances: -

Quantidade: 3.205 Unidade de for Unidade

Valor estimado: R$ 4,50 Situagao: Cancelado no Julgamento
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Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Terga-feira, 15 de Dezembro de 2020 as 3:45:08
Caodigo de Autenticagdo: 679feaal



EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 205/2020

Reintegro conforme autorizagcdes contidas nos processos administrativos n°s
09/003.284/2020, 09/003.291/2020 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020,
esta ultima publicada na pagina 4 do D.O. de 13/08/2020, faz saber que estarao
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao
de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal
de 1988 e da Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis
Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas Unidades geridas pela
RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo
de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

Devido a necessidade de profissionais para o fechamento das vagas existentes
e consequentemente com banco insuficiente reabriremos as inscrigoes,

considerando todas as condigoes do Edital 081/2020, conforme, Anexo I.

ANEXO |
DATA EVENTO
04/12/2020 PUBLICACAO SITE
07/12/2020 PUBLICACAO DE EDITAL NO DIARIO OFICIAL
04 até 08/12/2020 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
09/12/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
10/09/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
RESULTADO DO RECURSO
11/10/2020

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacoes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.




ANEXO Il

) | - MEDICO
1.1 Area de Atuacao Clinica Médica
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovacao de experiéncia na area de Clinica 10 pontos por 100
Médica. ano
TOTAL 100
1.2 Area de Atuagdo CTI Adulto e CTI Adulto (Rotina)
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovacao de conclusao de Residéncia ou
SO - . . 15 30
Especializagdo na area de Terapia Intensiva.
Comprovacgao de, no minimo, 2 anos de experiéncia | 10 por ano (a
como Médico em CTI Adulto. cada ano,
) 70
acima dos 2
anos minimos)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
comprovar-se-a mediante CTPS ou declaracdo do empregador, devendo constar

explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracao em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em
Carteira Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo

ANEXO V).




Anexo Il

Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
Selecao de Profissionais para contrato por

Tempo determinado / Inscrigdo n2

Data de Inscricdo / /2020 ggital 081/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento

/ /20__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / dltimo
() Masculino ( ) Feminino ( )Ndo( )Sim emprego
CPF Identidade Orgao Expedidor

Endereco (Rua, Av.etc) Ne Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

()
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n2 081/2020

Assinatura




Inscri¢ao n°

Edital 081/2020

Data: / /2020
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
Selecao de Profissional para contrato para contrato
de prazo determinado — Comprovante do candidato
/
Nome Completo Inscrigdo feita por:

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgdo apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF( ) Comprovante de votacdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )JFundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagdo ( )Residéncia ( )Especializagdo
( )Registro em Conselho



ANEXO IV

Declaragao
Declaramos para 0s devidos fins que a Sr
(a) , portadora dos documentos Carteira de

Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgdo n°

Fiscalizador da profissao n° , exerce/exerceu atividade

como (registrar a funcdo) na area de atuagao
de_/ [ até_ [ |

Observacgéo:

Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado
com assinatura e carimbo identificador com nome da empresa, além do
nome, matricula e cargo do responsavel.
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MEDICO ESPECIALISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CAP

97° MATHEUS DOS SANTOS MANTUANO 0
40 HORAS
98" MIGHELLY JESUS DOS SANTOS 0 CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO TOTAL
99° JEAN MARQUES MACHADO 0 T % MARCIA LEMOS 100
100° BRUNA ROCHA 0 2° MARSELLE MARTINELLI 100
1o1° LUIZA FRANGA COELHO 0 3° RACHEL SANTOS NUNES 100
102° GUILHERME LAGO MIRANDA 0
4° ANA LUIZA FERREIRA RODRIGUES CALDAS 100
MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CAP & LARISSA CRISTINA TERREZO MACHADO 90
40 HORAS 6° ALINE ANICETO 80
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO TOTAL 7 BRENO FORTES CARVALHO 40
v CARLOS HENRIQUE DE ALBUQUERQUE MEYOHAS 10 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
S n o
20 ANDREA GERVAZONI DE ALMEIDA SILVA 100 EDITAL N° 155/2020
3 MARCIO GUIMARAES 100 Reintegro conforme autorizagdes contidas nos processos administrativos n°s 09/003.284/2020, 09/003.291/2020
4° FABIANA GREGORIO DA SILVA 100 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta Ultima publicada na pagina 4 do D.O. de 13/08/2020,
50 MUNIQUE AUDI DE OLIVEIRA 100 faz saber que estardo abertas as inscriges para o Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagéo de
6° FERNANDO FERNANDES 100 pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988 e da Lei Municipal n®
7 ERIK MESQUITA 100 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
. alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade
8° JOSE CARLOS RIBEIRO DE OLIVEIRA 90 temporaria de excepcional interesse publico nas Unidades geridas pela RioSatde. O presente processo sera
9° FLAVIA REGO BARROS 80 regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
10° DORCAS DINIZ 70 bevid dade de profissionai o 4 stont toment
5 evido a e pr nais para o as vagas existentes e consequentemente
110 LUIZ CARLOS ESTEVEZ PAZOS 60 com banco insuficiente reabriremos as inscri¢des, considerando todas as condigées do Edital 181/2020,
12 EDSON PAES PEREIRA _ 60 conforme, Anexo .
13° PATRICIA CARVALHO COELHO GUIMARAES DINIZ 60
14° ROBERTO FRANCISCO ARMANDO AVOLIO 60 ANEXO |
15° IGOR GROSSI FERREIRA 60 DATA EVENTO
16° JESSICA DA SILVA MARTINS 60 23/09/2020 PUBLICAGAO SITE
17° ROSA IMACULADA STANCATO 50 24/09/2020 PUBLICAGAO DE EDITAL NO DIARIO OFICIAL
18° PABLO CAMACHO GONZALES 50 24 até 27/09/2020 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
19° ANA CLAUDIA REGERT 50 28 a 29/09/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
20° RODRIGO FERRAZ 40 30/09/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
21° GUILHERME DE CARVALHO ALVES 30 05/10/2020 RESULTADO DO RECURSO
220 THUANE VIEIRA TAVARES 30 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
23° HELIO MOTTA 20
240 BIANCA MOREIRA DE AQUINO 20 Obs.: As publicagbes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Dirio Oficial do Municipio
25° DENER CRUZ SOLDATI 20 do Rio de Janeiro.
26° LEANDRO HENRIQUE MAGRO 20 ANEXO Il
27° LEONARDO RIBEIRO DA SILVA 20 | - MEDICO
28° MARCELO GOMES 10 ; o
29° ADRIANA AMORIM RAUNHEITTI 10 1.1 Area de Atuagéo Clinica Médica _
300 |SABELLA WADDINGTON 10 DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
310 FERNANDA GIANOTTI 10 Comprovagéo de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100
32° MARCIA COUTINHO DA CRUZ 0 TOTAL 100
33° FABRICIO BORBA 0 . . .
320 THIAGO DE SEVERINO 0 1.2 Area de Atuagao CTI Adulto f! CTI Adulto (Ro.tlna) _
350 PEDRO ENRIQUE SANT ANNA SCHUENCK VARJAO 0 DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
36° TAMIRES LEPRE SANTOS E SILVA 0 Comprovagéo dg conclugéo de Residéncia ou Especializagao 15 30
na area de Terapia Intensiva.
37° MARIANA MELLO 0 c 30 d — > 4 . 10 ( d
omprovagdo de, no minimo, 2 anos de experiéncia como por ano (a cada ano,
38° RAVINI LIMA 0 Médico em CTI Adulto. acima dos 2 anos minimos) 70
o
39 TAIS DOS SANTOS CARDOSO 0 TOTAL 100
"
400 ELIOENAY OLIVEIRA BRAGANGA 0 * O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
4 JES”,ELLE FERREIRA SANTOS 0 declaragao do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
42° MARILIA PEREIRA 0 **Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
43° JEAN MARQUES MACHADO 0 de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IV).
44° IGOR CANZIAN SILVA 0
45° NICOLAS LOBAO BRENTANO 0 ANEXO Il
Empresa Publica de Saide do Rio de Janeiro
. . . . Selegao de Profissionais para contrato por
MEDICO ESPECIALISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CAP Tempo determinado / Inscrigdo n°
20 HORAS
CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO TOTAL Data de Inscrigao / /2020 Edital 181/2020
1° JOAO VICTOR VIEIRA TAVARES 100 =
Vaga que concorre: (apenas uma opgao)
2° LARISSA CRISTINA TERREZO MACHADO 90
3 LIONE SILVA 80 Nome Comyg Nascimento
4° ANTONIO SIMOES 70
5° ARIADNE DE OLIVEIRA E SA 70 ! 120__
6° VANESSA COSTA MAZALA 70 Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
70 BRUNA ROBERTSON 60 () Masculino () Feminino ( )Nao( )Sim
8° EDGAR ALARCON NOVILLO 50 - = "
9 CARLAI SALIM 20 CPF Identidade Orgéao Expedidor
10° LUIZA DE SOUZA MELLO 40
e BRENO FORTES CARVALHO 40 Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
12° ARTHUR CESAR MARTINS 40
13° LOUISE LOBO 0
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D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Bairro: CEP: - Telefone

)

E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 136/2020

Assinatura

Inscrigdo n°®
Edital 181/2020
Data: / /2020

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro
Selecédo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

!
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissGes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

o] do apresentada (; copias si )
( ) Curriculo ( )RG ( )CPF ( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Po6s Gr do( )
( )Registro em Conselho

éncia ( pecializags

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgao n°
n° , exerce/exerceu atividade como
de atuagao de_/_/_ até_/ /| .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo
(registrar a fungéo) na area

Observagado:
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 156/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL
DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO) e no HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO
GAZOLLA

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdes contidas nos processos adminis-
trativos n°s 09/003.284/2020, 09/003.291/2020 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta Gltima
publicada na pagina 4 do D.O. de 13/08/2020, faz saber que estaréo abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017
e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas Unidades
geridas pela RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE.

1 - VAGAS REMANESCENTES: HOSPITAL DE CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO
(RIOCENTRO) e no HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
1.1 MEDICO - CLINICA MEDICA

Areas de atuagéo: [ Vagas [ CH Salario

Clinica Médica \ 19 \ “12h | R$3.89550 + *516,15

Requisitos minimos:
Nivel Superior completo em Medicina
Registro no CRM RJ ativo.

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salrio base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

**** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 far&o jus a gratificacdo
de 20% aplicada ao salario-base, conforme critérios a serem estabelecidos em regulamento especifico.

Né&o serdo aceitas inscricdes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou que apresentem condigbes
de saude incluidas no grupo de risco aumentado diante da incidéncia do COVID-19, conforme definicdo do
Ministério da Saude.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 24 até 27/09/2020
no enderego eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacgéo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apos realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigées:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagéo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato deveré entregar toda
documentag&o exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuacao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.

7.2. O Salério Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condiges estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1. Alimentag@o coletiva em refeitdrio na localidade da prestagao dos servigos;

7.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cdpia de documentos apresentados para inscrigéo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente a andlise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.6.3. Terceiro: o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar
de apresentar a documentag&o exigida no item 2 deste Edital.

8.7. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.8. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1;

8.9. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagéo;

8.11. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.11.1. A comprovagéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungées publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 081/2020

TORNA PUBLICA A INTENGAO DE

CONTRATACAO TEMPORARIA, EM
CARATER EMERGENCIAL, DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO

DETERMINADO, com vistas a ampliagéo
imediata da cobertura assistencial a
populacdo, em decorréncia da pandemia
provocada pelo COVID-19 (Novo
Coronavirus).
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizacéo
contida na Portaria RioSaude de 22 de margo de 2020, faz saber que estdo abertas as
inscricbes para contratacdo de profissionais para as categorias que menciona, por tempo
determinado, nos termos do art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°
6.265/2017, para atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse
publico para AMPLIACAO IMEDIATA das equipes médicas de UTlI do HOSPITAL DE
CAMPANHA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO (RIOCENTRO) e no HOSPITAL
MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA, de forma a atuar de maneira célere no enfrentamento

da emergéncia de salude publica decorrente do COVID-19 (Novo Coronavirus).

O quantitativo de vagas ndo esta limitado ao numero inicialmente previsto neste edital,
podendo ser redimensionado continuamente, considerando que o nimero de leitos geridos

pode ser ampliado sistematicamente de acordo com a demanda de atendimento.

Devido ao carater emergencial, a contratagdo do profissional podera se dar imediatamente
apos o comparecimento do candidato na data, horario e local determinados na convocacédo. As
vagas serdo providas conforme a necessidade da funcdo, devendo posteriormente ser

efetuado o ato de publicidade devido.

OS REQUISITOS DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE ATUACAO E
NA FUNCAO (REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS) SERAO UTILIZADOS COMO
CRITERIO DE PRIORIDADE PARA O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O
PROFISSIONAL COMPARECA NA DATA, HORARIO E LOCAL DETERMINADOS NA
CONVOCACAO.



Considerando o risco aumentado de complicag8es para pessoas a partir de 60 anos de idade,
diante da incidéncia do COVID-19, ndo serdo aceitas inscrigcbes de profissionais a partir dessa
idade e nas hipoteses dos incisos Il e Il do artigo 1° da Portaria RioSaude n° 02 de 29 de maio
de 2020, publicada no Diério Oficial do Municipio de 01/06/2020.

O processo de contratacéo serd regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas
da RIOSAUDE.

1-VAGAS:
Cargo: MEDICO:
1)
. Adicional . . Adicional
Areas de Vagas CH - . Ad_lmonal Médico Adl(:l_onal Adlf:lonal UTI Covid
o T semanal Salério Base Insalubridade Final de N Rotina Covid 20% Valor Total
atuagéo: Iniciais Hospitalar 50%
* Semana - ok kk i
12h durante
asemana R$ 4.411,65 R$ 209,00 XXX R$ 500,00 XXX R$ 882,33 R$ 2.205,83 R$ 8.208,81
88 (plantonista)
12h final de
semana R$ 4.411,65 R$ 209,00 R$ 882,33 R$ 500,00 XXX R$ 882,33 R$ 2.205,83 R$9.091,14
(plantonista)
Terapia 24h durante
Intensiva asemana R$ 8.823,30 R$ 209,00 XXX R$ 1.000,00 XXX R$ 1.764,66 R$ 4.411,65 R$ 16.208,61
50 (plantonista)
24h final de
semana R$ 8.823,30 R$ 209,00 R$ 1.764,88 | R$ 1.000,00 XXX R$1.764,66 | R$4.411,65 | R$17.973,27
(plantonista)
28 (r(::t?:a) R$ 11.029,13 R$ 209,00 XXX XXX R$ 2.250,00 | R$2.205,83 R$ 5.514,57 R$ 21.208,52

Requisitos minimos:
e CRM ativo

Requisito desejavel:
e Residéncia ou Titulo de Especializagdo em Terapia Intensiva
o Experiéncia atuando como Médico no Setor de Terapia Intensiva

* A carga horéria dos médicos poderd sofrer alteracdo conforme a necessidade da empresa e a
disponibilidade do profissional, devendo o salério ser acrescido/reduzido proporcionalmente ao total de
horas contratadas.

** Qs profissionais médicos fardo jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada 60h mensais
trabalhadas.

** Qs profissionais médicos rotina fardo jus a gratificagdo no valor de R$2.250,00 para um
minimo de 150 horas mensais trabalhadas.

**** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19 faréo jus a
gratificacdo de 20% aplicada ao salério-base, conforme critérios a serem estabelecidos em regulamento
especifico.

*xxx Qg profissionais médicos lotados em UTI de unidades dedicadas ao atendimento de COVID-19
fardo jus a gratificagdo de 50% aplicada ao salario-base, conforme critérios a serem estabelecidos em

regulamento especifico.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

2.1 O candidato devera preencher o link do processo seletivo, disponivel a partir de 04/06/2020, no
endereco eletrdnico http://prefeitura.rio/riosaude/processoseletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.



http://prefeitura.rio/riosaude/

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, que deverdo ser comprovados com

documentacgédo na hipétese de convocacao para contratagao.

2.3 A ndo comprovagdo dos requisitos minimos e requisitos desejaveis, bem como da
experiéncia declarada na inscri¢do implicard automaticamente na inabilitagcdo do candidato para

contratagao.

2.4 Ap6s realizar a inscricdo online, o candidato podera ser convocado para apresentar os documentos

e comprovar que atende as seguintes lcondigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo — cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou
Incorporacgdo de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho — cépia);

g) Documentos comprobatorios dos titulos auto declarados durante inscri¢éo online;

h) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato.

2.5 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera utilizado como

critério de desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
3.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera entregar
toda documentagdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que

concorre, no local, periodo e horario estabelecido no ANEXO |I.

[FS1] Comentario: Serdo cobrados
todos esses requisitos? A ideia ndo é
simplificar e dar celeridade?

4 - DA VALIDADE:
4.1 O prazo de validade deste Edital ser4d de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual

periodo, no caso de permanéncia do estado de emergéncia por conta da pandemia.

5 — DA REMUNERACAO:

5.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabela do item 1 do presente edital.

5.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:
a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, para os profissionais lotados em unidades de saude;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

5.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:
5.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestacdo dos servigos;

5.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

[FS2] Comentario: Sugiro rever esse
ponto, visto que pelo que entendi a
inscricéo serd feita na hora.




6 - DAS DISPOSI(;OES GERAIS:
6.1 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para admisséo;

6.2 Sera desclassificado o candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida no item 2.4
deste Edital;

6.3 A divulgacdio das contratacdes ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ;

6.4 A escala de servico do contratado seré estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria

definida no item 1;

6.5 Havendo desisténcia do candidato convocado para contratacdo serdo observadas as prerrogativas
do presente edital, incorrendo em perda da vaga e devendo ser convocado o candidato subsequente na
ordem de chegada para contratagéo;

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo cadastral para o caso de convocaGio;

6.7 Em caso de Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratacdo esta
condicionada a formal comprovacdo legal de Acumulagdo, bem como a compatibilidade da carga

horaria de trabalho;

6.8 A comprovacdo de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira
responsabilidade do candidato, néo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por

parte dos candidatos;

6.9 O candidato que no momento da convocagédo para contratacdo ndo apresentar o documento original
referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de acordo com a area de
atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestdo de Pessoas

convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;

6.10 Os candidatos serdo convocados a medida que houver necessidade de reposicdo ou de aumento

de quadro;

6.11 Os Requisitos de tempo de experiéncia na area de atuacdo e no exercicio da funcéo, serédo
utilizados, respectivamente, como critério de desempate para o provimento da vaga, conforme

conveniéncia e oportunidade da administracéo.;

6.12 Além da documentacdo exigida no item 2, os candidatos deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizacdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de

acordo com o Edital de Convocacao expedido pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;



6.13 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da
Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°
6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;

6.14 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nicleo de

Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
04/06/2020 PUBLICACAO DO EDITAL
04/06/2020 INICIO DAS INSCRICOES ON LINE
05/06/2020 PUBLICACAO DA 12 CONVOCAGAO NO SITE

Obs.: As convocacoes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e disponibilizadas no site
www.rio.rj.gov.br/riosaude, redes sociais da RIOSAUDE, e posteriormente publicadas no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro.
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