ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA, faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas temporarias de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e
para a formacdo de cadastro de reserva, o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste
Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

05/06/2020 Publicacdo do Edital

05/06/2020 até

20/06/2020 Periodo de Inscri¢Ges

22/06/2020 Publicacdo da relacédo de inscritos e do local de provas

23/06/2020 Prazo para recurso do nao deferimento da inscricéo

24/06/2020 Homologacéo das Inscri¢bes

28/06/2020 Realizacgdo das provas objetivas

29/06/2020 Publicagdo do gabarito provisorio

30/06/2020 Prazo para recurso da formulacdo das questbes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva

01/07/2020 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e da
classificacdo provisoéria

02/07/2020 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e da classificagdo
provisoria

03/07/2020 Publicacdo do julgamento dos recursos

A Partir de Publicacdo da Homologacéo do resultado final.

03/07/2020 até

31/07/2020

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacéo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salério:

2.1.1. Cargos de nivel superior

CARGO VAGAS = CARGA | HABILITACAO MINIMA SALARIO R$
HORARIA
SEMANAL
Farmacéutico CR 40h Graduacdo em Farmacia e registro no 3.734,22
conselho profissional
Enfermeiro - PSF CR 40h Graduacdo em Enfermagem e registro no 4.092,06
conselho profissional

CR = Cadastro Reserva
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2.1.2. Além do vencimento terdo os beneficios de insalubridade e auxilio alimentacdo em
conformidade com a previsao legal.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
www.apiuna.sc.gov.br as publicagcdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua homologacéo
final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Numero da conta corrente;
2.5.15 - Declaracéo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto 0s previstos em
Lei;
2.5.17 - Declaragédo de que ndo sofreu penalidades disciplinares no exercicio de funcéo publica,
conforme Anexo Il deste Edital;
2.5.18 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.19 - Comprovante de endereco;
2.5.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigOes estabelecidas neste edital.


http://www.apiuna.sc.gov.br/
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3.2. A inscricdo sera efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.apiuna.sc.gov.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, e aos procedimentos necessarios
a efetivacdo da inscricéo.

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd ler atentamente o Edital e seus Anexos

para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao.

3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo fazé-lo no endereco:

Local: Secretaria Municipal de Saude.

Avenida Florianopolis n° 107

Bairro Centro - Apitna/SC

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo através do
site até a data e horario limite para as inscri¢oes.
3.3.1. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.
3.5.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser sanadas
através do e-mail saude@apiuna.sc.gov.br ou do telefone (47) 3353-2500 no horario
compreendido das 8h as 12h e das 14h as 16:30h

3.6. A Prefeitura Municipal de Apilna ndo se responsabilizara por solicitacBes de inscrigdo, via
internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Cada candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no e-mail saude@apiuna.sc.gov.br durante o periodo de inscrigéo,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o
ultimo dia de inscrigéo.
3.9.1. As solicitacGes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar este atendimento através do e-mail saude@apiuna.sc.gov.br durante o periodo
de inscrigdo, e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o ultimo dia de
inscricOes, para a Prefeitura Municipal de Apiuna, com sede na Rua Quintino Bocailva, 204, bairro
Centro, Apiuna/SC, CEP 89135-000 original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID e Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacao
das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12 meses.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental a qual terd a deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia,
capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
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em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. A Inscricdo sera gratuita.

| 6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,0 (quatro)
pontos na nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada em 28 de Junho de 2020,
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob 8h e 45min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h

Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 11h e 00min
resposta.

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.3. A Prova Obijetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,20 3,00
Matematica 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,70 7,00
Especificos Especificos do cargo e
Legislacdo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
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6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado:
6.5.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;
6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicarda na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.
6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.
6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
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6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.9.4. A correcdo das provas sera feita através do CARTAO-RESPOSTA sendo este o nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante
atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do
candidato do certame.

6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova nao podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerao até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
NF = Nota Final

7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;
Para os demais casos, sera:
7.2.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
7.2.4. Que tiver maior idade.

7.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
7.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscri¢édo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da loteria
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federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s

critérios a sequir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;
8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;
8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 01 (um) dia
atil, apés a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo no
Municipio de Apiuna.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do e-mail
saude@apiuna.sc.gov.br indicando o Processo Seletivo Simplificado a que se refere. Ndo serdo
aceitos recursos via postal, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo Simplificado
constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

9.3. O candidato aprovado perdera o direito a nomeacéo nos seguintes casos:
a) N&o comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

9.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Apilna,
obedecendo a ordem de classificagéo.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.apiuna.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissdo do Processo
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Seletivo Simplificado a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Processo Seletivo
Simplificado.

| 10. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgagdo no site do municipio.

10.2. A admissdo dar-se-4 através de ato oficial e os admitidos terdo 5 (cinco) dias para assumirem
0 cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do municipio, bem como, para apresentarem
os documentos, habilitacdes e exames clinicos e complementares.

10.3. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.4. N&o havera, em hipédtese alguma, segunda convocacao, por qualquer que seja 0 motivo.

10.5. Seré de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Apitna, quando houver alteracéo do enderego informado na ficha de inscricéo.

10.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no Item 10.2, perderad
automaticamente a vaga, sendo convocado o0 candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificacéo.

10.7. No mesmo prazo previsto no Item 10.2, o candidato podera, uma Unica vez, fazer o pedido
expresso de reclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado, passando a figurar no ultimo lugar
da lista de classificados.

10.8. Uma vez aceita a reclassificacdo sera de carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo
candidato, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os documentos descritos no item 2.5
deste Edital.
10.9.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
10.9.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados
do Processo Seletivo Simplificado.
10.9.3. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

10.10. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de Apilna
convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo.
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10.11. Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou emprego, 0
mesmo devera assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de
5 (cinco) dias da convocacgdo, considerar-se-4 desisténcia técita, sendo convocado o préximo
classificado.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Apiina e no sitio
WWW.apiuna.sc.gov.br.

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado far-se-a em lista separada para 0s
portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em
cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. As atribuigdes inerentes aos cargos deste Processo Seletivo Simplificado estdo dispostas nas
Leis Complementares 78/2005 e 82/2006 e suas alteracdes, disponiveis na integra, no sitio oficial
do municipio: www.apiuna.sc.gov.br.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo Simplificado, sendo

competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Apiuna, 04 de Junho de 2020.

José Gerson Gongalves
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos;
estrutura das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oracao e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes gramaticais. Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica: CAPITULO l e Il.

MATEMATICA: Conjuntos: Determinacio de conjuntos. Relacdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de
Numeracao. Numeros Naturais: Conceito. Opera¢fes com nimeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com ndmeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). Nimeros Municipio
de Apilina/SC: Concurso Publico n.° 04/2018 Pagina 24 de 40 Estado de Santa Catarina Municipio de Apitina Concurso
Publico n.° 04/2018 primos. Decomposicéo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais.
Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacdo. Comparagdo. Mddulo. Operagdes com numeros inteiros (adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com ndmeros inteiros. Problemas
envolvendo ndmeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples e
compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo e
raiz quadrada). Expressdes numeéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo ndmeros racionais. NUmeros
Irracionais. NUmeros Reais: Conceito. RepresentacBes na reta. Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com nlmeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais.
Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. RazBes e Propor¢des. Porcentagem. Juros. NogGes de estatisticas e probabilidade.
Gréficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentencas e
Proposic¢des. Equivaléncia de proposicées. Proposices condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacéo,
a conjuncéo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de
1° e 2° graus: Resolugdes de equacBes. Resolucbes de problemas envolvendo equagfes. Sistemas de equagdes e
inequagdes. Funcdes: A nocdo de fungdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma
funcdo. Funcéo de 1° e 2° graus: Conceito. Gréaficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo
Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de fragdes algébricas.
MMC e MDC. Polindmios e suas operacdes. Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro.
Avreas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. RelagBes Métricas e Razbes Trigonométricas de um
Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio
l4gico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Apitna. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Apiuna.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

FARMACEUTICO
Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na satde.
Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de
medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e
controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e
estoque maximo, informacao sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informética aplicada a farmacia.
Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na &rea de medicamentos e
estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos béasicos em
farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas.
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Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. InteracGes
medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Anélises clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricagdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude
publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes
para fins de diagnostico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos
genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de
farmacia e terapéutica. Comissao de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia;
Codigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmécia. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugdes. Sistema operacional Windows,
aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

ENFERMEIRO - PSF

Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagdo-rede de frio, indicagdo e
contraindicacgdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administragdo e
Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicagdo;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a
Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bésica
infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a
Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevencao do Cancer
de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de
doencgas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Salde do Portador de
Sofrimento Mental. NocGes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saide do
Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagdo; patologias; Programa
Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Constituicdo Federal.
Legislacdo do SUS e suas resolucdes. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES DISCIPLINARES

Apilna,

Eu, , inscrito(a) no CPF sob

n° declaro:

() ter sofrido;
() néo ter sofrido,

no exercicio da funcdo puablica, penalidades disciplinares em qualquer esfera do governo
federal, estadual ou municipal.

Data:

Assinatura



