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AV.RAQUEL DE QUEIROZ |LOTESIN|  46.388 BARRARA | 522745 | 3:836.000,00
AV.RAD. JORGE CURI  |LOTES/N|  47.103 BQEE’;RA 1327622 | 13.578.000,00

AV. PREF. DULCIDIO BARRA DA
oS LOTESIN|  46.355 R 135000 |  2.072.000,00
AV. SENADOR DANTON JOBIM | LOTE 11 | 30.616 BARRADA | 582200 |  8.485.500,00
AV. EMB. ABELARDO BUENO | LOTE31 |  48.085 BARRADA | 564078 | 9.235.000,00
AV. EMB. ABELARDO BUENO | LOTE 1 49372 | JACAREPAGUA | 6.958,56 | _ 8.400.000,00
AV. EMB. ABELARDO BUENO | LOTE2 | 49372 | JACAREPAGUA | 6.260,57 | _ 7.560.000,00
AV. EMB. ABELARDO BUENO | LOTE3 | 49.372 | JACAREPAGUA | 5.848,76 | _ 7.060.000,00
AV. EMB. ABELARDO BUENO | LOTE4 | 49372 | JACAREPAGUA | 558508 | _ 6.740.000,00
AV. EMB. ABELARDO BUENO | LOTE5 | 49372 | JACAREPAGUA | 5.174,97 | _ 6.250.000,00
AV. DAS AMERICAS LOTE 1 49.376 BARRADA | 309012 | 9.800.000,00
AV PASTOR WARTIN LUTHER | LoTE SiN | 47.411/47.910 IRAJA 6.000,00 |  5.230.000,00
ESTRADADO PONTAL | LOTES/N| _ 48.470 RECREIO | 8.732,00 | _ 4.040.000,00

. CAMPO
RUAFLAVIORANGEL ~ |[LOTES/N|  40.140 S| 102500 290.000,00
RUALAURADEARAUJO | 62A66 PRACAONZE | 344,00 940.000,00
RUA DA CARIOCA 69A75 CENTRO 332,00 | 1.230.000,00
RUA MUNDO NOVO LOTESIN| __47.152 BOTAFOGO | 2.000,00 | _ 2.900.000,00
VIAD1 LOTESIN| _ *=* _ |SANTO CRISTO | 4.00040 | _ 6.600.000,00
RUA BAMBINA 37 BOTAFOGO | 3.643,00 | 55.100.000,00
RUA PROF. ALVARO LOTES 1

A = 49.398 BOTAFOGO | 4.125,14 | 67.500.000,00
Total | 249.971.473,00

item 9) Sr. Adelmo relembrou que foi registrado na sessédo de 04/12/2019 que o “Sr. Dalton informou que
observou que a despesa no clube esté baixa em relagdo a Receita arrecadada, e perguntou se a diferenga esta
permanecendo no caixa. A Sra. Fernanda informou que foi aberta uma conta especifica do Clube do Servidor, o
Sr. Fabio informou que tem um processo de licitagdo aberto para cuidar da manutengéo da estrutura que custara
aproximadamente R$ 255.000,00, e a Sra. Fernanda informou que os valores em caixa j& sdo suficientes para
assegurar a realizagao desta reforma. O Sr. Sebastido perguntou como esta sendo pagos as contas de conces-
sionérias e a Sra. Fernanda informou que estdo sendo pagas pela Smart Fit’. Sr. Fabrizio Ferraris informou que
se encontra em fase final a elaboragdo dos documentos necessarios (principalmente o Termo de Referéncia e
a Planilha Orgamentaria, com sua Meméria de Calculo) a fim de promover os procedimentos licitatérios para
escolha de Empresa executora dos servicos de manuteng@o e conservagédo ndo somente das dependéncias
do Clube do Servidor Municipal, mas também da Creche Institucional Dr. Paulo Niemeyer, ambos localizados
na circunvizinhanca da Sede da Prefeitura; item 10) Os membros deste conselho fiscal faz constar o registro
em ata a entrega do Relatério do Conselho Fiscal acerca do Decreto 44.535 de 14/05/2018 - cancelando o
valor de R$ 13.312.606,90 - FUNPREVI e que ficara sob sua posse, podendo ser disponibilizado a qualquer
interessado, mediante solicitagdo a este Colegiado; item 11) Os membros deste conselho registra que em
relagdo ao “Resumo das propostas da nova diretoria do fundo, quanto aos aspectos de gestéo e de equilibrio
atuarial” tratado neste item néo foi respondido pelo representantes do PREVIRIO. Nada mais havendo a tratar
a reunido foi encerrada, e eu, Adelmo Feliciano da Silva, secretario lavrei a presente ata, que depois de lida e
aprovada segue com a minha assinatura, a do presidente e a do 2° membro do Conselho Fiscal do PREVIRIO,
cujos presentes desta sessdo receberam, por e-mail, copia de inteiro teor, ficando a proxima reuniao ordinaria
agendada para o dia 30/06/2020 as 15 horas.

Sebastido Antonio das Neves Santos
Presidente do Conselho Fiscal

Adelmo Feliciano da Silva
Membro/Secretario

Dalton Henrique Mota Ibere
Membro

SECRETARIA DE FAZENDA

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 034/2020-F/SUBPA
Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 22.516, de 20/12/2002, a Subsecretaria de Patriménio
Imobilirio comunica aos Orgaos da Administragao Direta, Indireta e Fundacional, a disponibilidade de uso da
area municipal situada na Estrada do Outeiro Santo, n° 1484 - Jacarepagua (N.C. 89.088.000), identificada
nos autos do processo administrativo n° 04/551.809/2018.

Os Orgos interessados na utilizagéo do referido bem municipal mediante Termo de Entrega e Recebimento
deverdo manifestar-se, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagédo do presente Edital, junto a
Subsecretaria de Patriménio Imobiliario, na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, Anexo, sala 711, Cidade Nova.

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 035/2020-F/SUBPA
Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 22.516, de 20/12/2002, a Subsecretaria de Patriménio
Imobiliario comunica aos C')rgéos da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional, a disponibilidade de uso da
area municipal situada na Avenida José Luiz Ferraz, s/n° - Recreio dos Bandeirantes (N.C. 04.874.000),
identificada nos autos do processo administrativo n® 04/551.254/2019.

Os Orgaos interessados na utilizagéo do referido bem municipal mediante Termo de Entrega e Recebimento
deverdo manifestar-se, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do presente Edital, junto a
Subsecretaria de Patriménio Imobiliario, na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, Anexo, sala 711, Cidade Nova.

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 036/2020-F/ISUBPA
Considerando o disposto no artigo 2° do Decreto n° 22.516, de 20/12/2002, a Subsecretaria de Patriménio
Imobiliario comunica aos Orgaos da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional, a disponibilidade de uso da
area municipal situada na Estrada do Boiuna, n° 485 - Taquara (NC14.197.000), identificada nos autos do
processo administrativo n° 04/550.852/2020.

Os Orgaos interessados na utilizagéo do referido bem municipal mediante Termo de Entrega e Recebimento
deverédo manifestar-se, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo do presente Edital, junto a
Subsecretaria de Patriménio Imobilidrio, na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, Anexo, sala 711, Cidade Nova.

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
F/CLFIGPIF-SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE
EDITAL DE NOTIFICAGAO
A titular da Subgerencia de Publicidade, no uso de suas atribuicdes legais, NOTIFICA os contribuintes abaixo
relacionados do langamento da Taxa de Autorizagdo de Publicidade - TAP, cuja guia devera ser retirada na
Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, Anexo, sala 601, entre as 9h e as 16h, para sua correspondente quitagdo na rede
bancaria. O sujeito passivo, nos moldes dos artigos 24, 27 e 28 do Decreto 14.602/1996, tem até trinta dias para
impugnar o respectivo crédito constituido pelo Fiscal de Atividades Econémicas. Para todos os efeitos, ter-se-a
como NOTIFICADO a partir de 03 (trés) dias desta publicagédo

N°DANI | INSCRIGAO MUNICIPAL CONTRIBUINTE VALORTAP | N°DA
RS GUIA
1109/2020 12254989 Hospital Norte D'Or de Cascadura S.A. 1.620,46 11482

SECRETARIA DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CTGP N° 095 DE 04 DE JUNHO DE 2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo
destinado a contratagédo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de satude, em atendimento ao
disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de
margo de 2002, Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017e Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017)
e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto no Decreto Rio n® 47.355 de
08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria
Municipal de Saude.

Conforme definigcao do Ministério da Saude, nao serdo aceitas inscrigdes de profissionais a partir de 60
anos de idade ou que apresentem condigdes de satide incluidas nos grupos de risco aumentado diante
da incidéncia do COVID-19.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
e Selegao da Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:

+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR "
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico I- (‘)ohmprovagao de conclusdo do programa de
Anestesiologia 01 Residéncia ou
9 da Especializagao em Anestesiologia
| - Comprovagao de conclusao do programa de
Residéncia ou da Especializagao em Ginecologia
e Obstetricia
Médico Obstetricia 02 01
ou
|.a - Comprovagao de Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos
Médico Pediatria 02 o1 | - Comprovagao de conclusdo do programa de

(Sala de Parto) Residéncia ou da Especializagdo em Pediatria

+ HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR .
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de conclus&o do programa de
Residéncia
ou da Especializagdo em Ginecologia e
Médico Obstetrcia 02 Obstetricia

ou
|.a - Comprovagao de Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos
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+ HOSPITAL MUNICIPAL ALVARO RAMOS

+ HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR :
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico Clinico o1 I-Pese|avel experiéncia em emergéncia ou clinica Médico Clinico o1 | - _Dese!ayel experiéncia em emergéncia ou
médica clinica médica
| - Comprovagéo de conclus@o do programa de
+ HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES Residéncia ou da Especializagéo em Medicina
" Intensiva
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i Médico
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS Intensivista 04 01 ou
Médico o1 . | - Comprovagéo de concluséo do programa de Adulto
Cardiologia Residéncia ou da Especializagao em Cardiologia .a - Comprovagao de experiéncia em CTI Adulto
Médico Clinico 0 | -pgsejavel experiéncia em emergéncia ou clinica de no minimo 02 (dois) anos
médica
+ POLICLINICA RODOLPHO ROCCO
+ HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE EMPREGO VAGAS | VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR REQUISITOS MINIMOS
EMPREGO VAGAS | VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR REQUISITOS MINIMOS REGULARES EINDIOS DE DEFICIENCIA
REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA 5 " | - Desejavel experiéncia em emergéncia ou
- - Meédico Clinico 01 - . -
| - Comprovagéo de conclusdo do programa de clinica médica
Residéncia ou da Especializagéo em Infectologia
Médico 2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
Infectologia 02 - ou Conforme definigdo do Ministério da Saude, ndo serdo aceitas inscrigées de profissionais a partir de 60
" - . anos de idade ou que apresentem condigdes de salde incluidas nos grupos de risco aumentado diante
l.a - Comprovagao de experiéncia em Infectologia da incidéncia do COVID-19
de no minimo 0~2 (dois) anos - 2.1 O candidato devera acessar entre os dias 05 a 08/06/2020 no enderego eletronico:
I - Comprovagao de concluso do programa de | https:/iforms.ale/TawZoUkti9sUGARk9
Residéncia ou da Especializagéo em Medicina 2.1.1 0 candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para a
Médico Intensiva pontuag&o da analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverao ser comprovados com documentag&o na
Intensivista 02 - hipétese de convocagéo para contratagéo;
Adulto ou 2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
. o 01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
la- Comprcvagao de experiéncia em CTI Adulto 2.2 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do candidato
de no minimo 02 (dois) anos do processo seletivo.
2.3 Apos reallizar a inscrigao online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
+ HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR . (original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZACAO nos termos da legislag&o em vigor;
. - | - Desejavel experiéncia em emergéncia ou clinica b) 2 Fotos 3X4 colorida e racants;
Meédico Clinico 01 - médica c) Carteira de Identidade e CPF (copia);
d) Titulo de Eleitor (comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);
e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagéao
+ HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE de Reservista) (copia);
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR " f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;
i N | - Desejvel experiéncia em emergéncia ou clinica h) Curriculo, acompanhado da cégia daldogumlentagéo lcqmprobal()ria, cqnforme ANEXO Il deste Editgl;
Medico Clinico 04 o1 médica 2.4 0 ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.
2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios
+ HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
EMPREGO 2 REQUISITOS MINIMOS ;
REGULARES EINDIOS DE DEFICIENCIA b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato
Médico Clinico o1 | - Desejavel experiéncia em emergéncia ou clinica devera declarar expressamente a condi¢do de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
médica Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;
| - Comprovago de conclusdo do programa de ¢) Caso o ca.ndidato .néo se autodeclarar no ato da inscrigdo, n&o sera permitida qualquer alteragéo posterior a
Residéncia ou da Especializagio em Medicina data do término das inscriges;
Médi Intensiva d) A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
caico pela reserva de vagas.
Intensivista 01 = = . . - . .
Adulto ou e) A comprovag&o da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigao
l.a - Comprovagdo de experiéncia em CTI Adulto do candidato como negro.
de no minimo 02 (dois) anos f) A comprovagao da autodeclaragao de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
| - Comprovagéo de conclusdo do programa de pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
Residéncia ou da Especializagédo em Ginecologia representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).
» & Obstetricia g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do
Med@_ 01 — concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apés
Obstetricia ou procedimento administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
la-C 30 de Experiénc Obstetrici outras sangdes cabiveis.
-2 - Lomprovagao de Experiencia em Obstetricia h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
de no minimo 02 (dois) anos " - B 3 - .
Edital, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares.
i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
+ HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO de classificagao, terao seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR B j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
EMPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
. . | - Desejavel experiéncia em emergéncia ou clinica 26 Pa Pessoa com Deficiéncia X X .
Meédico Clinico 05 01 - medica a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
c 20 d Jusao d q deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
Res d?’“”f""“j"; °°."|9 usao do ’;;"g,’?ma e|  conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Inf:;s?::'a ou da Especializagao em Medicina Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;
Médico b) para as especialidades cujo nimero de vagas nao alcance o quantitativo minimo para aplicagéo do sistema
Intensivista 01 o de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
Adulto a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
l.a - Comprovagéo de experiéncia em CTI Adulto oferemme_nto d_e reserva das respectivas vagas; . . . .
de no minimo 02 (dois) anos c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
— — momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;
Meédico Pediatria 01 I - Comprovagao de concluséo do programa de d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
Residéncia ou da E 0 em Pediatria inscrigéo, declarando a deficiéncia da qual & portador;
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e) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior & data do término das inscrigées;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso néo sejam preenchidas, ser&o revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO III;

k) No momento da convocag&o para contratagéo, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigéo on line (item 2.1);

i) A Coordenagéao de Planejamento, Recrutamento e Selegéo convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Servigos Compartilhados, da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, que apresentar&o todos
os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo seletivo, para que seja
comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei Municipal n.° 645 de
05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como n&o portador de deficiéncia, o contratado teré o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneragao relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O néo cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminagéo do candidato

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Anélise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Ill deste Edital.

a) Da Andlise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1);

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradug&o feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagéo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigéo on line, para a andlise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
b) Dos Critérios de Pontuagéao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Ill deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da anélise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO 1.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderegada & Coordenagéo de
Planejamento, Recrutamento e Sele¢&o, que analisara a solicitagéo.

5 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagéo do resultado final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratagéo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fungéo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

ewpReco | Horkr | SALARO | NGk sRinape | ADICIONALDE ToTAL
B BASE \CEINe 26180 SUPERVISAO | REMUNERAGAO (RS)
Médico (diversas 2% 232349 46469 4103,88 6.892,06

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

10.2 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estar4 a cargo da Coordenagédo de Planejamento,
Recrutamento e Selegao;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuag&o final seré considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

10.7 A divulgagédo do Resultado Final e da Homologagdo estardo a cargo da Coordenadoria Técnica de
Gestdo de Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletrénico
www.rio.rj.gov.br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverao acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuagéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidéo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagdo nao atenderem
as exigéncias para ingresso na fungéo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuagéo na Secretaria Municipal de Satide do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria
Técnica de Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigcéo subsequente;
10.13 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos convocados deveréo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagao
expedido pela Coordenagéo de Administragdo de Pessoas da Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas;
10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo estara condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuag&o pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo que seja convocado
o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;

10.16 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicara na desclassificagéo;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n° 1978/1993, alterada pela Lei n°® 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulag&o prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagéo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item I;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria
Técnica de Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
05/06/2020 - PUBLICAGAO DO EDITAL
05 a 08/06/2020 - REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
15/06/2020 - PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
- RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
15/06/2020 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horario: 09 as 16h00
18/06/2020 - RESULTADO DAANALISE DO RECUBSO
- RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

* O Centro Administrativo Sdo Sebastido - CASS funciona de 2? a 6° feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estaréo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletronico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

Emprego a que concorre:

Unidade pretendida:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

E-mail:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Zona:
Secao:

CRM: UF:

Sexo:

Estado Civil:

Documento de Identidade:, Orgao Expedidor:

Certificado de Reservista:
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D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Certiddo de Nascimento () N° Livro: Folha:
Certiddo de Casamento () N° Livro: Folha:
Carteira de Trabalho N°: Série:

PIS/NIS:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

Endereco completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM () NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM ( )NAO

Instituicao de ensino da graduagdo em Medicina

Ano da graduagéao

Instituicao de ensino onde cursou a Especializagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou
a Residéncia Médica Médica ou instituicdo que emitiu o Titulo de Especialista (AMB ou equivalente)

Tem Titulo de Especializagédo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica Médica ou Titulo de Especialista diferente do informado para inscri¢ao?

Se sim informe aqui a Instituigdo

Informar as empresas/instituigdes onde prestou servigo na area de atuagéo do emprego a que concorre para fins
de pontuagéo (conforme Anexo IV do Edital)

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CTGP n° 095 de 04 de junho de 2020.
Data da Inscrigao: ! 12020

ANEXO lll

REQUISITOS DE AVALIAGAO
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES)
Comprovagao de Residéncia Médica; Especializagdo Lato Sensu ou
Stricto Sensu; Titulo de Especialista (AMB ou equivalente) na érea de 20 40
atuacdo pretendida

Pontuagao

Pontos Méaximo

10 pontos por ano (a cada
ano acima do tempo minimo 60
exigido)

Comprovagéo de experiéncia na especialidade a que concorre, exceto
no caso de vinculo oriundo de contratagéo temporaria na PCRJ.*

SUBSECRETARIA DE HOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIAS
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
CONVOCAGAO
Comunicamos que a empresa abaixo relacionada deveré comparecer, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data da publicagdo deste comunicagdo ao Hospital Municipal Miguel Couto, & Rua Mario Ribeiro, 117 -
Gavea, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho, no horario de 9:00 as 16:00 hs. A nao retirada do
mesmo estara sujeito as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

EMPRESA EMPENHO
LABORATORIO B BRAUN SA 2020/396
MANIFOLD MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 2020/397

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL FRANCISCO DA SILVA TELLES
EXPEDIENTE DE 25.05.2020
Comunicamos que as empresas abaixo deverdo comparecer num prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data
da publicagéo deste Edital & Avenida Ubirajara, n°® 25; Iraja, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho,
no horario de 09 as 17 HS. A nao retirada do mesmo estara sujeita as sangdes previstas na Legislagao em vigor.

EMPRESA EMPENHO

MANIFOL MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 2020/000319
MEDIMAC COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA 2020/000320

NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 2020/000321
ACCUMED PROD MEDICO HOSPITALARES LTDA 2020/000322

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL ALVARO RAMOS
CONVOCAGOES
EXPEDIENTE DE 04.06.2020
Comunicamos que a(s) firma(s) abaixo relacionada(s) devera(ao) comparecer, no prazo de 05(cinco) dias uteis,
a partir da publicagao deste Edital, na Avenida Adauto Botelho, s/n°- Taquara-Rio de Janeiro - RJ- Setor Admi-
nistragéo, com os respectivos carimbos, para retirada dos empenhos abaixo relacionados, no horario de 09:00 as
17:00 horas. A nao retirada dos mesmos estara sujeita as sangdes previstas na Legislacdo em vigor.

EMPRESA EMPENHO
LABORATORIO B BRAUN S A. 2020/180
MANIFOLD MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI 2020/181
1.E.S. COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALAR EIRELI. 2020/182
PROTECTOR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA 2020/183

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR, URGENCIA E EMERGENCIA
HOSPITAL MUNICIPAL DA PIEDADE
CONVOCAGOES
EXPEDIENTE DE 04/06/2020
Comunicamos que a(s) firma(s) abaixo relacionada(s) devera(do) comparecer, no prazo de 05(cinco) dias uteis,
a partir da publicagéo deste Edital, na Rua da Capela, n° 96- Piedade-Rio de Janeiro - RJ-Setor DIL-Gabinete da
Direg&o, com os respectivos carimbos, para retirada dos empenhos abaixo relacionados, no horario de 09:00 as
17:00 horas. A nao retirada dos mesmos estara sujeita as sangdes prevista na Legislagéo em vigor.

[ N°EMPENHO | NOME DA EMPRESA [ VALOR \

TOTAL 100

[ 2020/000384 ‘ FLEXMED COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA ‘ R$ 5.000,00 ‘

* Na documentagédo que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE HOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIAS
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
CONVOCAGAO
Comunicamos que as empresas abaixo relacionadas deverdo comparecer, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data da publicagéo desta comunicagéo ao Hospital Municipal Miguel Couto, a Rua Mario Ribeiro, 117
- Gavea, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho, no horario de 9:00 as 16:00 hs. A nao retirada do
mesmo estara sujeito as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

EMPRESA EMPENHO
PER PRIMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA 2020/97
ENDO MEDICAL IMPORTAGAO E EXPORTAGAO COMERCIAL LTDA 2020/98
ENDO MEDICAL IMPORTAGAO E EXPORTAGAO COMERCIAL LTDA 2020/99
MEDICAL HEALTH COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP 2020/100
VIDE BULA IMP EXPORT DE PROD HOSPITALARES E MEDICINAIS LTDA 2020/102
PER PRIMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA 20201107

SUBSECRETARIA DE HOSPITAIS DE URGENCIA E EMERGENCIAS
HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
CONVOCAGAO
Comunicamos que as empresas abaixo relacionadas deverdo comparecer, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data da publicagéo desta comunicagéo ao Hospital Municipal Miguel Couto, a Rua Mario Ribeiro, 117
- Gavea, com o respectivo carimbo, para retirada de Empenho, no horario de 9:00 as 16:00 hs. A n&o retirada do
mesmo estara sujeito as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR URGENCIA E EMERGENCIA
SUPERINTENDENCIA DE HOSPITAIS PEDIATRICOS E MATERNIDADE
HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO
EXPEDIENTE DE 04/06/2020
COMUNICADO
Comunicamos as Empresas relacionadas abaixo, que suas respectivas Notas de Empenho encontram-se
disponiveis para retirada:

[ NOTADEEMPENHO | EMPRESA FAVORECIDA |
\ 312 \ PISOM DISTRIB E COM DE PRODUTOS EIRELI \
Os representantes das mencionadas Empresas deverdo comparecer a Unidade no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, munidos de carimbo contendo nome e CNPJ da Favorecida.

Local para retirada: Setor de Farmacia HMHP - Av. Edgard Romero, 276 - Madureira - RJ

Horario de Atendimento: Segunda, Terga e Quinta das 09hs as 16hs

A néo retirada do mesmo estara sujeita as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR URGENCIA E EMERGENCIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE NISE DA SILVEIRA
EXPEDIENTE DE 04.06.2020

Comunicamos que as empresas abaixo relacionadas deverao comparecer em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data de publicagéo desta comunicag&o ao Instituto Municipal de Assisténcia & Saude Nise da Silveira,
sito a Rua Ramiro Magalhaes, 521 - sala 205 da Geréncia Administrativa localizada no prédio do CETAPE,
Engenho de Dentro, Rio de Janeiro, no horario de 08 as16 horas, com o respectivo carimbo para retirada da
Nota de Empenho e da Ordem de Fornecimento de Material. A n&o retirada dessa documentagao tornarao as
empresas passiveis as sangdes previstas na Legislagdo em vigor.

EMPRESA EMPENHO
‘ EMPRESA ‘ EMPENHO ‘ ACCUMED PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA 2020/000120
‘ ENDO MEDICAL IMPORTAGAO E EXPORTAGAO COMERCIAL LTDA ‘ 2020/395 ‘ NOVA LINEA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 2020/000121
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