Estado do Rio Grande do Sy
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

EDITAL N.° 08, DE 04 DE JUNHO DE 2020.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contrata¢iio por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Independéncia - RS, no uso de suas atribui¢ées,
visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, em namero de 02 (dois) Téenicos
de Enfermagem para atuar na ESF 01, ESF 02 e Terceiro Turno, para desempenhar
fungdes, junto & Secretaria de Saide, amparado em excepcional interesse puiblico
- devidamente reconhecido por intermédio da Lej Municipal 2.952, de 02 de junho de 2020,
com fulero no art. 37, IX, da Constituigio da Republica, e arts. 194 a 197 da Lei Municipal n°®
1.700/05, de 27 de setembro de 2005, torna publica a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital ¢ no Decreto n°
04072010, de 04 de outubro de 2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio composta
por trés servidores, designados através da Portaria n.® 08, de 04 de junho de 2020.

L.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissio serdo objeto de registros em atas,

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacies oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
- Menos uma vez, em jornal de circulagiio local, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes increntes a0 presente Processo Seletivo Simplificado serdio
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio cletronico, se
houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 199 da [ei Municipal n®
1.700/05, 27 de setembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplilicado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios delinidos neste Edital.

L7 A contrataciio seri pelo prazo determinado de até doze meses, podendo ser renovado
por igual periodo ¢ se regeri pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividadés:

TECNICO DE ENFERMAGEM - ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar os trabalhos de enfermagem no tocante ao0s
cuidados e orientagdes sanitérias dos enfermos bem como acompanhar os trabalhos desenvolvidos na

satide publica.

b) Descri¢do Analitica: Atender pacientes em estabelecimentos de Assisténcia

Social e médico-hospitalares: tomar conhecimento da evolugio dos servigo e estado dos pacientes na
passagem de plantdo; acompanhar o médico, sempre que o chefe da unidade estiver ausente na visita
408 pacientes e aos exames a eles feitos; auxiliar a enfermagem nos cuidados dos pacientes; preencher
requisiq:(")es' ¢ dietas; preparar e administrar a medicagdo prescrita e observar os seus efeitos; coletar
material pzira CXames; preparar o paciente para exames e diagndsticos complementares; preparar os
pacientes para as cirurgias e prestar-lhes assisténcia fisica e espiritual no periodo pré e pos-operatorio;
acompanhar pacientes aos centros cirlirgicos; executar procedimentos tais como: Cateterismo,
enteroclisma, curativos e outros; realizar o controle hidrico; anotar no prontudrio do paciente os
cuidados de enfermagem prestados e as observagdes feitas, informando com clareza e precisio;
comunicar ao chefe as alteragdes feitas, informando com clareza e precisdo; comunicar a chefia as
' alteragGes observadas no estado clinico do paciente; receber pacientes admitidos e orientd-los no setor
de enfermagem; atender os pacientes nas suas necessidades ¢ solicitagdes, quando viavel; controlar os
sinais vitais; executar trabalhos burocriticos; providenciar pedidos de farmécia ¢ almoxarifado:
receber, conferir e guardar material requisitado; providencia avisos de alta; dbitos e transleréncias;
orientar os visitantes e demais pessoas quando necessario; preparar o material para a esterilizagéo;
manter o quadro de avisos em ordem: zelar pela ordem do ambiente de trabalho: proceder os servicos

de orientagdo as gestantes e prepard-las para o parto; executar outras tarefas afins e correlatas.

2.2 A carga horéria semanal devera ser desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio
definidos pela autoridade competente mediante ato proprio, na forma que segue.

Cargo Carga hordria semanal !

| Técnico de Enfermagem 40 horas

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungio temporaria, serd pago mensalmente aos contratados os
vencimentos na forma estipulada no quadro que segue, nele compreendendo-se além da
~ efetiva contraprestagiio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado. J

Rua Senador Pinheiro, 1348 - INDEPENDENCIA - RS - CEP 98915-000
Fone/Fax: (55) 3539-4200 - E-mail: administracao@independencia.rs.gov.br



=)

Estado do Rio Grande do Sul

¢ MUNICiPIO DE INDEPENDENCIA

CNPJ: 87.612.826/0001-90

Vencimento

_ Cargo N
RS 1.668.22 +20% de insalubridade

Técnico de Enfermagem 40 horas

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicaes aplicadas ao cortratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutdrios pelos arts. 129 a 130 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Di sciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissio designada, junto a sede
do Municipio, sito & Rua Senador Pinheiro, n.” 1348, no periodo de 08/06/2020 2
15/06/2020, no horsrio compreendido entre as 8h30min As 11h e 30min e das 13:30h as
17 horas.

3.1.1 Nio serfio aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢io do candidato mimplicard o conhecimento prévio ¢ a técita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de

procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais

para realizar a sua inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
- €asos, os seguintes documentos: .

4.1.1 Ficha de inscrigo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida ¢
assinada.

4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Clesse que, por for¢a de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacio das obrigagdes militares (se do sexo masculino) através de Certiddo
de Dispensa de Incorporagiio, Certiddo de Reservista, Alistamento Militar constando a
dispensa do servico militar obri gatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha
cumprido ou dele tenha sido libérado: J
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4.1.4 Prova de quitagdo das obrigacdes eleitorais através de certiddo emitida do site da Justica
Eleitoral, http://www.tse.jus.br:

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 1 do presente
edital, acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que comprovam as informagées contidas
no curriculo.

4.2 As copias dos documentos apresentados no ato da inscri¢do, somente serdo autenticadas
mediante apresentacio dos documentos originais apos conferéncia dos mesmos;

-OBS: Os documentos apresentados para a autenticagdo sio de responsabilidade do candidato.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publica¢des

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relago nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos

escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que

ampararem a sua irresignaco.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devers ser motivada,

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas ser publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos,

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagiio dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungfio nfio serd objeto de avaliacio.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receber4 dupla valoracio.

6.6 A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios: J
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Cargo de Técnico em Enfermagem 40h

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Comprovagio de experiéneia na drea de S pontos p/ cada ano 30

atuagdao (no minimo 1 ano), mediante

apresentagdo  de anolagdo em  carteira

profissional/ e ou declaragdo de pessoa

Juridica pablica ou privada que ateste o

periodo  de  experiéncia (vinculo) na

atividade de Técnico em enfermagem.

' Graduagdo na drea da satde, com duragdo 20 20
minima de 360 horas.

Cursos de aperfeicoamento na drea de 10 50
atuagdo, com duragdo minima de 8 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissio devers proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

. 8.1 Da classificagio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado 4 Comissio, uma
lnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razses do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissio,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragio da decisio classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

,

/
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

. 9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico oy
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplica¢ido do critério de desempate sera efetivada ap0s a andlise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo  Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagio geral dos
candidatos aprovados, quando, entéio passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
* Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de formacéo exigida, conforme segue:

A
]
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Escolaridade Outro
Escolaridade  2°  grau  com Habilitagdo legal para o
habilitacao de técnico de | exercicio da profissio
enfermagem e inscrigdo  no
COREN.

Cargo
Técnico em Enfermagem

11.1.8 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfio atendimento das
condigdes-exigidas para a contratagao serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma tinica vez, por igual perfodo.

I1.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderfio ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

" 12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdio manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada & natureza da fun¢do temporaria, por razoes de interesse publico, podera
haver a readequaciio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nio previstas serfio resolvidos pela Comisséio designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA, EM 04 DE JUNHO DE
2020.

—

4

JOAO EDECIO GRAEF
Prefeito

demir Matielli
" Secretdrio de Administragio

Registre-se, publique-se e Cumpra-se.

Rua Senador Pinheiro, 1348 - INDEPENDENCIA - RS - CEP 98915-000
Fone/Fax: (55) 3539-4200 - E-mail: administracao@independencia.rs.gov.br



MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
L. DADOS PESSOATS

1.1 Nome completo: o o

1.2 Filiago: - - , .
* 1.3 Nacionalidade: i : jﬁi_ﬁtiﬁﬁ_ _

I.4 Naturalidade: N ._7::7 o

1.5 Data de Nasci;nento:

1.6 Estado Civil: B -
-

2. DADOS DR IDENTIFICACAQ

2.1 Carteira de Identidade ¢ orgiio expedidor:

—~1 e 0 -—__\—‘_\—i___;_-ﬁ-;—__—‘iﬁ_.i
2.2 Cadastro de Pessog Fisica — CPF:

i S s Zona: e
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Segdo: o

z i —_'_i__*'___——
2.4 Ntmero do certificado de reservista: _
e s S

ot Ll
2.6 Endem(;o Eletronico: o L S T S —
2.7 Telefone residencial o celular: - SR
2.8 Outro enderego e telefone patacontato ourecado: R

3. ESCOLARIDADE )
3.1 ENSINO FUNDAMENT Al

Instituigao de Ensino: ey

Ano de conclusio: i o o ‘ e
. 32 ENSINO MEDIO ,

Instituicio de Ensino: B e T e

Ano de conclusfio: o ' e D

3.3 GRADUCAO

Curso o S L =

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / drea: -

Institui¢io de Ensino:
LI

Data de infcio:

Data da conclusio-

Carga hordria: e o o _ e 55

Curso / drea: - o

Institui¢do de Ensino: - e oeseg i

Data de inicio: : Data da conclusio: B
: ey " s

Carga hordria: s ol

Y -_
Curso / area: . .

* Instituigdo de Ensino: '
S

Data de inicio- Data da conclusio: v
_—

Carga hordria: o -




- Curso / area: - ] B

Instituigio de Ensino:

Data de inicio: _ Data da conclusio:

Carga horaria: )

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria: _

Curso / area:

Instituigdo de Ensino: ‘
Data de inicio; , _ Data da conclusdo:

Carga horéaria:

5. EXPERIENCIA

6.INFORMACOES ADICIONAIS:

Independéncia-RS, ...../...../2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

II — An&;llise de Curriculos

Abertura das Inscricdes 5 dias

Publicagio dos Inscritos I dia

Recurso da nio homologagdo das inscri¢des 1 dia

Manifestag@io da Comisséo na reconsideragio 1 dia |

Julgamento do Recurso pelo Prefeito I dia

Publicagdo da relagio final de inscritos 1 dia

Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias

Publicagdo do resultado preliminar 1 dia

Recurso | dia

Manifestagiio da Comissio na reconsideracgio | dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito ¢ Aplicagdo do 1 dia

critério de desempate

Publicagdo da relagiio final de inscritos 1 dia .
| TOTAL 18 dias o]

J
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

. SECRETARIA DA FAZENDA
SUMULA ADITIVO 004 AO CONTRATO 71/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA, CNPJ:
87.612.826.0001/90. CONTRATADA: QUERENCIA
ENGENHARIA CORRETORA E PRE-MOLDADOS LTDA, inscrita
no CNPJ n® 20.733.246/0001-80. OBJETO: O praze de vigéncia do
contrato em epigrafe fica prorrogado por 06 (seis) meses, a contar de
01/07/2020. Ficam acrescidos R$ 22.966,77 (vinte ¢ dois mil
novecentos ¢ sessenta e seis reais e selenta ¢ sete centavos) referentes
ao aproveilamento  de  saldo contratado. Data de  assinalura
04/06/2020. ‘

JOAOQ EDECIO GRAETF
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Cesar Idalgo
Cédigo Identificador:3S8DC61D0

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA TORNA PUBLICO que se
encontra disponivel no sife www.independenciaas.gov.br ¢ no
Painel de Publicagdes do Municipio o Edital n® 08/2020, de abertura
de inserigdes ao Processo Seletivo Simplificado para contratagio
temporaria de 02 (dois) Técnicos de Enfermagem para atuar na
ESE 01, ESF 02 e Terceiro Turno. Inscrigdes abertas de 08 de junho
a 15 de junho 2020, junto a Secretaria Municipal de Administragdo,
das 8h30min as 1 Th30min e das 13h30min as 1 7h.

Independéncia, em 04 de junho de 2020.

JOAOQ EDECIO GRAEF
Prefeito Municipal.
’ Publicado por:
Franciele Amaro N. Schrameier
Codigo Identificador:5D07D91A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.°34, DE 04 DE JUNHO DE 2020

Substitui membro suplente da comissido de avaliacao
para selegio de servidores através de processos
simplificados de contratagdo temporaria.

JOAO EDECIO GRAEF, Prefeito Municipal de Independéncia,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigoes legais, que
Ihe siio conferidas pela Lei Orginica do Municipio ¢ Decreto n® 40, de
04 de outubro de 2010, SUBSTITUI membro suplente da Comissao
de Avaliagdo para Sclegio de Servidores através de Processos
Simplificados de Contratagdo Tempordria. Ficando a mesma assim
constituida:

TITULARES

Eliane Newmann Paim — Escriturdrio

Cristian Borges Muller — Escriturario

Ana Paula Alf — Eseriturdrio’

SUPLENTES

Gislaine Tavares — Auxiliar de Escriturdrio =
Franciele Amaro Nascimenio Schrameier — Eseriturario
Fica revogdda a Portaria n® 102, de 16 de outubro de 2018.

A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 73 DE 04 DE JUNHO DE 2020

ACRESCENTA O INCISO V NO ARTIGO 33,
EXCLUI O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 43
E CRIA O ART. 43 A, NO DECRETO 62, DE 11
DE MAIO DE 2020, QUE QUE REITERA O
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E
INSTITUI O SISTEMA DE DISTANCIAMENTO
CONTROLADO PARA FINS DE PREVENCAQ
AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19), NO MUNICIPIO DE
INDEPENDENCIA-RS.

JOAQ EDECIO GRAEF, PREFEITO DE INDEPENDENCIA,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, que
Ihe confere a Lei Orgédnica Municipal ¢,

DECRETA:

Art.1? Fica acrescido o inciso V no art. 33, excluido o Pardgralo
Unico do Art. 43 e criado o Art. 43 A, no Decreto 62 de 11 de maio de
2020, que passam a vigorar da seguinte forma:

Arl. 33.

o afastamento dos profissionais de saude em grupo de risco segue as
instrugdes do Ministério da Saude, conforme Protocolo de Mangjo
Clinico do coronavirus (COVID-19), na atengdo Primaria 4 Saide de
maio de 2020.

Sdo consideradas condi¢ées de risco:

Idade igual ou superior a 60 anos

Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéneia cardiaca,
cardiopatia isquémica)

Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave.
DPOC)

hnunodepressio

Doengas renais eronicas em estagio avangado (graus 3,4 ¢ 5)

Diabetes mellitus, conforme juizo clinico

Doengas cromossdmicas em estado de fragilidade imunolégica
Gestagio de alto risco

Doenga hepdtica em estado avangado

Obesidade (IMC >=40)

Recomendagiio de afastamento laboral.

Em caso de impossibilidade de alastamento desses prolissionais, estes
ndo deverao realizar atividades de assisténcia a pacientes suspeitos ou
confirmados de Sindrome Gripal. Preferencialmente deverdo ser
mantidos em atividades de gestdo, suporte, assisténcia nas areas onde
NAO sdo atendidos pacientes suspeitos ou confirmados de Sindrome
Gripal.

Arl. 43,

Art. 43 A. As sangbes administrativas aplicaveis a todos os
proprietarios dos estabelecimentos do territério do municipio de
Independéncia  que  descumprirem  ou  colaborarem  para o
descumprimento das medidas estabelecidas neste Decreto sdo as
seguinles:

adverténeia escrita;

multa no valor de 60 URM, em caso de reincidéneia o valor serd
dobrado:

suspensao do alvara de funcionamento;

cassagio do alvard de funcionamento pelo periodo da pandemia.

Art. 2. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
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