SescC

EDITAL

N2 004/2018

SELECAO DE PESSOAL

O Servico Social do Comércio — Administragdao Regional no Distrito Federal —
Sesc/DF, instituicdo privada inscrita no CNPJ 03.288.908/0001-30, por meio do
Instituto Quadrix, torna publica a abertura de inscricdes para Processo Seletivo de

Pessoal, de acordo com as normas da Instituicdo e na forma estabelecida neste
Edital.

OUTUBRO/2018
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EDITAL N2 004/2018
SELECAO DE PESSOAL

1. DO OBIJETO

1.1.Este Edital tem por objeto a selegdo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de Processo Seletivo, para trabalhar nas Unidades de Servigo do Sesc/DF para o preenchimento de vagas efetivas ou
transitdrias e/ou para compor cadastro reserva.

CARGO

REQUISITOS

N2 DE
VAGAS

SALARIO E
CARGA HORARIA

TAXA DE
INSCRIGAO

ETAPAS DO PROCESSO

ARTIFICE |
(JARDINAGEM E
MANUTENCAO GERAL)

Declaragdo ou Histérico Escolar para comprovar
escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto;
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
jardinagem, nos termos estabelecidos do item 1.3.

01+
Cadastro
Reserva

RS 1.801,00
44 horas semanais

RS 28,00

12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) - Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.1.2.
22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
pena de desclassificagdo.

32 ETAPA (Classificatdria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar nogbes praticas em jardinagem e
manutencgdo geral. Duragdo aproximada de 30 minutos.

42 ETAPA (Classificatdria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.

ARTIFICE |
(OPERADOR DE PISCINAS E
MANUTENGAO GERAL)

Declaragdo ou Histdrico Escolar para comprovar
escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto;
Cursos de Operador de Piscinas que totalizem, no
minimo, 16 horas;

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
como Operador de Piscina (com manuseio de cilindro
de cloro gasoso e casa de maquina de piscina), nos
termos estabelecidos do item 1.3.

Cadastro
Reserva

RS 1.801,00
44 horas semanais

RS 28,00

12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) - Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a proxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.2.2.
22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
pena de desclassificagdo.

32 ETAPA (Classificatdria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar nogBes praticas na modalidade, com
manuseio de cilindro de cloro gasoso, manipulagdo de casa de mdquina e manutencdo geral.
Duragdo aproximada de 30 minutos.

42 ETAPA (Classificatdria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
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N2 DE SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA | INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO
Certificado, Declaragdo ou Histérico Escolar para
comprovar escolaridade de Ensino Médio completo; e . L N L
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) - Prova Objetiva composta por questdes de multipla
Cursos  de Departa,mento Pe,ss,oal ou Folha de escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
Pagamen.to que Fotahzem, n,o 'm|n|mo, 3.5 horas e qug a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.3.2.
ASSISTENTE ;eg:taan;:g:t::Zgzjgszgcc’:r::r:zsngs (cinco) anos, até 22 ETAPA (Eliminatéria) - Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
TECNICO/ADMINISTRATIVO Etapa de Comprovacso de Requisitos; Cadastro RS 2.586,00 item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados nesse Edital, sob
’ U . RS 38,00 pena de desclassificagdo.
(FOLHA DE PAGAMENTO) Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em Reserva 40 horas semanais 32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) - Estudo de Caso, com pontuagdo minima de 07 pontos para
ZiSte'TOasIZ)TOTVS (RFN:hLabZre ePAutomaiéo d(e II:or:to fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar conhecimentos em calculos rescisérios, férias,
a , em Folha de Fagamento (calculos 132 saldrio, horas extra e adicional noturno.
rescisorios, férias, 139 saldrio, Retificacdo de Dados do 42 ETAPA (Classificatoria) - Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por equipe composta por
Tlratballh.ad())r - RDT, adtrPissio, transferéncias,tponto representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Seleg3o.
eletronico) e em gestdo de pessoas nos termos
estabelecidos do item 1.3.
12 ETAPA (Classificatoria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa os 15 (quinze) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
Declaragdo ou Histérico Escolar para comprovar 9.3.4.2.
escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto; 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
Curso de Camareiro que totalizem, no minimo, 16 Cadastro RS 1.258,00 item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
CAMAREIRO horas; Reserva 44 horas ser;ﬁanais RS 28,00 pena de desclassificagdo.
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses 32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
comprovados como  Camareiro, nos termos para fins de aprovagdo. Abrangera a limpeza, arrumagdo e organizacdo de uma unidade habitacional
estabelecidos do item 1.3. do Sesc Varandas, com as substituicdes de roupas de cama e banho (se necessérias) e outros
materiais de atendimento aos héspedes, com tempo aproximado de 20 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) - Prova Objetiva composta por questdes de multipla
Diploma de Graduaciio em Odontologia, reconhecido escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
pelo MEC; a préxima etapa os 15 (quinze) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
. ~ - . 9.3.5.2.
. z;;%ifﬂuagao em Odontopediatria, reconhecido pelo 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
CIRURGIAO-DENTISTA e ) . Cadastro RS 4.941,00 RS 48,00 item 8.1.4. Nesta etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados nesse Edital, sob
(ODONTOPEDIATRIA) Registro no Conselho Regional de Odontologia, como Reserva 20 horas semanais ! pena de desclassificagdo.

Odontopediatra;

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
Odontopediatria, nos termos estabelecidos do item
1.3.

32 ETAPA (Classificatéria) - Andlise Curricular realizada de acordo com os quadros expostos no item
8.1.5.

42 ETAPA (Classificatdria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
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N2 DE SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA | INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO
Certificado, Declaragdo ou Histérico Escolar para
comprovar escolaridade de Ensino Fundamental 12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
Completo; escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
Cursos em instalagBes patrimoniais, primeiros socorros RS 1.801,00 a préxima etapa os 25 (vinte e cinco) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
e/ou seguranga pessoal que totalizem, no minimo, 35 44 horas semanais 9;3'6'2‘ liminatéri . . i
MONITOR PATRIMONIAL E horas, e que tenham sido realizados nos Gltimos 05 Cadastro ou escala 12x36 (a .2- ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagao de R’eqwsnos realizada de. .acordo .cc.Jm o quadro exposto no
DE POSTURAS (cinco) anos, até a data da entrega dos documentos na Reserva depender da R$ 28,00 item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
Etapa de Comprovagio de Requisitos; necessidade do pena de desclas?lflcag’a?. . . ) )
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em Sesc/DF) 32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Estudo de Caso com questdes de atendimento ao cliente e
N R 8 o relacionamento interpessoal no trabalho.
atlvtldaiiesdde rrlo‘mtf)r:amento,t portarla,toggalnlgsgaode 42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por equipe composta por
ipt:e(:nelca_?.o 0 patrimonio, nos termos estabelecidos do representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa apenas os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
9.3.7.2.
Diploma ou Certificado de Ensino Superior reconhecido 22 ETAPA (Eliminatdria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com os quadros expostos
pelo MEC de Licenciatura (ou Bacharelado com no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
complementagdo pedagodgica) nas seguintes RS 22,61/hora pena de desclassificagdo.
PROFESSOR DE ARTES formagdes: Artes Visuais, Artes Pldsticas, Artes Cénicas, Cadastro Até 3,6 horas 32 ETAPA (Classificatéria) — Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
Educagdo Artistica, Danga ou Musica; Reserva semanais RS 48,00 8.1.5.
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses 42 ETAPA (Classificatdria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
comprovados como Professor de Artes em Instituigio para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
de Educacdo Basica, nos termos estabelecidos do item contextualizado a partir da praxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
1.3. escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.
52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.7.2.
Diploma ou Certificado reconhecido pelo MEC de 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou licenciatura em item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
Ciéncias Naturais ou Bacharelado (com RS 22,61/hora pena de desclassificagdo.
PROFESSOR DE BIOLOGIA Complementagdo Pedagdgica) em Ciéncias Bioldgicas; Cadastro Até ?:6 horas 32 ETAPA (Classificatéria) — Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Reserva semanais R$ 48,00 |8.15.

comprovados como Professor de
Instituicdo de  Educagdo
estabelecidos do item 1.3.

Biologia em
Basica, nos termos

42 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
contextualizado a partir da préxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.

52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
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N2 DE SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS , = ETAPAS DO PROCESSO
Q VAGAS CARGA HORARIA | INSCRICAO
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
Diploma ou Certificado reconhecido pelo MEC em a préxima ete.zpaj os 20 (vinte) primeiros aprovado§ na etapg de prova escrita, conforme item 9.3.7.2.
R . A Y ; . 22 ETAPA (Eliminatdria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em . . . . .. .
A . A s item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
Ciéncias Naturais ou Bacharelado Ciéncias Bioldgicas e
(com Complementagdo Pedagdgica) ou Bacharelado RS 22,61/hora pena de desclassificagdo.
o o 2 ETAPA (Classificatéria) — Andlise Curricul li t it
PROFESSOR DE CIENCIAS Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (com Cadastro Até 36 horas RS 48,00 Z 15 (Classificatdria) ndlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
Comphliamfentagao- P.edagoglcla)-; . Reserva semanais 42 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
Experiéncia profissional minima de 06 ,(fe's_) meses para fins de aprovagdo. Abrangerda a apresentagdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
corerr.()\iados como Pr?fessor, .de Ciéncias, em contextualizado a partir da préaxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
Instituicdo ~ de  Educagdo Basica, nos termos escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagio tera duragdo aproximada de 20
estabelecidos do item 1.3. :
minutos.
52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de mdltipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a proxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.7.2.
22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacdo de Requisitos realizada de acordo com os quadros expostos
Diploma ou Certificado reconhecido pelo MEC em no item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
Licenciatura (ou Bacharelado com complementagdo pena de desclassificagdo.
edagogica) em Fisica; RS 22,61/hora 32 ETAPA (Classificatdria) — Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
PROFESSOR DE FiSICA pedagogic sieas , Cadastro Até 36 horas © q P
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Reserva semanais R$ 48,00 8.1.5.
comprovados como Professor de Fisica, em Instituicio 42 ETAPA (Classificatdria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
de Educacdo Basica, nos termos estabelecidos do item para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
1.3. contextualizado a partir da praxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.
52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de mdltipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.7.2.
a S = - .
Diploma ou Certificado de graduacdo em Licenciatura 2 ETAPA (Eliminatéria) Complrovagao de F%equmtos realizada dg c.acordo Fgm o quadro exr?osto no
N . item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
(ou Bacharelado com Complementagdo Pedagdgica) em o
) . pena de desclassificagdo.
Geografia, reconhecido pelo MEC. RS 22,61/hora . e e . . . .
PROFESSOR DE GEOGRAFIA o o o ) Cadast Até 36 horas 32 ETAPA (Classificatdria) — Anadlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses adastro R$ 4800 |8.1.5
Reserva semanais ’ .

comprovados como Professor de Geografia, em
Instituicdo de Educagdo Basica, nos termos
estabelecidos do item 1.3.

42 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentagdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
contextualizado a partir da préxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.

52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
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N2 DE SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA | INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa apenas os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
- Diploma ou Certificado de Ensino Superior reconhecido 9.3.7.2.
pelo MEC em Licenciatura (ou Bacharelado com 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
Complementagdo  Pedagdgica) em  Computagdo; item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
Ciéncias da Computagdo; ou licenciatura em dreas da RS 22,61/hora pena de desclassificagdo.
PRC)FESSOR DE ciéncia da informagdo; Cadastro Até 36 horas RS 48,00 32 ETAPA (Classificatoria) — Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
INFORMATICA EDUCATIVA | - Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Reserva semanais ’ 8.1.5.
comprovados como Professor de Informética Educativa 42 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
(ou similar), em Instituicio de Educacio Bdsica, nos para fins de aprovacdo. Abrangerd a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
termos estabelecidos do item 1.3. contextualizado a partir da praxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.
52 ETAPA (Classificatdria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa apenas os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
9.3.7.2.
- Diploma ou certificado de Ensino Superior reconhecido ?9 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagéo de F?equisitos realizada dg ?cordo F:gm o quadro exposto no
. . item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
pelo MEC em Licenciatura (ou Bacharelado com e
Complementagdo Pedagdgica) em Inglés; RS ?2,61/hora pena de descIaSS]f]cag?q. " . . .
P Cadastro Até 36 horas 32 ETAPA (Classificatéria) — Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
PROFESSOR DE INGLES - Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Reserva semanais R$ 48,00 8.1.5.
comprovados como Professor de Inglés, em Instituicdo 42 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
de Educagdo Basica, nos termos estabelecidos do item para fins de aprovagdo. Abrangera a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
13. contextualizado a partir da préxis pedagogica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.
52 ETAPA (Classificatdria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de mdltipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa apenas os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
9.3.7.2.
- Diploma ou certificado de Ensino Superior reconhecido ?3 ETAPA (Eliminatdria) — Compl.'ovagéo de Bequisitos realizada dg tacordo Fgm o quadro exr?osto no
: . item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
pelo MEC em Licenciatura (ou Bacharelado com e a
Complementagdo Pedagdgica) em Matematica; RS 22,61/hora pena de desclassificagdo.
PROFESSOR DE ! Cadastro Até 36 horas 32 ETAPA (Classificatdria) — Andlise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
MATEMATICA - Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Reserva semanais RS 48,00 8.1.5.

comprovados como Professor de Matematica, em
Instituicdo de Educagdo Basica, nos termos
estabelecidos do item 1.3.

42 ETAPA (Classificatdria e Eliminatdria) — Teste Pratico com pontuacdo minima de 07 (sete) pontos
para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
contextualizado a partir da préxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.

52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
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N2 DE SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA | INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.7.2.
- Diploma ou Certificado reconhecido pelo MEC em 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
; . N item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
Licenciatura (ou Bacharelado com Complementagdo e
. Pedagdgica) em Letras RS 22,61/hora g:nEa]rit;:esccllass.l;lcaf?q. — Anglise Curricul lizada d d d " it
PROFESSOR DE PORTUGUES | _ Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Cadastro Até 36 horas R$ 48,00 351.5, (Classificatoria) nélise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
comprovados como Professor de Portugués em Reserva semanais 42 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
Instituicio  de  Educagdo Bdsica, nos termos para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
estabelecidos do item 1.3. contextualizado a partir da praxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.
52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Prova Objetiva composta por questdes de mdltipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a proxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.7.2.
- Diploma ou Certificado reconhecido pelo MEC em .25 ETAPA (Eliminatéria) — Comp‘rovagéo de R’equisitos realizada dg facordo Fgm o quadro exposto no
Licenciatura (ou Bacharelado com Complementacio item 8.1.4. Ness'a'etaPa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
Pedagodgica) em Quimica; RS 22,61/hora paena de desr:IIaSS]:]cag?q. i el i .
PROFESSOR DE QUfMICA - Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses Cadastro Até 36 horas 76 48,00 :,_:;APA (Classificatoria) — Analise Curricular realizada de acordo com o quadro exposto no item
comprovados como Professor de Quimica, em Reserva semanais 42 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
Instituicdo de Educagdo Basica, nos termos para fins de aprovagdo. Abrangerd a apresentacdo e o desenvolvimento de Plano de Aula,
estabelecidos do item 1.3. contextualizado a partir da praxis pedagdgica Sociointeracionista, com temas a serem divulgados e
escolhidos pela banca examinadora, posteriormente. A apresentagdo tera duragdo aproximada de 20
minutos.
52 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selecdo.
- Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do R . L. L N "
Histérico Escolar para comprovar escolaridade minima 12 ETAPA (Cla55|f|cat?r|a le' Ellmlnatorla). - Prova ObJet'|va composta por qtiestoes'c.ie multipla
de Ensino Médio Completo; escolh.a, com pontuagao.mlmm"—:\ de. 06 (seis) pontos para fins de aprovagéo. Serdo clas§|f|cados para
. . a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item 9.3.8.2.
- CurSQ de programagdo na linguagem  Java que 22 ETAPA (Eliminatdria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
PROGRAMADOR totalizem, no minimo, 40 horas e que tenham sido Cadastro RS 3.701,00 item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
realizados nos Ultimos 02 (anos), até a data da entrega Reserva 40 horas semanais R$ 38,00 pena de desclassificagdo.

dos documentos na Etapa de Comprovagdo de

Requisitos;

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
como programador, nos termos estabelecidos do item
1.3.

32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Estudo de Caso com pontuagdo minima de 07 pontos para
fins de aprovagdo. Sera apresentada situagdo problema a ser resolvida.

42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
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N2 DE SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA | INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO
12 ETAPA (Classificatoria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
- Declaragio ou Histérico Escolar para comprovar aaprc')xima et?paj 0s 20 (vinte) primeiro~s aprovado§ pa etapaT de prova escrita, conforme item 9.3.9.2.
escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto; RS 12,32/hora ?- ETAPA (Eliminatdria) — Compl"ovagao de Ffequmtos realizada dg f'acordo 'cc'Jm o quadro ex;?osto no
] . i item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
- Curso de Salva-Vidas e de Primeiros Socorros; Cadastro Até 24 horas 28.00 de desclassificacs
SALVA-VIDAS - . - . Reserva semanais ’ pena de desclassiticacao. TP - I
- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses 32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
como salva-vidas aquatico, nos termos estabelecidos para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar nogdes praticas de nado, simulagdo de
do item 1.3. salvamento aquadtico e procedimentos de primeiros socorros. Duragdo aproximada de 30 minutos.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dinamica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de mdltipla
- Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
Historico Escolar para comprovar escolaridade minima a proxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
de Ensino Médio Completo; 9.3.10.2.

. - Cursos em operagdo de &udio, de som, 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovacgdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
TECNICO EM CENOGRAFIA operacionalizagdo de mesas de iluminagdo digitais Cadastro RS 2.586,00 item 8.1.4. Nessa etapa o candidato devera comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
(OPERADOR DE SOM E DE padrdo DMX; e equipamentos audiovisuais. Os Reserva 40 hora.s senlﬂanais RS 38,00 pena de desclassificagdo.

LUZ) certificados dos cursos devem somar, no minimo, 24 32 ETAPA (Classificatdria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 (sete) pontos
horas; para fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar nogBes praticas na modalidade de
- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em cenoté?nica e cenografia, co.m 'a devi(’ie.l operagé? 'dos rnfzquinériosi Deveré, ainda, demgnstrar
operagio de audio-visuais e/ou de Iuz, nos termos conhecimentos em dr?r"naturgla, |nformat|ca e.elietr‘onlca basica. Dura‘gao aproxnmafia de 30 minutos.
estabelecidos do item 1.3. 42 ETAPA (CIaSS|f|clator|a,) —‘Entrewstal e/ou Dindmica de Grupo rea|~|zada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatoria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questées de multipla
escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
a proxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
- Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do 9.3.11.2.
Historico Escolar para comprovar escolaridade — Ensino 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
Médio Completo; item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
TECNICO EM - Curso Técnico em Contabilidade; Cadastro RS 2.586,00 pena de desclassificagdo.
. RS 38,00 I NP I
CONTABILIDADE - Registro no Conselho Regional de Contabilidade; Reserva 40 horas semanais 32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Estudo de Caso com pontuagdo minima de 07 pontos para
N . L . fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo discursar sobre a rotina didria de contabilidade com
- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em . P . " - .
contabilidade, nos termos estabelecidos do item 1.3. pro.ced|1ner?tos contabeis, financeiro e fiscal em consonancia com as normas, procedimentos e
legislagdo vigente.
42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de mdltipla
- Diploma, Certificado ou Declaragdo acompanhada do escolha, com pontuacdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovacdo. Serdo classificados para
Historico Escolar para comprovar escolaridade minima a préxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
de Ensino Médio Completo; 9.3.12.2.
TECNICO EM INFORMATICA | - Cursos de Técnico em Informética que totalizem, no Cadastro RS 2.586,00 ?3 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagéo de Riequisitos realizada dg gcordo Fgm o quadro exposto no
minimo, 120 horas e que tenham sido realizados nos Reserva 40 horas semanais RS 38,00 item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob

ultimos 02 (anos), até a data da entrega dos
documentos na Etapa de Comprovagdo de Requisitos;
Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
informatica, nos termos estabelecidos do item 1.3.

pena de desclassificagdo.

32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 pontos para
fins de aprovagdo. Sera realizada resolugdo prética de problema a ser apresentado.

42 ETAPA (Classificatdria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da drea técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.
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Ne DE SALARIO E TAXA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA HORARIA | INSCRICAO ETAPAS DO PROCESSO
- Diploma, Certificado ou Declaragio acompanhada do 12 ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria) — Prova Objetiva composta por questdes de mdultipla
Histérico Escolar para comprovar escolaridade minima escolha, com pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para fins de aprovagdo. Serdo classificados para
de Ensino Médio Completo; a proxima etapa os 20 (vinte) primeiros aprovados na etapa de prova escrita, conforme item
- ) P 9.3.13.2.
. ; gae;z:c;g:aliﬁon: cg:pgogiéig d(;u:'g n:'sin:czleci ze(;](; 22 ETAPA (Eliminatéria) — Comprovagdo de Requisitos realizada de acordo com o quadro exposto no
TECNICO EM SAUDE BUCAL horas g ! ’ ’ Cadastro RS 2.087,00 RS 38,00 item 8.1.4. Nessa etapa o candidato deverd comprovar os requisitos solicitados neste Edital, sob
: Reserva 40 horas semanais ’ pena de desclassificagdo.

Registro no Conselho Regional de Odontologia do DF,
como Técnico em Saude Bucal;

Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses
como Técnico em Saude Bucal, nos termos
estabelecidos do item 1.3.

32 ETAPA (Classificatéria e Eliminatdria) — Teste Pratico com pontuagdo minima de 07 pontos para
fins de aprovagdo. Os candidatos deverdo apresentar nogdes praticas das atividades de Técnico em
Saude Bucal e na operagdo dos maquinarios. Duragdo aproximada de 4 (quatro) horas.

42 ETAPA (Classificatéria) — Entrevista e/ou Dindmica de Grupo realizada por equipe composta por
representantes da area técnica e do Nucleo de Recrutamento e Selegdo.

1.2,

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para trabalharem em qualquer uma das Unidades de Servigo do Sesc/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela

Institui¢do.

O Sesc/DF podera solicitar, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, declaragdo da empresa, com a descrigdo das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano da data de

entrada e de saida), desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responséavel da Empresa
(com nome, nimero do CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cartdrio. Declaragdes fora desse padrdo nao serdo aceitas.
1.3.1. As exigéncias de CNPJ, identificagdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cartdrio ndo se aplicam as declaragdes emitidas pela Administracdo

Publica.

A ndo comprovagao dos requisitos, na data estipulada e divulgada para a realizagdo da 22 etapa e nos termos especificados no item 8.1.4, ocasionard a desclassificagdo do candidato desta Selegdo de Pessoal.

O Sesc/DF se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta institui¢do o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que apresentar informag&es falsas ou inexatas.

A convocagao dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo, desde que haja vaga efetiva para o cargo, de acordo com o perfil descrito para a selegdo.
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2. SOBRE O SESC

2.1.

2.2,

O Servigo Social do Comércio (Sesc), instituicdo privada, criado em 1946 por iniciativa de empresarios e lideres sindicais, sempre pautou sua atuagao a
partir do compromisso com a transformagdo e o progresso social. Assim, nos mais de 70 anos de sua existéncia, o Sesc tem buscado a promogao do
bem-estar social e da qualidade de vida, premissas em sua Missdo e vivenciadas diariamente em seus projetos e programas nos campos da educagao,
saude, cultura, lazer e assisténcia.

Desde 1966 que o Servigco Social do Comércio no Distrito Federal — SESC-DF contempla ag¢ées de educacgdo, salde, cultura, agdo social, desenvolvimento
fisico e esportivo, lazer, alimentagdo e turismo social, por meio de atividades, programas e projetos propositivos e inovadores. Sdo milhdes de pessoas
atendidas anualmente, por mais de 1.500 funciondrios empenhados em propiciar servigos de qualidade. Assim, o Sesc esta em busca de pessoas que se
identifiquem com o seu compromisso social e com uma cultura de aprendizagem continua, articulando gestdo, formacgdo, pesquisa, prestacdo de
servigos e que sejam comprometidos com a missdao de contribuir para melhoria da vida de milhdes de brasileiros na superagdo das desigualdades e
garantia dos Direitos Sociais.

3. DAINSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

A inscri¢do devera ser efetuada mediante preenchimento dos itens obrigatérios no site do Sesc/DF, www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo — Etapa
de Prova Escrita), até as 22h (vinte e duas horas) do ultimo dia do periodo de inscri¢des estipulado no Cronograma do Processo Seletivo (anexo I),
devendo ser confirmada posteriormente por meio do pagamento da taxa de inscri¢do.

Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario correspondente ao pagamento da taxa de inscri¢do no

Processo Seletivo.

As inscrigGes efetuadas somente serdo confirmadas apds comprovado o pagamento da taxa de inscrigdo.

Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

A inscricdo devera ser efetuada segundo explicitado no item 3.1, observando-se o periodo de inscricdo e de pagamento do boleto bancério

correspondentes, constante do Cronograma do Processo Seletivo (anexo I).

Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o qual ndo podera

alegar desconhecimento apds efetivada sua inscrigdo.

O valor da inscricdo referente a cada cargo consta no Capitulo 1 deste Edital. Uma vez efetivada a inscricdo, mediante pagamento do valor da taxa, o

candidato ndo tera direito ao ressarcimento, salvo nos casos previstos no capitulo 5.

E vedada a participacdo, sob pena de eliminag3o a qualquer tempo, aos candidatos que:

a) ndo atendam aos requisitos estabelecidos no Capitulo 1 deste Edital;

b) menores de 18 anos (na data de contratagdo);

c) possuam grau de parentesco com os funciondrios dolnstituto Quadrix e/ou servidores do Sesc/DF ou Senac/DF, sendo considerado grau de
parentesco: pais, filhos, irmdos, conjuge, sogros, enteados, cunhados, avos, netos, tios, pais dos sogros, filhos dos enteados, tios do conjuge,
bisavds, bisnetos, sobrinhos, avds dos sogros, noras, genros e sobrinhos do conjuge, conforme estabelecido no art. 44 do Regulamento do Sesc,
disponivel no enderego eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Transparéncia - Legislagdo Sesc);

d) tenham sido demitidos do Sesc/DF por justa causa;

Caso ndo atenda as condigGes do item 3.8, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

A veracidade das informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Sesc/DF o direito de

excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o cadastro de forma falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigGes estabelecidas

neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

O Sesc/DF e o Instituto Quadrix ndo se responsabilizam por solicitacio de inscricdo n3o recebida por motivos de ordens técnicas dos computadores,

falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As hipoteses previstas no item 3.11 deverdo ser informadas pelo candidato imediatamente, por meio do e-mail (contato@quadrix.org.br) ou telefone

(61-3550-0000), das 9h as 17h, para que o Instituto Quadrix verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

O Instituto Quadrix e o Sesc/DF ndo se responsabilizam por inscrigdes indeferidas, devido a ndo identificacdo do pagamento do boleto, por causa de
softwares maliciosos — malware ou outros, instalados no equipamento de acesso do candidato. Dessa forma, as alteragdes do cédigo de barras no
boleto bancario, bem como o encaminhamento do pagamento da inscri¢do para outras contas, impedindo, assim, a leitura do cédigo de barras pela
instituicdo bancaria ou alterando os dados (do cédigo de barras, do valor, do cédigo de cargos e etc.), ndo serdo consideradas.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.

O boleto ficara disponivel para emissdo e impressdo de 22 via, até as 22h (vinte e duas horas), horario de Brasilia/DF, do Gltimo dia de pagamento,
conforme previsto no anexo | deste Edital. Para tanto, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo —
Etapa de Prova Escrita), identificar o Processo Seletivo para o qual concorre e seguir as instrugGes ali dispostas.

O boleto bancario podera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢ao on-line.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até a data informada no Cronograma do Processo Seletivo (anexo ).

N3do sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento.

O valor pago referente a taxa de inscri¢do é pessoal e intransferivel.
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4.6. As inscricoes efetuadas somente serdo aceitas depois de comprovado o pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a obteng¢do do comprovante de pagamento da inscrigdo.

4.7. A inscrigdo sera processada e validada em até 3 (trés) dias apds confirmagdo bancéria do pagamento da taxa de inscrigdo, sendo automaticamente
cancelada a inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado.

4.8. O Instituto Quadrix e o Sesc/DF, em nenhuma hipotese, processardo qualquer registro de inscricdo ou pagamento com a data posterior ao determinado
no Cronograma do Processo Seletivo (anexo ). As solicitagdes de inscri¢Ges realizadas com o pagamento apds a data limite ndo serdo aceitas.

4.9. Sao de inteira responsabilidade do candidato:

a) verificar a data, horario e local das Etapas referentes ao Processo Seletivo, no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo —
Etapa de Prova Escrita), na pagina do candidato, que podera ser acessada quando da identificagdo com o nimero de CPF e data de nascimento;
b) imprimir o Comprovante de Inscrigdo — Cl apds o pagamento do boleto bancério.

4.10. O comprovante provisério de inscri¢do do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste data
de efetivagdo do pagamento.

4.11. O Instituto Quadrixe o Sesc/DF publicardo, em data definida no Cronograma do Processo Seletivo (anexo 1), as inscrigBes deferidas e abrird prazo
recursal para que o candidato, cuja inscri¢do ndo foi deferida, possa interpor recurso e apresentar o seu comprovante de inscrigdo vélido.

4.11.1. O candidato que ndo utilizar-se deste recurso ndo podera, em nenhum outro momento, requerer sua inclusdo no Processo Seletivo.

4.12. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagcdo das provas para
eventual conferéncia.

4.13. A participagdo no Processo Seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

5. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido ao candidato, exceto nas situagdes previstas abaixo:
a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
b) pagamento fora do prazo de inscrigdo;
c) pagamento do valor incorreto;
d) inscrigdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;
e) alteragdo da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na nova data;
f) suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo.

5.2. Nas hipoteses acima, a restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida no periodo recursal disponibilizado em face das inscrigbes deferidas e
indeferidas, conforme Anexo | deste Edital, a ser divulgado no enderego eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Etapa de Prova
Escrita).

5.2.1. Apos esse periodo, pedidos referentes a devolugdo da taxa de inscri¢gdo ndo serdo mais recebidos, analisados e/ou atendidos.
5.2.2. A interposi¢do deste recurso devera, obrigatoriamente, constar fundamentada em uma das hipoteses contempladas neste capitulo, bem como
conter, em forma de anexo, copia do recibo de pagamento da taxa de inscrigdo e dados bancarios para devolugdo, sob pena de indeferimento.

5.3. Adevolucdo se darad em até 30 (trinta) dias apds ser protocolado o recurso.

5.4. Para as hipdteses previstas nas alineas de “a” a “d” serd deduzido RS 12,00 (doze reais) no valor a ser restituido, referente as tarifas bancaria e
administrativa.

6. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO -dl

6.1. Serdo convocados para participar do Processo Seletivo aqueles candidatos que efetuarem o pagamento da inscrigdo e realizarem o seu cadastro
corretamente.

6.2. O Instituto Quadrix e o Sesc/DF disponibilizardo, no endereco eletrdnico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita), o
Comprovante de Inscri¢gdo — Cl, na data constante do Anexo | deste Edital, para consulta e impressao pelo préprio candidato.

6.3. No Cl estard expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo em que se inscreveu, a data de nascimento,
data/horario/local de realizacdo da prova e outras orientagdes Uteis ao candidato.

6.4. E de exclusiva responsabilidade consultar e imprimir, no enderego eletrdnico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita),
seu Comprovante de Inscri¢do — Cl.

6.5. Durante todo o periodo de inscrigdo, constante no Cronograma do Processo Seletivo (anexo ), o candidato podera realizar alteragbes e/ou retificacdes
nos dados pessoais informados na ficha de inscrigdo. Ndo serdo permitidas alteragdes quanto ao cargo escolhido.

6.6. Eventuais erros constantes no nome do candidato ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Instituto
Quadrix, por e-mail (contato@quadrix.org.br) e telefone (61-3550-0000), de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia (PCDs), assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2 5.296/2004 e suas
alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que atendam aos requisitos e que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢Ges do cargo para o qual concorrem.

7.2. Para concorrer, esse candidato devera:

a) declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados;
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b) enviar, via upload, cdpia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, copia, legivel, do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.3. O candidato que ndo enviar a documentacgdo solicitada ou que enviar a documentagdo incompleta ndo tera a solicitacdo de atendimento especial
deferida.

7.4. A documentagdo indicada no item 7.2. devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.

7.5. Asolicitagdo realizada ap6s o término das inscrigdes sera indeferida.

7.6. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

7.8. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do capitulo 11 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo
das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/1999, e
suas alteragoes.

7.9. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, as avaliagdes, aos critérios de aprovagao, dias, horarios e locais de realizagdo das Etapas
do Processo Seletivo.

7.10. As pessoas com deficiéncia serdo submetidas, durante o processo, a pericia médica a ser realizada pelo Sesc/DF. Para tanto, deverdo estar munidas de
laudo médico, emitido em um periodo de até 180 dias, que ateste o tipo e o grau de deficiéncia.

7.11. Em caso de apresentag¢do de laudo que ndo contenha as informagdes solicitadas neste Edital, o candidato ndo podera participar do Processo Seletivo na
condigdo de PCD.

7.12. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia e atender as especificidades do item 7.1, se aprovado no Processo Seletivo,
figurard na listagem de classificagdo geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

7.13. O Sesc/DF reserva-se o direito de convocar candidatos da listagem especifica, conforme item 7.12, caso haja necessidade de cumprimento da cota
estabelecida, determinada o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

7.14. O candidato PCD sera eliminado do Processo Seletivo (quando for especifico para PCD) ou ndo configurara listagem especifica para PCD quando:

a) prestar declaragOes falsas em relagdo a sua deficiéncia, em qualquer Etapa;
b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes do cargo de atuacgdo;
c) ndo comprovar os requisitos solicitados para o cargo.

7.15. O candidato aprovado em todas as Etapas do Processo Seletivo, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara figurando na lista de
classificagcdo geral do cargo.

7.16. A admissdo sera efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Caso seja verificada a
incompatibilidade, o Sesc/DF reserva-se o direito de convocar o préximo colocado.

7.17. Ainobservancia das normas estipuladas neste edital acarretard a perda do direito ao pleito de concorrer na condi¢do de PCD.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo ird observar a formacgdo e experiéncia profissional.

8.1.1. Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos (ACT) com carater classificatorio e eliminatério e pontuagdo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Prova Escrita com questbes objetivas e/ou discursivas;
b) Teste Prético;
c) Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com os limites impostos nos artigos 198 e 390 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho);
d) Estudo de Caso.

8.1.2. Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater classificatorio e pontuagdo de 0 a 10 (zero a dez):
a) Dinamicas de Grupo com técnico habilitado, lotado na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, e Profissional Técnico da area de atuagéo;
b) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado, lotado na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, e Profissional Técnico da area de
atuagdo.

8.1.2.1. A Etapa de Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dinamica de grupo, etapa classificatéria, busca identificar no
candidato, por meio de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais relacionadas ao cargo (conforme
descrigdo constante do anexo |l deste Edital) e alinhadas a missdo, visdo e valores do Sesc-DF. Para tanto, serdo utilizadas técnicas de
selegdo que compreenderdo algumas das competéncias descritas no anexo IV.Nesse momento, o candidato também tera a oportunidade
de conhecer um pouco mais da empresa.

8.1.3. Avaliagdo Psicoldgica (AP) com carater classificatdrio realizada com Psicélogo Organizacional, quando necessario.
a) Teste Psicoldgico.

8.1.4. Comprovacdo de Requisitos (CR) com carater eliminatério:

a) Requisitos: O candidato devera apresentar, quando da solicitagdo, os seguintes documentos originais e cdpias (a ser atestada por técnico
verificador da documentacdo).
Edital 004/2018 — Sele¢do de Pessoal — Sesc/DF - Pagina 12 de 49



candidato.

Comprovantes referentes aos requisitos estabelecidos no Quadro constante do item 1.1. deste Edital, serdo analisados sob pena de desclassificagdao do

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento oficial de Identificagdo com foto.

Requisito

Diploma e/ou Certificado de Escolaridade reconhecido pelo MEC. As declaragdes somente serdo aceitas se acompanhadas do histérico original do
curso com as devidas notas/presengas do candidato. Entretanto, no ato da admissdo, ndo serd aceito qualquer outro documento que n3o seja o
Diploma de conclusdo do curso quando se tratar de cargos de Nivel Médio ou Superior. Essa exigéncia ndo se aplica aos cargos de Nivel Fundamental
(Completo ou Incompleto).

Requisito

Registro do Conselho Profissional, quando for o caso.

Requisito

Certificado de Cursos Técnicos e/ou Especializagdes, quando for o caso.

Requisito

Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido de, no minimo, 6 meses. Serdo consideradas experiéncias profissionais os
originais e copias da Carteira de Trabalho. Caso a Carteira de Trabalho esteja com a data de saida em aberto, deve ser apresentada Declaragdo
informando que o candidato ainda esta trabalhando na empresa. O Sesc/DF podera solicitar, para fins de complementagdo da experiéncia profissional,
declaragdo da empresa com a descricdo das atividades desempenhadas. A Declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ,
identificacdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) e firma reconhecida da assinatura em cartério. As exigéncias de CNPJ,
identificacdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cartdrio ndo se aplicam as declaragdes
emitidas pela Administragdo Publica. Os contratos Individuais de Prestagdo de Servico ou Termo de Compromisso de Estagio extracurricular (ndo
obrigatdrio) somente serdo considerados se acompanhados de Declaragdo da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado (dia, més e ano

da data de entrada e de saida), bem como a descricdo das atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem.

Requisito

8.1.5. Analise Curricular (AC) com carater classificatorio e pontuagdo de 0 a 10 (zero a dez): O candidato devera apresentar, quando da solicita¢do, os

seguintes documentos originais e copias (a serem atestados por técnico verificador da documentagéo):

Andlise Curricular (sera exigida somente para os cargos de nivel superior)

o A VALOR VALOR
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL B i
UNITARIO MAXIMO
Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo.
Serdo considerados comprovantes de experiéncias profissionais os originais e copias da Carteira de Trabalho. O Sesc/DF poder3 solicitar, para fins
de complementagdo da experiéncia profissional, declaragdo da empresa com a descrigdo das atividades desempenhadas. A Declaragdo devera ser
emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificagdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo e firma reconhecida da
assinatura em cartorio. As exigéncias de CNPJ, identificagdo do responsavel da Empresa (com nome, nimero do CPF e cargo) com reconhecimento | 0,5 por ano 3.0
da firma em cartério ndo se aplicam as declaragdes emitidas pela Administragdo Publica. completo de !
Os Contratos Individuais de Prestagdo de Servicos somente serdo considerados se acompanhados de Declaragdo da empresa informando o exercicio
periodo efetivamente trabalhado, bem como a descricdo das atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual
concorre.
Documentos fora desse padrdo ndo serdo aceitos.
Certificado de curso de pds-graduagdo, com carga hordria minima de 360h/aula, diferente a do requisito. 2,0 4,0
Artigos publicados em revistas e periddicos, associados ao cargo/fungdo para o qual concorre. 0,5 1,0
Participagdo em cursos de curta duragdo, conferéncias, seminarios e workshops, relacionados ao cargo pretendido (minimo de 24 h/a
ou 3 dias de curso, quando ndo houver a carga horaria descrita em horas), realizados nos ultimos 10 (dez) anos, a contar da data de 0,2 14
abertura deste Edital.
- ) . . . e T 0,3 por ano
Tempo de experiéncia em estagios extracurriculares (ndo obrigatérios), bolsas/projetos de iniciagdo cientifica, participagdo como
monitores académicos e palestrantes, voluntariados e cursos de extensdo relacionados ao cargo pretendido. coen):z:it;:e 0.6
PONTUAGAO MAXIMA - 10,00

8.2. As Etapas citadas acima ocorrerdo de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.

8.3. O Sesc/DF se reserva o direito de proceder alteracdes neste Processo Seletivo, podendo fazer inclusdes ou exclusdes de quaisquer etapas, mantida a

concorréncia/igualdade do procedimento.

8.4. Caso alguma Etapa de cardter Eliminatdrio seja acrescentada ao Processo Seletivo, esta tera nota de corte igual a da 12 Etapa de Avaliagdo de

Conhecimentos Técnicos.

8.5. Reserva-se ao Sesc/DF o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas

pelo candidato, dispondo a esta instituicdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informagdes falsas ou inexatas.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as Etapas do Processo Seletivo, bem como publicagdes diversas. Todas as

informagoes estardo disponiveis no endereco eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo).
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9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1.

9.2,

9.3.

A Prova Objetiva (12 Etapa) sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas neste Processo Seletivo em local, data e horario pré-definidos

e sera elaborada com base no conteudo programatico deste Edital.
A Prova Obijetiva, de carater eliminatdrio, terd questdes de multipla escolha. Todas as questGes constardo de 5 (cinco) alternativas e uma Unica opgdo

correta.
Grade de Prova:

9.3.1. Artifice I (Jardinagem e Manutengdo Geral)

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 0,25 2,50
Conhecimentos de Sesc 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

9.3.1.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condig¢des descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.1.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo, todos os candidatos nesta posicdo serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.2. Artifice | (Operador de Piscinas e Manutengdo Geral)

Disciplina N2 de questoes Valoragao Valoragdo total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 0,25 2,50
Conhecimentos de Sesc 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

9.3.2.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.2.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo, todos os candidatos nesta posigdo serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.3. ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO (FOLHA DE PAGAMENTO)

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 6 0,20 1,20
Raciocinio Légico 6 0,20 1,20
Conhecimentos de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos de Sesc 7 0,20 1,40
Conhecimentos Especificos 26 0,20 5,20
TOTAL 50 - 10,00

9.3.3.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 30 questdes objetivas.

9.3.3.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo, todos os candidatos nesta posi¢do serdo considerados

habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.
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9.3.4. CAMAREIRO

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 10 0,25 2,50
Conhecimentos de Sesc 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

9.3.4.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 15 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.4.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 152 (décima quinta) classificacdo, todos os candidatos nesta posi¢do serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 152 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.5. CIRURGIAO-DENTISTA (ODONTOPEDIATRIA)

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 6 0,20 1,20
Clinica Geral 16 0,20 3,20
Conhecimentos de Sesc 7 0,20 1,40
Conhecimentos Especificos 21 0,20 4,20
TOTAL 50 - 10,00

9.3.5.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 15 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 30 questdes objetivas.

9.3.5.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 152 (décima quinta) classificacdo, todos os candidatos nesta posi¢do serdo
considerados habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 152 classificado, mesmo que tenham
obtido nota igual ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.6. MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretagdo de Texto 10 0,25 2,50
Conhecimentos de Sesc 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

9.3.6.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 25 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questées objetivas.

9.3.6.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 252 (vigésima quinta) classificacdo todos os candidatos nesta posigdo serdo considerados

habilitados para a préoxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 252 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual
ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.7. PROFESSOR: ARTES, BIOLOGIA, CIENCIAS, FiSICA, GEOGRAFIA, INFORMATICA EDUCATIVA, INGLES, MATEMATICA, PORTUGUES E QUIMICA
(Ensino Fundamental, Médio e EJA)

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 7 0,20 1,40
Conhecimentos Pedagodgicos 8 0,20 1,60
Conhecimentos de Informatica 4 0,20 0,80
Conhecimentos de Sesc 8 0,20 1,60
Conhecimentos Especificos 23 0,20 4,60
TOTAL 50 - 10,00
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9.3.7.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigGes descritas abaixo:

a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 30 questdes objetivas.

9.3.7.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posigdo serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.8. PROGRAMADOR

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 6 0,25 1,50
Raciocinio Légico 7 0,25 1,75
Conhecimentos de Sesc 7 0,25 1,75
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 = 10,00

9.3.8.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questGes objetivas.

9.3.8.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificacdo todos os candidatos nesta posi¢do serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.9. SALVA-VIDAS

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 7 0,25 1,75
Conhecimentos de Sesc 8 0,25 2,00
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
TOTAL 40 - 10,00

9.3.9.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questoes objetivas.

9.3.9.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posi¢do serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcancarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.10. TECNICO EM CENOGRAFIA (OPERADOR DE SOM E DE LUZ)

Disciplina N2 de questoes Valoragao Valoragdo total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 7 0,25 1,75
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos de Sesc 7 0,25 1,75
Conhecimentos Especificos 21 0,25 5,25
TOTAL 40 = 10,00

9.3.10.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condi¢des descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.10.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posigdo serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.
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9.3.11. TECNICO EM CONTABILIDADE

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 7 0,20 1,40
Raciocinio Lagico 7 0,20 1,40
Conhecimentos de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos de Sesc 7 0,20 1,40
Conhecimentos Especificos 24 0,20 4,80
TOTAL 50 - 10,00

9.3.11.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 30 questdes objetivas.

9.3.11.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posigdo serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.12. TECNICO EM INFORMATICA

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos de Sesc 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 = 10,00

9.3.12.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigdes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.12.2. Na hipotese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificacdo todos os candidatos nesta posi¢do serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.

9.3.13. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Disciplina N2 de questdes Valoragao Valoragao total dos itens
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos de Sesc 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

9.3.13.1. Estardo habilitados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem as condigGes descritas abaixo:
a) obtiver nota igual ou superior a 6,00;
b) estar entre os 20 primeiros classificados;
c) acertar, no minimo, 24 questdes objetivas.

9.3.13.2. Na hipdtese de haver mais de um habilitado na 202 (vigésima) classificagdo todos os candidatos nesta posigdo serdo considerados
habilitados para a préxima etapa e os candidatos que ndo alcangarem a nota do 202 classificado, mesmo que tenham obtido nota igual

ou superior a 6,00, serdo considerados inabilitados.
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10. DAS AVALIAGOES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.
10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

A Prova Obijetiva sera aplicada em Brasilia/DF, na data provavel estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo (anexo 1), no turno da tarde e com

a duragdo de 3 (trés) horas.

A data de realizagdo da prova é sujeita a alteragdo.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no dia e no horario

determinados.

O ingresso do candidato ao local das provas somente sera permitido dentro do horario, estabelecido pelo Instituto Quadrix e pelo Sesc/DF, que serd

informado no Comprovante de Inscrigdo - Cl divulgado na internet pelo enderego eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Etapa de

Prova Escrita).

Os candidatos deverdo comparecer ao local designado de realizagdo de todas as Etapas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordario fixado

para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificagdo (original com foto), de caneta esferografica de tinta azul ou preta e Comprovante de

Inscricdo — Cl. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo da prova objetiva (12 Etapa).

Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo de todas as Etapas do Processo Seletivo apds o horario fixado para o seu inicio. O

acesso sera encerrado rigorosamente na hora marcada. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em hipdtese

nenhuma.

Nao havera segunda chamada para a realiza¢do de qualquer Etapa do Processo Seletivo e ndo havera aplicagdo de avaliagdes fora do local, data e

horario pré-estabelecidos.

0O ndo comparecimento, a qualquer uma das etapas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nos locais de realizagdo das provas,

salvo os casos de amamentagdo.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o Instituto Quadrix

procederd a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo de comprovante de pagamento da taxa

de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10. sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Quadrix, na fase da corregdo da
prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.

10.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 10.10. deste edital, ela sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

N3do serd permitido ingresso de candidato no local de realizagdo de todas as Etapas do Processo Seletivo apds o horario fixado para o seu inicio. O

acesso serd encerrado rigorosamente na hora marcada. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em hipdtese

nenhuma.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos

Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por

6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo

artigo 159 da Lei n® 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

10.12.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

10.12.2. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

10.12.3. A excegdo da situacdo prevista no item 10.13. deste edital, o candidato que n3o apresentar documento oficial de identificacdo (original
com foto) ndo podera realizar nenhuma das avaliagdes e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto

ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido

em que o candidato serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario

proprio.

10.13.1. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou)
a assinatura do portador.

O Instituto Quadrix e o Sesc/DF ndo realizardo a identificagdo digital do candidato.

Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pelo

Instituto Quadrix e pelo Sesc/DF, salvo por meio de mandado judicial.

A inviolabilidade do caderno de provas serd comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presenga de todos os

candidatos na sala de prova.

E responsabilidade do candidato a conferéncia da Folha de Respostas e do caderno de provas ap6s recebé-los do aplicador, devendo verificar a

exatiddo do seu nome completo, numero de identidade e opgdo de cargo antes da assinatura, ndo podendo alegar desconhecimento de eventuais

erros posteriormente.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrucbes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas. Na corre¢do da Folha de

Respostas da prova objetiva serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas e as que contenham mais de uma resposta ou rasuras.
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10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.
10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.
10.33.

10.34.

10.35.
10.36.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os

prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

N&o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido

atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Quadrix

devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes.

Serd considerada nula a Folha de Respostas da prova objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que contiver qualquer forma de

identifica¢do do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

O candidato é responsavel pela devolugdo da Folha de Respostas da prova objetiva devidamente preenchido ao final da prova. Em hipétese alguma o

candidato poderd sair da sala de aplicagdo das provas com esse documento.

As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O caderno de provas sera disponibilizado para consulta no enderego eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Etapa de Prova Escrita),

durante o periodo aberto a recursos contra o gabarito da prova objetiva.

O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,

durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do Instituto Quadrix ou do Sesc/DF.

Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras e(ou) similares,

livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular,

smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de mdusicas, videos e outros arquivos

digitais, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, éculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, entre outros.

10.28.1. No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 10.28. deste edital.

10.28.2. Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo Instituto Quadrix, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no item 10.28. deste
edital, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

10.28.3. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término de
sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

10.28.4. O Instituto Quadrix e o Sesc/DF n3o ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos ou da embalagem porta-objetos e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

10.28.5. O Instituto Quadrix e o Sesc/DF n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

N&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro, mascara ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas

do candidato.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova objetiva apds 60 (sessenta) minutos de seu inicio. Nessa

ocasido, o candidato ndo levara, em hipdtese alguma, o caderno de prova.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 (sessenta)

minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo da prova objetiva.

Ao final da prova objetiva, deverdo permanecer em sala no minimo 3 (trés) candidatos para o encerramento da aplicagdo.

A inobservancia dos itens 10.30., 10.31. e 10.32. deste edital acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do

Processo Seletivo.

No dia de realizagdo da prova objetiva, o Instituto Quadrix podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e

banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

Os candidatos que tiverem finalizado a prova objetiva ndo poderdo utilizar o banheiro destinado aos candidatos que ainda estdo realizando prova.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas no Processo Seletivo, por qualquer meio, durante as etapas

avaliativas;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) fazer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes;

e) deixar de atender as normas contidas para qualquer uma das Etapas, nos Cadernos de prova objetiva, na Folha de Respostas e demais

orientagdes expedidas pelo avaliador;

f) deixar de entregar o caderno de provas e Folha de Respostas de qualquer Etapa, findo o prazo limite de realizagdo das avaliagGes;

g) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no item 10.28. deste edital.

h) fizer anotagdo de informag&es relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova ou na Folha de Respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

Edital 004/2018 — Sele¢do de Pessoal — Sesc/DF - Pagina 19 de 49


http://www.sescdf.com.br/

10.37.

10.38.

10.39.
10.40.

10.41.
10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

Nos casos de eventual falta de prova/material de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o Instituto Quadrix tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo e(ou) pelas autoridades presentes, informagSes
referentes ao conteldo, aos critérios de avaliagdo e de classificagdo da prova.

O controle de hordrio da prova objetiva serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Quadrix.

A inviolabilidade do caderno de provas serda comprovada no momento da abertura do envelope lacrado e mediante a presenga de todos os
candidatos na sala de prova.

As instrugGes e especificidades referentes as demais Etapas serdo previamente publicadas na pagina de acompanhamento do candidato localizado
no enderego eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Publicagbes e Convocagdes).

A Comprovagdo de Requisitos (CR) é uma etapa eliminatdria. Para tanto, os candidatos que comprovarem os requisitos listados no item 1.1
receberdo nota 1 (um) e seguirdo para as proximas etapas. Entretanto, os que ndo comprovarem, ficardo com nota zero e serdo desclassificados.

A Etapa de Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (Entrevista e/ou Dindmica de Grupo) buscara identificar no candidato, por meio de sua experiéncia
pessoal e profissional, as competéncias comportamentais relacionadas ao cargo e alinhadas a missdo, visdo e valores institucionais.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:
a) indicar/descrever os recursos especiais necessarios, no ato da inscrigdo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados;
b) enviar, via upload, cépia, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) enviar, via upload, cdpia, legivel, do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique
o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
O candidato que ndo enviar a documentacgdo solicitada ou que enviar a documentagdo incompleta ndo terd a solicitagdo de atendimento especial
deferida.
A documentacgdo indicada no item 11.1. deverd ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
A solicitacdo realizada apés o término das inscri¢Ges, serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.
O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera apresentar, em seu laudo médico, justificativa da
necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.
O candidato que ndo apresentar o laudo médico com a justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que ndo
necessita desse tempo terdo a solicitagdo indeferida.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera fazer a opgdo na solicitacdo de inscri¢do e apresentar certidao
de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo determinado de inscrigbes no Processo Seletivo, a cdpia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).
11.8.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsdvel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.
11.8.2. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um fiscal, do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
11.8.3. O numero de vezes em que a candidata podera se ausentar da sala de prova ficard a seu critério, porém, o tempo gasto ndo tera
compensagdo no tempo total de prova.
11.8.4. A crianga a ser amamentada devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo local deste Processo Seletivo.
11.8.5. O Instituto Quadrix e o Sesc/DF n3o disponibilizardo acompanhante para guarda de crianga.
O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses
cujo uso n3o esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, devera fazer a op¢io na solicita¢do de inscrigdo e apresentar laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado.
O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal atendimento terd a
solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.
Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condigdes de viabilidade.
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11.12. Asolicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
11.13. Ainobservancia das normas estipuladasneste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitagdo de atendimento especial.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo, serd estabelecida pelo somatério das pontuagles obtidas entre a Avaliagdo de
Conhecimentos Técnicos (ACT), Analise Curricular (AC), quando houver, e Avaliagdo de Habilidades e Atitudes (AHA):

Nota Final = ACT (Peso 2) + AHA (Peso 1) + AC (Peso 1)

12.2. Todos os calculos serdo considerados até a segunda casa decimal.
12.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a especialidade do cargo e a nota final.
12.4. Em caso de empate na Etapa de Prova Objetiva, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2
10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da Prova Escrita;
c) obtiver maior nota na disciplina Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto da Prova Escrita;
d) obtiver maior nota na disciplina Conhecimentos de Sesc da Prova Escrita;
e) maior idade.
12.5. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) obtiver maior nota na Prova Escrita;
b) obtiver maior nota no Estudo de Caso (quando houver);
c) obtiver maior nota no Teste Pratico (quando houver);
d) maior idade.
12.6. Constara no Processo Seletivo listagem de classificagdo geral com todos os candidatos classificados, bem como lista especifica para candidatos PCD.

13.DOS RECURSOS E RESULTADOS

13.1. Para cada Etapa do Processo Seletivo existe um procedimento a ser adotado, conforme segue abaixo:

Prova Objetiva Demais Etapas

. . s .. Os recursos referentes as demais Etapas deverdo ser entregues
O candidato devera utilizar o enderego eletronico iment . ; del tante do A

i ) ) em requerimento proprio, conforme modelo constante do Anexo
Para impetrar recurso www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Etapa de Prova !

R - . . i V deste Edital, no Nicleo de Recrutamento e Selegdo - NURES,
Escrita), identificar o Processo Seletivo ao qual concorre e seguir

localizado na Sede do Sesc/DF — SIA Trecho 02 Lote 1.130 —

as instrugdes ali contidas. . i . i .
Brasilia/DF, em via original e devidamente datado e assinado.

O resultado estard disponivel no endereco eletrdnico | O resultado serd entregue pessoalmente ao candidato no Nucleo
www.sescdf.com.br (link: Processo Seletivo — Etapa de Prova de Recrutamento e Selegdo - NURES, localizado na Sede do
Para ter acesso ao resultado do recurso Escrita). O candidato utilizard o endereco eletrénico acima, | Sesc/DF —SIA Trecho 02 Lote 1130 — Brasilia/DF, em via original e
identificard o Processo Seletivo ao qual concorre e seguird as | devidamente datado e assinado.

instrugdes ali contidas.

Responsavel pelaapreciagdo do recurso Instituto Quadrix Sesc/DF

13.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data das publicagdes dos resultados.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

13.4. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo e nas instrugbes do formulario para interposi¢do de recursos;

b) forado prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo ldgica e consistente;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) com conteldo ofensivo e/ou que trate com falta de urbanidade a qualquer membro da banca examinadora do processo de sele¢go.

13.5. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Sedex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.1.

13.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se
houver alteragdo do gabarito preliminar, por forga de impugnacdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.1. Se houver alteracio/anulacio de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razio de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

13.7. Os recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas
quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletrdnico.
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13.7.1. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelos
candidatos para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n3o obtiver nota minima
exigida para habilitagdo.

13.9. Seraindeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final oficial e definitivo. A
decisdo da Banca Avaliadora é incontestavel.

14. DA ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as especificidades da vaga, ordem de classificagao
e necessidade do Sesc/DF.

14.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratadospara trabalhar em qualquer uma das Unidades de Servigo do Sesc/DF ou em
outros locais onde existam atendimentos realizados pela Instituigdo.

14.3. A forma de contratagdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de acordo com a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). Seré realizada a contratagdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c”, da CLT.

14.4. O Sesc/DF procederd a convocagdo para contratagdo por meio telefénico, e-mail e através de publicagdo no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br -
link: Publicagdes e Convocagoes).

14.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br - link: Publicacdes e Convocacdes).

14.6. Decorrido o prazo concedido para apresentac¢do na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Sesc/DF, o candidato que ndo comparecer para proceder
a efetivacdo da contratagdo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

14.7. No ato da admissdo, o candidato devera apresentar os originais e as copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil;

b) Cartdo do CPF/ ou retirar no site da Receita Federal;

c) Cartdo Cidaddo / ou Comprovante do PIS emitido em qualquer agéncia da CAIXA;

d) Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo do 12 e 22 turno das eleigdes de 2018 ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral, retirada em qualquer
cartério eleitoral ou site da TRE;

e) Certificado de Reservista (somentepara homens);

f) CNH vigente (obrigatério para o cargo de Motorista);

g) Cartdo de Conta Corrente Individual do Banco do Brasil (caso ndo tenha, receberad encaminhamento para abrir Conta Salario na Caixa Econémica
Federal);

h) Comprovante de residéncia atual em seu nome (com CEP);

i) Carteira de Trabalho com espago para preenchimento do Sesc/DF (copia da pégina de identificagdo - frente e verso - e todos os registros
profissionais, incluindo o que comprova a experiéncia exigida para o cargo pleiteado);

j)  Comprovagdo de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses, no cargo para o qual estd sendo admitido. Serdo consideradas experiéncias
profissionais os originais e copias da Carteira de Trabalho. Os contratos Individuais de Prestagdo de Servigo ou Termo de Compromisso de Estagio
extracurricular somente serdo considerados se acompanhados de Declaragdo da empresa informando o periodo efetivamente trabalhado (dia,
més e ano da data de entrada e de saida), bem como a descricdo das atividades, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o
qual concorrem. A Declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (nome, nimero
do CPF e cargo), e firma reconhecida da assinatura em cartério. As exigéncias de CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nome,
numero do CPF e cargo) com reconhecimento da firma em cartdrio ndo se aplicam as declaragGes emitidas pela Administragdo Publica.

k) 1 (uma) foto 3x4 atualizada;

1) Curriculo atualizado;

m) Comprovante de escolaridade — frente e verso (diploma do ensino correspondente);

n) Certificado de cursos complementares, caso haja;

o) Carta de referéncia (empregos/estagios anteriores), opcional;

p) Certiddo de Nascimento, Casamento/Unido Estavel (com a identidade e CPF do codnjuge);No caso de Unido Estavel, apresentar também a
Certiddo de Nascimento do candidato.

q) Certiddo de Nascimento dos filhos ou Carteira de Identidade Civil dos filhos maiores de 14 anos;

r) Cartdo do CPF dos dependentes;

s) Cartdo de vacinagdo dos filhos até 6 anos;

t) Declaragdo de Escolaridade original dos filhos de 7a 14 anos (contendo a informagdo de “Aluno Frequente”)

u) Cartdo de Vacinagdo com vacina de Hepatite B eTétano Atualizados - 2 cdpias (somente para profissionais da satde);

v) Laudo Médico atestando a deficiéncia (Somente para candidatos de PCD);

w) Registro Profissional do Conselho Regional especifico (somente quando exigido para o exercicio da profissdo);

x) Nada consta ético e financeiro do Conselho Regional especifico (somente quando exigido para o exercicio da profissdo);

y) Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho referente ao ano corrente (somente quando exigido para o exercicio da profissdo);

z) Comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo, conforme item 1.1 do Edital e demais documentos que o Sesc/DF considerar necessarios a
comprovagao.

14.8. Para fins de admissdo, o candidato devera receber o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que serd emitido por Médico do Trabalho lotado no

Nucleo de Bem-Estar no Trabalho - NUBEM, apds realizagdo dos exames solicitados e avaliagdo médica. Portanto, a contratagdo do candidato
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aprovado na sele¢do dependerd da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagdo da sua condi¢do de saude, em atendimento ao
art. 168 da CLT.

14.9. A documentacgdo a ser entregue no ato da admissdo devera estar de acordo com as exigéncias estabelecidas no quadro constante do item 8.1.4.

14.10. A contratagdo do candidato aprovado na selegdo dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagdo da sua condigdo de
saude, em atendimento ao art. 168 da CLT.

14.11. O candidato deverd, no ato da admiss3o, inteirar-se e acatar as atribuigcdes descritas no Plano de Cargos e Saldrios do Sesc/DF e constantes do Anexo
Il deste Edital.

14.12. O candidato que, por quaisquer motivos, nao puder assumir o cargo, no momento da sua convocagao, perdera a ordem de classificagdo em que se
encontra e poderd posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, a critério do Sesc/DF, aguardando uma nova convocagdo, que s6 poderd se
efetivar no periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

15. DISPOSICGES GERAIS

15.1. A ndo comprovagio de algum dos requisitos e/ou o ndo comparecimento a qualquer uma das Etapas acarretara a eliminacdo do candidato no
Processo Seletivo.

15.1.1. A entrega de documentos referentes a etapa de Comprovagdo de Requisitos podera ser executada por terceiros, mediante procuragdo
oficial emitida em cartdrio, juntamente com a apresentagdo de via original e copia do documento de identificagdo (com foto) do
procurador.

15.2. Asinformagdes sobre o Sesc/DF encontram-se no enderego eletrénico www.sescdf.com.br.

15.3. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicBes, cdibras, contusdes, luxacbes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo de qualquer das Etapas ou diminuam a capacidade fisica do candidato ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.4. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentacdo exigida para fins admissionais;

b) ndo comprovarem os requisitos exigidos no Edital no momento da admissdo;

c) ndo se apresentarem para contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocagio;

d) n&o cumprirem com os demais critérios previstos neste Edital;

15.5. Na&o havera publicagdo de resultado, em listagem preliminar, de qualquer etapa.

15.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletronico www.sescdf.com.br (/ink: Processo Seletivo — Publicagdes e
Convocagdes). A publicagdo no Diario Oficial da Unido ocorrerd apenas ap6s homologacdo do Resultado Final de todos os Processos Seletivos
constantes do Edital.

15.7. Para o caso de Cadastro Reserva, a aprovag¢io dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo ao
Sesc/DF a avaliagdo da necessidade e oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de classificacio e a vigéncia do Processo.

15.8. O Sesc/DF podera convocar os candidatos aprovados para exercer as atividades que competem ao cargo, conforme descri¢do constante do Anexo I,
em quaisquer areas ou Unidades do Distrito Federal, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento no momento da admiss3o.

15.8.1. No caso de convocagdo para admissdo em area distinta daquela de interesse do candidato, ou seja, para a qual se inscreveu no processo de

selecdo, apenas neste caso, o candidato que recusar a demanda ofertada ndo perdera a ordem de classificagdo.

15.9. O Sesc/DF podera convocar os candidatos aprovados para exercerem as atividades também aos finais de semana, considerando os horérios de
funcionamento das Unidades de Servigo.

15.10. Nos casos de PCD, o preenchimento das vagas obedecera a compatibilidade da deficiéncia com a atividade, bem como a ordem de classificagdo.

15.11. No caso de desisténcia tempordria comunicada no ato da convocagdo, o candidato perderd a ordem de classificagdo em que se encontra e poderd
posicionar-se em Ultimo lugar na lista de aprovados, a critério do Sesc/DF, aguardando uma nova convocacdo, que s6 poderd se efetivar no periodo
de vigéncia deste Processo Seletivo.

15.12. Os candidatos participantes dos Processos Seletivos do Sesc/DF deverdo manter seus curriculos atualizados, no sistema de Processo Seletivo, uma
vez que o Sesc/DF podera convocar candidatos para assumirem vagas temporarias e, para tanto, consultara o Banco de Curriculos.

15.13. O Sesc/DF irda fazer a divulgagdo da convocagdo para participagdo em cada Etapa do Processo Seletivo no enderego eletronico
www.sescdf.com.br(link: Processo Seletivo — Publicagdes e Convocagdes), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada divulgagdo.

15.14. A validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu Resultado Final, ou até a contratagdo de todos os
candidatos classificados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Sesc/DF.

15.15. O Sesc/DF, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como reduzir a nota
de corte.

15.16. E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicio mencionadas neste Edital, que se encontram disponiveis no site do
Sesc/DF (www.sescdf.com.br).

15.17. O candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento, apés efetivada sua
inscrigdo.

15.18. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados
ao Processo Seletivo.

15.19. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento,

notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
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15.20.

15.21.
15.22.

15.23.

O Distrito Federal é domicilio e foro competente para dirimir quaisquer duvidas referentes ao Processo Seletivo e aos procedimentos dele
resultantes.

Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serdo dirimidos pela Administragdo Regional.

Legislacdes com entrada em vigor apoés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Brasilia/DF, 21 de outubro de 2018.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO NO DF — Sesc/DF
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ANEXO | - CRONOGRAMA DAS PUBLICACOES

1. O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br - /ink: Processo Seletivo — Publicagdes e Convocagdes), apos a

finalizagdo de cada Etapa/avaliagdo e apds a conclusdo de todas as Etapas.

2. As datas informadas sobre os resultados das Etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser antecipadas ou adiadas
de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato acompanhar as divulgagdes no site do Sesc/DF para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as proximas Etapas/recursos.

3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo — Publica¢gdes e Convocagdes). A
publicagdo no Didrio Oficial da Unido ocorrera apenas ap6s homologagdo do Resultado Final de todos os Processos Seletivos constantes do Edital.

DATAS DATAS
AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, TODOS OS CARGOS, EXCLUSIVO PARA OS
PASSIVEL DE ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA EXCETO PROFESSORESE | CARGOS DE PROFESSORES
CIRURGIAO DENTISTA E CIRURGIAO DENTISTA
01. Publicagdo do Edital 21/10/2018 21/10/2018
02. Periodo de Inscrigbes 21/10a11/11/2018 21/10 a11/11/2018
03. Ultima data para pagamento do boleto 12/11/2018 12/11/2018
04. Publicagdo das Inscrigdes deferidas — (Informagdo individual)
05. Publicagdo das Inscrigdes deferidas - Pessoa com Deficiéncia (Informagdo Individual) 19/11/2018 19/11/2018
06. Publicagdo do Resultado da analise das solicitagdes de atendimento especial
07.. Ffrazc: para mterpgsu;ao de recgrso contra o resultado das inscrigdes deferidas e das 20 e 21/11/2018 20 e 21/11/2018
solicitagOes de atendimento especial
08. Rgsultado dos r?cursos interpostos contra as inscri¢des deferidas e as solicitagdes de 22/11/2018 22/11/2018
atendimento especial
09. Convocagdo para 12 Etapa (Prova Objetiva) / Publicagdo dos locais de prova. 26/11/2018 26/11/2018
10. Realizagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 02/12/2018 16/12/2018
11. Publicag¢do do gabarito preliminar e das provas aplicadas da 12 Etapa (Prova Objetiva) 03/12/2018 17/12/2018
12. Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva) 04 e 05/12/2018 18 € 19/12/2018
13. Resultado dos recursos interpostos contra ogabarito preliminar
14. Publicagdo gabarito oficial definitivo 14/01/2019 14/01/2019

15. Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva)

i ic3 imi a
16..Pr.azo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova 15 e 16/01/2019 15 e 16/01/2019
Objetiva)

- — 2

17..Re?sultado dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova 21/01/2019 21/01/2019
Objetiva)
18. Resultado oficial 28/01/2019 28/01/2019
19. Convocagdo para a 22 Etapa 31/01/2019 31/01/2019

(www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo — Publicagdes e Convocagdes).

previamente agendados.

O gabarito preliminar e as provas aplicadas serdo divulgados até as 9 horas do dia posterior a Prova Escrita.

A auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

As demais Etapas dos Processos Seletivos constantes deste Edital ocorrerdo a partir de 31 de janeiro de 2019, sempre ap6s publicagdo no site do Sesc/DF

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das Etapas, no site do Sesc/DF, bem como a consequente ciéncia de data, horario e local
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ANEXO Il - PRINCIPAIS ATIVIDADES

CARGO: ARTIFICE |

DESCRICAO SUMARIA: Executar manutengdo preventiva e corretiva em hidraulica, piscina, pintura, alvenaria e jardinagem com eficiéncia e eficicia na
utilizacdo dos materiais pertinentes e na conservagdao dos instrumentos e locais de trabalho, com vistas a possibilitar adequada condicdo de uso da
infraestrutura, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar manutengdo, tratamento e limpeza da piscina, de sua area externa e do lava-pés, operando equipamentos especificos, manuseando
adequadamente produtos quimicos, tendo em vista assegurar condigdes ideais de higiene.

- Tratar piscinas, medindo PH, cloro, dureza, alcalinidade e temperatura da 4dgua, avaliando turbidez e cor da dgua, esfregando e aspirando borda, paredes
e fundo da piscina, verificando nivel e adicionando produtos quimicos a agua, registrando parametros de qualidade da dgua e cobrindo a piscina, a fim de
preservar condigdes favoraveis de uso do parque aqudtico.

- Realizar a manutengdo da parte hidraulica das piscinas, solicitando consertos, trocas de pegas e componentes, a fim de possibilitar o pleno
funcionamento do parque aquatico.

- Preparar o trabalho, controlando o estoque de material, verificando a qualidade e a validade de produtos quimicos e de limpeza, a fim de selecionar e
preparar equipamentos, produtos e materiais de limpeza.

- Executar consertos e reparos em instalagdes hidraulicas, substituindo e consertando partes componentes, desobstruindo tubulagdes, efetuando
lubrificagGes, instalando canalizagdes, a fim de manter em boas condi¢Ges de funcionamento a rede interna de dgua e esgoto.

- Analisar plantas de instalagGes e realizar manuteng¢des em equipamentos e acessérios, comparando as informagdes com a realidade, a fim de implantar
uma instalagdo hidraulica e/ou pesquisar vazamentos e incorregdes.

- Identificar e analisar causas das falhas e defeitos, refazendo testes, diferenciando tubulagdes conforme finalidade, fixando redes, a fim de proteger e
assegurar o bom funcionamento das instalagdes.

- Efetuar a edificagdo de muros, paredes, calgadas e outros, preparando argamassas, construindo alicerces, assentando tijolos, azulejos, ladrilhos e outros
revestimentos, a fim de dar acabamento as superficies de acordo com os desenhos ou instrugdes fornecidas pelos solicitantes.

- Fazer retoques e consertar rachaduras em paredes, aprumando, nivelando e alinhando alvenarias, preparando e aplicando o concreto, identificando o
tipo de movimentagdo da estrutura, utilizando materiais adequados, assentando acabamentos, a fim de manter o prédio em perfeito estado.

- Executar trabalhos de pintura de paredes, tetos, rodapés, mdveis, esquadrias e outros, combinando materiais, preparando as tintas e as superficies a
serem pintadas, efetuando a remogdo de respingos e rebarbas resultantes do trabalho, tendo em vista realizar os acabamentos necessarios com
qualidade.

- Diluir, coar e misturar a tinta, homogeneizar a massa corrida, preparar a massa de calafeta¢do e massa de cimento para reboco, preparar cola para
fixacdo de revestimento, a fim de garantir a qualidade do servigo executado.

- Auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas para eventos, visando a adequada condi¢do de uso da infraestrutura, com eficiéncia e eficacia na
utilizacdo dos materiais pertinentes.

- Preparar mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento, selecionando as espécies de plantas e o local onde devem ser plantadas, adubando-as,
a fim de manter os jardins belos e saudaveis.

- Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas, utilizando técnicas adequadas, quando necessario, para se ter o controle do porte e da
forma das plantas, além de incentivar a floragdo.

- Capinar, rastelar, implantar, regar, limpar, manter e reformar jardins e gramados, fazendo uso de ferramentas prdprias, a fim de conserva-los sempre
belos e prolongando a vida util.

- Manusear ferramentas, equipamentos e operar maquinas especificas da fungdo de jardinagem e produgdo de mudas, com cuidado e adequadamente,
evitando acidentes, para se obter melhores resultados na manutencdo de jardins, plantas e gramados.

- Atuar com aplicagOes de inseticidas naturais, calcdrio e adubagdo organica de plantas, quando solicitado, utilizando produtos especificos, para preparar o
solo para plantio e aumentando a quantidade de nutrientes e diminuindo a deficiéncia da terra.

- Fazer reposicdo de plantas, gramados, jardins e planejamento de plantio, com a utilizagdo de novas mudas para sempre manter e melhorar o paisagismo
definido.

- Garantir a seguranga no local de trabalho, seguindo as normas de seguranga, utilizando equipamentos de protec¢do individual (EPI) e coletiva, sinalizando
area de risco, zelando pela limpeza e organizagdo, tendo em vista a prevencgdo de riscos de acidentes.

- Organizar local de trabalho, providenciando liberagdo e preparagdo do local, organizando e conservando ferramentas e maquinas, determinando local
para depdsito de materiais e ferramentas, tendo em vista a manutencgdo do local de trabalho.

- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutengdo ao setor competente, a fim de assegurar perfeitas condi¢des de
funcionamento.

- Responsabilizar-se tecnicamente pela drea de atuagdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reuniGes
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os 6rgdos fiscalizadores, a fim
de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia técnica e administrativa, no planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢Bes programaticas, contribuindo para o
adequado funcionamento organizacional e para a exceléncia no atendimento ao cliente.

DESCRIGAO DETALHADA:

ATR

ARE

IBUICOES COMUNS AS AREAS MEIO E FIM

Redigir textos, informativos, pareceres técnicos e elaborar planilhas, graficos, tabelas e layouts, utilizando processamento eletrénico de dados,
adequando as linguagens aos padrdes estabelecidos, a fim de subsidiar o desenvolvimento dos trabalhos.

Planejar, executar e avaliar a programacdo das atividades da drea de atuacgdo, elaborando cronograma anual, projetos e relatérios, fazendo propostas,
registrando dados, a fim de possibilitar o adequado desenvolvimento dos servigos.

Preparar apresentag0es, utilizando recursos audiovisuais, inclusive informatizados, colaborando para o desenvolvimento e registro das atividades, a fim
de favorecer o contato com o publico interno e externo em programacdes especificas.

Elaborar relatdrios estatisticos em sistema informatizado, registrando e avaliando os dados e informagdes, a fim de possibilitar o acompanhamento do
atendimento realizado e subsidiar a analise de resultados.

Organizar e controlar o arquivo manual e informatizado, procedendo a sua classificagdo, revisando periodicamente a movimentagao, a fim de manter a
guarda e a conservagdo dos documentos e possibilitar o manuseio e consulta.

Controlar o estoque de material de consumo, computando as entradas e saidas, anotando o quantitativo necessario e encaminhando pedidos por meio
eletronico, tendo em vista a manutengdo de estoques.

Operacionalizar o Fundo de Atendimento ao Comerciario — FUNAC, acompanhando, orientando e supervisionando os contratos efetuados, conferindo
informagdes dos balancetes, promovendo cobrangas, negativando-as e retirando-as do SPC, a fim de favorecer o acesso da clientela as programacdes.
Promover a cobranga de pagamento de atividades esportivas, de educac¢do, de saude, dos contratos de cessdo de instalagbes, de arrecadagdo direta e de
cheques devolvidos pelo banco, negativando e retirando clientes no SPC, a fim de se obter um controle dessas cobrangas e de se compatibilizar o
atendimento com a receita.

Orientar usudrios, internos e externos, das diversas areas do Sesc, prestando informagdes e esclarecendo duvidas, a fim de atender solicitagbes
especificas.

Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo Sesc/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunides
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os érgdos fiscalizadores, a fim
de obter os laudos respectivos de funcionamento.

Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

A MEIO

Prestar assisténcia referente a administragdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e institucionais, apoiando o planejamento, a execugdo, o
monitoramento e a avaliagdo das a¢Bes programadticas, a fim de contribuir para o adequado funcionamento organizacional.

Processar as rotinas administrativas e trabalhistas de pessoal, executando as tarefas pertinentes, a fim de cumprir integralmente a legislagdo vigente.
Atender candidatos ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal e de bolsas de estagio, inscrevendo e encaminhando para processo seletivo,
prestando informag8es quanto a normas e procedimentos, a fim de otimizar o servigo de recrutamento e selegdo.

Cadastrar servidores no sistema eletronico de ponto, emitindo relatérios para aferi¢do, fornecendo dados de assiduidade, pontualidade e movimentagdo
de pessoal para elaboragdo da folha de pagamento, tendo em vista o controle da freqliéncia de pessoal.

Processar e conferir o sistema de folha de pagamento, relacionando proventos e descontos, cadastrando e atualizando dados, tendo em vista o
cumprimento das exigéncias legais.

Elaborar relatérios de movimentagdo de recursos humanos, transcrevendo dados referentes a transferéncias, promogdes, afastamentos, admissdes e
demissdes, a fim de manter permanentemente atualizado o quadro de pessoal.

Providenciar o registro dos servidores na rede de beneficios mantida pela Entidade, inscrevendo-os nos programas de vale-transporte; plano de saude;
auxilios faculdade, creche e refei¢des, providenciando as rotinas pertinentes, conforme as normas vigentes.

Controlar a realizagdo de exames laboratoriais de servidores, executando as rotinas pertinentes, com vistas a atender as exigéncias legais.

Executar rotinas administrativas referentes aos processos de compra, contrato, servicos gerais, material e patrimonio, observando as normas em vigor, a
fim de assegurar a regularidade do suprimento de bens e servigos necessarios.

Preparar carta-convite ou tomada de precos, envia-las aos fornecedores, previamente selecionados e comparar as informagdes, dando andamento ao
processo de compra, a fim de atender a demanda.

Providenciar a documentagdo para autorizagdo de compra de materiais e/ou de servicos, de acordo com as propostas vencedoras, especificando dados
pertinentes, encaminhando o pedido ao fornecedor, com vistas a dar continuidade ao processo de compra.

Controlar, acompanhar e executar os processos de aquisi¢do, registro, destinacdo, transferéncia, empréstimo e inventario dos bens mdveis, utilizando
sistemas informatizados e conferindo os bens existentes, de forma a manter atualizado o acervo.

Receber e acondicionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais, verificando quantidade, qualidade e especificagGes,
ordenando e registrando disponibilidades, tendo em vista aferir a compra realizada, a adequada conservagdo, organizagdo e facilidade de manuseio.
Atender solicitagdo dos diversos setores para fornecimento de materiais de consumo e permanente, controlando o estoque fisico do almoxarifado,
conforme os procedimentos em vigor.

Verificar as condigbes das instalagdes fisicas, registrando e providenciando os consertos necessarios, tendo em vista a adequada manutencgao.

Controlar a distribuicdo e abastecimento dos veiculos da Entidade, priorizando os servigos e providenciando a manutengdo da frota, tendo em vista
atender solicitagGes e dar seguranca ao transporte realizado.

Substituir periodicamente os discos dos tacdgrafos, verificando a velocidade desenvolvida no periodo, advertindo o motorista caso ultrapasse os limites
estabelecidos, de forma a manter o controle e a seguranc¢a nos deslocamentos.

Receber documentos contdbeis, procedendo a sua numeragdo e langamento em sistema informatizado e encaminha-los a contabilidade, emitindo
relatérios, a fim de processar pagamentos e recebimentos.

Efetuar pagamentos de tarifas publicas, dentre outros, observando vencimentos e natureza dos documentos; tendo em vista quitar débitos institucionais.
Realizar a compra de vales-transporte, conferir e distribui-los aos servidores, emitindo mensalmente termo de conferéncia do quantitativo existente, a
fim de atender exigéncias legais.

Fazer a pauta de agenda de compromissos da Dire¢do e Presidéncia, anotando as audiéncias, reuniGes, encontros, lembrando as datas e horarios
estabelecidos, tendo em vista a melhor utilizagdo do tempo disponivel.
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ARE

Secretariar reunides, convocando os participantes, efetuando anota¢Bes e/ou gravando as aprovacdes, decisdes, comentarios e outras informacdes,
redigindo a ata, a fim de organizar os trabalhos e assegurar o registro da pauta e das discussdes realizadas.

Receber, protocolar e distribuir documentos e volumes, efetuando o registro e o cadastro eletrénico, formando processos quando necessario, a fim de
organizar, fazer a memoria e dar agilidade as rotinas de comunicagdo.

Emitir e receber malotes de correspondéncia, conferindo e preparando os registros devidos, a fim de assegurar o controle e distribuicdo das
correspondéncias.

Localizar documentos nos arquivos, reproduzindo copias e encaminhando aos solicitantes, de forma a agilizar os servigos das diversas dreas.

Controlar e conferir despesas de correspondéncias e reproducdo de documentos, registrando, atestando e procedendo a rateios, a fim de atender as
necessidades de trabalho e subsidiar controles.

Providenciar alvaras e autorizagGes de funcionamento, contatando os 6rgdos competentes, com vistas a atender as exigéncias legais.

Observar as condigdes de uso dos extintores de incéndio, atendendo as exigéncias da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, a fim de
estabelecer medidas de seguranga.

A FIM

Atender o cliente, emitindo ou revalidando a carteira de matricula, registrando os dados em sistema informatizado, divulgando os servigos disponiveis,
esclarecendo duvidas, a fim de possibilitar, de forma qualificada, o acesso as programagdes.

Contatar empresas contribuintes, prestando informagdes sobre os servigos do SESC, orientando quanto ao correto preenchimento da guia de
recolhimento da contribuicdo social, emitindo carteiras de matricula dos empregados no local de trabalho, mantendo atualizado o cadastro das
empresas, a fim de facilitar o atendimento ao cliente.

Programar, executar e avaliar agdes de promogdo e protegdo da saude, orientando grupos, apoiando a realizagdo de cursos, seminarios, palestras e
campanhas, integrando esforgos comunitarios, a fim de possibilitar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios.

Programar, executar e avaliar o atendimento a grupos de idade e de interesse, promovendo encontros e palestras, realizando eventos especificos,
providenciando a adequagdo e decoragdo do ambiente, com vistas a integracgdo e a inser¢do social.

Realizar visitas a comunidade, identificando as caracteristicas socioeconémicas locais, recursos fisicos e humanos disponiveis, a fim de obter informacgdes
direcionadas ao desenvolvimento de programagoes especificas.

Planejar, coordenar e executar a montagem de shows musicais, pegas teatrais, exposi¢Ges, cursos, oficinas, festivais e mostras, contatando profissionais e
providenciando os recursos necessarios e o registro da frequencia, a fim de proporcionar o acesso e controle da clientela a apresentagdes artistico-
culturais.

Realizar a conferéncia e controle informatizado do acervo bibliogréfico, verificando os empréstimos vencidos, anotando as informagdes dos usuarios,
repondo os materiais nas estantes, a fim de assegurar a adequada utilizagdo da biblioteca.

Operar, revisar e manter equipamentos de sonorizagdo e de iluminagdo, elaborando planos, selecionando e gerando trilhas musicais, preparando efeitos
visuais e acusticos, montando mapas de palco, tendo em vista a obtengdo de bons resultados nos espetaculos, shows e apresentagdes.

Divulgar as atividades da area de atuagdo, informando os servigos oferecidos, selecionando o publico-alvo conforme critérios pré-estabelecidos,
efetuando matriculas, tendo em vista favorecer o acesso da clientela.

Programar, executar e avaliar agbes recreativas e ludicas, promovendo o entretenimento, a socializagdo e o desenvolvimento da livre expressdo,
utilizando diferentes estratégias e recursos, a fim de possibilitar o exercicio prazeroso do convivio em grupo.

Atender a clientela do turismo social emissivo e receptivo, informando a programacao, condigdes e vagas disponiveis, realizando reservas e inscrigdes,
providenciando as formalidades da viagem e acompanhando os grupos em excursdes e passeios, tendo em vista possibilitar o usufruto das férias e do
lazer.

Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, utilizando os equipamentos de protecdo individual no exercicio da fungdo, com vistas a prevenir
doengas e acidentes de trabalho.

Zelar pelas instalagGes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo agdes voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a corresponsabilidade
da clientela, cuidando da organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condi¢des de funcionamento e de
preservagdo dos bens.

Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunibes
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os 6érgdos
fiscalizadores/regimentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: CAMAREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nas dependéncias da hospedagem, ocupando-se da limpeza, higienizacdo e arrumagcdo, realizando a reposicdo e o controle de
material, atendendo a pedidos e reclamagdes e inspecionando as instalagdes quando da saida do héspede.

DESCRIGAO DETALHADA:

Limpar, higienizar e arrumar as dependéncias da hospedagem, varrendo, aspirando, lavando, polindo e removendo manchas, a fim de manter adequadas
condigGes de uso.

Arrumar a unidade habitacional ocupada, arejando, fazendo cama, repondo toalha, sabdo e outros itens, reabastecendo o mini-bar, retirando e
recolocando exatamente no mesmo lugar os pertences do hdspede, de forma a possibilitar conforto e higiene.

Adequar a unidade habitacional para receber o hdspede, conferindo arrumagdo, limpeza e integridade, montando cama extra, acrescentando ou
retirando item, arejando e arrumando o enxoval de acordo com demandas, vistoriando e apontando necessidades de reparos em materiais e
equipamentos, a fim de possibilitar o uso continuo e satisfatério das instalagGes.

Inspecionar a unidade habitacional, conferindo o consumo do mini-bar, a integridade das instalagdes e verificando o funcionamento dos equipamentos,
com vistas a preservagdo do patrimdnio.

Atuar como elo entre o héspede e outras areas, recebendo, transmitindo e monitorando pedidos, a fim de prestar servigo de qualidade.

Efetuar controles e registros, monitorando estoque, contando e acondicionando a roupa trocada, o consumo do mini-bar, material extra, data de
validade e conservagdo do produto, registrando o tempo gasto na arrumacgdo e limpeza, a quantidade de hdspedes por unidade habitacional e
anormalidades, recolhendo objetos esquecidos e fazendo inventdrio, tendo em vista otimizar a administragdo da hospedagem.
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- Apoiar a seguranga e a privacidade do hdspede, com cortesia e discrigdo, observando o fluxo e o tipo de bagagem, comunicando anormalidades,
assegurando sigilo sobre habitos e intimidade do héspede, a fim de favorecer o cumprimento de direitos e deveres.

- Criar um ambiente agraddvel ao hdspede, atendendo solicitagdes e queixas, acatando recomendagdes para cliente VIP ou com necessidade especial,
ouvindo e comunicando ao superior as impressdes e opinides do hdospede, a fim de assegurar a satisfacdo do cliente.

- Apresentar postura adequada, com aparéncia e vocabulario sauddveis, usando uniforme completo, mantendo asseio e cuidado pessoal necessarios, a fim
de favorecer harmonia nos relacionamentos e assegurar o cumprimento das normas de higiene.

- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutengdo ao setor competente, a fim de assegurar perfeitas condigdes de
funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribui¢des que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a profissdo diagnosticando, planejando e tratando afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, zelando pela satde do
paciente e guardando sigilo profissional; utilizando processos educativos, clinicos e/ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral, bem
como estimular a realizagdo da promogdo de saide em espagos clinicos e comunitdrios.

DESCRIGAO DETALHADA

- Desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirurgicos, utilizando técnicas, instrumentos e substancias
especificas, a fim de proteger, recuperar e conservar a saude bucal.

- Desenvolver agbes educativas, orientando os pacientes sobre a importancia da prevencdo das doengas da cavidade bucal, participando de eventos
internos e externos, a fim de promover a saude oral.

- Controlar e acompanhar os tratamentos dentdrios, registrando os trabalhos realizados em meio informatizado, verificando a necessidade de
encaminhamento a outros especialistas, a fim de dar continuidade nos tratamentos.

- Realizar pericia odontoldgica, nos seus exatos limites, com o fim de encaminhamentos para tratamentos em clinicas conveniadas por meio do FUNAC.

- Supervisionar os Técnicos e Auxiliares em Saude Bucal e estagidrios da area, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e
orientar a execugdo dos trabalhos.

- Promover a integracdo da equipe odontoldgica na busca de padronizagdo do atendimento, realizando reunides periddicas, a fim de favorecer a qualidade
do servigo prestado.

- Preencher mapas estatisticos eletronicamente e analisar os registros da produgdo diaria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a
otimizar o atendimento.

- Favorecer a ampliagdo do conhecimento técnico, mantendo-se atualizado e indicando referencial bibliografico e agdes de capacitacdo, com vistas a
qualificagdo profissional propria e das equipes de trabalho.

- Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, utilizando os equipamentos de protegdo individual no exercicio da fun¢do, com vistas a prevenir
doengas e acidentes de trabalho.

- Participar do processo de planejamento estratégico-operacional, da elaboragdo de orgamentos, relatérios, projetos e outros, efetuando pesquisas,
selecionando informagdes, emitindo pareceres e avaliando resultados, a fim de prever os meios adequados a programagao.

- Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e avaliando as atividades
desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

- Participar do recrutamento e sele¢do de talentos humanos da area, elaborando, corrigindo e respondendo questdes especificas da Avaliagdo de
Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliagdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais etapas existentes, quando solicitado, a fim
de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo agdes voltadas para sua correta utilizacdo, estimulando a corresponsabilidade
da clientela, cuidando da organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condigdes de funcionamento e de
preservagao dos bens.

- Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunides
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os odrgdos
fiscalizadores/regulamentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar o desenvolvimento de atividades e verificar as dependéncias e instalagdes da Institui¢do, com a finalidade de prevenir
possiveis acidentes/ocorréncias e outras irregularidades, zelando pela conservagdo das instalages e, consequentemente, pelo bem-estar pessoas; bem como
acompanhar a movimenta¢do e o comportamento dos usudrios dentro da Instituicdo, orientando e prestando as informagdes necessarias, com cautela e
urbanidade, acerca das normas e procedimentos institucionais.

DESCRIGAO DETALHADA

- Assumir suas fungdes, conforme escala de trabalho, devidamente uniformizado, a fim de cumprir com as normas e requisitos institucionais.

- Monitorar e orientar o acesso as areas de servigo, prestando as informagées necessdrias a clientela, com vistas a preservar a Instituigdo e as pessoas.

- Observar e acompanhar, dentro da Instituicdo, o comportamento dos usuarios, orientando quanto as normas de comportamento e relacionamento
interpessoal recomendadas pela Institui¢do, visando a um ambiente e um convivio harmonioso.

- Impedir o ingresso de pessoas ndo autorizadas as instalagdes da Instituicdo como, por exemplo, vendedores e ambulantes, a ndo ser que tenham sido
previamente autorizados pela Divisdo de Administragdo e Logistica ou Geréncia da Unidade, a fim de evitar o transito improprio de pessoas.

- Verificar as dependéncias da Institui¢do, circulando por toda a Unidade, verificando as instalagdes e equipamentos, desligando equipamentos quando
necessario, visando prevenir ocorréncias que comprometam o bem-estar e a conservagdo da Institui¢do.
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- Comunicar imediatamente ao responsavel pela supervisdo das atividades de servigos gerais da Sede ou Gerente da Unidade, qualquer anormalidade
verificada, inclusive as de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

- Elaborar, conhecer e dar conhecimento dos relatérios de ocorréncia de atendimento e, quando necessario, utilizar as cameras de seguranga a fim de
observar, registrar e comunicar sobre quaisquer anormalidades.

- Orientar os usudrios quanto a proibicdo de entrada nas Unidades de Prestacdo de Servigcos e Sede, com objetos que possam causar risco a vida de outras
pessoas; carteiras vencidas/falsificadas; utilizagdo de servigos e/ou trajes improprios; devendo comunicar imediatamente a Chefia Imediata caso haja
resisténcia por parte do usudrio, visando garantir o bem-estar e a conservagdo da Instituigdo.

- Adotar agdes de emergéncia, quando necessario, zelando pelo cumprimento das normas Institucionais, verificando e manuseando adequadamente os
recursos de primeiros socorros, informando as anormalidades aos superiores, de forma a assegurar as condigGes ideais de trabalho.

- Monitorar e operar os sistemas de iluminagdo, de combate a incéndio e demais equipamentos internos ou externos voltados para a conservagido
patrimonial, solicitando providéncias para reparos, quando necessdrio, observando as condi¢des de uso das areas de circulagdo e
equipamentos/instalacgdes, a fim de propiciar o melhor atendimento aos servidores e usuarios.

- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutengdo ao setor competente, a fim de assegurar perfeitas condigdes de
funcionamento.

- Monitorar o local de trabalho, seguindo as normas pertinentes, utilizando equipamentos de protecgdo individual (EPI) e coletiva, se e quando necessario,
sinalizando darea de risco, tendo em vista a seguranca no trabalho e a prevengdo de riscos de acidentes.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo ag¢Ges voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a corresponsabilidade
da clientela, supervisionando a organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, visando manter adequadas condi¢bes de funcionamento, utilizagdo e
preservagdo dos bens.

- Responsabilizar-se funcionalmente pela drea de atuagdo, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunides especificas, quando solicitado
pela Chefia Imediata.

- Permanecer em seus afazeres cuidando para ndo atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, a fim de evitar prejuizo
das respectivas atividades.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo infantil; Ensino Fundamental 12 e 22 segmentos; Ensino Médio de 12 ao 32 ano e
Educacdo de Jovens e Adultos, participando da elaboracdo do planejamento escolar, prevendo estratégias, recursos diddticos, contetidos programaticos e
formas de avaliagdes, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos pedagogicos, visando a possibilitar o processo educativo e a formacgdo de cidaddos.

DESCRICAO DETALHADA

- Promover agdes educativas sistematicas para criangas, privilegiando o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo, assegurando o
adequado atendimento das necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e repouso e incentivando o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
de forma a habilita-las ao ensino regular fundamental.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, contribuindo para a construgdo da identidade e
da autonomia, favorecendo a interagdo e socializagdo no meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a
fim de promover a formagao cidada.

- Proporcionar aos educandos o dominio de instrumentos bdsicos da cultura letrada, promovendo a educagdo fundamental 12 e 22 segmentos, a fim de
possibilitar a incorporagdo de conhecimentos, tecnologias e o desenvolvimento de comportamentos e atitudes voltados para um mundo em constante
transformacao.

- Favorecer a formagdo integral dos jovens, planejando e ministrando aulas em turmas de 12 ao 32 anos do ensino médio, com vistas ao desenvolvimento
da autonomia intelectual, do pensamento critico e da insergdo social.

- Planejar e ministrar aulas para jovens e adultos do ensino fundamental, 12 ao 92 anos, e do ensino médio, 12 ao 32 anos, desenvolvendo programacio
especifica, de forma a possibilitar o acesso aos estudos daqueles que ndo tiveram oportunidade de continua-los na idade adequada.

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do desempenho profissional e ampliagdo do conhecimento, participando de
grupos de estudo, fazendo leituras especializadas, a fim de melhor qualificar a atuagdo como educador.

- Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros sistematicos,
incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de possibilitar uma adequada transmissdo de conhecimento e um
melhor rendimento do processo de aprendizagem.

- Avaliar o processo de aprendizagem do aluno, elaborando e utilizando instrumentos especificos, promovendo reunides com os responsaveis, de forma a
aferir e comunicar o rendimento escolar.

- Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagdo de auséncias, estabelecendo atendimento diferenciado, definindo estratégias, a
fim de possibilitar novas oportunidades de aprendizagem.

- Atuar de forma participativa, dindmica e criativa, colaborando com a equipe pedagégica no desenvolvimento de programacdes integradas e de atividades
civicas, culturais e esportivas, inclusive por meio de agdes/acompanhamentos extra-classe, nos intervalos das aulas, visando promover a interagdo entre
os alunos, organizando reuniGes sistematicas com as familias, a fim de favorecer a comunicagao, estabelecer harmonia e bem-estar no ambiente escolar.

- Zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais de apoio pedagdgico, providenciando consertos e recuperagdes, cuidando da organizagdo e limpeza da
sala de aula, tendo em vista manter adequadas condigcGes de higiene e de preservagdo dos bens da Entidade.

- Manter atualizados os didrios de classe, registrando as agdes pedagdgicas e a freqliéncia dos alunos, cumprindo os prazos fixados para a entrega de
documentos da vida escolar do estudante a secretaria, tendo em vista a avaliagdo diagndstica do processo educativo.

- Apresentar aos estudantes e responsdveis as propostas de trabalho da escola, informando o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento escolar, os procedimentos de avaliagdo discente e docente, a fim de esclarecer os objetivos, organizacdo e metodologia definidos no
regimento escolar.

- Apresentar postura adequada, pontualidade e aparéncia e vocabulario sauddveis, sendo mediador e parceiro no desenvolvimento do estudante,
estimulando a criatividade e curiosidade, de forma a desempenhar com pertinéncia o papel de educador.

- Atentar para o estado de saude dos educandos, comunicando a dire¢do da escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas e
acidentes ocorridos com os estudantes, a fim preservar a saude individual e coletiva.
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- Estabelecer interface com as areas da saude, assisténcia, trabalho e sociedade a fim de promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com deficiéncia
em todas as atividades da escola, bem como orientar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional.

- Desenvolver demais atividades previstas nas Propostas Politico Pedagdgica e legislagdo vigente, a fim de complementar e suplementar a escolarizagao,
por meio de adequagdes necessarias de forma a assegurar o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem, centradas em um novo fazer pedagdgico
que favorega a construgdo de conhecimentos pelos alunos, subsidiando-os para que desenvolvam o curriculo e participem da vida escolar.

- Cumprir o calendario letivo e as horas-aulas estabelecidas e as agendas de planejamento, avaliagGes e desenvolvimento profissional, sendo assiduo,
pontual e executando as programacgdes previstas, participando de reunides, cursos, grupos de trabalho, conselhos de classe e de bancas examinadoras,
com vistas a otimizar o tempo.

- Supervisionar os estagiarios e trabalhadores aprendizes da area, participando do processo seletivo, orientando, acompanhando e avaliando as atividades
desenvolvidas pelos estudantes, a fim de possibilitar o correto desenvolvimento dos trabalhos.

- Participar do recrutamento e sele¢do de talentos humanos da area, elaborando, corrigindo e respondendo questes especificas da Avaliagdo de
Conhecimentos Técnicos, contribuindo com a Avaliagdo de Habilidades e Atitudes, Entrevista Pessoal e demais etapas existentes, quando solicitado, a fim
de colaborar com o processo de triagem de novos profissionais.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo ag¢Ges voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a corresponsabilidade
da clientela, cuidando da organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condigdes de funcionamento e de
preservagdo dos bens.

- Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo SESC/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunibes
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os orgdos
fiscalizadores/regimentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: PROGRAMADOR

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, certificar, testar e documentar programas, utilitarios e rotinas de apoio a sistemas operacionais; controlar bibliotecas de
programas de aplicagdo; participar do planejamento e desenvolvimento de projetos de sistemas; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva nos equipamentos e prestar atendimento ao usuario.

DESCRIGAO DETALHADA

- Elaborar projetos de sistemas informatizados e documenta-los, analisando diagramas e fluxos de entrada e saida de dados, dimensionando necessidades
de equipamentos, efetuando testes de operacionalidade e registrando os resultados obtidos, a fim de atender solicitagdes.

- Realizar a manutencdo dos programas, verificando as instru¢des de execu¢do, detectando os pontos a serem modificados, submetendo o programa a
compilagdo, testando e documentando, tendo em vista obter uma maior eficiéncia das aplicagdes.

- Manter pastas atualizadas de documentos de programas, viabilizando a utilizagdo do acervo existente, de forma a assegurar a transmissdo da
informagao.

- Orientar e capacitar usudrios na operagao de sistemas informatizados, preparando palestras e manuais de instru¢do de operagdo dos servigos, com vistas
a implantagdo de novos programas.

- Pesquisar novas técnicas de programacdo, estudando e avaliando sua aplicacdo na area de processamento, de forma a viabilizar a inova¢do dos
programas.

- Supervisionar os servicos de manuteng¢do dos equipamentos de informatica, acompanhando o atendimento aos usuarios, com vistas a otimizagdo dos
trabalhos.

- Responsabilizar-se tecnicamente pela drea de atuagdo, quando delegado pelo Sesc/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunides
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os orgdos
fiscalizadores/regimentares, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo agdes voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a co-responsabilidade
da clientela, cuidando da organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condigdes de funcionamento e de
preservagdo dos bens.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

SALVA-VIDAS

DESCRICAO SUMARIA: Prover a seguranca dos frequentadores das piscinas, orientando quanto ao comportamento seguro e riscos eventuais, prevenindo
afogamento, realizando salvamento aqudtico, com a prestagdo de primeiros socorros.

DESCRICAO DETALHADA

- Observar o movimento dos usudrios das piscinas, identificando eventuais situagdes de risco e orientando quanto a comportamento seguro, a fim de
prevenir acidentes e/ou afogamentos.

- Realizar salvamento aquatico com a devida agilidade, socorrendo o usuario e prestando os primeiros socorros, informando as ocorréncias aos superiores,
com vistas a preservar a vida.

- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, verificando o estado e a quantidade necessaria dos materiais e equipamentos, manuseando
adequadamente os recursos de primeiros socorros, informando as anormalidades aos superiores, de forma a assegurar as condicdes ideais de trabalho.

- Garantir a seguranca no local de trabalho, seguindo as normas de seguranga, utilizando equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva, sinalizando
area de risco, zelando pela limpeza e organizagdo, tendo em vista a prevencgdo de riscos de acidentes.

- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutengdo ao setor competente, a fim de assegurar perfeitas condigoes de
funcionamento.
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- Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuagdo, quando delegado pelo SESC-DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunies
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os 6rgdos fiscalizadores, a fim
de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: TECNICO EM CENOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, operar e acompanhar a execugio de atividades culturais, contribuindo para o adequado desenvolvimento do evento, bem
como para a confortavel percepgao da clientela.

DESCRIGAO DETALHADA

- Acompanhar a organizagdo da producdo, observando a realizagdo, montagem e apresentagdo do projeto cenografico, a fim de planejar a utilizagdo de
equipamentos e recursos técnicos.

- Apoiar a execugdo de apresentagdes musicais, pecas teatrais, exposi¢oes, cursos, oficinas, festivais, mostras e palestras, auxiliando na producdo,
montagem e desmontagem, tendo em vista a otimizagdo dos recursos disponiveis.

- Preparar palco para atividades culturais, instalando, posicionando e testando microfones, caixas acusticas e equipamentos diversos de acordo com o
mapa de palco, verificando voltagem da parte elétrica e fazendo os acertos necessarios, a fim de evitar falhas e situagGes indesejadas durante os eventos.

- Realizar a operacionaliza¢do de equipamentos de sonorizagdo e iluminagdo, criando mecanismos de efeitos especiais, apoiando a montagem de trilhas
sonoras, de efeitos visuais e acusticos, conforme mapas previamente definidos, a fim de possibilitar a adequada produgdo dos eventos.

- Projetar sistema de sonorizagdo e gravacdo, definindo necessidades técnicas de evento, estruturando cenarios, verificando dimensdes fisicas do local,
condicOes de infraestrutura para acesso e instalagdo de equipamentos, especificando equipamentos, tendo em vista a correta projegdo do sistema.

- Instalar e desinstalar equipamentos de dudio, iluminagdo e acessorios, testando funcionamento, executando projeto de instalagdo, conferindo sistema de
energia elétrica e aterramento, conectando e desconectando sistema de caixas acusticas e sinais de audio, checando niveis de interferéncia, a fim de
proporcionar uniformidade na distribui¢cdo de dudio e luz no ambiente.

- Configurar, operar e conduzir a montagem de equipamentos de luz e som, posicionando-os de forma adequada, objetivando a organizagdo e o
desenvolvimento das atividades culturais realizadas na Instituigdo.

- Planejar, executar e acompanhar a montagem e manuten¢do de equipamentos de iluminagdo e som, operando maquinas e programas em eventos
realizados pela Instituigdo.

- Planejar, organizar, controlar e definir a utilizacdo de bens e equipamentos da Instituicdo, conferindo saida e entrega, providenciando registros
necessarios, verificando o estado no retorno, a fim de assegurar a qualidade e a adequada conservagdo do patrimoénio.

- Organizar o posicionamento de maquinaria, equipamentos de som e de iluminagdo, acompanhando marcagbes de roteiro e luz, tendo em vista o
seguimento do projeto quanto a iluminagdo de cenas e interpretagdo musical deste.

- Verificar necessidade de suprimento de material relacionado a area de atuagdo, solicitando a chefia imediata a reposi¢do de itens e pegas, assim como a
realizagdo de manutenc¢do de equipamentos e instalagdes, a fim de zelar para que o ambiente esteja sempre apto a receber espetdculos e realizar
eventos com a devida qualidade.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo ag¢des voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a co-responsabilidade
da clientela, cuidando da organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condi¢gdes de funcionamento e de
preservagdo dos bens.

- Responsabilizar-se tecnicamente pela drea de atuagdo, quando delegado pelo Sesc/DF, acompanhando visitas de fiscalizagcdo e participando de reunibes
especificas, preparando, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os 6rgdos
fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Contabilizar e controlar a movimentagdo financeira; elaborar e analisar balancetes, prestacdo de contas e relatérios de movimento
dos caixas; controlar e orientar a correta utilizagdo da classificagdo contabil, das normas e legislagdo pertinente; prestar informagSes contdbeis e fiscais a
auditorias.

DESCRIGAO DETALHADA

- Realizar os langamentos contabeis de receitas e despesas, analisando a documentagdo, conferindo valores, efetuando a classificagdo contabil e
orgamentdria, conforme plano de contas, a fim de apurar resultados.

- Executar a conciliagdo de contas, analisando e confrontando saldos com o livro razdo, tendo em vista assegurar a corregdo das operagdes contdbeis.

- Elaborar e analisar balancetes, prestagdo de contas e relatérios contdbeis, consultando listagens, efetuando célculos de acordo com as normas contabeis,
a fim de apurar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial e econénico-financeira.

- Orientar usuarios, internos e externos, das diversas dreas do Sesc, prestando informagGes sobre normas, legislagdo e processos contabeis, consultando
documentos pertinentes, a fim de atender solicitagdes.

- Calcular os encargos sociais e controlar os prazos de vencimento, seguindo instrugdes de tributos federais e municipais, classificando contabilmente,
encaminhando para o recolhimento devido, processando o pagamento, com vistas a atender as exigéncias legais.

- Participar do processo de planejamento das programacdes, apoiando a elaboragdo do orgamento-programa e retificagdes, monitorando e controlando a
execuc¢do orcamentaria, informando saldos de dotagGes, elaborando relatérios de custos, a fim de subsidiar as diferentes areas.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo ag¢des voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a co-responsabilidade
da clientela, cuidando da organiza¢do e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condi¢ées de funcionamento e de
preservagdo dos bens.
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- Responsabilizar-se tecnicamente pela drea de atuacgdo, quando delegado pelo Sesc/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunides
especificas, preparando, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os 6rgdos
fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos de informética e telefonia; viabilizar o funcionamento adequado das
redes locais, favorecendo a disponibilidade dos recursos tecnolégicos.

DESCRIGAO DETALHADA

- Configurar e atualizar os equipamentos de informatica e telefonia e efetuar a manutengdo preventiva e corretiva, seguindo roteiros especificos,
identificando defeitos, realizando limpeza de placas e componentes, montando e testando a funcionalidade, de forma a manter as maquinas em perfeitas
condigGes de uso.

- Efetuar cdpias de seguranga (backup) da rede local e verificar a existéncia de virus, utilizando aplicativos especificos, de forma a assegurar a
disponibilidade dos arquivos e dar seguranga a execugdo dos programas.

- Processar a movimentagdo de equipamentos de informatica e telefonia, transportando, providenciando a cabeagdo da rede, instalando e testando, a fim
de assegurar a integridade, o controle e a disponibilidade dos bens.

- Organizar a documentagdo da area dos recursos tecnoldgicos, verificando assuntos, dispondo em arquivo, com vistas a manter a guarda e a conservagao
do acervo e possibilitar o manuseio e a consulta.

- Capacitar e cadastrar os usudrios para utilizacdo de computadores, periféricos e softwares especificos, verificando duvidas, orientando e informando, a
fim de possibilitar adequada utilizagdo dos recursos.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo ag¢des voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a co-responsabilidade
da clientela, cuidando da organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condi¢des de funcionamento e de
preservagdo dos bens.

- Responsabilizar-se tecnicamente pela drea de atuacdo, quando delegado pelo Sesc/DF, acompanhando visitas de fiscalizacdo e participando de reunides
especificas, preparando, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os érgdos
fiscalizadores, a fim de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista, nos programas educativos e de recuperacdo da saude oral, apoiando o atendimento em
consultério, executando tarefas auxiliares no tratamento odontolégico e orientando os pacientes, zelando pela sua saude e dignidade e guardando sigilo
profissional.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar profilaxia e retirada de sutura, controlando e removendo indutos, placas e cdlculos supra-gengivais, a fim de promover a satde bucal.

- Orientar e informar os pacientes sobre as medidas e procedimentos de limpeza, métodos corretos de escovagdo e uso do fio dental, de forma a prevenir
o desenvolvimento de doengas bucais.

- Executar restauragOes, inserindo e condensando substancias restauradoras, fazendo polimentos, a fim de otimizar o rendimento do trabalho
odontoldgico.

- Manipular materiais odontoldgicos, preparando as por¢des adequadas, conforme orientagdo, bem como fazer a tomada e a revelagdo de radiografias
intraorais, com vistas a apoiar o trabalho do cirurgido-dentista.

- Operar o sistema informatizado de dados odontoldgicos, mantendo atualizadas a agenda, as fichas dos pacientes e os registros de atendimento,
providenciando a execugdo dos planos de esterilizagdo, de instrumentos e materiais solicitados, a fim de dar agilidade ao trabalho clinico.

- Organizar a clinica, esterilizando instrumentos, verificando o funcionamento dos equipamentos e instalagdes, com vistas a assegurar as condigdes
necessarias ao adequado atendimento da clientela.

- Controlar o estoque de material de consumo e de instrumentais, computando as entradas e saidas, anotando o quantitativo necessario e encaminhando
pedidos por meio eletrénico, tendo em vista a manutengdo dos estoques.

- Participar em programagdes especificas, auxiliando os dentistas, executando servigos da area, orientando e informando a clientela quanto aos cuidados e
manutengdo da higiene bucal.

- Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga, utilizando os equipamentos de prote¢do individual no exercicio da fungdo, com vistas a prevenir
doengas e acidentes de trabalho.

- Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais de uso, desenvolvendo agdes voltadas para sua correta utilizagdo, estimulando a co-responsabilidade
da clientela, cuidando da organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho, tendo em vista manter adequadas condi¢des de funcionamento e de
preservagdo dos bens.

- Responsabilizar-se tecnicamente pela drea de atuagdo, quando delegado pelo Sesc/DF, acompanhando visitas de fiscalizagdo e participando de reunides
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes, estabelecendo um contato eficiente entre a Entidade e os 6rgdos fiscalizadores, a fim
de obter os laudos respectivos de funcionamento.

- Desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza, possam ser incluidas em sua esfera de competéncia.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ARTIFICE | (JARDINAGEM E MANUTENGAO GERAL)

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo textual;

2.Género e numero dos substantivos;

3.0rtografia: acentuagdo, emprego de letras e divisao silabica;
4.Coletivos;

5.Pontuagao;

6.Concordancia;

7.Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotagdo e conotacgdo.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informag0es estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Salde: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Prevencdo de acidentes e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual no ambiente de trabalho;
2.Controle de Estoque de Material, prazo de validade de produtos quimicos e de limpeza;
3.Plantio de mudas;

4.Jardinagem em ambientes internos e externos;

5.Poda em diferentes tipos de plantas;

6.Multiplicagdo e reproducgdo de plantas;

7.Diagnéstico e tratamento de doengas e pragas;

8.Ajuste de PH — como medir, controlar e ajustar o PH;

9.Distanciamento, dimensdes e adubacdo;

10. Os caminhos do jardim: tragado e tipos de materiais;

11. Formagado de canteiros ornamentais;

12. Espécie de plantas adequadas para cada tipo de jardim;

13. Como efetuar o plantio de mudas em vasos;

14. A composi¢do de arranjos de plantas em vasos;

15. Nogdes de inseticidas naturais, calcdrio e adubagdo organica;

16. Analise de plantas de instalagGes hidraulicas;

17. Reparos Gerais em instalagGes hidraulicas;

18. Instalagdo ou substitui¢do de torneiras, chuveiros, conexdes e valvulas hidraulicas;
19. Preparagdo de superficies para recebimento da tinta;

20. Preparagdo de tinta (Diluir, coar e misturar a tinta);

21. Pintura de paredes, tetos, rodapés, mdveis, esquadrias;

22. Preparacgdo da massa de calafetacdo e massa de cimento para reboco.

ARTIFICE | (OPERADOR DE PISCINAS E MANUTENGCAO GERAL)

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensdo e interpretagdo textual;

2.Género e numero dos substantivos;

3.0rtografia: acentuagdo, emprego de letras e divisao silabica;
4.Coletivos;

5.Pontuagao;

6.Concordancia;

7.Significado das palavras: sindbnimos, anténimos, denotagdo e conotagdo.
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CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educagdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Prevencgdo de acidentes e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual no ambiente de trabalho;
2.Controle de Estoque de Material, prazo de validade de produtos quimicos e de limpeza;
3.A importancia da boa higienizacdo de piscinas;

4.Doengas transmissiveis em piscinas;

5.Calculo de areas e volume;

6.Tratamento domiciliar x piscinas publicas;

7.Como medir e ajustar a alcalinidade. Como medir e ajustar a dureza da agua;

8.Ajuste de PH — como medir, controlar e ajustar o PH;

9.Tratamento quimico: decantagao, clarificagdo, algicida e cloragdo;

10. Tratamento fisico: filtragdo e aspiragdo. Funcionamento basico da bomba;

11. Andlise de plantas de instalagdes hidraulicas;

12. Reparos Gerais em instalagGes hidraulicas;

13. Instalagdo ou substituicdo de torneiras, chuveiros, conexdes e valvulas hidraulicas;
14. Preparagdo de superficies para recebimento da tinta;

15. Preparagdo de tinta (Diluir, coar e misturar a tinta);

16. Pintura de paredes, tetos, rodapés, moveis, esquadrias;

17. Preparagdo da massa de calafetagdo e massa de cimento para reboco.

ASSISTENTE TECNICO/ADMINISTRATIVO (FOLHA DE PAGAMENTO)

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragao.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragGes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO L6GICO

1.Ndmeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2.Regra de Trés; ProgressGes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e graficos; Resolugdo de
situagOes-problema;

3.Conjuntos: operagdes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, complementar de um conjunto, conjuntos
numeéricos e intervalos;

4.Logaritmos: propriedades, fungdo e equacao;

5.Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

6.Probabilidade e analise combinatoria;

7.Razdo e proporgao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.Pacote Microsoft Office 2016;

2.Programa de correio eletrénico: Outlook web;

3.Nogoes de sistema operacional: ambiente Windows;

4.Programas de navegacgdo: Internet Explorer; Google Chrome, Mozilla Firefox;
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5.Ferramentas de busca e pesquisa na Internet;

6.Seguranga da informagdo: nog¢des de pragas virtuais, worms e virus; aplicativos de seguranga;
7.Conceitos e ferramentas de Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informag0es estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educagdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Rotinas de Admiss3o;

2.Tipos de Contrato de Trabalho;

3.Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT (Rescisdo, Férias, Contrato de Trabalho, Jornada de Trabalho), de acordo com a Reforma Trabalhista de 2017;
4.Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo;

5.Comunicagdo Organizacional, eficiéncia nas comunicagdes administrativas, correspondéncias oficiais;

6.Documentos e/ ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefonico, formularios;

7.Abreviagoes, formas de tratamento.

CAMAREIRO

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo textual;

2.Género e numero dos substantivos;

3.0rtografia: acentuagdo, emprego de letras e divisao silabica;
4.Coletivos;

5.Pontuagao;

6.Concordancia;

7.Significado das palavras: sindnimos, anténimos, denotagdo e conotagdo.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informag0es estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Salde: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Relag0es interpessoais;
2.Placas de sinalizagdo de seguranca;
3.Higiene ocupacional;
4.Atendimento ao cliente;
5.Rotinas de trabalho relacionadas ao cargo;
6.Nogdes de Hotelaria;
7.Atribuicbes da(o) Camareira(o);
8.0 Circulo da Limpeza;
9.Limpezas Especiais;
10. Tipos ou status de apartamentos;
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11. Equipamentos e material de Trabalho;
12. Conceito e uso de EPI;
13. Lavanderia. Achados e Perdidos.

CIRURGIAO-DENTISTA (ODONTOPEDIATRIA)

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de orac¢des
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servicos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuacdo: Educagdo, Salde, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Clinicas Odontoldgicas, Unidades Mdveis de Odontologia (Odontosesc) e Passaporte para a Saude;
9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CLINICA GERAL

1.Saude Coletiva, odontopediatria, endodontia, prétese, periodontia, ortodontia, radiologia e estomatologia;

2.Clinica Geral Odontolégica;

3.Semiologia, terapéutica, radiologia e anestesiologia na pratica odontolégica;

4.Promocgdo de saude e prevengdo em saude bucal;

5.Educagdo em saude bucal;

6.0dontologia preventiva e social;

7.Principios de cirurgia, ortodontia, protese, traumatologia e urgéncias odontoldgicas;

8.Epidemiologia em saude bucal;

9.Biosseguran¢a em Odontologia;

10. Exames: Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intral bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico
dos elementos dentdrios; Exame radioldgico dos elementos dentérios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico
dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Diagndstico e planos de tratamento no atendimento odontoldgico a paciente de 0 a 12 anos, enfatizando a necessidade de tratamento preventivo —
restaurador com a finalidade de promover e manter a sua satde bucal;

2.Ergonomia aplicada em Odontologia Pediatrica;

3.Terapéutica medicamentosa em criangas;

4.Emergéncias em Odontologia Pediatrica;

5.Traumatismo dentdrio em dentes deciduos e permanentes;

6.Terapia pulpar em dentes deciduos;

7.Cirurgia bucal em Odontologia Pediatrica;

8.0dontologia para bebés;

9.Tratamento restaurador atraumatico.
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MONITOR PATRIMONIAL E DE POSTURAS

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo textual;

2.Género e numero dos substantivos;

3.0rtografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica;
4.Coletivos;

5.Pontuagao;

6.Concordancia;

7.Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotagdo e conotacgdo.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informag0es estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Salde: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Conhecimentos basicos em instalagdes patrimoniais;
2.Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros;
3.Conhecimentos basicos em segurancga pessoal;
4.Atendimento ao publico, relagées humanas, comunicagdo.

SALVA-VIDAS

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensdo e interpretacdo textual;

2.Género e numero dos substantivos;

3.0rtografia: acentuagdo, emprego de letras e divisao silabica;
4.Coletivos;

5.Pontuagdo;

6.Concordancia;

7.Significado das palavras: sindnimos, anténimos, denotagdo e conotagdo.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educagdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Salde: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Conceito de Primeiros Socorros;
2.Avaliacdo geral do paciente/enfermo;
3.Avaliagdo inicial, da cena e dirigida;
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4.Pressdo Arterial (P.A): valores normais em adultos, crianga e lactante;
5.Técnica de massagem cardiaca e Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP);
6.Técnica de abertura das vias aéreas;

7.Hipoglicemia;

8.Asfixia;

9.Transporte de pacientes;

10. Afogamento;

11. Nogdes gerais de doengas infectocontagiosas;

12. Equipamentos de Seguranga Individuais e Coletivos — EPl e EPC.

TECNICO EM CENOGRAFIA (OPERADOR DE SOM E DE LUZ)

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretac¢do de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizac¢do da estrutura de ora¢des
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

RACIOCINIO LOGICO

1.Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2.Regra de Trés; Progressdes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Resolugdo de
situagGes-problema;

3.Conjuntos: operagdes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, complementar de um conjunto, conjuntos
numeéricos e intervalos;

4.Logaritmos: propriedades, fungdo e equacao;

5.Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

6.Probabilidade e analise combinatdria;

7.Razdo e proporgdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Fundamentos de cenotécnica;

2.Fundamentos e técnicas de concepgdo e criagdo de cenarios;
3.Desenho técnico;

4.Componentes das linguagens visuais;

5.Selegdo de materiais e equipamentos;
6.Construcdo de cenarios;

7.Efeitos cromaticos, de contraste entre luz e sombra;
8.Cenografia;

9.lluminagdo cénica;

10. Pratica de montagem;

11. Metodologia do projeto;

12. Tecnologia e inovagdo em cenografia.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oragoes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO L6GICO

1.Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2.Regra de Trés; ProgressOes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Resolucdo de
situagGes-problema;

3.Conjuntos: operagdes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, complementar de um conjunto, conjuntos
numeéricos e intervalos;

4.Logaritmos: propriedades, fungdo e equacao;

5.Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

6.Probabilidade e andlise combinatoria;

7.Razdo e proporgdo.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.Pacote Microsoft Office 2016;

2.Programa de correio eletrénico: Outlook web;

3.Nogdes de sistema operacional: ambiente Windows;

4.Programas de navegagao: Internet Explorer; Google Chrome, Mozilla Firefox;

5.Ferramentas de busca e pesquisa na Internet;

6.Seguranca da informagdo: nogbes de pragas virtuais, worms e virus; aplicativos de seguranca;
7.Conceitos e ferramentas de Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servicos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuacdo: Educacgdo, Salde, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade;

2.Patriménio: Estrutura e configuragdes;

3.Atos e fatos administrativos: Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos;

4.Contas: Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos;

5.Plano de contas: Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas;

6.Escrituracdo contabil: Conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos;

7.Contabilizacdo de operagdes contabeis diversas: Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, depreciagdes e baixa de bens;

8.Analise e conciliagbes contabeis: Conceitos, composigdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria;

9.Balango patrimonial: Conceitos, objetivo, composi¢do;

10. Demonstragdo de resultado de exercicio: Conceito, objetivo, composicdo;

11. Analise das Demonstragdes Financeiras;

12. Anélise Contdbil: conceitos gerais, objetivos, limitagbes, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise;

13. Analises: vertical estatica, dindmica, horizontal, conversdo de valores nominais e reais;

14. Andlise por quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagGes;

15. Balango e demonstragdes exigidas pela Lei Federal no 4.320/1964;
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16. Conhecimento da Lei n? 6.404/76 (especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09);

17. Conhecimento da Lei Federal n°® 4.320/64;

18. Conhecimento da Lei Complementar Federal n2 101/2000;

19. Conhecimento da Lei Federal n2 8666/93 e alteragbes posteriores;

20. Conhecimento do SPED - Sistema Publico de Escriturago Digital, instituido através do Decreto 6.022/2007 e alteragdes posteriores;

21. Conhecimento do Livro Fiscal Eletrénico (Portaria 210/06 e demais atualizagGes);

22. Conhecimento da Legislacio Federal aplicada ao: INSS, IRRF, IRPJ, COFINS/CSLL/PIS - Retencdes e Recolhimento;

23. Conhecimento da Legislagdo Distrito Federal: Manual do Substituto Tributario do Imposto Sobre Servigo - ISS (Secretaria de Fazendo do Distrito Federal -
Nucleo de Monitoramento do ISS).

TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciac¢do textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da orag¢do. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragGes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

1.Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2.Regra de Trés; ProgressOes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretagdo de Tabelas e graficos; Resolugdo de
situagGes-problema;

3.Conjuntos: operagdes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, complementar de um conjunto, conjuntos
numeéricos e intervalos;

4.Logaritmos: propriedades, fungdo e equacao;

5.Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

6.Probabilidade e analise combinatoria;

7.Razdo e proporgdo.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servicos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Manutencdo de hardware de microcomputadores em nivel de configuragdo e software;
Cabeamento estruturado;

. Sistema operacional windows xp, 7, 8 e 10;

. Microsoft office 2007,2010, 2013 e office 365;

Montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras;

. Infraestrutura de rede ethernet e wan;

. Protocolos tcp/ip, servigos e gerenciamento de redes conhecimentos técnicos.

NOUuAWNER
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigcdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocag¢do dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganiza¢do da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

1.Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2.Regra de Trés; Progressbes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Resolugdo de
situagGes-problema;

3.Conjuntos: operagdes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, complementar de um conjunto, conjuntos
numeéricos e intervalos;

4.Logaritmos: propriedades, fungdo e equacao;

5.Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

6.Probabilidade e analise combinatdria;

7.Razdo e proporgdo.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informacdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educagdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Clinicas Odontoldgicas, Unidades Mdveis de Odontologia (Odontosesc) e Passaporte para a Saude;
9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N 546/2017);

13. Missdo, Vis3o e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Anatomia Dentdria: drgdo dentario, classificagdo e fungdo dos dentes, dentigdes, nomenclatura dentdria, notagdo dentaria, morfologia dos dentes
permanentes e deciduos, articulacdo alvéolo-dentdria, histologia do dente e erupgdo dentaria;

2. Materiais restauradores diretos: composicdo, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos;

3. Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicdo, classificacdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos) e
técnicas de protegio;

4. Radiologia odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontolégica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos;

5. Prevencgdo da carie e doenga periodontal: placa bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais seladores e
restauradores (composigao, classificagdo, propriedades, manipulagdo, instrumentais e equipamentos);

6. Materiais de moldagem e de confec¢do de modelos: composicdo, classificagdo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulagdo, e confecgdo de
modelos de estudo;

7. Biosseguranga em odontologia: Prevencgdo e controle de infecgdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no processamento
de material: descontaminagao, desincrustagdo, limpeza, preparo, selegdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulagdo e armazenagem;

8. Legislagdo: Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em satde bucal - Lei11.889/2008;

9.Cddigo de ética odontoldgico;

10. Promogdo de salde e prevengdo em saude bucal.
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significacdo das palavras. Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1.Contextualizacdo da praxis Pedagdgica Sociointeracionista;

2.Educagdo como direito social publico;

3.Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios.

4.0rganizagdo e gestdo democratica da educag¢do basica no Brasil;

5.Planejamento e avaliagdo escolar: o Projeto Politico-Pedagdgico;

6.Funcdo social da escola: relagdo escola e sociedade;

7.Concepgoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano;
8.Componentes do processo de ensino: objetivos. Contetidos. Métodos, técnicas e meios;
9.0rganizagdo e curriculo da escola publica;

10. Relagdes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem;

11. Educagdo e diversidade;

12. Educagdo e direitos humanos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1.Pacote Microsoft Office 2016;

2.Programa de correio eletronico: Outlook web;

3.Nogdes de sistema operacional: ambiente Windows;

4.Programas de navegagao: Internet Explorer; Google Chrome, Mozilla Firefox;

5.Ferramentas de busca e pesquisa na Internet;

6.Seguranca da informagdo: nogbes de pragas virtuais, worms e virus; aplicativos de seguranca;
7.Conceitos e ferramentas de Internet e Intranet.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informag0es estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servigos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuagdo: Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
8.Saude: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educacdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N2 546/2017);

13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECiFICO AOS CARGOS DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARTES

1.Cultura, Arte e Educacdo Teorias da arte. Histdria da arte. Arte e Industria Cultural;

2.Estilos artisticos. Arte brasileira. Cultura amazobnica;

3.Artes Visuais Elementos da sintaxe da linguagem visual. Nogdes decomposicdo visuais. Constru¢do geométrica e programacao visual. Expressoes visuais da
arte brasileira;

4.Musica: elementos. Linguagem musical. NogGes de estilos artisticos e estéticos musicais. Historia da musica. Expressdes musicais brasileira;

5.Artes Cénicas: Elementos da linguagem cénica. Histdria do teatro. Texto dramatico. Expressdes teatrais brasileira;

6.Metodologia do Ensino das Artes Praticas artisticas no cotidiano escolar. Formas de expressdo artistica e educagdo;

7.Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Basica. (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/1424.pdf);
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8.BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais (1° a 4° séries). Linguagens, cddigos e suas tecnologias. 2000. (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/1424.pdf);

9.BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais (1° a 4° séries). Orientagdes Educacionais Complementares aos parametros Curriculares Nacionais. Linguagens,
cddigos e suas tecnologias. (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/linguagens02.pdf).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIOLOGIA

1.Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas;
2.Virus e Bactérias;

3.Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo;

4.Divisdo Celular: Mitose e Meiose;

5.Reprodugdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs;

6.Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populagdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera;
7.Teia e Cadeia Alimentar;

8.Relagdes Ecoldgicas;

9.Evolugdo Bioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CIENCIAS

1.As Leis da Natureza; O mundo exterior; Um universo a medida do homem;

2.Biologia como ciéncia; A ciéncia da vida; A ilustracdo cientifica; Manejo e utilizagdo da informagédo escrita: estilistica pratica; Ferramentas, instrumentos e
utensilios de Biologia;

3.0 laboratoério de Biologia, Regras de Seguranga no laboratdrio, Materiais existentes no laboratério;

4. Recursos Naturais Renovaveis e ndo renovaveis;

5.Ecologia;

6.Seres Vivos: Classificagdo e Evolugdo dos Animais;

7.Bactérias e Protozoarios; Algas e Moluscos;

8.Peixes, Répteis, Anfibios, Aves e Mamiferos;

9.Vegetais;

10. Ser Humano: Conceito e Morfologia da Célula e Tecidos Humanos;

11. Sistemas do Ser Humano: Respiratdrio, Reprodutor, Digestivo, Circulatdrio, Excretor, Enddcrino, Locomotor e Nervoso;

12. Alimentos;

13. Doengas Infecciosas e Parasitdrias 16- Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis;

14. Sexo na Adolescéncia;

15. Saude e Qualidade de Vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FiSICA

1.Mecanica. Estética. Sistema de forgas;

2.Cinematica. Referencial. Posicdo, deslocamento, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado.
Vetores. Movimento circular uniforme. Langamento horizontal. Langamento obliquo;

3.Dinamica. Leis de Newton. Atrito. Lei de Hooke. Gravitagdo universal. Trabalho, poténcia e energia;

4.Energia cinética e potencial. Conservagdo de Energia. Impulso e quantidade de movimento. Conservagdo da quantidade de movimento. Hidrostatica e
hidromecanica;

5.Densidade. Pressdo. Principio de Pascal. Teorema de Stevin. Teorema de Arquimedes. Nog¢Ges sobre escoamento em regime permanente ou estacionario.
Vazdo. Equacgdo da continuidade. Equagdo de Bernoulli. Fendmenos térmicos, Opticos e acusticos;

6.Calor e temperatura. Temperatura e calor. Escalas termométricas. Dilatagdo térmica dos sélidos e liquidos (preferencialmente qualitativo). Calorimetria.
Capacidade térmica. Calor especifico e calor de combustdo. Calor latente e calor sensivel;

7.Mudanga de estado fisico. Processos de transmissdo do calor. Gases perfeitos. Transformagdes gasosas. Equagdo de Clapeyron. Termodinamica. Primeira
Lei da Termodindmica. Segunda Lei da Termodindmica. Maquinas térmicas. Movimento ondulatério. Movimento harménico simples: péndulo simples,
sistema massa - mola. Ondas, equagdo fundamental. Reflexdo, refracdo, difragdo, interferéncia e ressonancia. Acustica;

8.0ndas sonoras. Propagagdo e velocidade do som. Infrassom e ultrassom. Qualidades fisioldgicas do som. Efeito Doppler;

9.0ptica. Natureza e propagacdo de luz. Espectro eletromagnético. Principios da éptica geométrica. Leis de reflexdo - espelhos planos e esféricos. Leis da
refragdo - prismas e lentes. Difragdo, interferéncia e polarizagdo da luz. Eletromagnetismo;

10. Eletrostatica. Carga elétrica. Condutores e isolantes. Processos de eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Potencial elétrico. Trabalho no campo

elétrico. Capacitores. Eletrodinamica. Corrente elétrica. Leis de Ohm;
11. Efeito Joule. Instrumentos de medicdo elétrica. Geradores e receptores. Circuitos elétricos simples. Leis de Kirchof;
12. Magnetismo. Im3s naturais e artificiais. Campo magnético. Substancias magnéticas. Eletromagnetismo. Lei de Ampére. Vetor campo magnético. Forga
magnética. Fluxo magnético. Indugdo magnética;
13. Fisica moderna. Radiagdo eletromagnética;
14. Teoria da Relatividade Restrita. Teoria dos Quantas. Metodologia de ensino de fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GEOGRAFIA

1.Geografia Geral e do Brasil;

2.Relevo terrestre. Minerais e rochas. Solos;

3.Populagdo: teorias, estrutura, distribuicdo. Fluxos e redes: mercadorias, valores, ideias, informagdo, servicos e pessoas;

4.Cartografia e leitura do espago geografico;

5.A dindmica relagdo entre os componentes das paisagens e dos lugares. Questdes populacionais: movimentos e problemas. Minorias étnicas e culturais:
Territdrios e regies: expressdes de poder e de identidades (do Brasil e do mundo);

6.RegiGes brasileiras;
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7.Biomas e dominios morfoclimaticos;

8.A dinamica da Atmosfera: elementos e fatores, classificagdo e tipos de clima. Espago geografico;

9.A dinamica da Hidrosfera: agua no planeta;

10. Bacias hidrograficas, rios, lagos. Aguas oceanicas. Técnicas e tecnologias na organizacdo da produgdo e do trabalho;

11. Blocos econdmicos, associagdes politicas internacionais;

12. QuestGes ambientais. Tensdes e conflitos: a dgua como motivo. Diversidades e diferengas no mundo globalizado. Cultura da paz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INFORMATICA EDUCATIVA

1.Educagdo como direito social publico;

2.Politica educacional brasileira: tendéncias e desafios;

3.0rganizagdo e gestdo democratica da educagdo basica no Brasil;

4.Planejamento e avaliagdo escolar: o Projeto Politico-Pedagdgico;

5.Fungdo social da escola: Relagdo escola e sociedade;

6.Concepgoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento Humano;
7.Componentes do processo de ensino: objetivos. Conteudos. Métodos, técnicas e meios;
8.0rganizagdo e curriculo da escola publica;

9.Relagdes humanizadas no ambiente de trabalho e no ensino-aprendizagem;

10. Educacgdo e diversidade;

11. Educacdo e direitos humanos.

12. Histéria da informatica;

13. Hardware e periféricos de um microcomputado;

14. Ferramentas e aplicagGes de informatica;

15. Ambientes Windows;

16. Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades;
17. Internet: conceitos e arquitetura. Utilizacdo dos recursos da Web a partir dos navegadores;
18. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso;

19. Intranet: conceitos, utilidades e ferramenta de comunicagdo interna;

20. Das salas de aulas aos ambientes virtuais de aprendizagem;

21. Informatica Educativa no Brasil;

22. Beneficios da informatica na educacgdo;

23. Jogos e Educagdo;

24. Inclusdo Digital;

25. Midias na educagdo;

26. Informatica na Educagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - INGLES

1.Eixo Linguagem. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

2.Fungdes comunicativas da linguagem, inclusive a linguagem de sala de aula. Marcadores do discurso;

3.Estratégias de leitura. Estratégias de tradugdo. Variedades linguisticas. Estrangeirismos. Eixo Conhecimento Linguistico;

4.Elementos semanticos no contexto (sindnimos, collocations, conjuntos lexicais, expressdes idiomaticas, frasal verbs, falsos cognatos);

5.Elementos morfoldgicos (processos de formagdo de palavras, sufixos, prefixos);

6.Artigos. Numerais ordinais e cardinais. Preposi¢des. Tempos verbais. Verbos Regulares e Irregulares. Verbos modais. Voz passiva. Infinitivo e gerindio. Grau
dos adjetivos. Advérbios;

7.Elementos sintaticos e articuladores do discurso (conjungdes, pronomes, advérbios);

8.Fonologia (sons, tonicidade, entonagdo). Question Tag;

9.Discurso indireto;

10. Eixo Cultura, Sociedade e Educagdo. Paises de Lingua Inglesa. Multiculturalismo nos paises de Lingua Inglesa. Literatura inglesa e norte-americana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MATEMATICA

1.Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem
e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA: Equagdes de 12 e 2° graus; fun¢des elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressGes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagGes na informatica; fundamentos de matematica financeira;

2.Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica;

3.Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagGes expressas em graficos e
tabelas;

4.Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. A Matematica e seu ensino dentro do atual panorama
sécio-cultural e econdmico. Os objetivos da Matemdtica na Educagdo Basica. Selegdo e organizagdo dos contetddos para o Ensino Fundamental. Resolugdo
de Problemas e a Histéria da Matematica como meios para ensinar e aprender Matematica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PORTUGUES

1.Estudos linguisticos em lingua portuguesa e espanhola:

2.aspectos diacronicos e sincronicos;

3.aspectos fonoldgicos, morfoldgicos e sintaticos;

4.aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos;
5.teorias de aquisi¢do da linguagem oral e escrita;

6.teorias e correntes linguisticas;

7.géneros discursivos e tipologias textuais.

Edital 004/2018 — Sele¢do de Pessoal — Sesc/DF - Pagina 45 de 49



8.Estudos literarios em lingua portuguesa e espanhola:

9.conceitos de literatura e cultura;

10. texto, contexto e intertextualidade;

11. especificidade da linguagem literdria;

12. correntes tedricas e periodos literarios;

13. inter-relagGes da literatura com outros sistemas culturais e semidticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - QUIMICA

1.Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria e mudangas de estado;

2.Misturas: tipos e métodos de separagdo;

3.Substancias Quimicas: classificagdo;

4.Leis ponderais e volumétricas;

5.Férmulas quimicas: minima, centesimal e molecular;

6.Hipdtese de Avogrado: estudo fisico dos gases;

7.Célculo estequiométrico. Modelos Atdmicos;

8.Estrutura Atdbmica. Evolugdo dos modelos atémicos;

9.Estrutura eletrdnica e Tabela periddica: propriedades periddicas e aperiddicas;

10. Ligagbes quimicas e estrutura molecular;

11. Polaridade das ligagdes;

12. InteragGes Intermoleculares;

13. Compostos inorganicos: acidos, bases, sais, 0xidos e hidretos;

14. Tipos de reagdes quimicas: classificacdo e balanceamento;

15. Solugbes e dispersdes. Concentragdo das solugGes. Diluicdo e mistura de solugdes. Analise volumétrica e gravimétrica. Propriedades coligativas das
solugdes;

16. Termoquimica: entalpia, lei de Hess, entropia e energia livre;

17. ReacGes eletroquimicas e suas aplicagdes tecnoldgicas;

18. Cinética, equilibrio quimico e pH;

19. Radioatividade e energia nuclear;

20. Estudo dos compostos de carbono. Caracteristicas gerais dos compostos organicos;

21. Estrutura e propriedade dos compostos organicos;

22. Principais fungGes organicas;

23. Isomeria e ReagGes Organicas.

PROGRAMADOR

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO

1.Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados;

2.Reconhecimento de tipos e géneros textuais;

3.Dominio da ortografia oficial;

4.Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais;

5.Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo: Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos;

6.Reescrita de frases e pardgrafos do texto: Significagdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragGes
e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO L6GICO

1.Numeros naturais, inteiros racionais e irracionais;

2.Regra de Trés; Progressbes aritméticas e geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Resolugdo de
situagGes-problema;

3.Conjuntos: operagdes, numero de elementos de um conjunto, subconjunto, conjunto vazio, conjunto das partes, complementar de um conjunto, conjuntos
numeéricos e intervalos;

4.Logaritmos: propriedades, fungdo e equacao;

5.Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e compostos; montante; e equivaléncia de taxas e de capitais;

6.Probabilidade e analise combinatoria;

7.Razdo e proporgdo.

CONHECIMENTOS DE SESC (Todas as informagdes estdo disponiveis em www.sescdf.com.br)

1.Servicos prestados pelo Sesc/DF;

2.0 que é o Sesc — Finalidade;

3.Clientela Preferencial;

4.Programas de Atuacdo: Educacgdo, Salde, Cultura, Lazer e Assisténcia;
5.Programa Mesa Brasil;

6.Grupo dos Mais Vividos;

7.Projetos Sociais: Programa Esportivo Social e Cidadania — PESC; Sesc Olimpico;
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8.Salde: Passaporte para a Saude; Odontosesc;

9.Cultura;

10. Educagdo: Edusesc;

11. Esporte, Turismo e Lazer;

12. Cédigo de Etica e Conduta Profissional (Portaria N 546/2017);
13. Missdo, Visdo e Valores do Sesc/DF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Ldgica de Programacdo: construcgdo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, fungbes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de pardmetros, recursividade, programagdo estruturada); estrutura de dados:
tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢do e ordenacgdo;

2.Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores),
Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado,
conceitos de UML; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas;

3.Linguagens de programacdo: Programacgdo em JAVA;

4.Conhecimentos dos SGBD's SqglServer e MySQL, Linguagem SQL;

5.Conhecimentos de HTML, XML ,Javascript e CSS;

6.Conhecimento com as tecnologias, ferramentas e conceitos a seguir:

- Javab6a?d

- Microservigos

- Estrutura de Primavera (Spring Boot, Spring Data, Spring Security)

- Swagger: Desenvolvimento e documentagdo de WEB Services

- Apache Maven

- Git

- JUnit, JMeter, Selénio

- Jenkins

- Gradle

- JQuery e Bootstrap: Interface WEB responsiva

- JPA e Thymeleaf

- W3C (WAI-ARIA)

- Docker e Docker Compose

- APIS Rest

- Metodologias Scrum / Agile

- Integragdo continua / entrega continua
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ANEXO IV — SINTESE DESCRITIVA DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS - SESC/DF

SINTESE DESCRITIVA
DAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Nucleo de Recrutamento e Sele¢do - NURES

Abaixo, segue breve resumo das varias competéncias estabelecidas de acordo
com os perfis previamente levantados nos Processos Seletivos para os diversos
cargos e fungdes existentes no Sesc/DF.

A etapa de Avaliagdo de Competéncias Comportamentais é classificatoria e tem
como finalidade o levantamento de informagdes relevantes para o
desenvolvimento profissional no Sesc/DF.

Para tanto, foi necessario realizar um levantamento do perfil esperado para
atuagdo no Sesc, definir as competéncias humanas essenciais e elaborar um
roteiro de condugdo da entrevista comportamental (semi-estruturada).

O Formuldrio de Avaliagdo possui competéncias previamente definidas para o
cargo especifico analisado. Este é aplicado individualmente e visa apurar as
condigbes necessarias para a adaptabilidade e o bom desempenho do
candidato no futuro exercicio do cargo.

Definicéio das Competéncias

Comprometimento: Demonstra vontade em atuar no cargo especifico para o
qual esta participando da selegdo, identificando-se com as atividades e com a
visdo, missdo e valores da instituigdo.

Comunicacdo: Capacidade de expressdo de ideias e de entendimento das
informagdes repassadas, argumentacgdo, negociagdo e assertividade.

Atencdo Concentrada: Capacidade de manter o foco nas tarefas rotineiras e

nos projetos institucionais. Capacidade de andlise e sintese das informagGes
repassadas, com organizacdo e interpretacdo dos estimulos recebidos,
possibilitando identificar demandas e acontecimentos necessarios a eficacia do
trabalho.

Comportamento Etico: Demonstrar lealdade, seriedade, discri¢do, retiddo e

responsabilidade no tratamento de questSes empresariais e relagdes de
trabalho.

Experiéncias/Atividades Profissionais: Conhecimento sobre as atividades

exigidas para o cargo. As fungdes que sdo e/ou foram exercidas pelo individuo,
voltadas ao cargo proposto e todos os aspectos comuns ou exclusivos de suas
atribuicoes.

Criatividade / flexibilidade: Capacidade de adaptacdo nas mais

distintas situagdes e com grupos de pessoas diferentes. Trata-se de
uma qualidade que possibilita que a pessoa entenda e saiba valorizar
as diferengas entre pontos de vista diversos, adaptando-se quando
necessario.

Relacionamento Interpessoal: Possuir habilidade de empatia na

interagdo com outra pessoa, no atendimento ao cliente, de forma
cordial, solicita e humana.

Inteligéncia Emocional: Capacidade de canalizar emogdes para
situagBes adequadas. Atuacdo de forma consensual na resolugdo de
conflitos.

Linguagem Corporal / Apresentacdo pessoal: Apresenta¢do pessoal
adequada ao contexto e no que se refere a aparéncia e

comportamento. A vestimenta deve estar adequada para a ocasido
da entrevista. E importante que o candidato n3o se apresente com
roupas inadequadas (curtas, com decotes, sem higiene...).

Visdo de Futuro: Capacidade de percepgdo e de se antecipar, inovar,
prever e preparar-se para novos desafios. Demonstra como o
candidato pretende ser no futuro, incorporando suas ambicdes e
descrevendo o quadro que anseia atingir, com adequacdo a realidade
Institucional.

Visao Social: Perfil social de tolerancia para lidar com os colegas de
trabalho e diferengas individuais, afinidade com o desenvolvimento
social da atividade, assimilando e integrando os valores
organizacionais.

Visdo Sistémica: Capacidade de se perceber e se posicionar na
estrutura organizacional e compreender seu papel como membro de
uma equipe na execugdo das tarefas inerentes ao cargo dentro da
area organizacional em que ira atuar.

Lideranca: A lideranga é uma forma de influéncia, que conduz a
equipe para alcangar condi¢Ges de avango para o alcance dos
objetivos organizacionais.

Motivacdo pessoal: Envolve a saude global (fisica e emocional),
interesse, disposicdo, satisfacdo e disponibilidade diante da proposta

institucional.

Planejamento/Organizacdo: Capacidade do individuo de perceber a

realidade, avaliar alternativas, construir um referencial futuro,
estruturando o tramite adequado e reavaliando todo o processo a
que o planejamento se destina.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO SESC/DF

TIPO DE RECURSO

() Contra Resultado de Avaliagdo de Conhecimentos Técnicos;
() Contra Resultado da Avaliagdo de Habilidades e Atitudes;
() Contra Resultado Final do Processo;

(

) Outros: Especifica

INFORMAGOES DO CANDIDATO

1. Nome completo:

2. Cargo concorrido:

3. Telefones: 4. e-mail:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTAGCAO E PEDIDO

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da contestagdo e, ao final, destacar o pedido.

Brasilia/DF, de de

Nome e CPF do Candidato
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EDITAL
N2 004/2018
SELECAO DE PESSOAL

CRONOGRAMA DAS PUBLICAGOES

1. O Resultado deste Processo Seletivo sera divulgado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo — Publicacdes e Convocacgdes), apds a
finalizacdo de cada Etapa/avaliacdo e apds a conclus3o de todas as Etapas.

2. As datas informadas sobre os resultados das Etapas dos Processos Seletivos sdo estimativas provaveis, dessa forma, poderdo ser antecipadas ou adiadas
de acordo com a disponibilidade da banca examinadora. Cabe ao candidato acompanhar as divulgaces no site do Sesc/DF para cumprir os prazos
estabelecidos quanto as proximas Etapas/recursos.

3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Sesc/DF (www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo — Publicagdes e Convocagdes). A
publicagdo no Didrio Oficial da Unido ocorrera apenas ap6s homologacdo do Resultado Final de todos os Processos Seletivos constantes do Edital.

sl EXCLUSDI?I-I(;)AI?ARA (01
AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, TODOS OS CARGOS, m
PASSIVEL DE ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA EXCETO PROFESSORES E
CIRURGIAO DENTISTA el
CIRURGIAO DENTISTA
01. Publicagdo do Edital 21/10/2018 21/10/2018
02. Periodo de Inscriges 21/10 a11/11 21/10a11/11
03. Ultima data para pagamento do boleto 12/11 12/11
04. Publicagdo das Inscrigdes deferidas — (Informagdo individual)
05. Publicagdo das Inscrigdes deferidas - Pessoa com Deficiéncia (Informagdo Individual) 19/11 19/11
06. Publicagdo do Resultado da analise das solicitacdes de atendimento especial
07.. Rrazc: para mterpgsu;ao de recgrso contra o resultado das inscrigdes deferidas e das 20 e 21/11/2018 20 e 21/11/2018
solicitagdes de atendimento especial
08. Rgsultado dos r?cursos interpostos contra as inscri¢des deferidas e as solicitagdes de 22/11/2018 22/11/2018
atendimento especial
09. Convocagdo para 12 Etapa (Prova Objetiva) / Publicagdo dos locais de prova. 26/11/2018 26/11/2018
10. Realizagdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 02/12/2018 16/12/2018
11. Publicag¢do do gabarito preliminar e das provas aplicadas da 12 Etapa (Prova Objetiva) 03/12/2018 17/12/2018
12. Prazo para interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva) 04 e 05/12/2018 18 € 19/12/2018
13. Resultado dos recursos interpostos contra ogabarito preliminar
14. Publicagdo gabarito oficial definitivo 14/01/2019 14/01/2019
15. Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva)
- .~ - 2
16.‘Pr.azo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova 15 e 16/01/2019 15 e 16/01/2019
Objetiva)
- — 2
17..Re?sultado dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova 21/01/2019 21/01/2019
Objetiva)
18. Resultado oficial 28/01/2019 28/01/2019
19. Convocagdo para a 22 Etapa 31/01/2019 31/01/2019
4. O gabarito preliminar e as provas aplicadas serdo divulgados até as 9 horas do dia posterior a Prova Escrita.
5. As demais Etapas dos Processos Seletivos constantes deste Edital ocorrerdo a partir de 31 de janeiro de 2019, sempre apds publicagdo no site do Sesc/DF

(www.sescdf.com.br - link: Processo Seletivo — Publicagdes e Convocagdes).

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das Etapas, no site do Sesc/DF, bem como a consequente ciéncia de data, horario e local

previamente agendados.

A auséncia ou o atraso em qualquer uma das etapas ocasionara a eliminag¢do do candidato no Processo Seletivo.


http://www.sescdf.com.br/
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http://www.sescdf.com.br/

	2_Sesc-DF_Processo Seletivo_Edital 004_2018
	1_SESC-DF_Processo Seletivo_Cronograma_Edital_004_2018



