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RESOLUCOES

Resolucio n°. Laf/06/792/2020/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretdria Municipal de Administra¢do, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos II e 1V, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal, MARIANA FARIA
GONCALVES, matricula funcional n°. “114771909-1”, ocupante do cargo efetivo
de Enfermeiro, lotado (a%na Secretaria Municipal de Saude (SEMS), 02 (dois)
anos, de “Licenca, para Trato de Interesse Particular (TIP), sem remuneracdo”,
nos termos do artigo 150, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal), com base no Parecer n°. 394/2020, do Processo Administrativo
n°. 1.385/2020 a partir do dia 05/06/2020.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias.
Secretaria Municipal de Administra¢do, aos 5 de junho de 2020.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

Resolucio n°. Lp/06/793/2020/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretaria Municipal de Administra¢do, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei
Organica do Municipio de Dourados...

RESOLVE:

Conceder ao (? Servidor (a) gl’lblico (a) Municipal SILVIA DA ROCHA LIMA,
matriculan®83261-1, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Apoio Educacional,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), 03 (trés) meses de
“Licenfa Prémio Por Assiduidade”, referente ao periodo aquisitivo de 19/05/2005 a
18/05/2010, com fulcro no artigo 162, da Lei Complementar n°. 107/06 (Estatuto do
Servidor Publico Munici al%, com base no Parecer 407/2020. Constante no Processo
Administrativo n° 1.49450 0, pelo periodo de: 24/06/2020 a 23/09/2020.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes necessarias.
2OSze(;:retarla Municipal de Administragdo, aos 01 dias do més de junho do ano de

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretaria Municipal de Administracio

RESOLUCAO/SEMS N° 36, DE 05 DE JUNHO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOURADOS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Organica
do Municipio de Dourados.

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar o funcionamento das unidades da
Rede Municipal de Satde para o enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a RESOLUCAO/SEMS N° 19, DE 20 DE MARCO DE 2020,
passando a constar a seguinte disposi¢do:

“Art. 2°. Fica autorizado o atendimento ambulatorial em todas as unidades proprias
da rede municipal de saude, sendo elas: Centro De Atengédo Psicossocial CAPS AD;
Centro De Atengdo Psicossocial — CAPS II; Policlinica de Atendimento a Mulher
- Enf. Ana Maria Carneiro — CAM; Policlinica de Atendimento Infanto-Juvenil —
PAI; Posto de Assisténcia Médica de Dourados — PAM; Centro de Referéncia em
Tuberculose e Hanseniase — CRTH; Servigo de Atendimento Especializado - SAE/
CTA, bem como os prestadores de servigos de satide complementares ao SUS, com
efeito, a partir de 08 de junho de 2020.

Paragrafo unico. As unidades proprias da rede municipal de satide acima elencadas
voltardo a atender/executar o quantitativo de cinquenta por cento das consultas/
procedimentos, de acordo com o padrdo minimo de atendimento, ¢ os prestadores
de servigos de saude complementares ao SUS voltardo a atender cinquenta por cento
do quantitativo que estava estabelecido na agenda regulatoria anterior a suspensao
dos servicos.”

Art. 2°. Ficam mantidos: art. 1°, §1° do art. 2°, art. 3° e art. 4°, revogado §2° do art.
2°, todos da RESOLUCAO/SEMS N° 19, DE 20 DE MARCO DE 2020.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 08 de junho de 2020.

Dourados-MS, 05 de junho de 2020.

Berenice de Oliveira Machado Souza
Secretaria Municipal de Saude

Resolucéo n° 10 de 08 de junho de 2020.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, que
lhes sdo conferidas conferidas pelo inciso V, do artigo 55 da Lei Complementar
Municipal n° 329, de 18 de abril de 2017

Considerando a necessidade de designacdo de servidor que ira responder pelo
Nucleo de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Marco Anténio de Souza Silva, matricula n.
114.771.847-1, sem qualquer 6nus ao Municipio, para responder pelo Nucleo de
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario.

Dourados-MS, 08 de junho de 2020.

Maria Fatima Silveira de Alencar
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAIS

EDITAL N° 01 DE 08 DE JUNHO DE 2020 PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL PARA TRABALHAR NO ENFRETAMENTO A PANDEMIA
COVID - 19.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio.

Considerando que a Organiza¢do Mundial da Saude declarou,em 30 de janeiro de
2020, que o surto do novo coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia em
Satde Publica de Importancia Internacional.

Considerando o papel do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no contexto
da Emergéncia em Saude Publica, de protecdo da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de medidas para prevenir e
mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da disseminacdo do Covid-19;

Considerando que o Ministério da Satde - MS declarou, por meio da Portaria
n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, Emergéncia em Satude Publica de Importancia
Nacional, em decorréncia de infec¢do humana pelo Covid-19;

Considerando a Portaria n. 369 de 29 de abril de 2020, que dispoe acerca do
atendimento, do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- Cadastro Unico, disposto pelo Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, no
Distrito Federal e nos municipios que estejam em estado de calamidade publica ou
em situagdo de emergéncia reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do
Distrito Federal ou Federal, inclusive a Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional declarada pela Organizagdo Mundial da Saiude, em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

Considerando que a Assisténcia Social no Brasil tem papel fundamental na
protecdo social, na ampliagdo do bem-estar ¢ nas medidas de cuidados integrais
com a satde da popula¢do mais vulneravel, de forma sinérgica ao Sistema Unico
de Saude - SUS;

Considerando a Portaria MS n° 454, de 20 de marco de 2020, que declara, em todo
o territdorio nacional, o estado de transmissdo comunitaria do Covid-19;

Considerando a Portaria MC n° 337, de 24 de margo de 2020, que dispde acerca

de medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, Covid-19, no 4&mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Considerando a Portaria n® 2.601, de 6 de novembro de 2018, dispde sobre a
utilizac@o de recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS para o incremento temporario e a estrutura¢do da rede no ambito do
SUAS.

Considerando que a Portaria n® 90, de 3 de setembro de 2013, do Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, estabelece os pardmetros e procedimentos relativos
ao cofinanciamento federal para oferta do Servico de Prote¢do em Situagdes de
Calamidades Publicas e Emergéncias, ¢ a Portaria MDS n° 113, de 10 de dezembro
de 2015, regulamenta o cofinanciamento federal do SUAS e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo;

Considerando o disposto na Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que institui a Tipifica¢do Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e define entre os servigos de protec¢ao social especial
de alta complexidade, o Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas
e de Emergéncias;

Considerando as Orientagdes do Tribunal de Contas MS por meio do Guia Bésico
COVID-19 que dispde no item 4.6 que “...o ente federado podera admitir servidores
tempordrios, diante da situagdo emergencial ou calamitosa, se ja tiverem editado a
respectiva lei local prevendo tais hipdteses como de excepcional interesse publico,
ndo sendo necessdria, nesses casos, a criacdo de vagas e a realizacdo de prévio
processo seletivo simplificado”, com respaldo na regra do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal;

Considerando a situa¢do de emergéncia causada pela Pandemia Covid-19 e a
situagdo de Calamidade Publica decretada pelo Decreto Municipal n. 2.477 de 20 de
marco de 2020, que em seu artigo 2°, inciso III, autoriza a contragio temporaria de
pessoal, para atendimento da demanda emergencial;

Considerando que as vagas ndo poderdo ser preenchidas por servidores efetivos
aprovados por concurso publico de provas e titulos, por tratar de necessidade de
contratagdo de pessoal para enfrentamento da Pandemia do novo Coronavirus
(Covid-19);

Considerando que néo seria possivel o enfrentamento a pandemia com os recursos
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humanos existentes, 0 que poderia acarretar prejuizo ao publico dos servigos
continuados, programas e projetos socioassistenciais do Municipio;

Considerando o Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020 que regulamenta a
Lein°13.979, de 6 de fevereiro de 2020 que define os servigos publicos e atividades
essenciais, dentre eles a Politica de Assisténcia Social;

RESOLVE selecionar pessoal para obtengao de cadastro de reserva para contratagao
temporaria para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no enfrentamento da
Pandemia Covid- 19 e durante esse periodo.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo deformacdo de cadastro de reserva para contratagdo
temporaria tem por finalidade a selecdo de profissionais da area da Assisténcia
Social para preenchimento de cargos temporarios constantes do Anexo I deste
Edital para prestacdo de servicos nas agdes de enfretamento da Infec¢do Humana
pelo COVID-19, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo prazo de 90
(noventa) dias podendo ser prorrogado, se necessario, por igual periodo, ou até que
se encerre o estado de emergéncia, 0 que ocorrer primeiro.

1.2 O processo de formagao de cadastro de reserva para contratagdo temporaria sera
efetuado observando o Decreto n°2.477 de 25 de margo de 2020 ¢ Lei Municipal n°
3.990 de 25 de maio de 2016. A selecdo sera por meio de acurada andlise curricular
e entrevista, obedecendo aos critérios estabelecidos neste edital.

1.3 O Processode formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria
seré realizado pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Dourados/MS.

1.4 O Processo de formagao de cadastro de reserva para contratacdo temporaria
contempla profissionais de Nivel Médio e Superior, para exercicio dos cargos
devidamente descritos no ANEXO I do presente Edital.

1.5 A carga horaria para os profissionais sera de 30 (trinta) horas semanais, em
escala de trabalho, conforme referido no ANEXO I;

1.6 A remuneracdo segue o constante no ANEXO I deste edital.

2. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

2.1 Tendo em vista que a presente selegdo tem como objetivo a formagdo de
cadastro de reserva para contratagdo temporaria de profissionais de nivel médio e
superior, visando o atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou
suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratagdo de candidatos
pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo
Coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:

I — Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60
(sessenta) anos até um ano apds a data de homologagdo do processo formagdo de
cadastro de reserva para contratagdo temporaria;

II — Diabetes insulinodependente;

IIT - Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem
uso de imunossupressores, conforme regulamentag@o a ser expedida pela SOST/
SEDE;

VII — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII — Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmagdo de diagnostico de infecgido por Coronavirus (COVID-19)

3.ENTREGA DO CURRICULO E DOCUMENTACAO.

3.1 A inscrigdo e envio de documentos para a formagdo de cadastro de reserva
para contratacdo temporaria ocorrera nos dias 09 e 10 de junho de 2020, de forma
digitalizada por meio do email rh.semas@dourados.ms.gov.br, o qual dara o ciente
do recebimento aos (as) candidatos (as).

3.1 No ato de inscrigdo eletronica do processo deformac@o de cadastro de reserva
para contratagdo temporaria,os (as) candidatos (as) deverdo preencher um formulario
contendo informagdes pessoais e para qual o cargo que concorrerdo, anexando ao
mesmo o curriculo profissional. ANEXO I11

3.1.1Sera considerado para fins de selegdo para a formagdo de cadastro de reserva
para contratagdo temporaria, tempo de servigo na Politica de Assisténcia Social.

3.1.2 Sao considerados requisitos minimos no curriculo profissional:

a) Dados Pessoais (nome completo; endere¢o completo com CEP; telefone;
e-mail);

b) Objetivo (informar o cargo para o qual pretende se candidatar);

c) Habilidades (capacidades adquiridas para desempenho da fungdo) e
Competéncias (conjunto de habilidades e conhecimentos);

d) Experiéncia Profissional (inserir o nome das empresas, fungéo e periodo em que
trabalhou; descrever as responsabilidades em cada experiéncia de forma objetiva e
sucinta);

¢) Formagdo Académica (inserir o nome da institui¢do de ensino, curso, data de
inicio e término) e habilitagdo no Conselho de Classe, se assim o cargo exigir.

3.3 As informag¢des prestadas no formulario de entrega serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), ficando sujeito (a) a exclusdo o (a) candidato
(a) que ndo tiver preenchido de forma completa, apresentar informagdes inveridicas
ou ndo anexar curriculo profissional.

3.4 A relagdo dos (as) candidatos (as) selecionados (as) e classificados (as) para
o cadastro de reserva sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados/
MS, podendo ser visualizado no endereco eletronico: http://do.dourados.ms.gov.br/

4.DA CONTRATACAO

4.1 Requisitos exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da normativa em vigor;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c¢) Copia do RG;

d) Copia do CPF;

e) Copia do PIS/PASEP/NIT;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada com a apresentagdo do
Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitago eleitoral
do Tribunal Regional Eleitoral;

h) Estar em dia com obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

i) Apresentar Graduagdo na area a qual concorre (por meio de diploma, certificado
ou certiddo desta natureza), em curso reconhecido pelo MEC;

j) Carteira Profissional do Conselho da categoria se for o caso;

k) Comprovagio de experiéncia profissional na area a qual esta concorrendo de, no
minimo, 06 meses, para os técnicos de nivel superior;

4.2 O (A) candidato (a) que deixar de comprovar, no ato da contratagdo, o
preenchimento dos requisitos postos no item anterior, sera eliminado (a) do processo
de formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria,ficando igualmente
sujeito (a) a tal penalidade aquele que apresentardeclaragio falsa.

5. DAS ATRIBUICOES

O (a) profissional contratado (a) ira exercer as funcdes, designadas neste Edital
ANEXO II, junto aos Alojamentos e Servigos/Equipamentos de Prote¢do Social
Basica e Especial desta secretaria, visando o enfrentamento a epidemia COVID-19.

5.1 — Os Alojamentos para enfrentamento a epidemia s@o locais destinados as
pessoas infectadas que necessitem ser alojadas ou remanejadas do seu atual local
de residéncia ou acolhimento, conforme orientagdo do Ministério da Saude - MS
quanto ao distanciamento social;

5.2— Os Alojamentos também sdo destinados as pessoas infectadas que se
encontrem em situagao de rua, desabrigados, desalojados ou em situagio de imigragao
e acolhimento, bem como as pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade em
decorréncia do COVID-19.

6 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

6.1 Serdo consideradas experiéncia profissional para selegdo, a declaragdo de
tempo de servico em setores da Administragdo Publica onde prestou servigo ou
contratos de trabalho anotados na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

6.2 O processo de formagdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria
destina-se a sele¢do de pessoal, para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, pelo prazo de 90 (noventa) dias podendo ser prorrogado, se necessario,
por igual periodo, ou até que se encerre o estado de emergéncia ou o que ocorrer
primeiro. E podera ser rescindido a qualquer momento, de acordo com o interesse da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

As duvidas e omissdes serdo resolvidas pela Comissdo de Anélise, nomeada
mediante Resolugdo.

Em razdo da finalidade de emergéncia e urgéncia do Processo de formagdo de
cadastro de reserva para contratagdo temporaria, ao seu resultado ndo cabera
interposicdo de recurso.

O candidato tem por responsabilidade acompanhar por meio do Diario Oficial as
publicagdes dos editais referentes a esta formagao de cadastro de reserva.

ANEXO |

DOS CARGOS/FUNGOES, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA HORARIA
E VENCIMENTOS

EQUIPE TECNICA:

CARGA
CARGO/FUNGAO VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITO HORARIA VEN(EIR':)ENTO
SEMANAL
Pedagogo, Administrador, Cadastro de Nivel Superior; registro no érgéo
Assistente Social e fiscalizador da area de atuagéo da 30h R$ 4.581,35
- reserva ’ =
Psicélogo respectiva fungéo se for o caso.
Cuidador(a) Social | €295t d€ | o1 Medio Completo 12hx36h | R$ 1.772,21
reserva
Técnico Administrativo | C398870 9 |y Madio Completo 30h R$ 1.772,21
reserva
Nivel superior em Servigo Social;
Assistente Social Cadastro de [registro no érgéo ﬁsca!lzador c{a area 30h RS 4.581,35
reserva  (de atuacdo da respectiva fungéo se
ffor o caso.
Nivel superior em Servigo Social;
Assistente Social Indigena| C2dastro de fregistro no érgao fiscalizador da area 30h RS 4.581,35
reserva  (de atuacdo da respectiva fungéo se
ffor o caso.
Nivel superior em Psicologia; registro no
Psicologo (a) Cariiselrr\;)ade lorgéo fiscalizador da area de atuagéo da 30h R$ 4.581,35
respectiva fungéo se for o caso.
Cadastro de Nivel superior em Psicologia; registro no
Psicologo (a) Indigena reserva l6rgéo fiscalizador da area de atuagéo da 30h R$ 4.581,35
respectiva fungao se for o caso.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO/FUNGAO

Planejar, coordenar, organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagéol
de recursos humanos, materiais e financeiros do Alojamento Social; Propor|
principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos|
da instituicdo; Analisar as caracteristicas da instituicdo, seu desenvolvimento e|
relagbes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, 4
fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Pesquisar, analisar|
fe propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionalizagdo dos procedimentos|

Pedagogo (a) fadministrativos e seus respectivos planos e aplicagéo; Avaliar e controlar resultados|
Administrador (@)  |de implantagdo de planos e programas; Avaliar e acompanhar desempenhos|
Assistente Social e  [funcionais; Elaborar relatérios técnicos, emitir pareceres e prestar contas em|

Psicélogo (a). fassuntos da natureza administrativa; Realizar estudos especificos, visando|
isolucionar problemas administrativos; Colaborar na elaboragdo de subsidios paral
las diretrizes politicas e governamentais; Participar ou desenvolver pesquisas]
cientificas da sua area de atuagdo; Prestar informagdes e esclarecimentos sobre|
fassuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia; Executar|
foutras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. O trabalho serd|
[desenvolvido em escalas de plantdo de 12 horas (doze horas) corridas por 36|
lhoras (trinta e seis) de descanso, diurnas, inclusive sabados, domingos e feriados,

Executar atividades administrativas e atividades de protegéo Social Especial de Altal
icomplexidade diurno e noturno em escalas de plantdo de 12 horas (doze horas)|
corridas por 36 horas (trinta e seis) de descanso, inclusive sabados, domingos e
feriados; Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade;|
ICuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegédo; Organizagéo do ambiente|
isendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior,|

Cuidador (a) Social

Executar tarefas administrativas; Operar sistemas administrativos €|
Técnico Administrativo jmicrocomputadores; Prestar informagdes aos usuarios; Analisar e atualizar|
fquadros demonstrativos, tabelas e graficos; Executar outras atividades afins,|

(Acolhida; Atendimento psicossocial; Oferta de informagdes e realizagao]
de encaminhamentos as familias usuérias; Participagdo na elaboragéol
de relatérios quantitativos e qualitativos; Realizagdo de acompanhamentol
fespecializado, por meio de atendimento familiar e individual; Realizagao de visitas|
domiciliares as familias quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos|
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais,|

Assistente Social

tAcolhida; Atendimento psicossocial; Habilidades emresolver conflitos étnico-culturais;|
(Oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias;
Participagdo na elaboragdo de relatérios quantitativos e qualitativos; Realizagaol
ide acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar e individual;|
Realizagéo de visitas domiciliares as familias quando necessario; Realizagéo de|
fencaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais.|

Assistente Social
Indigena

[Acolhida; Atendimento psicossocial; Oferta de informagées e realizagao de

lencaminhamentos as familias usuarias; Participagéo na elaboragéo de relatérios

lquantitativos e qualitativos; Realizagdo de acompanhamento especializado, por

meio de atendimento familiar e individual; Realizagéo de visitas domiciliares

las familias quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos para a rede
0Cic istencial, demais politicas publicas setoriais.

Psicélogo (a)

[Acolhida; Atendimento psicossocial; Habilidades em resolver conflitos étnico-
lculturais; Oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias; Participacdo na elaboragao de relatérios quantitativos e qualitativos;
Psicologo (a) Indigena |Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar
le individual; Realizag&o de visitas domiciliares as familias quando necessario;
Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais.

ANEXO Il

EDITAL N° 01 DE 05 DE JUNHO DE 2020 PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA TRABALHAR NO ENFRETAMENTO A
PANDEMIA COVID - 19.

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ICPF:

R.G: Orgao Emissor: UF:
ENDERECO (pessoal): N°:
ICEP: BAIRRO:

[TELEFONE: EMAIL:

FUNGAO:

Délia Godoy Razuk

Prefeita Municipal de Dourados

Maria Fatima Silveira de Alencar

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL N°. 001/2019 — Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Saude, por meio de sua Secretaria, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Edital n° 001/2019, fungdo TECNICO DE ENFERMAGEM,
conforme resultado final homologado no Didrio Oficio n®4.979, para comparecerem
no dia 10 DE JUNHO DE 2020, as 9h, no Departamento de Aten¢do Primaria
desta secretaria, situado a Rua Coronel Ponciano, n° 900, para apresentagdo dos
documentos previstos no item 8.6 do edital e posterior contratagdo.

SIMPLIFICADO — Edital n® 002/2019, conforme resultado final homologado no
Diario Oficial n® 5.070, para comparecerem no dia 10 DE JUNHO DE 2020, as
08h, no Departamento de Atengdo Primaria desta secretaria, situado a Rua Coronel
Ponciano, n® 900, na data e horario abaixo informados, para apresentagdo dos
documentos elencados no item 8.1 do referido edital (documento de identificagdo com
foto, documento do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de comprovagio
de escolaridade e comprovante de residéncia (originais e copias).

02 - Aucxiliar de Servigos de Manutencgéo e Apoio — 40 HORAS

EDITAL N°. 002/2019 — Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Saude, por meio de sua Secretaria, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, classificados no PROCESSO SELETIVO

Classificagdo| Protocolo Nome Total Pontos
o 128 25645312 |FRANCISCA REGILENE DA COSTA SILVA 4
01 — Técnico de Enfermagem

129 855AB045 |DAIANE DE OLIVEIRA FERREIRA 4
Nome Total Pontos 130 0ACEA096 VANESSA VALERIO SANTOS 4
757CDFDB  |CAROLINA GUIMARAES SILVA 41 131 D19C16A9 |FERNANDA FELIPE BRITES 4
132 BAC7F53F |SIANE ARCE OLIVEIRA 4

B5SAE139B ROSELI OLIMPIO DA SILVA 41
133 83444A1D  [CAMILA LIMA DO NASCIMENTO 4
BE9B0031 EXODA ROSA ARAN DE SOUZA 41 134 C428C7CB  |KARLA KAROLINE GARCIA DA SILVA 4
135 D16859B5 |ADRIELE DOS REIS LEMES 4

BD301C34 FAVIANI MARIANO DA SILVA 40
136 ECD63C18 |LUANA SOUZA PEDREIRO 4
1507C81F JAIME DANTAS 40 137 E62041F4 [ZULEIDE DE OLIVEIRA BEZERRA 3

34E79DCE ROSALINA MARIA DA SILVA 40

03 - Auxiliar de Servigos de Manutengao e Apoio — 12 x 36 HORAS
601FC25C MARIA APARECIDA SIMAS ESQUIVEL 40 Classificacdo| _Protocolo Nome Total Pontos

4CC54C55  [ELDA CABRAL DA SILVA MORALES 40 %0 3322C158 |LUS MARINAALVES DOS SANTOS 3
51 A7D75A89 |SUELY BENITES DO AMARAL 3
06777D46 MAURA APARECIDA LEVANDOSKI 40 s 027280CF _|OLGA RODRIGUES PERALTA 3
B25DA784 MARILUCI ESPERANDIO 40 53 56940649  |LINDALVA DA SILVA ALMEIDA 3
54 F2B99DC2 |ANGELA MARIA GOMES PINTO 3
Dourados/MS, 05 de junho de 2020. 55 4BE62A25 |NAJLA DELGADO MARQUES 3
56 0B144DOF |ANDREIA DE OLIVEIRA FERREIRA GARCIAS 3
Berenice de Oliveira Machado Souza 57 5A31857A |DILZARODRIGUESROMERO 3
Secretiria Municipal de Saiide 58 B7C5C19D |JEFERSON NOGUEIRA MENDES 3
59 1D1ED8AB [LAUDICEIA GONCALVES DA SILVA 3

Dourados/MS, 05 de junho de 2020.

Berenice de Oliveira Machado Souza
Secretiaria Municipal de Saude




