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Resolução nº. Laf/06/792/2020/SEMAD

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretária Municipal de Administração, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei 
Orgânica do Município de Dourados...

R E S O L V E:

Conceder ao (a) Servidor (a) Público (a) Municipal, MARIANA FARIA 
GONCALVES, matrícula funcional nº. �114771909-1�, ocupante do cargo efetivo 
de Enfermeiro, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saúde (SEMS), 02 (dois) 
anos, de �Licença, para Trato de Interesse Particular (TIP), sem remuneração�, 
nos termos do artigo 150, da Lei Complementar nº. 107/06 (Estatuto do Servidor 
Público Municipal), com base no Parecer nº. 394/2020, do Processo Administrativo 
nº. 1.385/2020 a partir do dia 05/06/2020.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providências.
Secretaria Municipal de Administração, aos 5 de junho de 2020.

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretária Municipal de Administração

Resolução nº. Lp/06/793/2020/SEMAD 

Elaine Terezinha Boschetti Trota, Secretária Municipal de Administração, no uso 
das  atribuições  que  lhe  são  conferidas  pelos incisos II e IV, do artigo 75, da Lei 
Orgânica do Município de Dourados...

R E S O L V E:

Conceder ao (a) Servidor (a) público (a) Municipal SILVIA DA ROCHA LIMA, 
matrícula nº 83261-1, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Apoio Educacional, 
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educação (SEMED), 03 (três) meses de 
�Licença Prêmio Por Assiduidade�, referente ao período aquisitivo de 19/05/2005 a 
18/05/2010, com fulcro no artigo 162, da Lei Complementar nº. 107/06 (Estatuto do 
Servidor Público Municipal), com base no Parecer 407/2020. Constante no Processo 
Administrativo nº 1.494/2020, pelo período de: 24/06/2020 a 23/09/2020.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotações necessárias.
Secretaria Municipal de Administração, aos 01 dias do mês de junho do ano de 

2020. 

Elaine Terezinha Boschetti Trota
Secretária Municipal de Administração

   
RESOLUÇÃO/SEMS Nº 36, DE 05 DE JUNHO DE 2020.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE DOURADOS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo inciso II e IV, do artigo 75, da Lei Orgânica 
do Município de Dourados.

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar o funcionamento das unidades da 
Rede Municipal de Saúde para o enfrentamento da pandemia do novo Coronavírus 
� COVID 19;

R E S O L V E:

Art. 1º. Alterar a RESOLUÇÃO/SEMS Nº 19, DE 20 DE MARÇO DE 2020, 
passando a constar a seguinte disposição:

�Art. 2º. Fica autorizado o atendimento ambulatorial em todas as unidades próprias 
da rede municipal de saúde, sendo elas: Centro De Atenção Psicossocial CAPS AD; 
Centro De Atenção Psicossocial � CAPS II; Policlínica de Atendimento à Mulher 
- Enf. Ana Maria Carneiro � CAM; Policlínica de Atendimento Infanto-Juvenil � 
!"#$%!&'(&%)*%"''+'(,-.+/%01)+./%)*%2&34/)&'%5%!"0$%6*-(4&%)*%7*8*4,-.+/%*9%
Tuberculose e Hanseníase � CRTH; Serviço de Atendimento Especializado - SAE/
CTA, bem como os prestadores de serviços de saúde complementares ao SUS, com 
efeito, a partir de 08 de junho de 2020.

Parágrafo único. As unidades próprias da rede municipal de saúde acima elencadas 
voltarão a atender/executar o quantitativo de cinquenta por cento das consultas/
procedimentos, de acordo com o padrão mínimo de atendimento, e os prestadores 
de serviços de saúde complementares ao SUS voltarão a atender cinquenta por cento 
do quantitativo que estava estabelecido na agenda regulatória anterior à suspensão 
dos serviços.�

Art. 2º. Ficam mantidos: art. 1º, §1º do art. 2º, art. 3º e art. 4º, revogado §2º do art. 
2º, todos da RESOLUÇÃO/SEMS Nº 19, DE 20 DE MARÇO DE 2020.

Art. 3º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
partir de 08 de junho de 2020. 

Dourados-MS, 05 de junho de 2020.

Berenice de Oliveira Machado Souza
Secretária Municipal de Saúde

Resolução nº 10 de 08 de junho de 2020.

A Secretária Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições, que 
lhes são conferidas conferidas pelo inciso V, do artigo 55 da Lei Complementar 
Municipal n° 329, de 18 de abril de 2017 

Considerando a necessidade de designação de servidor que irá responder pelo 
Núcleo de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Assistência Social.

R E S O L V E:

Art. 1° Designar o servidor Marco Antônio de Souza Silva, matrícula n. 
114.771.847-1, sem qualquer ônus ao Município, para responder pelo Núcleo de 
Almoxarifado da Secretaria Municipal de Assistência Social.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de publicação, revogada as 
disposições em contrário.

Dourados-MS, 08 de junho de 2020.

Maria Fátima Silveira de Alencar
Secretária Municipal de Assistência Social

 RESOLUÇÕES

EDITAL Nº 01 DE 08 DE JUNHO DE 2020 PARA FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
PESSOAL PARA TRABALHAR NO ENFRETAMENTO A PANDEMIA 
COVID � 19.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DOURADOS, por meio da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica 
do Município.

Considerando que a Organização Mundial da Saúde declarou,em 30 de janeiro de 
2020, que o surto do novo coronavírus (COVID-19) constitui uma Emergência em 
Saúde Publica de Importância Internacional.

Considerando o papel do Sistema Único de Assistência Social-SUAS no contexto 
da Emergência em Saúde Pública, de proteção da população em situação de 
vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de medidas para prevenir e 
mitigar riscos e agravos sociais decorrentes da disseminação do Covid-19;
6&-'+)*4/-)&% :3*% &%0+-+'(14+&% )/% ;/<)*% =%0;% )*.>/4&3?% @&4%9*+&% )/% !&4(/4+/%

nº 188, de 3 de fevereiro de 2020, Emergência em Saúde Pública de Importância 
Nacional, em decorrência de infecção humana pelo Covid-19; 

Considerando a Portaria n. 369 de 29 de abril de 2020, que dispõe acerca do 
atendimento do Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal 
- Cadastro Único, disposto pelo Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, no 
Distrito Federal e nos municípios que estejam em estado de calamidade pública ou 
em situação de emergência reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do 
Distrito Federal ou Federal, inclusive a Emergência de Saúde Pública de Importância 
Internacional declarada pela Organização Mundial da Saúde, em 30 de janeiro de 
2020, em decorrência da Infecção Humana pelo novo coronavírus (COVID-19).

Considerando que a Assistência Social no Brasil tem papel fundamental na 
proteção social, na ampliação do bem-estar e nas medidas de cuidados integrais 
.&9%/%'/<)*%)/%@&@3>/AB&%9/+'%C3>-*4DC*>?%)*%8&49/%'+-14E+./%/&%;+'(*9/%F-+.&%
de Saúde - SUS;

Considerando a Portaria MS nº 454, de 20 de março de 2020, que declara, em todo 
o território nacional, o estado de transmissão comunitária do Covid-19; 

Considerando a Portaria MC nº 337, de 24 de março de 2020, que dispõe acerca 

de medidas para o enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 
internacional decorrente do coronavírus, Covid-19, no âmbito do Sistema Único de 
Assistência Social. 

Considerando a Portaria nº 2.601, de 6 de novembro de 2018, dispõe sobre a 
3(+>+G/AB&%)*%4*.34'&'%(4/-'8*4+)&'%83-)&%/%83-)&%@*>&%0+-+'(14+&%)&%2*'*-C&>C+9*-(&%
Social - MDS para o incremento temporário e a estruturação da rede no âmbito do 
SUAS. 
6&-'+)*4/-)&%:3*%/%!&4(/4+/%-H%IJ?%)*%K%)*%'*(*9L4&%)*%MJNK?%)&%0+-+'(14+&%)&%

Desenvolvimento Social - MDS, estabelece os parâmetros e procedimentos relativos 
/&% .&O-/-.+/9*-(&% 8*)*4/>% @/4/% &8*4(/% )&% ;*4C+A&% )*% !4&(*AB&% *9% ;+(3/AP*'% )*%
Calamidades Públicas e Emergências, e a Portaria MDS nº 113, de 10 de dezembro 
)*% MJNQ?% 4*E3>/9*-(/% &% .&O-/-.+/9*-(&% 8*)*4/>% )&% ;R";% *% /% (4/-'8*4,-.+/% )*%
recursos na modalidade fundo a fundo; 

Considerando o disposto na Resolução nº 109, de 11 de novembro de 2009, do 
6&-'*>S&%T/.+&-/>%)*%"''+'(,-.+/%;&.+/>%=%6T";?%:3*%+-'(+(3+%/%U+@+O./AB&%T/.+&-/>%
)&'%;*4C+A&'%;&.+&/''+'(*-.+/+'%*%)*O-*%*-(4*%&'%'*4C+A&'%)*%@4&(*AB&%'&.+/>%*'@*.+/>%
de alta complexidade, o Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas 
e de Emergências;

Considerando as Orientações do Tribunal de Contas MS por meio do Guia Básico 
COVID-19 que dispõe no item 4.6 que �...o ente federado poderá admitir servidores 
temporários, diante da situação emergencial ou calamitosa, se já tiverem editado a 
respectiva lei local prevendo tais hipóteses como de excepcional interesse público, 
-B&% '*-)&% -*.*''D4+/?% -*''*'% ./'&'?% /% .4+/AB&% )*% C/E/'% *% /% 4*/>+G/AB&% )*% @41C+&%
@4&.*''&%'*>*(+C&%'+9@>+O./)&V?%.&9%4*'@/>)&%-/%4*E4/%)&%/4(+E&%KW?%+-.+'&%#X?%)/%
Constituição Federal;

Considerando a situação de emergência causada pela Pandemia Covid-19 e a 
situação de Calamidade Pública decretada pelo Decreto Municipal n. 2.477 de 20 de 
março de 2020, que em seu artigo 2º, inciso III, autoriza a contração temporária de 
pessoal, para atendimento da demanda emergencial;

Considerando que as vagas não poderão ser preenchidas por servidores efetivos 
aprovados por concurso público de provas e títulos, por tratar de necessidade de 
contratação de pessoal para enfrentamento da Pandemia do novo Coronavírus 
(Covid-19);

Considerando que não seria possível o enfrentamento a pandemia com os recursos 
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humanos existentes, o que poderia acarretar prejuízo ao público dos serviços 
continuados, programas e projetos socioassistenciais do Município;

Considerando o Decreto nº 10.282, de 20 de março de 2020 que regulamenta a 
Y*+%-HNKZIWI?%)*%[%)*%8*C*4*+4&%)*%MJMJ%:3*%)*O-*%&'%'*4C+A&'%@<L>+.&'%*%/(+C+)/)*'%
essenciais, dentre eles a Política de Assistência Social; 

RESOLVE selecionar pessoal para obtenção de cadastro de reserva para contratação 
temporária para a Secretaria Municipal de Assistência Social, no enfrentamento da 
Pandemia Covid- 19 e durante esse período.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
1.1 O presente processo deformação de cadastro de reserva para contratação 
(*9@&4D4+/% (*9% @&4% O-/>+)/)*% /% '*>*AB&% )*% @4&O''+&-/+'% )/% D4*/% )/%"''+'(,-.+/%
Social para preenchimento de cargos temporários constantes do Anexo I deste 
Edital para prestação de serviços nas ações de enfretamento da Infecção Humana 
pelo COVID-19, na Secretaria Municipal de Assistência Social, pelo prazo de 90 
\-&C*-(/]%)+/'%@&)*-)&%'*4%@4&44&E/)&?%'*%-*.*''D4+&?%@&4%+E3/>%@*4^&)&?%&3%/(1%:3*%
se encerre o estado de emergência, o que ocorrer primeiro.

1.2 O processo de formação de cadastro de reserva para contratação temporária será 
efetuado observando o Decreto nº2.477 de 25 de março de 2020 e Lei Municipal nº 
3.990 de 25 de maio de 2016. A seleção será por meio de acurada análise curricular 
*%*-(4*C+'(/?%&L*)*.*-)&%/&'%.4+(14+&'%*'(/L*>*.+)&'%-*'(*%*)+(/>Z%

1.3 O Processode formação de cadastro de reserva para contratação temporária 
será realizado pela Secretaria de Municipal de Assistência Social do município de 
Dourados/MS.

1.4 O Processo de formação de cadastro de reserva para contratação temporária 
.&-(*9@>/% @4&O''+&-/+'% )*% T^C*>% 01)+&% *% ;3@*4+&4?% @/4/% *_*4.^.+&% )&'% ./4E&'%
)*C+)/9*-(*%)*'.4+(&'%-&%"T`Xa%#%)&%@4*'*-(*%`)+(/>Z%
NZQ%"%./4E/%S&4D4+/%@/4/%&'%@4&O''+&-/+'%'*4D%)*%KJ%\(4+-(/]%S&4/'%'*9/-/+'?%*9%
*'./>/%)*%(4/L/>S&?%.&-8&49*%4*8*4+)&%-&%"T`Xa%#$
NZ[%"%4*93-*4/AB&%'*E3*%&%.&-'(/-(*%-&%"T`Xa%#%)*'(*%*)+(/>Z

2. DAS VEDAÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO: 
2.1 Tendo em vista que a presente seleção tem como objetivo a formação de 
./)/'(4&%)*%4*'*4C/%@/4/%.&-(4/(/AB&%(*9@&4D4+/%)*%@4&O''+&-/+'%)*%-^C*>%91)+&%*%
'3@*4+&4?% C+'/-)&% &% /(*-)+9*-(&% )+4*(&% &3% +-)+4*(&% /&'% @/.+*-(*'% .&-O49/)&'% &3%
'3'@*+(&'%)*%6&4&-/C^43'?%O./%C*)/)/%/%@/4(+.+@/AB&%*% .&-(4/(/AB&%)*%./-)+)/(&'%
pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneráveis frente ao novo 
Coronavírus (COVID-19), conforme lista abaixo:

I � Não possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 
\'*''*-(/]%/-&'%/(1%39%/-&%/@b'%/%)/(/%)*%S&9&>&E/AB&%)&%@4&.*''&%8&49/AB&%)*%
cadastro de reserva para contratação temporária;

II � Diabetes insulinodependente; 
###%5%#-'3O.+,-.+/%4*-/>%.4c-+./$%
#d% =% 2&*-A/% @3>9&-/4% &L'(43(+C/% .4c-+./% \2!a6]?% *-O'*9/% @3>9&-/4?% /'9/%

moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de 
tuberculose;
d% 5% 2&*-A/'% ./4)^/./'% E4/C*'?% +-'3O.+,-.+/% ./4)^/./% *% S+@*4(*-'B&% /4(*4+/>%

sistêmica severa;
VI � Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doenças autoimunes sem 

uso de imunossupressores, conforme regulamentação a ser expedida pela SOST/
SEDE; 

VII � Obesidade mórbida com IMC igual ou superior a 40; 
d###%5%6+44&'*%&3%+-'3O.+,-.+/%S*@D(+./$
#X%=%e*'(/-(*'%&3%>/.(/-(*'%)*%.4+/-A/'%/(1%N%\39]%/-&%)*%+)/)*$%
X%=%7*'@&-'DC*+'%@*>&%.3+)/)&%&3%:3*%.&/L+(/9%.&9%39/%&3%9/+'%@*''&/'%.&9%
.&-O49/AB&%)*%)+/E-b'(+.&%)*%+-8*.AB&%@&4%6&4&-/C^43'%\6ad#2=NI]

3.ENTREGA DO CURRÍCULO E DOCUMENTAÇÃO.

3.1 A inscrição e envio de documentos para a formação de cadastro de reserva 
para contratação temporária ocorrerá nos dias 09 e 10 de junho de 2020, de forma 
digitalizada por meio do email rh.semas@dourados.ms.gov.br, o qual dará o ciente 
do recebimento aos (as) candidatos (as).

3.1 No ato de inscrição eletrônica do processo deformação de cadastro de reserva 
para contratação temporária,os (as) candidatos (as) deverão preencher um formulário 
contendo informações pessoais e para qual o cargo que concorrerão, anexando ao 
9*'9&%&%.344^.3>&%@4&O''+&-/>Z%"T`Xa III
KZNZN;*4D%.&-'+)*4/)&%@/4/%O-'%)*%'*>*AB&%@/4/%/%8&49/AB&%)*%./)/'(4&%)*%4*'*4C/%

para contratação temporária, tempo de serviço na Política de Assistência Social.
KZNZM%;B&%.&-'+)*4/)&'%4*:3+'+(&'%9^-+9&'%-&%.344^.3>&%@4&O''+&-/>f
a) Dados Pessoais (nome completo; endereço completo com CEP; telefone; 

e-mail);
b) Objetivo (informar o cargo para o qual pretende se candidatar);
c) Habilidades (capacidades adquiridas para desempenho da função) e 

Competências (conjunto de habilidades e conhecimentos);
)]%̀ _@*4+,-.+/%!4&O''+&-/>%\+-'*4+4%&%-&9*%)/'%*9@4*'/'?%83-AB&%*%@*4^&)&%*9%:3*%

trabalhou; descrever as responsabilidades em cada experiência de forma objetiva e 
sucinta);

e) Formação Acadêmica (inserir o nome da instituição de ensino, curso, data de 
+-^.+&%*%(149+-&]%*%S/L+>+(/AB&%-&%6&-'*>S&%)*%6>/''*?%'*%/''+9%&%./4E&%*_+E+4Z

3.3 As informações prestadas no formulário de entrega serão de inteira 
4*'@&-'/L+>+)/)*%)&%\/]%./-)+)/(&%\/]?%O./-)&%'3g*+(&%\/]%h%*_.>3'B&%&%\/]%./-)+)/(&%
(a) que não tiver preenchido de forma completa, apresentar informações inverídicas 
&3%-B&%/-*_/4%.344^.3>&%@4&O''+&-/>Z%
KZi%"%4*>/AB&%)&'%\/']%./-)+)/(&'%\/']%'*>*.+&-/)&'%\/']%*%.>/''+O./)&'%\/']%@/4/%
&%./)/'(4&%)*%4*'*4C/%'*4D%@3L>+./)/%-&%2+D4+&%aO.+/>%)&%03-+.^@+&%)*%2&34/)&'j
MS, podendo ser visualizado no endereço eletrônico: http://do.dourados.ms.gov.br/

4.DA CONTRATAÇÃO 

4.1 Requisitos exigidos: 

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com 
reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na forma da normativa em vigor; 

b) Ter idade mínima de 18 anos; 
c) Cópia do RG;
d) Cópia do CPF; 
e) Cópia do PIS/PASEP/NIT;
f) Estar no gozo dos direitos políticos; 
g) Estar em dia com as obrigações eleitorais, comprovada com a apresentação do 

Título de Eleitor e comprovante da última votação ou certidão de quitação eleitoral 
do Tribunal Regional Eleitoral; 

h) Estar em dia com obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo 
masculino; 
+]%"@4*'*-(/4%e4/)3/AB&%-/%D4*/%/%:3/>%.&-.&44*%\@&4%9*+&%)*%)+@>&9/?%.*4(+O./)&%

ou certidão desta natureza), em curso reconhecido pelo MEC;
g]%6/4(*+4/%!4&O''+&-/>%)&%6&-'*>S&%)/%./(*E&4+/%'*%8&4%&%./'&$%
k]%6&9@4&C/AB&%)*%*_@*4+,-.+/%@4&O''+&-/>%-/%D4*/%/%:3/>%*'(D%.&-.&44*-)&%)*?%-&%
9^-+9&?%J[%9*'*'?%@/4/%&'%(1.-+.&'%)*%-^C*>%'3@*4+&4$%

4.2 O (A) candidato (a) que deixar de comprovar, no ato da contratação, o 
preenchimento dos requisitos postos no item anterior, será eliminado (a) do processo 
)*%8&49/AB&%)*%./)/'(4&%)*%4*'*4C/%@/4/%.&-(4/(/AB&%(*9@&4D4+/?O./-)&%+E3/>9*-(*%
sujeito (a) a tal penalidade aquele que apresentardeclaração falsa. 

5. DAS ATRIBUIÇÕES

a%\/]%@4&O''+&-/>%.&-(4/(/)&% \/]% +4D%*_*4.*4%/'% 83-AP*'?%)*'+E-/)/'%-*'(*%`)+(/>%
"T`Xa% ##?% g3-(&% /&'%">&g/9*-(&'% *% ;*4C+A&'j`:3+@/9*-(&'% )*% !4&(*AB&% ;&.+/>%
Básica e Especial desta secretaria, visando o enfrentamento à epidemia COVID-19.

5.1 � Os Alojamentos para enfrentamento à epidemia são locais destinados as 
pessoas infectadas que necessitem ser alojadas ou remanejadas do seu atual local 
)*% 4*'+),-.+/%&3%/.&>S+9*-(&?%.&-8&49*%&4+*-(/AB&%)&%0+-+'(14+&%)/%;/<)*% =%0;%
quanto ao distanciamento social; 
QZM5% a'% ">&g/9*-(&'% (/9L19% 'B&% )*'(+-/)&'% h'% @*''&/'% +-8*.(/)/'% :3*% '*%

encontrem em situação de rua, desabrigados, desalojados ou em situação de imigração 
e acolhimento, bem como às pessoas em situação de extrema vulnerabilidade em 
decorrência do COVID-19.

6 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

[ZN% ;*4B&% .&-'+)*4/)/'% *_@*4+,-.+/% @4&O''+&-/>% @/4/% '*>*AB&?% /% )*.>/4/AB&% )*%
tempo de serviço em setores da Administração Pública onde prestou serviço ou 
contratos de trabalho anotados na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social). 

6.2 O processo de formação de cadastro de reserva para contratação temporária 
destina-se à seleção de pessoal, para contratação temporária de excepcional interesse 
público, pelo prazo de 90 (noventa) dias podendo ser prorrogado, se necessário, 
@&4%+E3/>%@*4^&)&?%&3%/(1%:3*%'*%*-.*44*%&%*'(/)&%)*%*9*4E,-.+/%&3%&%:3*%&.&44*4%
primeiro. E poderá ser rescindido a qualquer momento, de acordo com o interesse da 
Secretaria Municipal de Assistência Social. 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

As dúvidas e omissões serão resolvidas pela Comissão de Análise, nomeada 
mediante Resolução.
`9% 4/GB&% )/% O-/>+)/)*% )*% *9*4E,-.+/% *% 34E,-.+/% )&% !4&.*''&% )*% 8&49/AB&% )*%

cadastro de reserva para contratação temporária, ao seu resultado não caberá 
interposição de recurso.
a%./-)+)/(&%(*9%@&4%4*'@&-'/L+>+)/)*%/.&9@/-S/4%@&4%9*+&%)&%2+D4+&%aO.+/>%/'%

publicações dos editais referentes a esta formação de cadastro de reserva.

 EDITAIS

ANEXO I

DOS CARGOS/FUNÇÕES, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES DO CARGO, CARGA HORÁRIA 
E VENCIMENTOS

EQUIPE TÉCNICA:

CARGO/FUNÇÃO VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITO
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL

VENCIMENTO 
(R$)

Pedagogo, Administrador, 

Assistente Social e 

Psicólogo

Cadastro de 

reserva

Nível Superior; registro no órgão 

!"#$%&'$()*+($+,*-$+(-+$./$01)+($+
*-"2-#.&3$+4/501)+"-+4)*+)+#$")6

30h 78+96:;<=>:

Cuidador(a) Social
Cadastro de 

reserva
Nível Médio Completo <?@A>B@ 78+<6CC?=?<

Técnico Administrativo
Cadastro de 

reserva
Nível Médio Completo 30h 78+<6CC?=?<

Assistente Social
Cadastro de 

reserva

DE3-%+"/2-*&)*+-F+G-*3&0)+G)#&$%H+
*-I&".*)+5)+J*I1)+!"#$%&'$()*+($+,*-$+
(-+$./$01)+($+*-"2-#.&3$+4/501)+"-+
4)*+)+#$")6

30h 78+96:;<=>:

Assistente Social Indígena
Cadastro de 

reserva

DE3-%+"/2-*&)*+-F+G-*3&0)+G)#&$%H+
*-I&".*)+5)+J*I1)+!"#$%&'$()*+($+,*-$+
(-+$./$01)+($+*-"2-#.&3$+4/501)+"-+
4)*+)+#$")6

30h 78+96:;<=>:

Psicólogo (a)
Cadastro de 

reserva

Nível superior em Psicologia; registro no 

J*I1)+!"#$%&'$()*+($+,*-$+(-+$./$01)+($+
*-"2-#.&3$+4/501)+"-+4)*+)+#$")6

30h 78+96:;<=>:

Psicólogo (a) Indígena
Cadastro de 

reserva

Nível superior em Psicologia; registro no 

J*I1)+!"#$%&'$()*+($+,*-$+(-+$./$01)+($+
*-"2-#.&3$+4/501)+"-+4)*+)+#$")6

30h 78+96:;<=>:
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 EDITAIS

EDITAL Nº. 001/2019 � Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Saúde, por meio de sua Secretária, CONVOCA 
&'% ./-)+)/(&'% /L/+_&% 4*>/.+&-/)&'?% .>/''+O./)&'% -&% !7a6`;;a% ;`Y`U#da%
SIMPLIFICADO � Edital nº 001/2019, função TÉCNICO DE ENFERMAGEM, 
.&-8&49*%4*'3>(/)&%O-/>%S&9&>&E/)&%-&%2+D4+&%a8^.+&%-H%iZIWI?%@/4/%.&9@/4*.*4*9%
no dia 10 DE JUNHO DE 2020, às 9h, no Departamento de Atenção Primária 
desta secretaria, situado à Rua Coronel Ponciano, nº 900, para apresentação dos 
documentos previstos no item 8.6 do edital e posterior contratação.

Dourados/MS, 05 de junho de 2020.

Berenice de Oliveira Machado Souza
Secretária Municipal de Saúde

EDITAL Nº. 002/2019 � Dourados MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

A Secretaria Municipal de Saúde, por meio de sua Secretária, CONVOCA 
&'% ./-)+)/(&'% /L/+_&% 4*>/.+&-/)&'?% .>/''+O./)&'% -&% !7a6`;;a% ;`Y`U#da%

;#0!Y#l#6"2a%5%`)+(/>% -H% JJMjMJNI?% .&-8&49*% 4*'3>(/)&%O-/>% S&9&>&E/)&% -&%
2+D4+&%aO.+/>% -H% QZJWJ?% @/4/% .&9@/4*.*4*9%-&% )+/% NJ%2`% mRTna%2`%MJMJ?% h'%
08h, no Departamento de Atenção Primária desta secretaria, situado à Rua Coronel 
Ponciano, nº 900, na data e horário abaixo informados, para apresentação dos 
)&.39*-(&'%*>*-./)&'%-&%+(*9%oZN%)&%4*8*4+)&%*)+(/>%\)&.39*-(&%)*%+)*-(+O./AB&%.&9%
foto, documento do Cadastro de Pessoa Física (CPF), documento de comprovação 
de escolaridade e comprovante de residência (originais e cópias).

Dourados/MS, 05 de junho de 2020.

Berenice de Oliveira Machado Souza
Secretária Municipal de Saúde

ANEXO II

DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

CARGO/FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES DO CARGO

Pedagogo (a) 

Administrador (a) 

Assistente Social e 

K"&#J%)I)+L$M6

K%$5-N$*=+ #))*(-5$*=+ )*I$5&'$*+ )"+ "-*3&0)"+ .O#5&#)P$(F&5&".*$.&3)"=+ $+ /.&%&'$01)+
(-+ *-#/*")"+ @/F$5)"=+ F$.-*&$&"+ -+ !5$5#-&*)"+ ()+ Q%)N$F-5.)+ G)#&$%H+ K*)2)*+
2*&5#E2&)"+-+5)*F$"=+#)%$R)*$*+5$+2*)(/.&3&($(-=+-!#&S5#&$+-+-!#,#&$+()"+"-*3&0)"+
($+ &5".&./&01)H+ Q5$%&"$*+ $"+ #$*$#.-*E".&#$"+ ($+ &5".&./&01)=+ "-/+ (-"-53)%3&F-5.)+ -+
*-%$0T-"+#)F+)+F-&)+$FR&-5.-=+)"+*-#/*")"+(&"2)5E3-&"=+$"+*).&5$"+(-+.*$R$%@)=+$+
!F+(-+$3$%&$*=+-".$R-%-#-*+)/+$%.-*$*+2*,.&#$"+$(F&5&".*$.&3$"H+K-"U/&"$*=+$5$%&"$*+
-+2*)2)*+FO.)()"+-+ *).&5$"+(-+"&F2%&!#$01)+-+ *$#&)5$%&'$01)+()"+2*)#-(&F-5.)"+
$(F&5&".*$.&3)"+-+"-/"+*-"2-#.&3)"+2%$5)"+-+$2%&#$01)H+Q3$%&$*+-+#)5.*)%$*+*-"/%.$()"+
(-+ &F2%$5.$01)+ (-+ 2%$5)"+ -+ 2*)I*$F$"H+ Q3$%&$*+ -+ $#)F2$5@$*+ (-"-F2-5@)"+
funcionais; Elaborar relatórios técnicos, emitir pareceres e prestar contas em 

$""/5.)"+ ($+ 5$./*-'$+ $(F&5&".*$.&3$H+ 7-$%&'$*+ -"./()"+ -"2-#E!#)"=+ 3&"$5()+
")%/#&)5$*+2*)R%-F$"+$(F&5&".*$.&3)"H+V)%$R)*$*+5$+-%$R)*$01)+(-+"/R"E(&)"+2$*$+
$"+ (&*-.*&'-"+ 2)%E.&#$"+ -+ I)3-*5$F-5.$&"H+ K$*.&#&2$*+ )/+ (-"-53)%3-*+ 2-"U/&"$"+
#&-5.E!#$"+($+"/$+,*-$+(-+$./$01)H+K*-".$*+ &54)*F$0T-"+-+-"#%$*-#&F-5.)"+")R*-+
$""/5.)"+ I-*$&"+ )/+ -"2-#E!#)"+ $4-.)"+ W+ "/$+ ,*-$+ (-+ #)F2-.S5#&$H+ XA-#/.$*+
)/.*$"+.$*-4$"+($+F-"F$+5$./*-'$+-+F-"F)+5E3-%+(-+(&!#/%($(-6+Y+.*$R$%@)+"-*,+
(-"-53)%3&()+ -F+ -"#$%$"+ (-+ 2%$5.1)+ (-+ <?+ @)*$"+ L()'-+ @)*$"M+ #)**&($"+ 2)*+ >B+
@)*$"+L.*&5.$+-+"-&"M+(-+(-"#$5")=+(&/*5$"=+&5#%/"&3-+",R$()"=+()F&5I)"+-+4-*&$()"6

Cuidador (a) Social

XA-#/.$*+$.&3&($(-"+$(F&5&".*$.&3$"+-+$.&3&($(-"+(-+2*).-01)+G)#&$%+X"2-#&$%+(-+Q%.$+
#)F2%-A&($(-+(&/*5)+-+5)./*5)+-F+-"#$%$"+(-+2%$5.1)+(-+<?+@)*$"+ L()'-+@)*$"M+
#)**&($"+2)*+>B+@)*$"+L.*&5.$+-+"-&"M+(-+(-"#$5")=+ &5#%/"&3-+",R$()"=+()F&5I)"+-+
4-*&$()"H+XA-#/.$*+)/.*$"+$.&3&($(-"+($+F-"F$+5$./*-'$+-+5E3-%+(-+#)F2%-A&($(-H+
V/&($()"+R,"&#)"+#)F+$%&F-5.$01)=+@&I&-5-+-+2*).-01)H+Y*I$5&'$01)+()+$FR&-5.-+
"-5()+2$*$+.$5.)+)*&-5.$()+-+"/2-*3&"&)5$()+2)*+/F+2*)!""&)5$%+(-+5E3-%+"/2-*&)*6

Técnico Administrativo

XA-#/.$*+ .$*-4$"+ $(F&5&".*$.&3$"H+ Y2-*$*+ "&".-F$"+ $(F&5&".*$.&3)"+ -+
F&#*)#)F2/.$()*-"H+ K*-".$*+ &54)*F$0T-"+ $)"+ /"/,*&)"H+ Q5$%&"$*+ -+ $./$%&'$*+
U/$(*)"+ (-F)5".*$.&3)"=+ .$R-%$"+ -+ I*,!#)"H+ XA-#/.$*+ )/.*$"+ $.&3&($(-"+ $!5"6

Assistente Social

Q#)%@&($H+ Q.-5(&F-5.)+ 2"&#)"")#&$%H+ Y4-*.$+ (-+ &54)*F$0T-"+ -+ *-$%&'$01)+
(-+ -5#$F&5@$F-5.)"+ W"+ 4$FE%&$"+ /"/,*&$"H+ K$*.&#&2$01)+ 5$+ -%$R)*$01)+
(-+ *-%$.J*&)"+ U/$5.&.$.&3)"+ -+ U/$%&.$.&3)"H+ 7-$%&'$01)+ (-+ $#)F2$5@$F-5.)+
-"2-#&$%&'$()=+2)*+F-&)+(-+$.-5(&F-5.)+4$F&%&$*+-+&5(&3&(/$%H+7-$%&'$01)+(-+3&"&.$"+
()F&#&%&$*-"+ W"+ 4$FE%&$"+ U/$5()+ 5-#-"",*&)H+ 7-$%&'$01)+ (-+ -5#$F&5@$F-5.)"+
2$*$+ $+ *-(-+ ")#&)$""&".-5#&$%=+ (-F$&"+ 2)%E.&#$"+ 2ZR%&#$"+ "-.)*&$&"6

Assistente Social 

Indígena

Q#)%@&($H+Q.-5(&F-5.)+2"&#)"")#&$%H+[$R&%&($(-"+-F+*-")%3-*+#)5\&.)"+O.5&#)P#/%./*$&"H+
Y4-*.$+ (-+ &54)*F$0T-"+ -+ *-$%&'$01)+ (-+ -5#$F&5@$F-5.)"+ W"+ 4$FE%&$"+ /"/,*&$"H+
K$*.&#&2$01)+ 5$+ -%$R)*$01)+ (-+ *-%$.J*&)"+ U/$5.&.$.&3)"+ -+ U/$%&.$.&3)"H+ 7-$%&'$01)+
(-+$#)F2$5@$F-5.)+-"2-#&$%&'$()=+2)*+F-&)+(-+$.-5(&F-5.)+4$F&%&$*+-+&5(&3&(/$%H+
7-$%&'$01)+(-+3&"&.$"+()F&#&%&$*-"+W"+ 4$FE%&$"+U/$5()+5-#-"",*&)H+7-$%&'$01)+(-+
-5#$F&5@$F-5.)"+2$*$+$+*-(-+")#&)$""&".-5#&$%=+(-F$&"+2)%E.&#$"+2ZR%&#$"+"-.)*&$&"6

Psicólogo (a)

Q#)%@&($H+Q.-5(&F-5.)+2"&#)"")#&$%H+Y4-*.$+(-+&54)*F$0T-"+-+*-$%&'$01)+(-+
-5#$F&5@$F-5.)"+W"+4$FE%&$"+/"/,*&$"H+K$*.&#&2$01)+5$+-%$R)*$01)+(-+*-%$.J*&)"+
U/$5.&.$.&3)"+-+U/$%&.$.&3)"H+7-$%&'$01)+(-+$#)F2$5@$F-5.)+-"2-#&$%&'$()=+2)*+
F-&)+(-+$.-5(&F-5.)+4$F&%&$*+-+&5(&3&(/$%H+7-$%&'$01)+(-+3&"&.$"+()F&#&%&$*-"+
W"+4$FE%&$"+U/$5()+5-#-"",*&)H+7-$%&'$01)+(-+-5#$F&5@$F-5.)"+2$*$+$+*-(-+
")#&)$""&".-5#&$%=+(-F$&"+2)%E.&#$"+2ZR%&#$"+"-.)*&$&"6

Psicólogo (a) Indígena

Q#)%@&($H+Q.-5(&F-5.)+2"&#)"")#&$%H+[$R&%&($(-"+-F+*-")%3-*+#)5\&.)"+O.5&#)P
#/%./*$&"H+Y4-*.$+(-+&54)*F$0T-"+-+*-$%&'$01)+(-+-5#$F&5@$F-5.)"+W"+4$FE%&$"+
/"/,*&$"H+K$*.&#&2$01)+5$+-%$R)*$01)+(-+*-%$.J*&)"+U/$5.&.$.&3)"+-+U/$%&.$.&3)"H+
7-$%&'$01)+(-+$#)F2$5@$F-5.)+-"2-#&$%&'$()=+2)*+F-&)+(-+$.-5(&F-5.)+4$F&%&$*+
-+&5(&3&(/$%H+7-$%&'$01)+(-+3&"&.$"+()F&#&%&$*-"+W"+4$FE%&$"+U/$5()+5-#-"",*&)H+
7-$%&'$01)+(-+-5#$F&5@$F-5.)"+2$*$+$+*-(-+")#&)$""&".-5#&$%=+(-F$&"+2)%E.&#$"+
2ZR%&#$"+"-.)*&$&"6

ANEXO III

EDITAL Nº 01 DE 05 DE JUNHO DE 2020 PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA 
PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PESSOAL PARA TRABALHAR NO ENFRETAMENTO A 

PANDEMIA COVID � 19.

DADOS PESSOAIS

DY]X^+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

_Q`Q+_X+DQGVa]XD`Y^+ VKb^+

76c^+ d*I1)+XF&"")*^+ eb^

XD_X7XfY+L2-"")$%M^ Dg^

VXK^++ hQa77Y^++

`XiXbYDX^ X]Qai^+

FUNÇÃO:

Délia Godoy Razuk

Prefeita Municipal de Dourados

Maria Fátima Silveira de Alencar

G-#*-.,*&$+]/5&#&2$%+(-+Q""&".S5#&$+G)#&$%

01 � Técnico de Enfermagem

Nome        Total Pontos

C:CV_b_h VQ7YiaDQ+cea]Q7QXG+GaijQ 9<

h:QX<>kh 7YGXia+Yia]KaY+_Q+GaijQ 9<

hXkhll>< XmY_Q+7YGQ+Q7QD+_X+GYenQ 9<

h_>l<V>9 bQjaQDa+]Q7aQDY+_Q+GaijQ 40

<:lCV;<b JAIME DANTAS 40

>9XCk_VX 7YGQiaDQ+]Q7aQ+_Q+GaijQ 40

Bl<bV?:V ]Q7aQ+QKQ7XVa_Q+Ga]QG+XGoeajXi 40

9VV:9V:: Xi_Q+VQh7Qi+_Q+GaijQ+]Y7QiXG 40

lBCCC_9B ]Qe7Q+QKQ7XVa_Q+iXjQD_YGpa 40

h?:_QC;9 ]Q7aieVa+XGKX7QD_aY 40

02 - Auxiliar de Serviços de Manutenção e Apoio � 40 HORAS

!"#$$%&'#()* Protocolo Nome Total Pontos

<?; ?:B9:><? b7QDVaGVQ+7XcaiXDX+_Q+VYG`Q+GaijQ 4

<?k ;::Qhl9: _QaQDX+_X+YiajXa7Q+bX77Xa7Q 4

<>l lQVXQlkB jQDXGGQ+jQiX7aY+GQD`YG 4

<>< _<kV<BQk FERNANDA FELIPE BRITES 4

<>? h9VCb:>b GaQDX+Q7VX+YiajXa7Q 4

<>> ;>999Q<_ VQ]aiQ+ia]Q+_Y+DQGVa]XD`Y 4

<>9 V9?;VCVh pQ7iQ+pQ7YiaDX+cQ7VaQ+_Q+GaijQ 4

<>: _<B;:kh: Q_7aXiX+_YG+7XaG+iX]XG 4

<>B XV_B>V<; ieQDQ+GYenQ+KX_7Xa7Y 4

<>C XB?l9<b9 neiXa_X+_X+YiajXa7Q+hXnX77Q 3

03 - Auxiliar de Serviços de Manutenção e Apoio � 12 x 36 HORAS

!"#$$%&'#()* Protocolo Nome Total Pontos

:l >>??V<:; ieG+]Q7aDQ+QijXG+_YG+GQD`YG 3

:< QC_C:Q;k GeXiq+hXDa`XG+_Y+Q]Q7Qi 3

:? l?Q?;lVb YicQ+7Y_7aceXG+KX7Qi`Q 3

:> :Bk9lB9k iaD_QijQ+_Q+GaijQ+Qi]Xa_Q 3

:9 b?hkk_V?+ QDcXiQ+]Q7aQ+cY]XG+KaD`Y 3

:: 9hXB?Q?: DQriQ+_XicQ_Y+]Q7oeXG 3

:B lh<99_lb QD_7XaQ+_X+YiajXa7Q+bX77Xa7Q+cQ7VaQG 3

:C :Q><;:CQ+ _ainQ7Y_7aceXG7Y]X7Y 3

:; hCV:V<k_+ rXbX7GYD+DYceXa7Q+]XD_XG 3

:k <_<X_;Qh+ iQe_aVXaQ+cYDVQijXG+_Q+GaijQ 3


