PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Iraucuba’

Cidadania, Inovagéo e Compromisso

EDITAL N° 007 DE 09 DE JUNHO DE 2020.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA O CARGO
DE PROFESSOR NIVEL | — ADL JUA, NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE IRAUCUBA-CE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA-CE, Sra. Geraldina Lopes Braga, no uso de suas

atribuicdes legais, conforme o art. 64, inciso lll da Lei Organica do Municipio, torna publica a abertura

das inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para

provimento de cadastro reserva a fim atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
plblico do cargo PROFESSOR NIVEL | — ADL JUA, na Administracdo Publica Municipal, e sera
realizado nos termos das Leis municipais n° 609 de 05 de dezembro de 2008 e Lei n® 736 de 11 de

maio de 2010 e a Lei n°® 507 de 09 de junho de 2006 e suas alteracdes posteriores.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento de
cadastro reserva para o cargo de PROFESSOR NIVEL | — ADL JUA.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissao instituida pela Portaria n°®
580/2020.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses contados da
data da homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

Administracdo Publica Municipal.

A remuneracgdo a ser recebida, a escolaridade e a carga horéria, sera estabelecida no quadro a

seguir:
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PROFESSOR NIVEL | - ADL JUA

REMUNERAGAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL

R$ 1.443,07 O Candidato devera ter 20 HORAS
CONCLUIDO licenciatura
em pedagogia ou estar
cursando a partir do 6°
periodo.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Il - DAS INSCRICOES

Os formulérios de inscricdo, devidamente preenchidos e assinados, deverao ser enviados para
0 endereco de e-mail recursosh@iraucuba.ce.gov.br dos dias 10 a 14 de junho de 2020.

A FICHA DE INSCRICAO SERA DISPONIBILIZADA NO ANEXO | DESTE EDITAL, para que o
candidato possa imprimir, preencher e enviar o arquivo digitalizado para o endere¢co de E-mail

recursosh@iraucuba.ce.gov.br, sendo assim de total responsabilidade do candidato o

encaminhamento do mesmo.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao tacita das normas e condi¢cfes

estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Sao requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigBes previstas no art. 12, inciso Il, 8 1° da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio do cargo.

VI - Ter disponibilidade de carga horéaria, conforme disposto no item 1.4 deste Edital.

Constatada quaisquer irregularidades, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela

decorrentes, com a excluséo do candidato do processo seletivo.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

3.1.
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No endereco de e-mail citado no item 2.1 deste edital deveréo ser encaminhados, digitalizados
e legiveis, 0s seguintes documentos:
| - Ficha de inscricdo devidamente preenchida, sem emendas e/ou rasuras, devendo o
candidato disponibilizar numero de telefone com whatsapp, para realizacdo de chamada de
video;
Il - Cépia de documento de identificacdo com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Il - Copia do comprovante de residéncia atualizado;
IV - Curriculo e certificados, a fim de serem conferidos para avaliacdo de titulos.

S&o considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relac6es Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como
documento de identificacéo;

A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para a inscricdo no processo de
selecdo sera efetuada também no momento da convocagéo para contratacdo, sendo que a nao

apresentacao implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de

nascimento e 6rgéo expedidor.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissédo Organizadora do Processo de Selecdo o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que

prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

[l - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser& reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, aos candidatos com deficiéncia, que vierem a surgir ou forem

criadas no prazo de validade da selecéo, para todos os Cargos/Especialidades.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

4.1.
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As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdio Federal e na Lei n° 7.853/89. E assegurado o direito

de inscri¢do, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo da selecdo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contedido das provas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacéao.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu

nome, documento de identidade (RG), niumero do CPF e opcédo de Cargo/Especialidade;
O candidato com deficiéncia, caso deseje, devera solicitar, por escrito, atendimento especial.

O candidato devera declarar que esta ciente das atribuicbes do Cargo/Especialidade pretendido
e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas

atribuicdes, para fins de habilitacao durante o estagio probatério.

O candidato devera informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste

capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia,

por Cargo/Especialidade.

IV — DA SELECAO

A Selecéao sera realizada em 02 (duas) fases:
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a) 1% Fase: de caréter classificatorio, sendo uma entrevista a ser realizada através de
videoconferéncia no dia 15 de junho de 2020, no horario de 09h as 14h, devendo o
candidato estar a inteira disposicdo durante o horario estabelecido, aguardando a
chamada de video;

b) 22 Fase: de carater classificatério, sendo “Analise de Titulos”, enviados anteriormente via

e-mail junto com a ficha de inscri¢do, conforme disposto no item 2.6, 1V, deste edital.
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses contado da
data da homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da

Administracdo Publica Municipal.

V - DA ENTREVISTA - 12 FASE

5.1 O tempo maximo para a realizagdo da entrevista sera de 10 (dez) MINUTOS.

52

6.1

6.2

7.1

7.2

A nota da entrevista obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

VI - DA ANALISE DE TiTULOS - 22 FASE

Os titulos deverdo ser encaminhados via e-mail conforme especificados no item 2.1 e 2.6
deste Edital.

ANALISE DE TITULOS: A contagem de pontos sera da seguinte forma: Mestrado 07 (sete)
pontos, Pos-Graduacéo 06 (seis) pontos, Cursos na area acima de 100 horas valera 3,5 (trés
€ meio) pontos, limitados a 02 (dois) cursos; Cursos na area entre 41 a 100 horas valerdo 03
(trés) pontos, limitados a 02 (dois) cursos e Cursos na area entre 20 as 40 horas valerdo 02
(dois) pontos limitados a 02 (dois) cursos, totalizando 30 (trinta) pontos.

TODO E QUALQUER CURSO DE AREA DIVERSA DAQUELA QUE O CANDIDATO SE
INSCREVEU NAO SERA CONTABILIZADO.

VIl - DO RESULTADO E DA CLASSIFICA(;AO
A classificacao final sera o resultado da soma dos pontos obtidos na 12 fase (entrevista) e 22

fase (andlise de titulos).

Ocorrendo empate no total de pontos o desempate beneficiara sucessivamente o candidato
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7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7
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que:

a) Obtiver maior pontuacao na 12 fase;

b) Obtiver maior pontuacéo na 22 fase;

c¢) Tiver maior idade;

d) Caso o candidato tenha idade igual ou superior a 60 anos, 0 primeiro critério para
desempate sera o que tiver maior idade, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei de n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

A divulgacdo do resultado sera no dia 15 de junho de 2020, no site
http://www.iraucuba.ce.gov.br.

VIII - DOS RECURSOS

Caberéa recurso, desde que devidamente fundamentado, em um prazo de até 24 horas

contados da publicagéo do resultado.

Os formularios de recursos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

Os formularios de recurso, devidamente preenchidos e assinados deverdo ser enviados via e-

mail, no endereco recursosh@iraucuba.ce.gov.br.

N&o serdo avaliados recursos sem instrugéo e fundamentagéo.

Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem

dados necessarios a identificacdo do candidato.

Havendo interposicdo de recursos os resultados de deferimento ou indeferimento serdo

publicados no site http://www.iraucuba.ce.gov.br, no dia 17 de junho de 2020.

Havendo alteracdo no resultado do Processo Seletivo Simplificado, em razdo de deferimento
de julgamento de recursos apresentados a Comisséo, sera publicado novo resultado no site
http://www.iraucuba.ce.gov.br com as alteracdes que se fizerem necessarias, no dia 18 de
junho de 2020.
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IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario nos casos previstos pelo referido dispositivo

constitucional.

O candidato convocado para assumir a funcdo publica devera apresentar-se junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Irauguba, onde sera feita a
solicitagdo da documentacédo exigida.

Seré excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaragdo falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital,

d) desrespeitar membro da Comisséo Organizadora do Processo de Selecao Publica;

e) descumprir qualquer das etapas exigidas;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

Séo partes integrantes deste Edital:
e ANEXO | - Ficha de Inscricao

¢ ANEXO Il - Formuléario de Recurso.

Este Edital em sua integra sera publicado no site http://www.iraucuba.ce.gov.br.

Palacio Verde, Iraucuba - CE, 09 de junho de 2020.

2 ”
Geraldin@é& Braga

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO - |
FICHA DE INSCRICAO

Cargo a que concorre:

Nome:

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino () Feminino
Estado Civil: () Casado (a) - () Divorciado (a) - () Solteiro (a) - () Viavo (a)
Endereco:

Bairro: | Municipio:

Contatos:

CPF: RG:

Deficiente Fisico: ( ) Ndo () Sim Especificar:

() Graduagéo
FORMAGCAO PROFISSIONAL () P6s — graduacao
() Mestrado

() Doutorado

TERMO DE COMPROMISSO DO CANDIDATO

Assumo toda a responsabilidade pela exatiddo das informacdes, declaradas neste
documento, bem como pelo atendimento de todas as exigéncias constantes neste Edital da
Prefeitura Municipal de lraucuba e legislacdo pertinente, reconhecendo que qualquer reticéncia,
inexatiddo ou falsidade implicara a minha imediata excluséo da referida SELECAO, sem prejuizos
das sancdes penais cabiveis.

Iraucuba, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Responsével pela Inscri¢cao:

Comprovante de Inscricdo
Data: | Horario:
Responsavel pela Inscricao:
Assinatura do Candidato:
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ANEXO - Il
FORMULARIO DE RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

() Impugnacdo do Edital/Regulamento ( ) Resultado Final

( ) Resultado da prova () Outros

DADOS DO RECORRENTE:

Nome:
Cargo Pretendido:
Assinatura do recorrente:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Data: Hordrio:
Responsdvel pelo recebimento:

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:
( ) Deferido () Indeferido
Coordenador ‘ Secretdrio Membro

PROTOCOLO DE RECURSO:
Data: Hordrio:
Responsdvel pelo recebimento:

Recebido e conferido por:
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