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Art. 14 - O tempo de permanéncia do beneficiario no Programa de
Inclusdo Produtiva se restringird ao maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo quando estudo social apontar a necessidade e a
conveniéncia da continuidade.

Paragrafo unico: A cada seis meses, a familia assistida sera
submetida a avaliacdo socioeconOmica a fim de verificar o éxito do
programa e a necessidade de adequagdo, suspensdo, interrupgdo ou
continuidade.

Art. 15 - Sdo condigdes indispensaveis para a manutencdo do
beneficiario no programa ¢ para a percepcdo dos beneficios instituidos
por esta Lei:

I - a frequéncia e a participagdo nos cursos de capacitacdo e nos
programas de reinser¢do promovidos pelo Municipio;

II - a matricula e frequéncia regular em cursos de escolarizagdo formal
eventualmente indicados no estudo socioecondmico;

III - a matricula e frequéncia regular dos filhos ou menores assistidos
em unidades escolares mantidas pelo Municipio ou integrantes da rede
publica de ensino, sem prejuizo das demais medidas apontadas no
estudo socioecondémico e diagnoéstico da unidade familiar.
CAPITULO V

DOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
EMPREENDEDORISMO
Art. 16 - Sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, ¢ com a colaboragdo das Secretarias
Municipais de Turismo e Cultura e Agricultura e Meio Ambiente, o
municipio poderd criar polos de atividades econdmicas, visando a
formacdo de pequenos arranjos produtivos que possam Vir a ser
sustentaveis, oferecendo meios de ganhos a familia assistida,
independente do vinculo de emprego.

Art. 17 - Os arranjos produtivos criados ou incentivados no
cumprimento desta Lei, contardo com apoio técnico da administragdo
municipal para a produgdo e circulagio dos bens e servigos
produzidos, especialmente no que se refere a organizagdo juridica do
negdcio, controle da qualidade do produto e visibilidade da produgio.
Paragrafo unico - O Poder Executivo Municipal podera celebrar
convénios com entidades publicas ou privadas para que as mesmas
prestem apoio técnico aos arranjos produtivos de que trata este artigo.
Art. 18 - No incentivo ao empreendedorismo, o Municipio podera
estabelecer central de apoio técnico administrativo aos negocios,
propiciando ainda meios de acesso aos mercados, ao crédito e a
justica.

Art. 19 - Mediante estudo de viabilidade econdmica, o municipio
podera criar ¢ manter polos econdmicos nas seguintes atividades:

I - Agroindustria:

a) Hortas comunitarias - Produgo de Alimentos;

b) Processamento de alimentos;

¢) Aproveitamento industrial de alimentos;

d) Criag@o de pequenos animais.

e) Producdo de plantas medicinais;

f) Plantio de Rosas;

g) Plantio de Café.

IT — Manufatura Industrial:

a) Uniformes escolares;

b) Uniformes profissionais;

¢) Trico, croché e malharia;

d) Camisetas promocionais;

e) Fraudas descartaveis, infantis e geriatricas;

f) Brinquedos pedagodgicos.

III — Manufatura semi-industrial:

a) Quitandas e produtos de confeitaria;

b) Artesanato

¢) Produgédo de vinhos

d) Produg@o de cervejas

IV - Servigos:

a) Lavanderia industrial

b) Jardinagem;

¢) Zeladoria;

d) Recuperagdo de moveis;

e) Limpeza e conservagao.

V - Reaproveitamento de residuos

a) Reciclagem e produgao de adubo organico

VI- Turismo

a) Guia de turismo

Art.20 - Na criagdo e manuteng@o dos polos de atividades economicas
poderda o Municipio adquirir equipamentos, locar espago, adquirir
matéria-prima e contratar instrutores ou consultores, bem como
desenvolver, as suas expensas, as ferramentas necessarias para
distribuicdo comercial da produgdo, até a sustentabilidade do negdcio.
Art. 21 - Cada polo de atividade econdomica criado e mantido pela
Administracdo Publica deverd ter sua regulamentacdo mediante
decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Para fazer frente as despesas decorrentes desta Lei, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais,
suplementares ou especiais, ¢ a realizar transposi¢do, remanejamento
ou transferéncia de recursos de uma categoria de programacdo para
outra ou de um 6rgdo para outro no orgamento vigente.

Art. 23 - A fiscalizagdo e controle do Programa de Inclusdo Produtiva
¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social em parceria com outras Secretarias da Administragdo Publica,
citadas nesta lei.

Art. 24 - A efetiva implantagdo do programa e a regulamentacdo das
disposi¢des desta Lei se dardo mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Catas Altas/MG, 09 de junho de 2020.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2020

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2020

O Exmo. Prefeito de Catas Altas, Sr. José Alves Parreira, no uso de
suas atribuigdes legais e regulamentares, em consonancia com o art.
37, IX da Constitui¢do Federal, da autorizagdo Legislativa contida na
Lei Municipal n® 666/2020, o Decreto n® 119/2017, faz saber pelo
presente que se encontra aberto o Edital de Chamamento Publico
destinado ao recrutamento de pessoal, para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Administrac¢do ¢ Fazenda.

OBJETO
O presente Chamamento Publico tem por objetivo a contratagdo, em
carater temporario, para o cargo de Técnico de Enfermagem.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal no prazo de validade
do Chamamento Publico.

A coordenagio de todas as etapas do chamamento publico, inclusive o
julgamento de quaisquer recursos, sera de responsabilidade da
Comissdo de Processo Seletivo.

2.3.0 Chamamento Publico serd composto de Prova de Titulos e
Entrevista. 2.4.As inscri¢des para este chamamento publico serdo
gratuitas.

2.5.0s candidatos aprovados se submeterdo ao regime juridico
estatutario, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente
com o Municipio.

DOS CARGOS E REQUISITOS
3.1.0 Chamamento Publico destina-se ao recrutamento de pessoal
para exercicio das atribui¢des dos seguintes cargos:

Carga Horiria| . . =
Cargos Vagas Semanal Vencimentos Qualificacio
Técnico eml o3, R 40 RS 2.047,10 Curso  Técnico  de]
Enfermagem Enfermagem

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 34



Minas Gerais , 10 de Junho de 2020 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XII | N° 2774

nacionalidade brasileira ou naturalizado;

gozo dos direitos politicos;

quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

nivel de escolaridade e qualificacdo exigida para exercicio das
atribui¢des do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3.Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os
documentos comprobatérios exigidos para ingresso no servigo publico
municipal.

DAS INSCRICOES

4.1.0 candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscrigdo, os
termos deste Edital e certificar- se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercicio das atribui¢des do cargo.

4.2.As inscri¢des serdo realizadas em ato tinico no dia 18 de junho de
2020, no horéario de 8 as 11 horas e de 13 as 15 horas na Secretaria
Municipal de Satde, localizada a Pragca Monsenhor Mendes, n°® 362,
Centro, em Catas Altas/MG.

DA HABILITACAO

Os interessados deverdo apresentar os originais e copias dos seguintes
documentos:

a)Documentos pessoais (RG ¢ CPF);

Diploma de Curso de Técnico de Enfermagem;

Copia da Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
Regional de Enfermagem,;

Curriculum Vitae;

Original e copia dos titulos constantes no curriculum vitae;

A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de
inscri¢do a apresentagdo de documentos falsos determinardo anulagédo
da inscri¢do e dos demais atos dela decorrentes.

DA SELECAO

6.1.0 Chamamento Publico, regido por este Edital, consistira em duas
etapas: Prova de Titulos e Entrevista, mediante os seguintes critérios:
6.1.1 Prova de titulos, no total de 40 pontos:

Titulo Pontos Comprovante

Diploma, Certificado ou Declaragao de]

Graduagdo 10 Conclusdo

Curso de Aperfeigoamento na area da saude]
(Enfermagem), (2,0 pontos por certificado, com| 10
limite maximo de 5 certificados)

Diploma, Certificado ou Declaragao de
Conclusio do curso (com carga minimal
de 20 horas)

Experiéncia na area de formagdo (Técnico def
Enfermagem) atuando no servigo publico ef
privado. (2 pontos por ano completo def
experiéncia, sem sobreposi¢do de tempo, com|
limite méaximo de 10 anos. Nio serd)

Contrato ou Certiddo (experiéncia nof
20 servigo publico ou privado) ou Carteiral
de trabalho.

considerada fragdo de ano.)

6.2.Entrevista, no total de 10 pontos, conforme os critérios de
pontuacdo a seguir expostos:

Critérios de Avaliacdo da Entrevista Pontos
Conhecimento do trabalho 3
Habilidade profissional 3
Postura e Comportamento 4
Total 10

6.3.A apresentagdo dos Titulos e a Entrevista se daro em ato unico,
no dia da inscri¢do, 18 de junho de 2020, no horario de 8 as 11 horas
e de 13 as 15 horas, em dia de expediente, na Secretaria Municipal de
Saude, localizada a Praca Monsenhor Mendes, n° 362, no bairro
Centro, em Catas Altas/MG.

Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou
emendas, nem os que ndo atendam as especificagdes contidas neste
Edital.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovagdo dos titulos. 6.6.As copias reprograficas dos titulos
apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do
Chamamento Publico e ndo serdo devolvidas aos candidatos.
6.7.Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do
prazo divulgado no Edital. 6.8.Somente serdo reconhecidos os titulos
pertinentes a area.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificagdo do orgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel
e data.

Os diplomas e os certificados de cursos de graducdo, de
aperfeicoamento, devem estar devidamente registrados, expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio.

6.12.Cada titulo serd computado uma Unica vez.

DOS RECURSOS

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 01
(um) dia util, contado da data da publicagio da lista de classificag@o.
Os recursos deverdo ser protocolizados na Secretaria Municipal de
Administra¢do, localizada a Praca Monsenhor Mendes, n° 362, no
bairro Centro, em Catas Altas/MG, de 08 as 11 horas e das 13 as 15
horas, do dia 22 de junho de 2020, utilizando o modelo que constitui
o Anexo I deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

candidato com maior idade.

DA ELIMINACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Sera eliminado do Chamamento Publico o candidato que:

Faltar a Entrevista;

Desrespeitar membro da Comissdo ou equipe de apoio, autoridades
presentes ou outro candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante o processo
de Chamamento;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do chamamento.

DO RESULTADO FINAL

Até o dia 26 de junho de 2020 sera publicada a relagdo final dos
candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontuagdo, contendo
a pontuacdo da Prova de Titulos e Entrevista.

10.2.A pontuagdo final do candidato sera obtida pela soma geral dos
pontos da Prova de Titulos e Entrevista.

10.3.A lista contendo o resultado final sera integralmente divulgada
no portal oficial da Prefeitura Municipal, nos quadros de avisos da
Prefeitura e Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do
Municipio.

Concluidas todas as etapas do chamamento, a Comissdo o
encaminhard ao Prefeito para homologacdo, no prazo de até 4 (quatro)
dias.

Homologado o resultado final do chamamento, passara a fluir o prazo
de validade do chamamento.

DA VALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

O Chamamento Publico tera validade de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da homologagdo do resultado final podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

DA CONVOCACAO

Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de
classificacdo final.

12.2.0 candidato ¢ exclusivamente responsavel por manter seus dados
pessoais atualizados no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda durante o prazo de
validade do Chamamento Publico.

12.3.0 candidato aprovado e convocado devera se apresentar ao
Departamento de Recursos

Humanos, em até 3 (trés) dias uteis, onde recebera as instrugdes para
admissao.

12.4.Perderad automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo
apresentar a documentagdo conforme prazo previsto na convocagdo
realizada pelo Departamento Pessoal.

DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
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13.1.0 candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos no prazo estabelecido, munido dos documentos (originais e
copias) relacionados abaixo sob pena de decadéncia ao direito de
contratacao.

Atestado médico;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagdo Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Cartdo PIS/PASEP;

Certidao de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Cartdo de Vacina dos Filhos;

Cartdo de Grupo Sanguineo;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo;

Foto 3X4 recente;

Conta no Banco do Brasil, e

Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

As vantagens funcionais que o contratado fard jus estdo de acordo
com as estabelecidas na Lei complementar n® 512/2016 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

DISPOSICOES FINAIS

15.1.0 ato de inscricdo importa no conhecimento das instrugdes e na
aceitacdo total das condi¢des do Chamamento Publico fixadas neste
Edital.

15.2.Serda impedido de ingressar no servigo publico municipal o
candidato aprovado que por ocasido da assinatura do contrato exercer
cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou
municipal, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo previstas no inciso
XVI do art.

37 da Constituigdo Federal, com a reda¢do dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

15.3.A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos
documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da sua contratagdo, importardo na
nulidade da inscri¢ao e na desclassificacao dele do PSP, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4.0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo. 15.5.Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo I — Ficha de Inscrigdo;

Anexo I — Atribuigdes; Anexo III — Modelo de Recurso

Catas Altas, 09 de Junho de 2020.
COMISSAO PROCESSO SELETIVO
TATIANY CARLA DE SOUZA
NATALIA MARIA ALVES

SERGIO EMERY PEREIRA QUITES
Enfermeiro Auxiliar de Enfermagem Técnico em Informatica

MARIA TEREZA PEREIRA HOSKEN
Secretaria de Saude

JOSE ALVES PARREIRA
Prefeito

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO - Edital Chamamento Publico n°
03/2020

Candidato:_Data de nascimento: / / CPF:__ CL
Endereco:_, n°_, Bairro:_/ CEP:

Cidade: / UF:_ Tel.: ( )_E-mail:_Cargo:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que
estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho
todos os requisitos nele previsto.

Catas Altas, de_de 2020.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO

O candidato efetuou inscri¢do no dia_/_/ 2020 para o Chamamento
Publico n® 03/2020 para o cargo de._.

Assinatura da Comissao Processo Seletivo
ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Conforme Lei Complementar n® 223/2007, de 13 de Junho de 2007,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores municipais de Catas Altas.

Técnico de Enfermagem

Atribuigoes:

- planejar as atividades de educacdo sanitaria a serem executadas pela
unidade;

- orientar o pessoal de unidade sanitaria, incumbido do
desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das
doengas transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacdo de cuidados de
higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

- cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de
educacdo sanitaria;

- incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de
lideres e de comunidades;

- encarregar-se do controle e distribuicdo de material impresso
educativo;

- participar de campanhas de vacinagdo, quanto a divulgagio e outros
aspectos educativos;

- participar da compilagdo, analise e interpretacdo estatistica dos
dados que se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades
dos servigos de educag@o sanitaria;

- fiscalizar estabelecimentos comerciais, servi¢os e lazer; elaborar
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas
afins.

Requisitos: Curso técnico em Enfermagem e Certificado de
Regularidade com orgéo de classe.

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO - Edital de Chamamento n® 03/2020

Nome do Candidato:

Cargo:

Modalidade de Recurso: I Prova de Titulos/Entrevista

() Resultado da Prova de Titulos ( ) Entrevista

Justificativa do Candidato:

Catas Altas, de de 2020.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Hayanna Correa Alves Rodrigues
Cédigo Identificador:896C47F0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CENTRALINA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
PLANEJAMENTO
DECRETO NO 027, DE 07 DE JUNHO DE 2020.

DECRETO No 027, de 07 de junho de 2020.

“DISPOE SOBRE A DECRETACA O DE MEDIDAS
DE PREVENCAO AO CONTAGIO E DE
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