Prefeitura Municipal de Alto Feliz

PORTARIA CONJUNTA GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE N° 131, DE 1° DE ABRIL DE 2020.

PAULO MERTINS, Prefeito Municipal de Alto Feliz, no uso de suas
atribuicdes legais e Tito Antonio Frozi, Secretario Municipal da Saude, de
acordo com a legislagéo em vigor,

Tendo em vista os Decretos Municipais n° 1.770, de 16 de marco de
2020, n° 1.775, de 20 de marco de 2020, n° 1.779, de 25 de marco de 2020,
que declara estado de calamidade publica no Municipio, em virtude da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus e notadamente o Decreto n° 1.781, de 26 de marco de 2020, que
suspendeu o cronograma de eventos do concurso publico aberto pelo Edital n°
001/2019, alterado pelo Edital n® 003/2020,

Tendo em vista a autorizacao legislativa, Lei Municipal n® 1.412, de 26 de
marco de 2020, que reconhece a calamidade publica no Municipio e autoriza
contratacdes tempordrias de pessoal,

Tendo em vista que ndo ha concurso publico e processo seletivo
simplificado em vigor, para fins de convocacdo para assumir contratos
temporarios, especialmente devido a suspensdo do concurso publico em

andamento no Municipio, que, dentre os cargos, contempla o de Enfermeiro,

Tendo em vista o excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da CF/88, arts. 215 a 221 da Lei Municipal n°
953/2013 e o Decreto Municipal n° 957/2010 e,
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Tendo em vista a necessidade de atender temporariamente e de modo
excepcional a emergéncia em saude publica decorrente do novo Coronavirus

gue acarreta a doenca COVID-19,
RESOLVEM:

1) Abrir Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de
2 (dois) profissionais de enfermagem de nivel superior (Enfermeiro 40 horas
semanais) para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria
Municipal da Saude, de acordo com o Edital n° 001/2020 - ANEXO da presente
Portaria, Processo n° 003/2020, observados os termos do inciso | do art. 216
da Lei Municipal n°® 953, de 1° de julho de 2013, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores, por se tratar de situacdo de calamidade publica e

emergéncia em saude.

2) Determinar que o Processo Seletivo de que trata o item anterior tera
prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por até igual periodo, a contar da

homologacéo do resultado final.

3) Instituir a Comissdo Coordenadora/Executora do Processo Seletivo
Simplificado, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execucéo do processo, ficando, desde ja, designados os

seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Nome Cargo Matricula
Leonardo Scherer Recepcionista 593-2
Lysié R. K. L. Castro Enfermeira 333-6
Jeferson Follmann Coordenador de Secretaria 726-9
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4) Estabelecer que €& da responsabilidade da Comisséo
Coordenadora/Executora, a criacao de todos os instrumentos necessarios para
inscricdo, analise curricular, recebimento dos recursos, elaboracdo e
divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem

necessarios.

5) Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria
Conjunta tera duragdo de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo pelo
prazo necessario a superacdo da situacdo de calamidade publica ou da
situacdo de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda
a 1 (um) ano, observado o que dispde o § 2° do art. 5° da Lei Municipal n°
1.412, de 26 de marco de 2020.

6) Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO FELIZ, ao primeiro dia
do més de abril de 2020.

TITO ANTONIO FROZI, PAULO MERTINS,

Secretéario Municipal da Saude Prefeito Municipal.
Registre-se. Publique-se.

Em 01/04/2020.

Secretaria Geral da Administracéo
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ANEXO UNICO A PORTARIA CONJUNTA GP/SMS N° 131/2020
PROCESSO SELETIVO N° 003/2020

EDITAL N° 001/2020

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulag&o local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes.

1.3. Este Edital e os demais atos e decisdes inerentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no site
www.altofeliz.rs.gov.br.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do
Decreto Municipal n°® 957/2010.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos
dos candidatos pela Comissédo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5.1. As demais reunides e deliberacées da Comisséo serdo objeto de
registros em atas.

1.6. As contratacOes terdo natureza administrativa, serdo pelo prazo
determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por uma vez, por
no maximo igual periodo e se regeréao pelo Regime Estatutario, Lei Municipal n®
953/2013.

Rua Eugénio Kuhn, 300 - Fone: (51) 3445 2700 - ALTO FELIZ - RS


http://www.altofeliz.rs.gov.br/

Prefeitura Municipal de Alto Feliz

2. DA FUNCAO, ESCOLARIDADE, HABILITACAO, CARGA HORARIA,
NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS:

Denominacgéo | Escolaridade | Habilitagdo |N° Carga Horaria | Vencimento
da funcéo Vagas Semanal Basico
abril/2020
Inscricdo no
Curso Conselho R$ 4783,71 e
Enfermeiro superior Regional de 02 40h adicional de
completo  em | Epfermagem insalubridade de
Enfermagem |_ corEN R$ 128,61

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

3.1. A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢des

de de

hospitalizados; fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢cdes; ministrar remédios,

enfermagem; prestar cuidados enfermagem aos pacientes
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
supervisionar a esterilizacdo de materiais em salas de operacgdes; auxiliar os
médicos nas intervencdes cirlrgicas, prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento de pacientes; controlar o servico de alimentacdo e rouparia,;
fiscalizar a limpeza das unidades sanitarias; supervisionar o0s trabalhos
executados pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de
trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacéo
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; apresentar relatério de salde publica nos diversos setores;
apresentar relatorios referentes a atividades sob sua supervisdo; executar
tarefas afins.

3.2. Além do vencimento os contratados faréo jus as seguintes vantagens

funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
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semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierdrquico;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.2.1. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

3.3. Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem
agueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 136 a
138 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES:

4.1. As inscricBes serao recebidas exclusivamente pela Comisséo, junto a
sede da Secretaria Municipal da Saude, Rua Eugénio Kuhn, 300, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 1lh e das 13h30min as 16h30min, no periodo
compreendido de 03 a 09 de abril de 2020.

4.1.1. Nao serao aceitas inscri¢oes fora de prazo.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacéo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. Nao seré cobrada taxa de inscrigéao.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento

publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
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inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0S seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo disponibilizada, anexo |, deste Edital, devidamente
preenchida e assinada.

b) cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
podendo ser: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Pdublica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

c) prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

d) CPF;

e) diploma ou certificado de conclusdo do curso superior em Enfermagem,
devidamente reconhecido pelo MEC;

f) carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

g) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo
Il do presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que
comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

5.2. Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os

originais juntamente com as cépias.
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6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 20% (vinte por cento) seréo
reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que
assegura os artigos 9° a 13 e seus incisos e paragrafos da Lei Municipal n°
953/2013.

6.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condicao e
especificar o tipo de sua deficiéncia.

6.3. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardao do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliacbes, critérios de
aprovacao e a nota minima exigida.

6.4. O candidato que néo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com
deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara
as vagas de classificacao geral.

6.5. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica Oficial do Municipio.

6.6. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o
candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade de 12
(doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica,
conforme ANEXO IV (Declaracéo de Deficiéncia) deste Edital.

6.7. O candidato que ap0s a Pericia Médica nao for considerado pessoa
com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas

de concorréncia geral.
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6.8. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que,
no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da funcao tera seu contrato rescindido.

6.9. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, a contar
da data do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a
Presidéncia da Comissao Coordenadora/Executora do certame.

6.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo nas avaliacbes ou por
decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classificacao.

6.11. Apés a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia
que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concesséao de
licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se a impossibilidade de
readaptacdo, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da

deficiéncia.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no
prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas.

7.2. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissado, no prazo de um dia,

mediante a apresentacéo das razfes que ampararem a sua irresignacao.
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7.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

7.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
deciséo devera ser motivada.

7.2.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do

item 7.1, no prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

8. FORMATACAO DOS CURRICULOS:
8.1. O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo Il, do presente Edital.

8.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos.

8.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto
de avaliacao.

8.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

8.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os

seguintes critérios:

Itens Pontuacédo | Total de
pontos no
item

1. Pés-graduacao (todos | Especializacao 20

concluidos) Mestrado 35 S0
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| Doutorado 50
2. Graduacéao - Curso superior (concluido) exceto o | 20 20
curso de exigéncia do cargo
I. Até 10 horas 0,5
3. Cursos, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, | Il. De 11 a 50|25
Oficinas, Worshops, Simpésios | horas
e Congressos, desde que|lll. De 51 a 100 | 5,
relacionados com o cargo de | horas
inscricdo  (participante  ou [ |/, De 101 a 360 | 8,
palestrante,  painelista  ou | horas
organizador), de acordo com 0 [\/ Acima de 360 | 10
descrito ao lado: horas 30
Cursos com carga horéaria
definida em dias ou meses
serdo considerados na seguinte
proporgao:
- 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.

MAXIMO 100

4. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuacéo.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa
aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser
diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracéo ou atestado, em papel
com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o
serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nao
a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

7. Os diplomas e certificados de Graduacdo - curso superior e 0os de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar
devidamente registrados e para estes ndo seréo aceitos histéricos escolares,
declaracbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.

8. Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla
(especializagdo, mestrado ou doutorado), sera considerado apenas um titulo
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para cada formacéao.

9. Cursos sem carga horéaria definida, bem como, ndo correlatos a educacéao
nao receberdo pontuacao.

10. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pos-Graduacado, da revalidacdo de
acordo com a Lei Federal n°. 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional

11. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados,
remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios,
monitorias, bolsas ou projetos.

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

9.1. No prazo de um dia, a Comissédo deverd proceder a andlise dos
curriculos.

9.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, 0
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.altofeliz.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para

os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS:

10.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial &
cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de
um dia.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

10.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca

da Comisséo fiscalizadora, permitindo-se anotagdes.
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10.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja

decisao devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na seguinte ordem o
candidato que tiver obtido a maior pontuacdo no item 1 dos critérios

estabelecidos na grade do item 8.6 e, persistindo o empate, sorteio publico.

11.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissédo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a anélise

dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéao, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragédo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

13.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida no item 1 deste Edital e
a respectiva habilitacdo para o exercicio da profissao;

13.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

13.1.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

13.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicGes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

13.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, prorrogavel, uma anica vez, por igual periodo.

13.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatéria.
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13.6. Toda vez que o candidato, ao ser chamado nao aceitar a vaga
oferecida de contratacdo temporaria, podera optar pela inclusdo do seu nome
no final da lista de classificados, reposicionamento este que devera ser feito

por escrito.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao
do resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos, e deverdo apresentar todos os documentos
exigidos pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio, para fins de
formalizacdo da contratacéo.

14.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condicbes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

14.4. Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comisséo designada.
Alto Feliz, 1° de abril de 2020.

Tito Antonio Frozi, Paulo Mertins,

Secretario Municipal da Saude. Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Em: 01/04/2020

Secretaria Geral da Administracéao
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2020
PROCESSO N° 003/2020
FORMULARIO DE INSCRICAO

N°. de inscrigcdo do candidato

Funcdo. ENFERMEIRO

Nome do candidato:

Documento de Identidade n° : CPF n°:

Assinatura do responséavel pelo recebimento da inscricdo (Orgdo Promotor)

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° de inscrigcdo do candidato

CPF: (preenchimento obrigatério)

FUNCAO:ENFERMEIRO

Condicdo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim - Outra Condicéo
Especial (conforme Edital): ( )N&o ( ) Sim

Confira documentacdo necessaria para comprovacdo da condicdo especial, pelo Edital de
Inscri¢oes.

Nome do

Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nas Identida

cim. de N°
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Escolaridade/Instrucéo
do Candidato:

Endereco
completo

N Compleme
0 nto

Munici
pio

CEP UF Tel.
Fixo

Tel. E-
Celu mail:
lar

Declaro, sob pena de exclusédo do presente Processo Seletivo Simplificado,
gue reuno os requisitos legais para a investidura no cargo/emprego, e que
apresentarei a documentacao a que se refere o Edital de Inscri¢des, quando

da contratacao.

DATA: / /

Assinatura do Candidato
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Funcao

Prefeitura Municipal de Alto Feliz

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

EDITAL N° 001/2020

ANEXO Il

N° da inscrigéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da
Banca)
Pré -
o} o
(b; N deHistérico / Resumo pontuac
horas 50

[Exigéncia do|

Comprovante de habilitacdo para a
funcao de Enfermeiro.
( ) concluido ( ) em andamento.

cargo (Titulo ndo serd utlizado para
pontuacéo, sendo obrigatorio anexa-lo a
este formulario)
Doutorado |01
Mestrado (02
)
O
&Es ecializ
SIESP 03
Olacéo
Graduacdo |04
Cursos,
Seminarios, (05
Jornadas,
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S,

etc.

Treinamento

Workshops,
Simpodsios,
Congressos, (07

Prefeitura Municipal de Alto Feliz

Oficinas, |06

08

Verificar Grade de Pontuacgéo de Titulos para preenchimento deste formulério.
Entregar/encaminhar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.)
devera anexar copia do documento comprobatoério da alteracdo sob pena de
nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

EDITAL N°001/2020

Descrigéo Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias 03 a 09/04/2020
Publicacédo dos Inscritos 1 dia 13/04/2020
Recursos da ndo homologacéo das inscricoes 1 dia 14/04/2020
Manifestacdo da Comissao quanto aos recursos | 1 dia 15/04/2020
Julgamento dos recursos pelo Prefeito 1 dia 16/04/2020
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia 17/04/2020
Andlise do Curriculo e Publicacdo do resultado | 1 dia 22/04/2020
preliminar

Recurso 1 dia 23/04/2020
Manifestacdo da Comissao quanto aos recursos | 1 dia 24/04/2020

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacédo | 1 dia 27/04/2020
do critério de desempate, se ocorrer empates

Homologacéo do resultado final - 28/04/2020

OBS.: Nao havendo interposi¢ao de recursos nos prazos acima fixados, os atos
subsequentes seréo antecipados sequencialmente.
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ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

EDITAL N°001/2020

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(®) , Identidade n°

, CPF n° , Inscrito(a) como Pessoa

com Deficiéncia na Selecdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a
funcéo de Enfermeiro, conforme PORTARIA CONJUNTA GP/SMS n° 131, de 1
de abril de 2020, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo
em vigor, em especial a Lei Municipal n® 953/2013,  (é / ndo é) portador
(a) da Deficiéncia de CID 10 , em

razao do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:
( ) Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova

escrita, em razao de dificuldade

de locomocao por paralisia de membro (s) inferior (es).
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( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do Anexo de Curriculo, em

razao da dificuldade motriz de membro (S) superior (es).

( ) O (A) candidato (a) ndo € pessoa com deficiéncia, ndo havendo
necessidade de atendimento especial no momento do preenchimento do Anexo
de titulos.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é
obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selecéo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e
anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correc¢ao, etc.).

Alto Feliz, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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