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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2020

O Municipio de Nova Serrana, por meio do Prefeito Municipal Sr. Euzébio Rodrigues
Lago, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, do Secretario Municipal de
Administracdo, do Secretario Municipal de Obras e Transportes, do Secretario Municipal
de Desenvolvimento Urbano e do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
com respaldo nas Legisla¢cdes vigentes, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e nas Leis
Municipais n® 1.989/2008 e alteragbes subsequentes e Lei Complementar 015/2019
objetivando a selecdo de candidatos com vistas a formacao de cadastro de reserva para
Contratacdo Temporaria de pessoal cuja demanda de vagas nao foram preenchidas por
meio de Concurso Publico, para substituicbes de licencas diversas, férias-prémio e
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do municipio conforme
estabelecido nas disposicfes deste edital e seus anexos.

1- DISPOSIQOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de
selecao de candidatos para formacéo de cadastro de reserva, com vistas a Contratacao
Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante celebracdo de contrato administrativo, para
provimento de cargos publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lll.

1.2 - Sera coordenado pela Comissdo Geral, que supervisionara todas as etapas do
Processo que compreende inscricdo, classificacdo, convocacdo e contratacdo de
profissionais nos termos deste Edital.

1.3 - As etapas de inscri¢ao e classificacdo previstas no Item anterior serdo totalmente
informatizadas.

1.4 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecao
regulamentado por este Edital serdo divulgados no quadro interno de avisos da
Prefeitura, no site do municipio de Nova Serrana/MG — www.novaserrana.mg.gov.br ou
através de acesso rapido no link https://forms.gle/[F3TbHokM6MYCwWAQ6

1.5 - E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.6 - Ao seinscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.7 - A convocacdo para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a através de
publicacdo no quadro interno de avisos localizado no saguao da Prefeitura, no site do
municipio de Nova Serrana — www.novaserrana.mg.gov.br e por meio de contato
telefénico de acordo com as necessidades do servigo e apos homologacao do resultado
final publicado.

1.8 — A convocacao sera publicada através da chamada no site da prefeitura e por meio
de contato telefénico, sera feita em 03 (trés) tentativas. Restando impossibilitado o
contato por qualquer motivo, sera certificado pelo servidor e convocado o0 préximo
classificado.
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2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de
criacao de Cadastro de Reserva nas fungdes discriminadas no Anexo Il de profissionais
com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01(um)
ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

2.2 - A relacdo dos cargos, requisitos e carga horaria, objetos deste Processo Seletivo
Simplificado sé&o distribuidos em atendimento as necessidades das diversas Secretarias
do Municipio conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

2.3 - Para efeito de remuneracéo para os cargos sera observado o disposto no Anexo
1.

2.4 - A jornada de trabalho dos servidores objeto deste Processo Seletivo Simplificado
sera de acordo com o disposto na Lei complementar n°® 15/2019.

2.5 - O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo
de licenca, férias-prémio e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia
deste Processo Seletivo Simplificado.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletronico no
link disponivel no site www.novaserrana.mg.gov.br, ou através de acesso rapido no link
https://forms.gle/[F3TbHokM6MYCwAQG; a partir das 08h do dia 11 de junho de 2020,
até as 23h59min do dia 20 de junho de 2020, ininterruptamente, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.2 - Nao serdo aceitas inscricbes condicionais tais como via fax, correspondéncias,
email ou fora do prazo estabelecido no Item anterior.

3.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento de todos os dados de inscricdo, bem como a veracidade das informagdes
prestadas.

3.4 - O Municipio de Nova Serrana/MG e a Comissdo Geral do Processo Seletivo
Simplificado n&o se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, falta de preenchimento de campos
solicitados na inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica,
de falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo de documentos.

3.5 - O candidato podera realizar apenas (01) uma inscricéao.

3.5.1 — Sendo indentificadas mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera efetivada
apenas a inscricdo com data e horario mais recente, desconsideradas as mais antigas
sem aviso prévio ao candidato.

3.6 - S&o requisitos para a inscri¢ao:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos.;

Il - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo
pleiteado, conforme descrito no Anexo Il deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedag0es relativas a acumulacéo de cargo publico, contidas
nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional N° 19/98;

V —Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

VI - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
VII - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
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VIII - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes
do cargo.

IX - Apresentar, na data da inscricdo, todos os documentos descritos no item 8.1.

3.7 - No ato da inscricdo, o candidato deverd informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo,
telefone, e-mail, cargo pretendido.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO:

41 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em FEtapa Unica,
compreendendo Andlise de Experiéncia Profissional e Prova de titulos (Qualificagdo
Profissional), de carater eliminatério e classificatorio.

4.2 - Exercicio Profissional:

4.2.1 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e
comprovada exclusivamente no cargo pleiteado, cargos afins ou funcdes
equivalentes, conforme Item 4.2.3.

4.2.1.1 - Nos cargos que tiveram alteracdes de nomenclatura a partir de 2015, ambas
serdo consideradas no cargo pleiteado.

4.2.2 - Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional
até 31/05/2020, limitando-se a contagem a no maximo 40 (quarenta) meses, conforme
Anexo Il

4.2.3 - A comprovacao de experiéncia profissional:

| - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade, EM
PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E
ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, especificando o
periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

Il - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro dos contratos de trabalho autenticados em cartorio ou apresentados juntamente
com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o
tempo de servico serd pontuado no exercicio profissional até 31/05/2020, respeitando
o descrito no Item 4.2.2.

lll - Autbnomo ou Profissional Liberal,;

a) Copia autenticada de contratos de prestacao de servicos devidamente registrados em
Cartério ou RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo) ou declaracéo fornecida pelo
orgado de classe atestando a atuacdo do profissional como responsavel técnico pela
execucao de trabalho/servico até 31/05/2020.

4.2.4 - Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio (remunerado e nao
remunerado), monitoria ou trabalho voluntario.

425 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos, quer sejam
entre cargo publico e servico de natureza privada ou autbnoma.

4.2.6 - Sob hipétese alguma seré aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes acima especificados.

4.2.7 A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato na ficha de
inscricdo e comprovada por ocasido da convocacao para Contratagcdo Temporaria
de Pessoal.

4.3 - Prova de Titulos (Qualificacao Profissional):

4.3.1 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos
no Item 1.2 do Anexo I, deste Edital.
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4.3.2 - Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que tenham
relacdo as atribuicdes do cargo pleiteado com certificados expedidos até o dia de sua
convocacgéao.

4.3.3 - Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
4.3.4 - Nao serao atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao
cargo pleiteado.

4.3.5 - Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de
conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel
pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

4.3.6 - Os cursos em gque a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/
declaragdo/certiddo ndo serdo considerados como validos.

4.3.7 - A comprovacao de Qualificacao Profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos dar-se-& por meio de documento original e copia dos respectivos:

| - Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacdo continuada com as
respectivas cargas horarias conforme Anexo |II.

4.3.8 - Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo |l deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada,
regularizada pelo 6rgédo proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal,
estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura  do responsavel pela  organizacdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragcéao, e mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugéo)
de regularizacéo da instituicdo, quando privada.

4.3.9 - Exigir-se-a4 revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos
realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e 83° da Lei 9.394/96.

4.4 - Serao computados os itens declarados conforme inscricdo do candidato e, sua
comprovacdo se dard por meio de apresentacdo de documentacdo respectiva no
momento da chamada e da contratacéo.

4.5 - Na hipotese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos (documentos
pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 - Na hipotese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na qualificacao
profissional e prova de titulos, para fins de atendimento a chamada e formalizacdo do
contrato, nos termos do Anexo |Il, o candidato sera, automaticamente,
DESCLASSIFICADO.

4.7- Os titulos discriminados no Item 1.2 do Anexo Il, deste Edital.deverdo ser
informados sucintamente pelo candidato na ficha de inscricdo e comprovados por
ocasiao da convocacéao para Contratacdo Temporaria de Pessoal.

4.8 - Dos Critérios De Desempate

4.8.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

| - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

Il - maior experiéncia profissional;

[lI- maior titulacdo apresentada.

5 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1 - A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro interno
de avisos, localizado no saguao da Prefeitura e no site do municipio de Nova Serrana/MG
— Www.novaserrana.mg.gov.br, conforme cronograma constante no Anexo
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6 - DA CHAMADA:

6.1 - A convocacao para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade
da Administragdo Municipal de Nova Serrana/MG; durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria de
Administracdo, sob a coordenacédo da Comissao devendo ser registrado em ata qualquer
ocorréncia.

6.3 - A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocacao, implicara a sua
eliminacdo (serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
convocado, ndo comparecer na data e hora marcada para a apresentacdo dos
documentos).

6.4 - No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA.

6.5 - As vagas para atendimento a necessidade das Secretarias, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, serédo divulgados em Edital préprio no quadro interno de
avisos localizado no saguéo da Prefeitura e no site do Municipio de Nova Serrana/MG -
www.novaserrana.mg.gov.br.

6.6 - Para fins de atendimento & chamada, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar copia autenticada da documentacdo comprobatoria dos itens declarados no
ato de inscricdo; ou seja, comprovacao de experiéncia profissional e comprovacao dos
titulos informados;

6.7 - Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito, experiéncia
profissional e qualificagdo profissional declarada serdo considerados 0s aspectos
previstos nos Itens 4.2 e 4.3 do presente Edital.

6.8 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cadigo Penal - Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

6.9 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar
contratado ou n&o, acarretando a rescisédo motivada do contrato, respondendo ainda pelo
ato junto ao municipio de Nova Serrana/MG.

6.10 - Para a convocacao sera observada rigorosamente a ordem de classificacao para
suprimento de vagas.

6.11 - As vagas de Cadastro de Reserva dos Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
e Fundamental Completo, excepcionalmente, serdo distribuidas de acordo com as
necessidades das Secretarias.

6.12 - Para fins das convocacdes de vagas remanescentes e sequenciais poderéo ser
utilizados meios de comunicacgao (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato
de inscricdo aguardando o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para o comparecimento
ou desisténcia, caso contrario sera eliminado, sendo convocado o candidato classificado
em ordem subsequente.

6.13 - A Secretaria de Administracao responsavel pela convocacao de candidatos para
firmar contrato administrativo devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta orientacéo sujeito as penalidades
previstas em lei.
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7 - DOS RECURSOS:

7.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado a
partir do resultado final, por meio eletronico, no link disponivel no site
www.novaserrana.mg.gov.br, ou através de acesso rapido no link
https://forms.ale/RIdzUZSY2FQvLVa46 de acordo com o modelo constante no Anexo
V.

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
serdo preliminarmente indeferidos.

7.3 - N&o sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

7.4 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os requisitos do
presente edital e que sejam apresentados tempestivamente.

7.6 - A Comissdo Geral constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma
hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

7.7 Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢cdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

7.8 - Feita a andlise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel
ao Candidato Solicitante junto a Comissao Geral.

8 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

8.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato, € OBRIGATORIA a apresentacgéo de copia
legivel, acompanhado do original ou cépias autenticadas, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Numero da Conta Bancéria (conta salario) na Caixa Econdémica Federal, nao
sendo permitida Conta Poupanca;

c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Declaracao de acumulo legal ou ndo acumulacéo de cargos em funcdes publicas;

e) Em casos de acumulacdo legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do
empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio. Se for
aposentado trazer: carta de concesséo, decreto, portaria, resolucéo, ou outro documento
em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

f) Certiddo negativa de tributos municipais, emitida pelo Setor de Tributacdo do
Municipio de Nova Serrana/MG;

g) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de
natureza civel e criminal) e Federal,

h) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal,

i) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

j) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverao ser especificos para cada cargo
de acordo com o PCMSO da Prefeitura);

k) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[) Copia da Carteira de Identidade - RG;

m) Extrato de inscricdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou
Banco do Brasil,

n) Copia do Histoérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

0) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;
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p) Cépia do Titulo de Eleitor;

q) Certidao de quitagao eleitoral,

r Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, contendo, se for o caso,
as respectivas averbacgoes (se separado judicialmente ou divorciado);

s) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificacéo civil);

t) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscaliza¢do do exercicio profissional,

u) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH para os Cargos em que o Edital
assim o exigir;

v) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacédo, apresentar Certidao
de “‘Nada Consta” na CNH, emitida pelo DETRAN;
https://www.detran.mg.gov.br/habilitacao/prontuario/certidao-de-prontuario ;

x) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

w) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentatr:

w.1l) Caderneta de Vacinacéo (Pagina constando os dados da crianca e as paginas c/
carimbos das vacinas);

w.2) Para cada dependente maior de 05 anos, apresentar comprovante de matricula
escolar e declaracao de presenca.

8.2 - O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico
para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este
de carater eliminatdrio e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize
sua contratacao, incluindo os exames complementares exigidos para a admissao e
avaliacdo meédica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela
Administragdo Municipal de Nova Serrana/MG;

8.3 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

8.4 - Apés a formalizacdo da contratacdo o servidor que desejar a rescisdo devera
solicita-la com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9 - DAS IRREGULARIDADES:

9.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacao
serdo objeto de apuracdo da Secretaria de Administracdo, do municipio de Nova
Serrana/MG, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

10 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

10.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano,
a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

10.2 - O ato de Contratacdo temporéria para o exercicio do cargo € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢cdes contidas na Legislacéao
Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas
contidas neste edital.

10.3 - Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e
autenticacao das copias.

10.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho no local e
horario determinado pelas Secretarias a critério e necessidade da administragéo.

10.5 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serédo de responsabilidade da
chefia imediata de cada Secretaria.

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, n°® 12, Bairro Park Gumercinda Martins, Nova Serrana-Estado de Minas Gerais
Tel. (37) 3226 9087 — Nova Serrana/MG — 35.519-000 - e-mail: pessoalns@digimaster.com.br


mailto:pessoalns@digimaster.com.br
mailto:pessoalns@digimaster.com.br
https://www.detran.mg.gov.br/habilitacao/prontuario/certidao-de-prontuario

——,

\ ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais

CNPJ/MF N° 18.291.385/0001-59

10.6 - As Secretarias nao tém responsabilidade com o transporte do servidor até o local
de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado.

10.7 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem
de classificacao e necessidade da Administracdo Publica Municipal.

10.8 - De acordo com a legislagédo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da
Comarca de Nova Serrana/MG, competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

10.9 - O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial,
eletrdnico (e-mail) e telefénico junto a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo
de vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar auséncia de
convocacao no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE.
10.10 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

Nova Serrana, 10 de junho de 2020

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
Prefeito Municipal

MARCIO JOSE DE SOUZA
Secretario Municipal de Administracao

HEDY WILSON PINTO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Obras e Transportes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DIVULGAGAO DO EDITAL 10/06/2020
PERIODO DE INSCRICAO 11/06/2020 a 20/06/2020
CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR 22/06/2020
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO 23/06/2020 e 24/06/2020
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 26/06/2020
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ANEXO I

1.0 - TABELAS DE PONTUACAO

1.1 - EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS):

Discriminacao

Pontos

Tempo de servico prestado em Servigo Publico no
cargo pleiteado; tempo de servico prestado em
empresa privada; como autdnomo ou profissional
liberal no cargo pleiteado, cargos afins ou funcdes
equivalentes.

1,0 ponto por més completo até o limite de 40
(quarenta) meses, entre o periodo de 01/02/2011
a 31/05/2020, perfazendo o maximo de 40 pontos.

Pontuacdo Maxima - 40 pontos

1.1.1 - Parafim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo

de 30 (trinta) dias, sendo desconsideradas as fra¢es inferiores a tal prazo.

1.2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

1.2.1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO,

TECNICO e SUPERIOR.

Discriminagé&o Pontos Maximo de Titulos
Curso de Graduacao na &rea de atuacgédo.(*) 20 01
Pés graduacédo na area de atuacéo 10 01
Certificado de participacdo em Cursos na érea de
atuacdo com duracdo igual ou acima de 80h, 10 02
concluidos a partir margo de 2014.
Certificado de participacdo em Cursos na area de
atuacdo com duracd@o de 40h a 79h, concluidos a 05 02
partir marco de 2014.
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, 02
Encontros, Simpdésios, Féruns e demais eventos na 05
area de atuacdo 08h a 39h, concluidos a partir de
marco de 2014.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO E DE 60 PONTOS NA AVALIACAO DE TiTULOS.

(*) Podera ser computado Diploma de graduacéo na area de atuacéo, desde que ndo utilizado

como requisito ao cargo pleiteado.
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ANEXO I

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

N° cargos
N© Cargos elou Vencimento Carga Escolaridade e
Cadastro de mensal horéria Pré-requisitos
reserva (CR) semanal
Ensino Fundamental Incompleto
01 Carpinteiro CR R$ 2.378,62 40 (nivel 5° ano ao nivel 9°ano
horas incompletos, da antiga 42 série a
8?2 série do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
02 Gari CR R$ 1.318,03 40 (nivel 5° ano ao nivel 9° ano
horas incompletos, da antiga 4@ série a
8?2 série do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
03 Operério de Servigos Gerais CR R$ 1.318,03 40 (nivel 5° ano ao nivel 9° ano
(obras) horas incompletos, da antiga 42 série a
82 série do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
04 Pedreiro CR 40 (nivel 5° ano ao nivel 9° ano
R$2.378,62 horas incompletos, da antiga 4@ série a
82 série do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
05 Pintor CR 40 (nivel 5° ano ao nivel 9°ano
R$2.378,62 horas incompletos, da antiga 42 série a
82 série do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
06 Servente de Pedreiro CR R$ 1.675,36 40 (nivel 5° ano ao nivel 9° ano
horas incompletos, da antiga 42 série a
8?2 série do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
07 Sepultador CR R$ 1.675,36 40 (nivel 5° ano ao nivel 9° ano
horas incompletos, da antiga 42 série a
8?2 série do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Incompleto
08 Vigia CR R$ 1.318,03 40 (nivel 5° ano ao nivel 9° ano
horas incompletos, da antiga 42 série a
82 série do Ensino Fundamental)

2. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

N° cargos
NO Cargos elou Vencimento | Carga horaria Escolaridade e
Cadastro de mensal semanal Pré-requisitos
reserva (CR)
01 Eletricista CR R$ 2.378,62 40 horas Ensino Fundamental incompleto e
curso de eletricista.
Ensino Fundamental Incompleto com
02 Mecénico NI CR R$ 1.892,37 40horas |~ eira Nacional de Habilitacio
B/C.Prova pratica em consertos,
reparos e revisdo de veiculos na forma
do edital de concurso de acordo com 0
nivel de complexidade.
Ensino Fundamental Incompleto com
03 Mecénico NI CR R$ 2.309,34 40 horas

Carteira Nacional de Habilitagdo D/E.

Prova pratica em consertos, reparos e
revisdo de veiculos na forma do edital
de concurso de acordo com o nivel de|

complexidade.
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04

Motorista NI

CR

R$ 2.024,48 40 horas

Ensino Fundamental completo
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria "C". Prova prética na
conducao dos veiculos de seu nivel
de complexidade e prova de
conhecimentos especificos da
legislacdo de transito e primeiros
SOCOITOS.

05

Motorista NIl

CR

R$ 2.481,11 40 horas

Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitagéo na
categoria "D/E”. Prova pratica na
condugéo dos veiculos de seu nivel
de complexidade e prova de
conhecimentos especificos da
legislacao de transito e primeiros
SOCOITOS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO:

N°cargos
N© Cargos elou Vencimento | Carga horéaria Escolaridade e
Cadastro de mensal Semanal Pré-requisitos
reserva (CR)
Assitente Administrativo
01 CR R$ 1.780,07 40 horas Ensino médio completo
4. CARGOS DE NIVEL TECNICO:
N°cargos
N°© Cargos elou Vencimento | Carga horéaria Escolaridade e
Cadastro de mensal semanal Pré-requisitos
reserva (CR)
01 Técnico Seguranga do CR R$ 2.671,32 30 horas Ensino médio completo/ com
Trabalho formagao técnica em seguranca do
Trabalho reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.
02 Vistoriador CR R$ 1.462,08 40 horas Curso técnico de nivel médio em
Mecénica ou Eletromecénica
5. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
N°cargos
NO Cargos elou Vencimento | Carga horaria Escolaridade e
Cadastro de mensal semanal Pré-requisitos
reserva (CR)
Certificado ou Diploma,
01 Engenheiro Civil CR R$ 3.973,99 30 horas devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagao
de Nivel Superior em Engenharia
Civil, fornecido por Instituicao de
Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educac&o e registro
no Conselho da Classe.
Certificado ou Diploma, devidamente
02 Fiscal Municipal NIl CR R$ 2.654,15 30 horas registrado, de conclusdo de curso de
Posturas )
graduacdo de Nivel Superior em
Engenharia Ambiental, Engenheiro
civil, arquiteto, bacharel em direito, e
outras formacgdes de nivel superior
definidas em edital de concurso
publico, fornecido por Instituicdo de
Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro no
Conselho da Classe. Outros
requisitos: Dominio da legislacédo
referentes & area de sua atuagéao,
conhecimento de processador de
textos e planilhas eletronicas.
03 Fiscal Municipal NIl de CR R$ 2.654,15 30 horas Certificado ou Diploma,
Obras devidamente registrado, de

concluséo de curso de graduacao
de Nivel Superior em Engenharia
Civil ou Arquiteto, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho
da Classe. Outros requisitos:
Dominio da legislagao referentes a
area de sua atuacgéo,
conhecimento de processador de
textos e planilhas eletronicas.

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, n°® 12, Bairro Park Gumercinda Martins, Nova Serrana-Estado de Minas Gerais
Tel. (37) 3226 9087 — Nova Serrana/MG — 35.519-000 - e-mail: pessoalns@digimaster.com.br



mailto:pessoalns@digimaster.com.br
mailto:pessoalns@digimaster.com.br

: ‘ : PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais

CNPJ/MF N° 18.291.385/0001-59

ANEXO IV

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL 001/2020

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA SERRANA/MG.

Nome do (a) candidato (a):

Contato:

Cargo PLEITEADO:

N° de Ordem de Inscri¢éo:

Justificativa (escrever a razao pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Nova Serrana, de de 202 .

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO V

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

EDITAL 001/2020

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA SERRANA/MG.

DECLARACAO
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU,
DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE
SECRETARIA DE
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA / /
Nova Serrana, de de 202

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA
EDITAL 001/2020
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu,
nacionalidade , estado civil ,
profissdo , portador (a) da C.I. n°
inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado (a) na
Rua , n°
Bairro ,Municipio , Estado
DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de Nova
Serrana/MG, QUE EXERCO o cargo na instituicéo:

, da esfera (federal, estadual ou municipal) com
carga horaria de horas semanais, cuja jornada de trabalho € de as

horas, sendo acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia
com os incisos XVI, alinea “a” e XVIl do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma,
minha contratacéo.

DECLARO também estar ciente da ilegalidade da acumulag&o remunerada de cargos publicos, ressalvada
a de dois cargos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos
ou empregos privativos de profissionais de salde (com profissdes regulamentadas), quando houver
compatibilidade de horérios, conforme prevé o capitulo VII, Secéo I, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

DECLARO ainda que nado percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII
da CF/88.

DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima sédo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais,
legais e infra-legais que regem os casos de acumulacao de cargos, empregos e fungbes publicas, sob
pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras san¢8es cabiveis.

Nova Serrana, de de 202 _.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VII

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA
EDITAL 001/2020
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, )
inscrito(a) no CPF, n° ,e RGn° , em consonancia com o disposto

nos incisos XVII do art. 37 da Constituicio Federal, e para fins de investidura no cargo de
, DECLARO que néo

exerco qualquer cargo ou emprego publico no @&mbito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda

em Autarquias, Fundacfes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria
inacumuldvel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteracao
que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulacgdo de cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declara¢do configura crime, previsto no Art.299 do Cddigo Penal
Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢des administrativas, caso se

comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Nova Serrana, de de 202 .

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VIII

MUNICIPIO DE NOVA SERRANA
EDITAL 001/2020
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO:CARPINTEIRO

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria; atuar no feitio de
telhados, escadas, assoalhos, forros, portas, venezianas, méveis (esquadrias de madeira);
conferir medidas, utilizando instrumentos adequados de acordo com os trabalhos a serem
realizados; cuidar dos materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, informando os itens
faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos;
remover materiais e residuos provenientes da execucao dos servicos; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao
dos servicos; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com o0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicAveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO:GARI

DESCRICAO DETALHADA:Efetuar a coleta do lixo, varrer, capinar remover entulhos de
vias urbanas e logradouros. Remover lixos e detritos, desinfetar bens méveis e iméveis,
lavar e limpar veiculos. Plantar, zelar, adubar pulverizar, regar, podar, cortar arvores.
gramas, flores e hortalica . Preparar canteiros, viveiros, sementes e mudas. Transportar e
carregar material de um local para o outro. Desempenhar outras tarefas correlatas no setor

de limpeza publica urbana e no setor de infraestrutura urbana.

CARGO: OPERARIO DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DETALHADA: Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; executar atividades de capinacédo e retirada de mato; transporte e
arrumacdo de material de construcdo, inclusive, carregando e descarregando veiculo;
executar servico de jardinagem, podas de arvores, limpeza de patios, calcamento, colocacao
de meio fio, sarjeta e paralelepipedo em vias publicas; conservacgéo de vias publicas, realizar
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todos os tipos de movimentacdo de moveis; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;
preparo de terrenos; compactacdo; preparo de madeira para construcdo; instalacdo de
bombas e aparelhos para rede e reservatérios de dgua; executar servicos de limpeza e/ou
manutencdo em geral nas unidades publicas bem como no auxilio a limpeza urbana,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacao
e higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionado com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificacdes técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucao do trabalho; orientar a composi¢cao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
guantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais
afins; construir alicerces, tetos, levantar paredes, muros e constru¢des similares; rebocar
estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execuc¢ao das obras desejadas;
operar betoneiras; auxiliar na execucéo de servicos de reformas e acabamentos; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da
execucao dos servigcos; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade
e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracé@o publica municipal.

CARGO: PINTOR

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos de acabamento em superficies, realizando
pintura de diferentes formas em paredes externas ou internas, com diferentes matérias
primas; preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-0os nas quantidades
adequadas; efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas; levantar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos, providenciando os itens faltantes de forma a evitar
atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,

bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos provenientes do
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e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracédo publica municipal.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar o pedreiro nos trabalhos de edificacdes; escavar valas;
proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal, bem como outros materiais; transporta-
los até o local em que serdo utilizados; acatar sempre as ordens do artifice a que estiver
subordinado; auxiliar na execucéo de servicos de construcdo, reformas e acabamentos; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucao dos servigcos; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO: SEPULTADOR

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar sepultamentos, realizando a abertura e fechamento de
sepulturas e jazigos, adotando todas as providéncias necessarias; zelar pela limpeza,
organizacéo e conservacdo do cemitério; auxiliar o pedreiro na construcao de jazigos; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servi¢cos; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO DETALHADA: Realizar rondas nas dependéncias de prédios publicos,
atentando para eventuais anormalidades bem como identificando avarias nas instalacoes;
solicitar, quando necessario, atendimento policial e/ou do corpo de bombeiros, atendimento
médico de emergéncia, devendo obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia
imediata; controlar o fluxo de pessoas em qualquer das dependéncias publicas onde estiver
lotado; encaminhar o publico aos diversos setores das reparticdes publicas, conforme
necessidade; preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos,
capacitacoes, reunides, seminarios, sempre que convocado; contribuir para a preservacgao e
manutenc¢do do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio publico e executar outras
tarefas compativeis com o0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo
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e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracao publica
municipal.

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO DETALHADA: Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das
tarefas; instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais
como, ventiladores, fogbes, quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores e exaustores, lustres, bem como fixar dispositivos isoladores; ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para
completar a tarefa de instalacéo; testar a instalacdo repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de
comparacao e verificacdo, elétricos e eletrbnicos, para detectar as pecas defeituosas;
substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalacéo elétrica condicdes normais
de funcionamento; fazer a manutencao de seméforos, da rede elétrica de escolas e demais
prédios municipais; instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e
soldas terminais; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da
execucao dos servicos; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade
e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracé@o publica municipal.

CARGO:MECANICO NI

DESCRICAO DETALHADA: Inspecionar veiculos, motocicletas, motores, lubrificar,
componentes e ferramentas, documentar informagfes técnicas, fazer a manutencéo
preventiva e corretiva, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e controle, e outros equipamentos
necessarios para aferir-lhes as condigbes de funcionamento; regular reparar e, quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissao, direcédo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e
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demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; fazer reparos no sistema elétrico de veiculos;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da
administracdo publica municipal.

CARGO: MECANICO NII

DESCRICAO DETALHADA: Inspecionar maquinas pesadas em geral, lubrificar,
componentes e ferramentas, documentar informacfes técnicas, fazer a manutencdo
preventiva e corretiva, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢c&o e controle e outros equipamentos
necessarios para aferir-lnes as condi¢cdes de funcionamento; regular, reparar e quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissao, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo; fazer reparos no sistema elétrico de maquinas
pesadas; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracédo publica municipal.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS SERVICOS DE NI E NIl: Acompanhar e avaliar 0s
servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e
controlando o prazo de realizacdo dos servigcos; realizar a manutencdo de maquinas e
veiculos em campo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao das atribuicbes
tipicas do cargo; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e conservacédo de
ferramentas, equipamentos e materiais que utilizar; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho: executar outras atribuicdes afins; usar equipamentos de seguranca de
trabalho.

CARGO: MOTORISTA NI
DESCRICAO DETALHADA: Verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado esta
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completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar o
fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque
de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel entre outros; dirigir automoveis, caminhonetes e demais
veiculos de transporte de passageiros e; conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugcdes especificas; conduzir caminhdes
de pequeno porte, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencgao ou solucao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; orientar 0 embarque de passageiros, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; quando de
pequeno porte;fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisao e manutencédo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap8s o servi¢co, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO: MOTORISTA NIl

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir ambulancias para o transporte de pacientes
juntamente com profissionais da area da salde, zelando pela seguranca dos passageiros;
usar equipamentos de seguranca de trabalho exigidos por lei; verificar o fechamento de portas
e 0 uso de cintos de seguranca; dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros; dirigir micro-onibus, 6nibus e demais veiculos automotores para
transportes escolares e demais passageiros; auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; conduzir veiculos de carga, transportando materiais e outros conforme
solicitacdo; dirigir 6nibus e caminhfes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencdo periodica; registrar 0s servicos executados pela maquina/equipamento;
abastecer os dispositivos da maquina com produtos necesséarios as operagdes agricolas;
controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacao
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de veiculos, maquinas e equipamentos bem como prazos ou quilometragem para revisoes;
verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneu,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo sinaleiros, freios embreagem, farois, abastecimento
de combustivel etc.; verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento
da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer
anormalidade para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condic¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e
outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico deixando-o corretamente estacionado e
fechado; conduzir os servidores da prefeitura em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; realizar a entrega de correspondéncias,
notificacdes e volumes aos destinatarios; executar outras tarefas compativeis com o mesmo
grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracédo publica municipal.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos administrativos de menor complexidade e
auxiliar em tarefas de apoio administrativo; atender chamadas telefbnicas; anotar recados e
prestar informacdes; registrar as visitas e o0s telefonemas recebidos; proceder ao
arquivamento de documentos; redigir textos de menor complexidade; digitalizar documentos;
receber, orientar e encaminhar o publico em geral, controlando a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho; receber, coletar e distribuir correspondéncias, documentos,
mensagens, e-mail’s, oficios, encomendas; executar outras tarefas compativeis com o mesmo
grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO DETALHADA: Participar da elaboracdo e implementacdo da politica de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na
area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar
de pericias, fiscalizacbes e da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; integrar
processos de negociacao e gerenciar documentacao de SST; investigar e analisar acidentes;
recomendar medidas de prevencdo e controle; informar a administragcéo, atravées de parecer
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técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminacdo e neutralizagédo; informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminag&o e neutralizacdo; levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
freqiéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionista, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacédo, beneficiando o servidor; executar programas
de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes
do trabalho, com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando os seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao,
ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas
competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
andlise e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacédo para
conhecimento e auto desenvolvimento do servidor; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecao, inclusive contra contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a Legislacéo vigente, dentro
das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos
residuos, incentivando a conscientizacao do trabalhador da sua importancia para a vida;
articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao
de medidas de prevencdo em nivel de pessoal; informar os servidores sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; articular-se e colaborar com os
orgaos e entidades a prevencdao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau de
dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO - VISTORIADOR

DESCRICAO DETALHADA: Vistoriar e fiscalizar veiculos de acordo com as normas e ordem
de servicos exigidos; acompanhar as fiscalizacbes técnicas referentes as condi¢cdes de
seguranca, estado de conservacdo e funcionamento do componentes mecanicos dos
veiculos, equipamentos obrigatdrios e outros itens exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro
e outras normas legais; preencher devidamente os formularios previstos para as vistorias e
fiscalizagcOes técnicas dos veiculos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da
administracdo publica municipal.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar executar e controlar projetos na area da
construc@o civil; realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologia de
execucdo; desenvolver estudos ambientais; revisar e aprovar projetos; especificar
equipamentos, materiais e servi¢os; Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
egquipamentos, materiais e servicos; apropriar custos especificos e gerais da obra; executar
obra de construcédo civil; controlar cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras;
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica; periciar
projetos e obras (laudos e avaliacdes); avaliar dados técnicos e operacionais; programar
inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspec¢éo; controlar a qualidade da obra;
aceitar ou rejeitar materiais e servicos; identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas; documentacdo, procedimentos e
especificacdes técnicas; elaborar normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional
e normas de ensaio de campo e de laboratério; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes; elaborar relatorios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental, executar tarefas pertinentes a area de
atuacao utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias pata o exercicio da funcdo e demais atribuicdes contidas na
lei 0 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que regulamenta a profissao; cumprir e fazer cumprir
a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracéo publica
municipal.
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CARGO:FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

DESCRICAO DETALHADA: Verificar a instalacdo de bancas e barracas e mobiliarios em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando
0 cumprimento das normas relativas a localizagéo, a instalacdo, ao horario e a organizacao;
verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos; verificar a adequacao de dimensdes e localizagdo de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar a adequacéao de
acordo com o Codigo de Posturas, de instalacdo de barracas em festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar a adequacao, de acordo com o Cddigo de Posturas, da
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; adotar as providéncias necessarias para cada caso, com base na Lei
pertinente, para que as areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar
transtornos a comunidade; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
relativas aos violadores do Cédigo de Posturas Municipal; realizar sindicancias para instrucao
de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas
de policiamento, sempre que necessario; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar processos administrativos por
infracdo verificada pessoalmente; emitir notificacbes e aplicar autos de infragcdo por
desrespeito ao Codigo de Posturas; orientar os municipes quanto aos procedimentos e
impedimentos legais para que ndo cometam infracdes sob a alegacdo de desconhecimento
das leis; utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execucao das tarefas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucao das atribuicdes tipicas do cargo; executar outras tarefas compativeis com 0 mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracéo publica municipal.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

DESCRICAO DETALHADA: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentac&o
urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-
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se"; verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrugdo, solicitando a autoridade
competente a vistoria onde houver indicios de desacordo com as normas vigentes; verificar a
colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢ao, bem como a carga e descarga
de material na via publica; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecodes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao; inspecionar a execucao de reformas de
prédios publicos e privados; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; executar
croquis fazendo o levantamento do terreno e das construgdes existentes; fotografar local e
obras para anexar em processos e orcamentos; verificar a existéncia projeto aprovado ou
"habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupacéo irregular; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislacao
urbanistica; realizar sindicancias para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes; emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; utilizar
equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na
execucao das tarefas; articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com
as forcas de policiamento, sempre que necessario; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; instaurar processos
administrativos por infracdo verificada pessoalmente; emitir notificacbes e aplicar autos de
infracdo por descumprimento da legislacéo aplicavel ou por atos de agressdo ao meio urbano;
orientar 0s municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que nédo
cometam infracbes sob a alegacdo de desconhecimento das leis; orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo das atribuices tipicas do cargo; executar outras
atribuices afins; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.
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