PREFEITURA 1
DE COLOMBO

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 00 4/2020 —
CONTRATACAO DIRETA E IMEDIATA

Estabelece normas para contratacdo
emergencial temporaria de excepcional
interesse publico para o cargo de Agente
Comunitario de Salde e Agente de
Combate a Endemias, para enfrentamento
da pandemia do Coronavirus — COVID-19.

A Prefeita de Colombo, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO DE CONTRATACAO DIRETA E IMEDIATA, de acordo com o artigo 5° da lei
1244/2011, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
considerando a declaracdo da situacdo de emergéncia em Saude Publica, para
enfrentamento da pandemia do Coronavirus — COVID-19, havida por meio do Decreto
Estadual 4230/2020 e dos Decretos Municipais n.° 013/2020, n°® 015/2020 e n° 017/2020. A
contratacdo de pessoal serd destinada ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate & Endemias (ACE), para reposi¢cdo de vacancias e afastamentos de

acordo com o Decreto 017/2020 e nos termos da Lei Municipal n°® 1.244 de 2011.

1. Do Regime Juridico e Remuneracao

1.1 A contratagdo ocorrerdA em Regime Especial de Trabalho, para atuar no
enfrentamento e situacdo a emergéncia de Saude Publica, conforme as necessidades e
estratégias ao combate da infeccdo humana pelo novo Coronavirus, nas unidades de
atendimento da Secretaria Municipal da Saude, exclusivamente para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, com fundamento
no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 108 de 18/05/2005,
Lei complementar n.° 121, de 29/08/2007 e Lei Municipal n°® 1244, de 21/12/2011.

1.2. O Processo Seletivo consistird conforme disposto neste Edital, sendo:

. Inscricdo (via agendamento por whatsapp, seguindo a ordem de data e horario

da realizagcdo do contato), entrega de todos os docu  mentos solicitados referentes ao
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cargo e Contratagdo imediata (a ser realizada em data, local e horario a serem

definidos no ato da inscricéo);

1.3 O contrato terd validade enquanto continuar a situa  ¢cdo de emergéncia em Saude

Pudblica no Municipio, para enfrentamento do Coronav irus, COVID-19.

1.4 A remuneracao sera estabelecida conforme o item 2 deste edital.
1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, a contar da homologagéo

do resultado, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 anos.

1.6 Todos os atos pertinentes ao presente PSPS seréo publicados e divulgados por meio de
publicacdo no Diario Oficial dos Municipio do Parana e no endereco eletronico

www.colombo.pr.qgov.br.

1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacéo
dos atos pertinentes ao PSPS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e

condigdes estipulados e que forem publicados durante a execucéo do Processo Seletivo.

1.8 A inscricao implicard o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e
0 compromisso tacito de aceitagdo das condicdes do Processo Seletivo Publico

Simplificado, neste Edital estabelecidas.

2. DOS CARGOS

L N° Requisitos Salério Base (R$)
CARGO Carga Horaria VAGAS Minimos (Bruto)
Ensino
Agente 40 Horas Fundamental
ComumEarlo Semanais 57 meplgto 1379.20
de Saude e residir na area de
(ACS) abrangéncia da
Unidade de Saude
Agente de Ensino
Combate a 40 Horas 1379,20
. ) 11 Fundamental
Endemias Semanais Combleto
(ACE) b
TOTAL DE VAGAS 68

Ao Salario Base podera ser incluido o valor da insalubridade, que sera pago se o local/trabalho for
considerado insalubre pela empresa responsavel.
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2.1 DETALHAMENTO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CARGO N° de Vagas

AGENTE 11

DE COMBATE A

ENDEMIAS (ACE)
Unidades de Saude N° de Vagas
Alexandre de Lima 06
Alexandre Nadolny 03
Atuba 04
Bacaetava 01
Belo Rincéo 04
CAIC 02
César Augusto 01

AGENTE Jardim Cristina 05

COMUNITARIO DE |Jardim das Gracas 02

SAUDE Liberdade 04
Maua 04
Moinho Velho 02
Monte Castelo 03
Osasco 05
Santa Tereza 01
S&o Domingos 04
Sé&o José 03
Sede 03
TOTAL DE VAGAS DE ACS =57

3. DAS INSCRICOES E CONTRATACAO IMEDIATA

3.1 As inscricdes serdo realizadas a partir de 16/06/2020 a 22/06/2020 através de contato

e agendamento unicamente via whatsapp , pelo nimero (41) 987134052, no horario das

08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00. Apds o agendamento o candidato deve comparecer
no dia, horéario e local especificos (sendo no Departamento de Recursos Humanos, Rua
Francisco Camargo, n® 86, Centro, Colombo/PR), estando munido de todas as devidas

documentacdes para contratacdo imediata (na vaga especifica da regido de abrangéncia de
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seu domicilio, no caso de ACS). Outras informacdes poderdo ser adquiridas pelos telefones
(41) 3656-3606/3656-7112/ 3656-3697.

3.2 Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste

edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.
3.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3.5 No ato da contratagdo imediata , o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢éo,
constante no anexo | deste edital, além de deixar toda a documentacdo solicitada

(autenticada).

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender aos
requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,

implicara em impedimento para a posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

d) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes resultantes do Servico
Militar;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (graduacéo,

especializacoes).

f) Estar apto a exercer a funcdo atendendo aos Decret 0s Municipais 13/2020 e
17/2020 (ou seja, néo ter idade igual ou superior a 60 anos, ser gestante, lactante,
portador de problemas respiratérios ou outras doeng as cronicas que compde 0 grupo
de risco ao COVID-19).

g) Declarar nédo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos ultimos 05
(cinco) anos;

h) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal
e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

i) Estar no gozo dos direitos politicos;

3.7 Ainda no ato do comparecimento para contratacdo, devera ser entregue as copias
autenticadas da seguinte documentacgéo, para ser possivel a contratacdo imediata:

a) Cédula de Identidade — RG;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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¢) Diploma solicitado para o cargo (Ensino fundamental completo).

d) Carteira de trabalho: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original e
cbpia da pagina com foto, qualificacdo civil e cépia de todos os registros anteriores a
contratacao; b) PIS ou PASEP;

e) Certidao de quitacao eleitoral;

f) Comprovante de Endereco no nome do candidato , codnjuge, pais ou declaracdo
autenticada em cartério comprovando que reside no endereco informado. (Conta de Luz ou
de Telefonia Fixa de no maximo 60 dias) — original;

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, quando do sexo masculino;
h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

i) Ultima Declaracdo do Imposto de Renda ou, se isento, declarar bens e rendimentos, em
formulario, conforme Anexo V;

j) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico publico nos dltimos 05
(cinco) anos, conforme Anexo llI;

k) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal
e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana, conforme Anexo lll;

[) Copia do RG e CPF do cbdnjuge, quando casado legalmente, e Certiddo de casamento ou
unido estavel, e caso seja solteiro, apresentar a certiddo de nascimento.

m) Cadastro Nacional de Informac¢des Sociais — CNIS (retirar no INSS) e Declaracdo de
Contribuicédo para o Regime Préprio de Previdéncia (se trabalhou em outro 6rgéao publico);

n) Copia do Contrato assinado ou copia do cartdo de Conta-Corrente no Banco Bradesco;
0) Cépia do titulo eleitoral;
p) Duas fotos 3 X 4.

q) Certidoes Negativas Estadual e Federal e Comprovante de Regularidade de CPF.

3.8 Por ser em carater emergencial, sendo a inscricdo, entrega de documentos e
contratacdo no mesmo dia, o candidato devera comparecer pessoalmente ndo send o
admitida a contratacdo por procuragao.

3.9 Na falta de qualquer documento solicitado no ato da contratagdo, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

4. REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO E DESCR ICAO DAS ATIVIDADES

4.1 DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4.1.1 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera
atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacédo de qualquer

um deles, implicara em impedimento para a posse:
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| - residir na area de abrangéncia da Unidade Basic a de Saude para a qual efetuou sua
inscricdo, que deverd ser comprovada quando da conv ~ ocacédo para a contratacao ;

Il - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - estar em dia com as obriga¢des resultantes da Justica Eleitoral;

IV - quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes resultantes do Servigo
Militar;

V - ter idade igual ou superior a de 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se
aprovado;

VI - ndo ter sofrido, na funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

VIl - apresentar no ato da posse as certidfes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual na Vara de Execucdes Penais (UEP — Curitiba/PR) e nas
Varas Criminais de Colombo/PR e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos ultimos
05 (cinco) anos;

VIII - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Ensino
Fundamental) no ato da posse;

IX - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico admissional;
X - apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, no decorrer do certame ou
quando da posse e tiver atendido outras condi¢des prescritas em lei;

XI - ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

XIlI - a manutencao do vinculo contratual estara sujeito a Matricula, frequéncia e conclusdo
do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada com o aproveitamento minimo
exigido;

Xl - é vedada a permanéncia do Agente Comunitario de Salude na Unidade de Saude,
exceto quando solicitado pela Coordenacdo da Unidade e/ou da equipe de Saude da
Familia;

XIV - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1.2 DAS ATRIBUICOES

| — a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da
comunidade;

Il — participagdo na realizacdo do diagnoéstico demogréfico e na definicdo do perfil
socioecondmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicfes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

Il — a promogédo de a¢bes de educacédo para a saude individual e coletiva na comunidade;
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IV — o registro em ficha prépria, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des
de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude;

V — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

VI — a realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de
risco;

VIl — atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

VIII — executar a vigilancia de criancas consideradas em situacdes de risco;

IX — monitorar as familias com criangcas menores de 02 (dois) anos, que estejam em
situacao de risco;

X — acompanhar, por intermédio da carteirinha de vacina o crescimento e desenvolvimento
das criancas de 00 (zero) a 05 (cinco) anos, orientando a procura pela Unidade de Saude,
Se necessario;

Xl — controle (ficha prépria) da imunizacdo de rotina das criancas e gestantes na
comunidade, orientando a procura pela Unidade de Saude, se necessario;

XIl — promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de orientacdes educativas
na comunidade;

XIII — informar a Unidade de Salde os casos de doenca na comunidade;

XIV — identificar as gestantes na comunidade e orientar 0 acompanhamento do pré natal na
Unidade de Salde de referéncia;

XV — apoiar a realizagdo de inquéritos epidemiolégicos, investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doencas de notificacdo compulséria conforme solicitacdo da coordenacao;
XVI — incentivar as atividades de educac¢do em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil e de gestantes;

XVII — incentivar as atividades de prevengéo e promogéo de saude do idoso;

XVIII — informar a Unidade de Saude os portadores de deficiéncia psicofisica para apoio
necessario no préprio domicilio;

XIX — incentivar a comunidade para aceitacdo e insercdo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica;

XX — orientar verbal e visualmente as familias e a comunidade para a prevencdo e o
controle de doencas endémicas;

XXI — orientar para a preservac¢ao do meio ambiente;

XXII — incentivar as acdes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e

as comunidades;
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XXII — participar de mobilizacdo comunitaria com agfes para melhoria do meio ambiente,
saneamento, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a superviséo do
profissional enfermeiro;

XXIV — informar a equipe da Unidade de Saude sobre a dinamica social da comunidade,
dentro da micro area na qual esta inserida, suas necessidades, potencialidades e limites,
através dos relatérios de atividades;

XXV — ser cordial no trato com a comunidade, de modo a néo gerar conflitos ou rejeicdo
junto & mesma;

XXVI — estimular a participagdo comunitéria para acdes que visem a conquista de melhorias
na qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializadas pelas equipes;

XXVIlI — realizar outras acdes e atividades na comunidade dentro de sua area de
abrangéncia, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes;

XXVIII — participar de reunifes e cursos de educacao continuada, relacionada as atividades
dos Agentes Comunitérios de Saude;

XXIX — ter disponibilidade para trabalho eventual no periodo noturno e final de semana,
havendo compensacéao de horas;

XXX — entregar no prazo solicitado todas as fichas de acompanhamento para a chefia
imediata, realizar o fechamento do relatorio;

XXXI — realizar todas as atividades solicitadas pela coordenac¢éo e supervisdo desde que
nao fira os principios éticos inerentes a sua funcao;

XXXII — o horéario de entrada e saida na Unidade de Saude e a sua permanéncia dentro da
mesma, deverdo ser acordados previamente com o coordenador;

XXXIII — participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de abrangéncia;
XXXIV — manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informac&o indicado pelo gestor municipal.

XXXV - realizar todas as demais atividades inerentes a sua fungéo.

4.2 DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

4.2.1 DOS REQUISITOS
| — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (Ensino Fundamental)
no ato da posse;

Il — ter idade igual ou superior a 18 anos até a data de admissao;
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[l — quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes resultantes do Servigo
Militar;

IV — estar em dia com as obrigacdes resultantes da Justica Eleitoral;

V — gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico admissional;
VI — a manutenc¢do do vinculo contratual estara sujeito & matricula, frequéncia e qualidade
do desempenho profissional;

VII — ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

VIII — ndo ter sofrido, na funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

IX — apresentar no ato da posse as certidbes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual na Vara de Execucdes Penais (UEP — Curitiba/PR) e nas
Varas Criminais de Colombo/PR e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos ultimos
05 (cinco) anos;

X — apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, no decorrer do certame ou
gquando da posse e tiver atendido outras condi¢des prescritas em lei;

XI - ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

XII - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.2.2 DAS ATRIBUICOES

| - realizar vistoria de residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais e
industriais visando verificar a presengca de criadouros do mosquito Aedes aegypti,
executando inspecédo cuidadosa de caixas d’agua, calhas, telhados, pneus, entulhos, entre
outros tipos de depdsitos.

Il - realizar pesquisa larvaria nos imoveis.

Il - realizar vistoria de residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais e
industriais visando a orientacdo dos responsaveis sobre medidas preventivas e eliminacéo
de depdsitos passiveis de proliferagdo do mosquito Aedes aegypti.

IV - executar medidas preventivas e promover a eliminacdo de focos do mosquito Aedes
aegypti, através da eliminacdo de depositos e/ou aplicagdo de larvicidas e inseticidas,
guando indicado e conforme orientacao técnica.

V - realizar visita domiciliar, orientando a populacéo sobre a doenca Dengue, seus sintomas,
riscos, agente transmissor e medidas de prevencdao;

VI - realizar a¢Bes de levantamento de indice, armadilhas, pontos estratégicos, delimitacdo
de focos, entre outros, conforme classificacdo endémica do Municipio.

VII - realizar cadastro de imoveis através do reconhecimento geografico.

VIII - registrar os dados sobre as acdes e atividades executadas em formularios especificos.
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IX - trabalhar em contato direto com a populagdo, sendo esse um dos fatores mais
importantes para garantir o sucesso do trabalho.

X- executar atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas transmissiveis e
nao-transmissiveis.

XI — ser cordial no trato com a comunidade, de modo a n&o gerar conflitos ou rejeicdo junto
a mesma;

XIl — estimular a participagdo comunitéria para a¢des que visem a conquista de melhorias
na qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializadas pelas equipes;

XIlI — realizar as acbes e atividades que sejam definidas no planejamento local e/ou das
equipes;

XIV — participar de reunides e cursos de educacdo continuada, relacionada as atividades
dos Agentes de Combate a Endemias;

XV — ter disponibilidade para trabalho eventual no final de semana, havendo compensacéao
de horas;

XVI — entregar no prazo solicitado todas as fichas de acompanhamento para a chefia
imediata, realizar o fechamento do relatorio;

XVII - realizar todas as atividades solicitadas pela coordenacédo e supervisdo desde que ndo
fira os principios éticos inerentes a sua funcéo;

XVIII — o horério de entrada e saida no setor, e a sua permanéncia nas atividades de
campo, deverdo ser acordados previamente com o coordenador;

XIX — realizar todas as demais atividades inerentes a funcdo Agente de Combate a

Endemias.

4.2.2.1 Entende-se por:

Pontos Estratégicos. Locais onde ha concentracdo de depdsitos do tipo preferencial para
a desova da fémea do Aedes aegypti ou especialmente vulneraveis a introducdo do vetor.
Exemplos: cemitérios, borracharias, ferros-velhos, depédsitos de sucata ou de materiais de
construcdo, garagens de 6nibus e de outros veiculos de grande porte.

Pesquisa Larvaria. Inspecdo de formas imaturas do mosquito Aedes aegypti em todos os
depdsitos do imovel, objetivando a coleta de amostras de larvas e pupas para posterior
identificacdo em laboratorio.

Reconhecimento Geogréfico.  Processo de identificacdo e numeragdo de todos os
guarteirbes presentes no municipio, constando a localizagédo e especificacdo dos tipos de

imoveis dentro de cada quarteirdo.
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Iméveis. Residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais, estabelecimentos
industriais, entre outros. Exemplos: cemitérios, borracharias, ferros-velhos, depdsitos de
sucata ou de materiais de construcdo, garagens de dnibus e de outros veiculos de grande
porte.

Depdésitos. Qualquer recipiente que armazene ou possa vir a armazenar agua, seja pela
acdo da chuva ou pela acdo do homem, passivel de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti. Exemplos: Caixa d’ 4gua, poco, cisterna, tonel, barril, potes, vasos, calhas, ralos,

tanques, maquinas, veiculos, equipamentos, pneus, plasticos, latas, entulhos, plantas.

4.3 Das Obrigac6es Comuns a todos os Cargos

a) Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servicos prestados e
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas acdes;

b) Observar no transcorrer da execucado de suas atividades, as orientacdes emanadas
da Secretaria Municipal de Saude, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

c) Manter em regularidades suas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias, bem como, estar sempre em dia com o devido érgdo regulamentador da
profissao;

d) Assinar livro ponto e/ou inserir biometria no local e horéario de trabalho, cumprir com
a carga horéria estabelecida no item 2 deste Edital, bem como todas as demais normas
técnicas e administrativas (preenchimentos de relatérios, referéncias, documentos, etc.),
conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata;

e) Executar suas funcdes conforme as atribuicdes especificas de cada cargo;

f) Obedecer aos principios e diretrizes, nos termos do Art. 7, Capitulo I, da Lei N° 8080
de 19 de setembro de 1990;

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

5. ANALISE DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

5.1 Serdo classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.1. O primeiro candidato classificado sera o candidato que efetivou a sua inscricdo em
primeiro lugar, e assim sucessivamente.

5.1.2. A classificagdo ser4 na ordem crescente de efetivagdo das inscricdes validas,
conforme item 5.1.

5.1.3. A ordem de classificacdo considerara sequencialmente a hora, o minuto e o segundo
em que se efetivou a confirmacdo da inscricdo pelo candidato, através do contato via
whatsapp (41 987134052).
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6. DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO

6.1 O candidato aprovado e classificado, quando admitido, serd submetido ao regime de
contrato especial de trabalho, regido pela Lei municipal n°® 1.244/2011 (conforme modelo de

contrato constante no Anexo ).

6.2 A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos

constantes deste Edital e da legislacdo vigente.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 004/2020 sera supervisionado,
coordenado e executado pela Comisséao Especial de Acompanhamento do PROCESSO

SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 004/2020, constituida por 03 (trés) servidores
publicos efetivos da Secretaria Municipal de Saude de Colombo, devidamente designados

para esta finalidade através de Portaria.

7.2 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 004/2020, com a consequente anulagio do ato de
contratacdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

7.3 A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N° 004/2020.

7.4 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Prefeitura Municipal

de Colombo, através de publicidade prévia e ampla.

7.5 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢gfes, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

7.6 Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou
func@o publica e ao se encontrar na situacao de acumulo legal devera apresentar o horario
de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de
trabalho a ser assumida na Prefeitura de Colombo (devera apresentar CERTIDAO ou
DECLARACAO sobre o horario de trabalho).
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7.7 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

7.8 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de aposentadoria
e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (Emenda
Constitucional n°. 19).

7.9 Os anexos | a IV séo partes integrantes deste edital.

7.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico Simplificado N° 004/2020, pela Secretaria Municipal de Salude e pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Colombo, em conformidade com este Edital e com a
legislacdo vigente.

Prefeitura de Colombo — PR, 15 de junho de 2020.

IZABETE CRISTINA PAVIN
PREFEITA DE COLOMBO - PR
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
004/2020 — CONTRATAGCAO DIRETA E IMEDIATA

1. Cargo Pretendido:
() ACS

Unidade de Saude:
() ACE

1. Identificagc&o

Nome do Candidato:

Nome do Pai:

Nome da Méae:

Nacionalidade:

Sexo: Masculino () Feminino ( )

CPF:

RG:

PIS:

Data de Nascimento: /

Endereco:

NO: Complemento:

Cidade:

Bairro:

UF:

Telefone:

Celular:

E mail:

Assinatura do Candidato

Telefone/Fax (41) 3656-3606

Rua Francisco Camargo, 238, Bairro Centro, Colombo-PR
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ANEXO Il
MODELO DE CONTRATO
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE COLOMBO,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua XV de Novembro, 105 Centro, inscrito no CNPJ
sob n° 76.105.634/0001-70, neste ato representado pela Prefeita Municipal IZABETE CRISTINA
PAVIN, residente e domiciliado na cidade de Colombo, portador do CPF: XXXXXXXXX ao final
assinado, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional
(NOME  COMPIELO)..uueeiieee i , (nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF e endereco), doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, também
ao final assinado, em que celebram o presente contrato por prazo determinado para atender a
excepcional interesse publico, na forma e pelas clausulas e condicdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratacdo estd sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela
Administracao Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal N° 1.244, de 21 de Dezembro de 2011,
deste Municipio e art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratacédo € de ..... meses, tendo inicio em ................. e término previsto em
.................. , podendo ser prorrogado a critério exclusivo da Administracdo Municipal, desde que néo
ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando condicionada a necessidade de excepcional
interesse publico que originou o Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FUNCOES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as fungdes de.......ccccovvvvvvveveeennnnns , de acordo com a descricao
prevista no Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N° ............. , em local e horéario a ser
determinado pela Administracdo Municipal, o qual devera desempenhar suas fungdes com zelo,
dedicacdo, correcao e eficiéncias suas funcdes.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

Pelo trabalho desenvolvido 0 CONTRATADO recebera sua remuneracao conforme planilha constante
no item 02 do Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado Ne.............. , podendo incidir sobre este
valor as vantagens previstas no art. 12 da Lei n°® 1.244/2011.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS

O CONTRATADO ¢é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, tera os
descontos em sua remuneracdo no valor correspondente a contribuicdo previdenciaria a este 6rgéo,
bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, na forma da legislacéo especifica.
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CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres do CONTRATADO estdo previstos na Lei Municipal n® 1.244/2011, afirmando
gue tem dela conhecimento neste ato, bem como no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N°
1.348/2014.

CLAUSULA SETIMA — DAS PROIBICOES

O CONTRATADO néao podera receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos no Edital do
Processo Seletivo Publico Simplificado Ne°...................... e neste contrato, como também ndo podera
assumir funcdes de confianca ou cargos em comisséo.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DA QUALIFICACAO

A alteragdo na formacao, qualificacéo ou titulagdo do servidor no decorrer do contrato ndo implicara
no direito de promogéo ou progressao funcional e remuneratoria.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO NATURAL

O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, com ou sem prorrogagées tendo
direito ao recebimento das verbas rescisoérias previstas no art. 13 da Lei n® 1.244/2011.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisdo do contrato antes de seu término por interesse, conveniéncia ou encerramento do
programa ou convénio que fundamentou a contratacéo, importara no pagamento de indenizacdo ao
CONTRATADO correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo
das verbas rescisorias calculadas pelo prazo do efetivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que encaminhe
o pedido por escrito ao seu superior, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas da Lei n° 1.244/2011 e da Lei n°
1.348/2014 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. E por estarem assim as partes justas e
contratadas, firmam o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL
em 03 (vias) de igual teor, nomeando o foro da Comarca de Colombo para dirimir qualquer ddvida
sobre ele.

Colombo, , , de 2020.

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Telefone/Fax (41) 3656-3606
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ANEXO Il
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PAR A EXERCICIO DE CARGO,
FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE COLOMBO.
Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988,

eu , declaro, a quem possa interessar

e para os devidos fins, que ndo estou impedido (a) de exercer fungdo, cargo ou emprego

publico.

DECLARO QUE NAO EXERCO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer
cargo, emprego, ou funcdo publica junto & administracédo publica direta, autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com aquele que exergo, em

consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo qualquer alteragdo que venha a ocorrer em meus dados
pessoais e de endereco, bem como em minha vida funcional que ndo atenda as determinacfes
legais vigentes relativamente & acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se 0 processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocacdes para verificacdo da

Administracao.
DECLARO néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco)

anos. RESPONSABILIZO-ME pela exatidao e veracidade das informacfes declaradas, ciente de

gue, se falsas, ficarei sujeito (a) as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Colombo, de de 2020.

(Assinatura do Servidor)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileiro (a),
estado civil , portador (a) do RG e
CPF , declaro nos termos do Artigo 13, paragrafo 1°e 2°da Lei

Federal n°8.429/92, que sou possuidor (a) dos segu intes bens:

MOVEIS (Veiculos, Caderneta de Poupanca, etc.):

IMOVEIS (Terreno, Casa, Apartamento, etc. incluindo metragem e localizac&o):

SEMOVENTES (Animais de Raca, com valor Patrimonial Significativo):

Colombo, / /

Assinatura
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