EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS N° 004/2020 PARA
CONTRATACAO DE 02 (DOIS) AGENTES SOCIAL MAIS CADASTRO DE
RESERVA PARA ATENDER A CASA DO CIDADAO.

O Municipio de Leopoldina, MG, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
torna publico que estardo abertas, entre os dias 17 a 23 de junho de 2020, as inscri¢fes para
o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2020, para contratacdo de 02 (dois)
Agentes Sociais para a Casa do Cidaddo atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n°® 2620/94 e Decreto n° 4.482/19, para contratacdo por tempo
determinado e quadro de reserva.

1  -DAS INSCRICOES:

1.1 - AsinscricOes serdo realizadas no periodo de 17 a 23 de junho de 2020, atraves do
e-mail agentesocial.leopoldina@gmail.com para onde o candidato devera encaminhar toda
a documentacéo exigida.

1.2 Todadocumentagéo, a ser encaminhada para o e-mail acima mencionado, devera ser
enviada em um dnico e-mail.

1.3 - A inscricdo é gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da
documentacao exigida pelo presente Edital.

1.4 -0 (a) candidato (a) que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo
possa satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado
(a), no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

1.5 - Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

2 —DADOCUMENTACAO:

Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a
apresentacao do original e copia dos seguintes documentos:

a - Curriculo — conforme modelo no anexo |;

b - Documento de Identidade com foto;

c - CPF;

d - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

e - Quitacdo com a obrigacgao militar (masculino);

f - Comprovante de residéncia;

g - Declaracéo escolar, que comprove a habilitacdo / requisito necessario ao cargo.

h - Atestado de antecedentes criminais (emitido por meio do endereco eletrénico
www.policiacivil.mg.gov.br);

I - Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais (obtida mediante
http://www.tjmg.jus.br)

3- SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO:


mailto:agentesocial.leopoldina@gmail.com

a - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigOes previstas no art. 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal;

b - Ter, no ato da inscri¢éo, idade minima de 18 anos;

c - Ter disponibilidade de carga horéaria, conforme disposto no quadro demonstrativo do
item 4;

d - Ter, no ato da inscri¢do, apresentado comprovante / copia do histérico escolar ou
certiddo de conclusdo do ensino medio para o cargo de Agente Social/Seguranca emitido
por escola ou instituicdo reconhecida pelo MEC, Certiddes Negativas Criminais da Policia
Civil e do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

4 - DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO:

O Candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

Cargo N° de Vagas | Escala/ Habilitacdo _
Horaria de | /Requisitos | Vencimento

Trabalho | Necessarios

Agente 02+ CR 44 horas/ | Ensino médio R$ 1302,06 +
Social semanais completo R$370,00
Escala de AUXILIO
revezamento ALIMENTACAO
Turno
noturno/
diurno

*CR=Cadastro de Reserva

5 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:
5.1 — Agente Social

As atividades a serem desenvolvidas pelo Agente Social deverdo ser implementadas
segundo a solicitacdo da Coordenacao da Protecdo Social Especial, bem como da Equipe
Técnica da Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo
elas:

a- Atuar no atendimento aos usuarios possibilitando uma recepcao acolhedora.

b- Promover cuidados com a unidade/local de atendimento, relacionadas a organizacéo,
limpeza, preparacéo e distribuicdo dos alimentos, entre outros.

c- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informagdes;

d- Apoiar na orientacdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, contribuindo para o atendimento das necessidades e demandas dos
USuarios.



e- Orientar os usuarios do servico no desenvolvimento de atividades de rotina de higiene
pessoal e organizacao de pertences.

f- Acompanhar os usuarios em atividades externas quando necessario.

g- Promover e preservar a boa convivéncia entre os usuarios do servigo.

h— Garantir que no espaco de acolhimento prevaleca a respeito entre os usuarios.

I- Manter a ordem do ambiente visando a defesa e garantia dos direitos humanos e sociais
de cada usuario.

6 - DA SELECAO:
6.1 - A selecdo constara de 02 (duas) etapas especificas:

| Etapa: Da Analise do Curriculo

a - A analise do curriculo compreende a avaliacdo dos titulos apresentados no mesmo, que
deverdo ser comprovados, sob pena de ndo serem considerados para pontuacgéo;

b - A experiéncia profissional exigida para avaliacao de titulos sera comprovada mediante
certiddo emitida por 6rgdo publico/privado, e/ou através da carteira profissional de
trabalho;

¢ - Da pontuacéo do curriculo:

DISCRIMINACAO | PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO
DE TITULOS MAXIMA MAXIMA
Curso de Nivel 2,0 pontos 1 2,0 pontos
Superior
Curso de Nivel 1,0 ponto 1 1,0 ponto
Superior em
andamento
Experiéncia
Profissional nos
ultimos trés anos 2,0 ponto 2 4,0 pontos
(comprovada) em
atribuicdes na
funcdo a qual
concorre, pontuacdo
para cada seis meses
de trabalho

d - Apresentados os quesitos relacionados no Item 6.1
Il Etapa: Entrevista.

a - O candidato passara por um processo de entrevista sendo esta etapa de carater seletivo
e eliminatorio.

b - Serdo considerados aprovados para a Segunda Etapa do processo seletivo, somente 0s
candidatos que tiverem atingido no minimo 50 % (cinquenta por cento) da pontuacdo da
Primeira Etapa, computados segundo a discriminagédo de curriculo e titulos.



¢ - Os candidatos que irdo participar da Segunda Etapa receberdo convocacdo para a
entrevista publicada no Quadro de Atos oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do
Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, e ainda por meio de endereco eletrénico informado
no ato da inscricao.

d - As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
rua Tiradentes, 112, centro, em data e horario que serdo divulgados conforme item anterior.
e - Os candidatos deverdo comparecer para a entrevista portando documento de
identificacdo e comprovante de inscrigao.

f - Nao sera admitido atraso na apresentacao para a entrevista.

g - N&o havera segunda chamada de um mesmo candidato para a realizacdo da entrevista.
h - O ndo comparecimento do candidato implicard em sua eliminacdo automatica.

i - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes no
quadro abaixo:

ENTREVISTA
CRITERIOS PONTUACAO
Capacidade de autocontrole e tolerancia diante de adversidades | 1,5 pontos
Capacidade em lidar com frustragdes. Persisténcia 1,0 pontos
Capacidade de executar normas pré estabelecidas 1,0 pontos
Conhecimentos e nogdes sobre direitos humanos e sociais 1,0 pontos
Capacidade de lideranca 1,0 pontos
Capacidade de sistematizagdo, organizagao e administragao 1,5 pontos
TOTAL | 07 pontos

7 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:

7.1 - Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacéo,
de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado;

7.2 - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selecéo, tera preferéncia, para
efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato que tiver maior idade (dia, més,
ano).

7.3 - O resultado do processo seletivo serd publicado no site do Municipio-
www.leopoldina.mg.gov.br, aléem de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Leopoldina.

8 — DO RECURSO:

8.1 - Apos divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado
podera solicitar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas
da divulgacéo do resultado.

8.2 - O recurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

9 - DO PROCESSO DE CONTRATAQAO:
9.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atraves do Departamento de Recursos
Humanos convocara os candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral, por
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meio do telefone de contato atualizado apresentado no Formulério de Inscricdo do
Candidato, bem como para assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento
em que houver interesse para o preenchimento do cargo.

9.2 - O prazo da contratacdo é de 6 meses, podendo ser rescindido por parte da
administracdo unilateralmente, na hipotese de desempenho ineficiente das funcdes, ou por
questdes de discricionariedade e conveniéncia administrativa. O contrato podera ainda ser
prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada pela
Lei 3444/02.

9.3 - Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo fora do nimero de
vagas disponibilizadas neste edital serdo convocados obedecendo a ordem de classificacdo
em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do processo seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Informacdes: A inexatidao das informac0es e as irregularidades de documentacao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

9.2 - Condicdes: A inscricdo do (a) candidato (a) importard no conhecimento das instrucdes
deste Edital e na aceitacdo tacita das condicGes nele contidas tais como se acham
estabelecidas.

9.3 - O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer
informacdo exigida na ficha de inscricdo e curriculo apds a entrega dos mesmaos.

9.4 - Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste edital.

9.5 - O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo néo
assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito a vaga.

9.6 - Ap0s o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacéo feita atraves de telegrama,
0 (a) candidato (a) gue ndo comparecer sera eliminado (a) do Certame, independentemente
de notificacéo judicial ou extrajudicial.

9.7 - O presente edital de processo seletivo simplificado tera validade igual a 01 (um) ano,
em conformidade com a Lei Municipal de contratagdo vigente.

Leopoldina, MG, 15 de junho de 2020.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO BRANDAO VARGAS VILAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXO |

CURRICULO ESPECIFICO
01)NOME (letra legivel, sem abreviaturas)

02)ENDERECO:

03)CEP:

04)TELEFONE: 05)CELULAR

06)E-MAIL:

07)DATA DE NASCIMENTO: / /

08) ESTADO CIVIL:

09)SEXO: M () F () 10)NATURALIDADE:
11)FILIACAO: PAI:
MAE:
12)IDENTIDADE:
13)ORGAO EXPEDIDOR:
14)CPF: 15)TITULO DE ELEITOR:
ZONA: SECAO:

16)PROFISSAO:

Il - FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

I11- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a
especialidade e a rea de atuacdo para a qual concorre.



INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):




EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizacbes relevantes e respectivos periodos):

OBS.: ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS

INFORMACOES APRESENTADAS E ATUALIZADAS NESTE DOCUMENTO.
DATA: / /

ASSINATURA



