GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o disposto na legislagao
vigente, notadamente a Lei Distrital n® 4.266, de 11 de dezembro de 2008,
alterada pela Lei Distrital n°® 5.240, de 16 de dezembro de 2013, bem como
a Lei Distrital n®5.237, de 16 de dezembro de 2013, considerando ainda a
Declaracdao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
pela Organizacdo Mundial da Saude, a Declaragao de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria
GAB/MS n? 188, de 3 de fevereiro de 2020, o Decreto n? 40.583/2020
gue dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus
COVID-19 no Distrito Federal, o art. 72 do Decreto n? 40.512/2020 o qual
cria o Grupo Executivo para o desenvolvimento de a¢Oes de prevencgao e
mitigacdo ao COVID-19 e a Dengue, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado Emergencial para formacao de cadastro de
profissionais de saude para a complementacdao da forca de trabalho,
visando o atendimento a populacdao do Distrito Federal no combate a
pandemia do novo Coronavirus (COVID-19).

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a
formacao de um banco de cadastro de profissionais de nivel superior e
técnico para atuagdo na prevengao, combate, mitigacdo, e enfrentamento
do COVID-19, assim como a triagem e atendimento direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), mediante
contratacdo temporaria pelo periodo inicial de 06 (seis) meses.

1.2 A aprovacao e classificacdo dos candidatos inscritos, ndao geram
gualquer direito a contratacdo, que ocorrerd de acordo com a situacao de
emergéncia e a necessidade da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovado(as) serdao convocado(as), por ordem de
classificacao e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.4 A remuneragao e a carga hordria estao descritas no anexo Il do
presente Edital.



1.5 Os contratados nao terao direito ao recebimento de gratificagdes e
auxilios que integram a remuneragao dos servidores efetivos,
remanescendo apenas o recebimento da remuneracao descrita no anexo |l
do presente Edital.

1.6 Os contratados, por meio do presente processo, nao integrarao o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.

1.7 0 local de exercicio das atividades inerentes aos cargos, pelos
candidatos contratados, serd definido conforme a necessidade da
Secretaria de Estado de Saude do DF, podendo excepcionalmente ocorrer
a movimentacao dos contratados de acordo com a situacdo de
emergéncia.

1.8 O regime juridico no qual serdao contratados os candidatos aprovados e
classificados sera o regido pela Lei Distrital n® 4.266, de 11 de dezembro de
2008, alterada pela Lei Distrital n° 5.240, de 16 de dezembro de 2013.

1.9 Os hordarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a
serem publicados para o processo seletivo simplificado obedecerdao ao
horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 E proibida a contratacdo de servidores ativos da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, conforme disposto na lei n? 4.266 de 11/12/2008, incluindo
servidores da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

2.DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1°do
Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19 Art. 3°, de 04/06/98).

2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da
contratacao.

2.3 Apresentar, no momento da admissdao, os documentos originais
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, bem
como outros documentos que se fizerem necessarios.

2.4 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislacao eleitoral e, se
do sexo masculino, do servico militar.



2.5 Nao estar prestando o Servico Militar Obrigatério no periodo da
contratacdo e estar em situacdo regular com as obrigacdes militares, se do
sexo masculino;

2.6 Nao possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a
do cargo a ser ocupado na Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal;

2.7 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

2.8 Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho
Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

2.9 Apresentar declaragao de que nao acumula cargo, emprego ou func¢ao
publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulacao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

2.10 Nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

2.11 Estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;
2.12 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.13 Nao fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital (DAS
VEDACOES).

2.14 Ter experiéncia minima comprovada, nos cargos que exigem,
conforme descrito no Anexo IV deste Edital, sob pena de eliminacao do
processo seletivo.

2.15 Para fins de comprovacao do disposto no item 2 deste Edital, o(a)
candidato(a) prestara declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacao
original comprobatdria devera ser apresentada no momento da
contratacgao.

3.DAS VEDAGCOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL:

3.1 Tendo em vista que a presente selegao tem como objetivo a formagao
de cadastro de profissionais de nivel superior e técnico para triagem e
atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus, fica vedada a participagdo e contratacdo de candidatos
pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo
Coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:



| — N3o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e
nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apdés a data de
homologacao do processo seletivo emergencial;

Il - Diabetes insulino-dependente;
[Il - Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema
pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela
pulmonar decorrente de tuberculose;

V - Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e
hipertensao arterial sistémica severa;

VI - Imunodeprimidos, considera-se imunodeprimidos os
portadores de morbidades que por si sé6 ou, devido ao tratamento
empregado, torne seu sistema imunoldgico deficiente de resposta
adequada as doengas infectocontagiosas como: neutropenia; neoplasias
hematoldgicas com ou sem quimioterapia; HIV positivo com CD4 < 350;
asplenia funcional ou anatomica; transplantados; quimioterapia nos
ultimos 30 dias; uso de corticosteroides por mais do que 15 dias
(prednisona > 40mg/dia ou hidrocortisona 160 mg/dia ou
metilprednisolona > 32 mg/dia, dexametasona > 6 mg/dia); outros
imunossupressores; doengas auto-imunes; imunodeficiéncia congénita.

VIl - Obesidade mdrbida com IMC igual ou superior a 40;
VIII - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de
idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou
mais pessoas com confirmacao de diagndstico de infeccao por Coronavirus
(COVID-19).

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes deverdao ser feitas via internet no enderego
eletrénico, https://www.institutoaocp.org.br/, a partir das 08hs do dia 19
de junho de 2020 até as 23h59 do dia 21 de junho de 2020, mediante o
preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, anexag¢ao de
Curriculo, Diploma e documentacao original comprobatéria dos Titulos e
Experiéncia Profissional a serem pontuados (cdpias frente e verso).



https://www.institutoaocp.org.br/

4.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricao é de
responsabilidade exclusiva do candidato(a) ndo sendo admitidas alegac¢des
de erro e alteracdes de dados apds efetivada a inscricao.

4.3 A constatacdao da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou
divergéncias entre os dados informados na inscricdo e documentos
apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinard o
cancelamento da inscricao ou o desligamento, caso ja contratado, bem
como a anulagao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

4.4 A SES/DF ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo finalizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impecam a transferéncia de dados.

4.5 Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas
disposicOes e a aceitacao tacita das condicdes do presente Processo
Seletivo Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.6 N3o sera cobrada taxa de inscricdo para participacdo no Processo
Seletivo Simplificado Emergencial;

4.7 E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des,
estipuladas no presente Edital.

4.8 De acordo com a conveniéncia da Administracao Publica, podera haver
prorrogacdo de prazo de inscricdo, ainda que especifico a determinado
cargo.

4.9 As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.10 O candidato podera realizar apenas uma inscricdo para cada cargo.

4.11 Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado, aqueles
candidatos que ndao possuirem a experiéncia minima exigida, conforme
descrito no Anexo IV deste Edital.

4.12 0 candidato, ao finalizar sua inscricdo no processo seletivo
simplificado, aceita todos os termos deste edital, obrigando-se a entregar
os documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo, sob pena de eliminagdo no certame.



5. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

5.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial garante a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento ao art. 8, da Lei
Distrital n°® 4.949, de 15 de outubro de 2012.

5.2 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o (a)
candidato(a), que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
conferidas pela legislacdao, devera marcar a opg¢ao de que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo e o
preenchimento no  Formuldrio  Eletrbnico de Inscricao da
AUTODECLARACAO para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.4 O candidato que, no ato de inscricao, se declarar com deficiéncia, se
aprovado e classificado no processo seletivo, terd seu nome publicado em
lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria figurarda também na
lista de classificacdo geral.

5.5 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao na pericia médica serdao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo e
especialidade.

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos.

5.7 A afericao da veracidade da autodeclaracao de pessoa com deficiéncia
serda realizada no momento da contratacdo e considerar3,
presencialmente, as informagdes constantes no laudo médico original ou
copia autenticada, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores, a ser
apresentado pelo(a) candidato(a), devendo ser redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a)
candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia ao cdédigo de
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, citacdo do nome do(a)
candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do(a) médico(a) responsavel por sua emissao.

6. DA PERICIA MEDICA

6.1 O candidato que, no ato de inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, caso
seja aprovado, quando convocado devera submeter-se a pericia médica
promovida pela SES-DF, que verificara a sua qualificacdo como candidato



com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo, nos termos da Lei Distrital n? 4.317/2009, do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e da Lei Complementar n2 840/2011.

6.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo
meédico original, ou de cdpia autenticada em cartério, que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da doenca (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.3 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como
o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia,
ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

6.4 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na
pericia médica, em virtude da incompatibilidade de deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuacado, sera eliminado do processo seletivo.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS) E/OU
PARDOS (AS)

7.1 Das vagas destinadas aos cargos, serdao providas na forma da Lei
Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n2 4, de
6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas no Ministério da
Economia, e da Lei Distrital n2 6.321, de 10 de julho de 2019, no que
couber.

7.2 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao, o (a)
candidato(a), que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao
conferidas pela legislacao, devera marcar a opcao de que deseja concorrer
as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos (as),
conforme o caso.

7.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo e o
preenchimento no  Formuldrio  Eletrbnico de Inscricdo da
AUTODECLARACAO para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) e pardos (as), conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

7.4 A autodeclaragdao do candidato goza da presuncdao relativa de
veracidade e terd validade somente para este processo seletivo publico.



7.5 O enquadramento ou n3ao do candidato na condigao de pessoa negra
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no processo seletivo publico.

7.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
a ampla concorréncia nao preencherdao as vagas reservadas a candidatos
negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.9 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral.

7.10 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd
eliminado do processo seletivo e, se houver sido convocado, ficara sujeito
a anulacdo da sua admissdao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que I|he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 Os critérios de avaliacdao e aprovacao do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial acontecera mediante Avaliacdao de Titulos e
Experiéncia Profissional.

8.2 A valoracdo da Avaliacdao de Titulos (Formagao Académica) e
Experiéncia Profissional sera pontuada conforme a Tabela abaixo:

I.PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: MEDICO, ENFERMEIRO E
PSICOLOGO.

AVALIAGAO DE TiTULOS (FORMAGCAO ACADEMICA): PARA O CARGO DE MEDICO,
ENFERMEIRO, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO.

QUANTIDADE
TE | LiruLos COMPROVANTE/DESCRIC | MAXIMA  DE | PONTUACA
M Ao COMPROVACO | O

ES



1 Doutorado

2 Mestrado

Especializaga
o

Diploma de conclusao do
curso de pds graduacao
em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea
de atuacao.

Diploma de conclusao do
curso de pods graduagdo
em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area
de atuagao.

Certificado de conclusao
de curso de pos
graduacdao em nivel de
especializacdo lato sensu,
com carga horaria minima
de 360h/a.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PARA O CARGO DE MEDICO.

AREA DE ATUACAO

Tempo de exercicio profissional na funcao
para o cargo pretendido, sem sobreposicao

de tempo.

Acima
01 ano até
anos

Acima de 03 anos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TEMPO

Acima de 02 anos
até 03 anos

10 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PARA O CARGO DE ENFERMEIRO.

AREA DE ATUACAO

Experiéncia profissional comprovada em Servico

Acima de 01

5

3

2
PONTUACAO
1
2
1 ponto para
cada ano
PONTUACAO

1



de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou | ano até
Unidades de Tratamento Intensivo em Instituicao | 02 anos

Hospitalar, sem sobreposicdo de tempo.
Acima de

02 anos até | 2
03 anos

Acima de | 1 ponto para
03 anos cada ano

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PARA O CARGO DE PSICOLOGO.
AREA DE ATUACAO TEMPO PONTUACAO

Acima de 06
meses até 1 1
ano

Experiéncia profissional comprovada em
unidade Hospitalar, sem sobreposicdo de

Acima de 1 ano

até 2 anos 2
tempo.
Acima de 2 anos 1 ponto  para
cada ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

CURSO DE APERFEICOAMENTO: PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

ITEM | TITULOS PONTUACAO
1 SUPORTE BASICO DE VIDA 1
2 SUPORTE AVANCADO DE VIDA 2

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3 PONTOS

Il. PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO: TECNICO EM ENFERMAGEM



EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM

AREA DE ATUACAO TEMPO PONTUACAO
Acima de
01 ano até 1
cn .. . 02 anos
Experiéncia profissional comprovada em Servico
de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou .
. i Acima de
Unidades de Tratamento Intensivo em ,
Instituicdo Hospitalar, sem sobreposicao de 02anos  ate | 2
¢ P ! posis 03 anos
tempo.
Acima de | 1 ponto para
03 anos cada ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10 PONTOS

CURSO DE APERFEICOAMENTO: PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
ITEM TITULO PONTUACAO

1 SUPORTE BASICO DE VIDA 1

8.3 A classificacao final dos cargos de nivel superior sera o somatdrio dos
pontos da Avaliacdo de Titulos, Avaliacdo de Experiéncia Profissional e
Avaliacdo do Curso de Aperfeicoamento, caso haja, de acordo com as
tabelas de pontuacao para cada cargo.

8.4. A classificacao final dos cargos de nivel médio sera o somatério dos
pontos da Avaliacdo de Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Curso de
Aperfeicoamento, caso haja, de acordo com as tabelas de pontuac¢ao para
cada cargo.

8.5 O candidato que ndao pontuar em nenhum critério e obter a pontuacao
0,00 (zero) sera eliminado do processo seletivo.

8.6 Serao consideradas como comprovante de experiéncia profissional os
seguintes documentos: Carteira de Trabalho (original e cépia da CTPS) ou
outros documentos validos (tais como portarias, copia de contrato de
trabalho), acompanhados de certiddao de tempo de exercicio ou declaracao
de tempo de servico emitida pelo empregador com informacgdes sobre as
atividades desempenhadas (original e cépia).



8.7 Para efeito de cOmputo de pontuagao relativa ao tempo de
experiéncia, ndao sera considerada mais de uma pontuagdao concomitante
no mesmo periodo.

8.8 Os documentos de certificacdao que forem representados por diplomas
ou certificados/certidées de conclusio de Doutorado, mestrado,
especializacdes e residéncia deverdao ser expedidos por instituicdes
credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

8.9 Os documentos originais comprobatérios de cursos realizados no
exterior somente serdao considerados quando forem compativeis com o
exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante
a sua tradugao para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

8.10 Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a avaliagao com clareza.

8.11 As certiddes de conclusao de curso deverao especificar claramente a
data de conclusao do curso.

8.12 Nao sera aceito qualquer tipo de estdgio curricular, bolsa de estudo
(auxilio por atividade desempenhada), prestacdo de servicos como
voluntario, monitoria ou participacao em comissdes, comités e conselhos
sem remuneracao para pontuacdo como Experiéncia Profissional.

8.13 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragcao
do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva
pontuacado do(a) candidato (a) serd anulada.

8.15 Para fins de pontuacao de Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado
diploma, certiddao de conclusao de curso ou declaragcao que seja requisito
para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdao aplicados os
seguintes critérios de desempate pela ordem a seguir:

| - Maior pontuagao no tempo de Experiéncia Profissional;
Il - Maior pontuag¢ao na Avaliagao dos Titulos;

1l - Maior idade.



10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de
contratacdo dar-se-a por meio de publicagao no Diario Oficial do Distrito
Federal (DODF), site da SES/DF e por Correspondéncia Eletronica (e-mail),
de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro do ato da
inscricao para a sua localizacao.

10.2 A convocacgao observara a listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas
para ampla concorréncia; dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos (as) candidatos (as) as vagas para candidatos (as)
negros (as) ou pardo(a)s.

10.3 A convocacdao para admissao dos(as) candidatos(as) aprovados
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, ndao gerando a
aprovacao qualquer direito a contratacao.

10.4 O ndao comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para
contratacao significara a exclusao do(a) candidato(a) no certame.

10.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a),
manter atualizado o seu endereco eletronico.

10.6 A SES/DF ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

10.7 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, quando
convocados, deverao apresentar avaliacdo médica pré-admissional, com
aprovacao de aptidao fisica e mental. A inobservancia do disposto neste
subitem implicara em impedimento para contratacao, nos termos da
legislagao vigente.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo do (a) candidato(a) fica condicionada a apresentacao e
entrega das documentacOes necessarias, disponiveis no endereco
eletronico http://www.saude.df.gov.br, (Cargos Temporarios).

11.2 No ato da apresentacdo, o candidato deverd atender todos os
requisitos dispostos no Edital Normativo do concurso publico, bem como
apresentar toda documentacao exigida (original e cépia).

11.3 Considerado aprovado no presente processo seletivo e considerado
apto para o desempenho do cargo, o candidato serd contratado pelo
periodo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.


http://www.saude.df.gov.br/cargos-efetivos/

11.4 0 candidato que por qualquer motivo nao apresentar a
documentacdo e(ou) os exame médico pré-admissional no prazo
determinado, perderd automaticamente o direito a contratacdo e serd
eliminado do processo e substituido pelo cadastro de reserva.

11.5 As autodeclaragdes de pertencentes as cotas destinadas as pessoas
com deficiéncia e/ou negros (as) e pardo(a)s deverdo ser comprovadas no
momento da contratagdao, conforme legislacao vigente.

11.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos documentos apresentados, o(a) candidato(a) terd anulada a
respectiva participagao e sera excluido do Processo Seletivo de que trata o
presente edital.

11.7 O (a) candidato (a) também sera excluido (a) do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, quando, no ato da analise de documentagao
para contratacao:

| - ndo atender aos requisitos necessdrios para o cargo
(ANEXO IV);

Il - ndo apresentar a documentacdao comprobatéria indicada
na Avaliacgdo de Titulos, Experiéncia Profissional e Curso de
Aperfeicoamento;

lll - ndo apresentar a documentacgao solicitada para admissao;

IV - se enquadrar nos casos de vedacao previstos no item 3
deste edital.

11.80 (a) candidato (a) que ndao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia ou pessoa negra e parda, na forma da legislacao vigente,
permanecera somente na listagem dos (as) candidatos (as) as vagas para
ampla concorréncia.

11.9 A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho
por tempo determinado e nao gerarao direitos a quaisquer indenizagdes,
sendo extinto apds o término do prazo contratual, ou por conveniéncia
administrativa.

11.10 As etapas acima relacionadas constituem-se em procedimentos pré-
admissionais, portanto o candidato nao terd direito a pleitear ou obter
remunerac¢ao ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro para a realizagao
das etapas pela SES-DF.

12. RESULTADO PRELIMINAR



12.1 O resultado preliminar da analise curricular com a classificagao do
processo  seletivo sera divulgado viainternet, no enderego
eletronico www.saude.df.gov.br e no Didrio Oficial do Distrito Federal -
DODF, no dia 25 de junho de 2020.

13. DO RECURSO

13.1 Serd admitido recurso do candidato (a), no prazo definido,
devidamente fundamentado, com clareza, concisdao e objetividade,
informando as razdes pelas quais discorda do resultado.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a classificacdao do
processo seletivo dispora de 03 (trés) dias para fazé-lo, da Oh do dia 26 de
junho de 2020 as 23h59min do dia 28 de junho de 2020, ou seja, primeiro
dia subsequente ao da divulgacdao do Resultado Preliminar da analise
curricular com a classificacdao do processo seletivo, a ser divulgado no
Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF.

13.3 O candidato devera enviar sua solicitagdo de recurso, apds a
divulgacao do Resultado Preliminar, por meio de Formulario Oficial para o
endereco eletrénico: recursosesdf@gmail.com sob o titulo “Recurso:
Processo Seletivo Simplificado Emergencial”.

13.4 O Formulario Oficial devera ser acessado no site da Secretaria de
Saude do Distrito Federal, via internet, no endereco
eletrénico www.saude.df.gov.br

13.5 N3o serao aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em
desacordo com as regras previstas neste Edital.

13.6 A decisao que avaliar o recurso interposto pelo candidato é
irrecorrivel.

14. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

14.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatoério
dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional
e/ou Curso de Aperfeicoamento.

14.2 A classificacdao geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao
final de todos (as) os (as) candidatos (as).

14.3 O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado em 06 de
julho de 2020, no site da SES/DF, no endereco: www.saude.df.gov.br e no
Diario Oficial do Distrito Federal — DODF.



15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade
de 06 (seis) meses, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.2 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer
momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizag¢ao ou reclamagao
de qualquer natureza.

15.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado no Didrio Oficial do Distrito Federal e na internet, no enderego
eletronico: www.saude.df.gov.br

15.5 Nao sera aceita cépia do documento oficial, ainda que autenticada,
nem protocolo de solicitagdao de documento oficial.

15.6 Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

15.7 Acarretara a eliminacao sumaria do candidato do processo seletivo
simplificado, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

15.8 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de outro edital.

15.9 As informacdes a respeito de classificacdes poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informacdes que ja
constem nos editais ou fora dos prazos previstos.

15.10 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas
constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato.

15.11 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante a SES/DF enquanto estiver participando do processo
seletivo emergencial.

15.12 Duvidas ou informagdes sobre o processo seletivo, o candidato
poderd entrar em contato com a Geréncia de Planejamento, Sele¢do e
Provimento — GESP, através do telefone (61) 2017 1145 ramal 1035 ou
pelo e-mail: gesp.sesdf@gmail.com



15.13 As despesas relativas a participacao em todas as fases do processo
seletivo emergencial e a apresentacao para os exames da pericia médica
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdao a expensas do préprio candidato.

15.14 Os casos omissos serao objeto de analise e resolvidos pela Secretaria
de Saude do Distrito Federal.

FRANCISCO ARAUJO FILHO

Secretdrio de Estado de Saude do Distrito Federal

ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO
Periodo de Inscri¢bes 19/06 a 21/06/2020
Divulgagdo do Resultado Preliminar 25/06/2020
Prazo para Recurso 26/06 a 28/06/2020

Divulgacdo do Resultado Final/homologacdo | 06/07/2020

ANEXO Il
CARGO/ ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

CARGA
HORARIA

CARGO/ESPECIALIDADE SALARIO MENSAL
SEMANAL

MEDICO - CLINICA MEDICA | 20h RS 6.327,00



MEDICO - PSIQUIATRIA 20h RS 6.327,00

ENFERMEIRO

PSICOLOGO

20h RS 3.055,00

20h RS 3.055,00

TECNICO EM ENFERMAGEM | 20h RS 1.446,25

CARGO

MEDICO
CLINICA

MEDICA

MEDICO
PSIQUIATRIA

ENFERMEIRO

PSICOLOGO

ANEXO Il
AS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,
estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou)
cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,
estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou)
cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva;
participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

Planejar, coordenar; supervisionar e avaliar atividades e a¢des de
enfermagem no ambito da assisténcia hospitalar, observando
Cédigo de Etica e a Legislacdo de Enfermagem; participar de
programas de treinamentos; executar outras atividades de
interesse da area e/ou Servico de Pronto Atendimento, Pronto
Socorro ou Unidades de Tratamento Intensivo em Instituicdo
Hospitalar.

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades



TECNICO EM
ENFERMAGEM

CARGO

MEDICO
CLINICA

MEDICA

MEDICO
PSIQUIATRIA

ENFERMEIRO

relacionadas e especificas e/ou exclusivas do Psicélogo
relacionadas ao desenvolvimento emocional e o0s processos
mentais e de adaptacdo social e acompanhd-los durante o
processo de tratamento de acordo com o Cédigo de Etica
profissional e a legislacdo; executar outras atividades de interesse
da drea.

Exercer as atividades de nivel médio, atribuidas ao Técnico em
Enfermagem, sob a coordenacgao e supervisao do Enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das a¢bes de saude, participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area e/ou Servico de Pronto Atendimento, Pronto
Socorro ou Unidades de Tratamento Intensivo em Instituigdo
Hospitalar.

ANEXO IV
REQUISITOS DO CARGO

REQUISITOS DO CARGO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em medicina, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdao de nivel superior em medicina, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal; e certificado de residéncia médica credenciada pelo
Ministério da Educacdo nesta especialidade ou titulo de
especialista reconhecido pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria
(AMP).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho de Classe. Experiéncia minima comprovada de 01 (um)
ano em Servico de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou
Unidades de Tratamento Intensivo em Instituicdo Hospitalar.



PSICOLOGO

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Psicologia, expedido por instituicdio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo, e registro no
Conselho de Classe.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio e curso Técnico em Enfermagem, expedidos por
instituicdo educacional reconhecida pelo érgdao préprio dos
sistemas de ensino e registro no Conselho de Classe. Experiéncia
minima comprovada de 01 (um) ano em Area Hospitalar.



