EDITAL N°01/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR PRAZO DETERMINADO.

LUIZ ANTONIO BURIN PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL
GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estfo abertas, no
Municipio de Pinhal Grande - RS, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado por
prazo determinado, destinado a contratacdo temporaria de Instalador Hidraulico, para
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, para atender as necessidades
temporarias e de excepcional interesse publico, de acordo com o Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, conforme instrucdes abaixo:

1. INSCRICOES

As inscri¢Oes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao Centro
Administrativo Municipal, sito a Av. Integracdo, n°® 2691, entre os dias 15 a 23 de abril de
2020 (das 07h30min as 13h00min, sendo que nos dias 22 e 23 de abril das 08h00min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min).

1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

1.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instruces e normas estabelecidas neste Edital.

1.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova préatica de carater
eliminatorio e classificatdrio, através de servidor nomeado para este fim, com habilitacdo
de nivel superior.

1.5 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades descritas no Anexo IlI.

2. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato este com
reconhecimento da autenticidade da assinatura do outorgante (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

2.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

2.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia



Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97, artigo 15).

2.3 Titulo Eleitoral e prova de quitacao das obrigacdes eleitorais;

2.4 Documento Militar e prova de quitacdo das obrigacGes militares (para inscritos do
sexo masculino)

2.5 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A contratacdo temporaria sera para o seguinte cargo, conforme tabela abaixo:

Escolaridade e/ou outros requisitos Car’gq Vencimento
Cargos Vagas - ~ Horaria
exigidos para o cargo na contratacao Semanal
R$ 999,19
Instalador .
Hidraulico 01 + CR [Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 4 20% de
insalubridade

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pinhalgrande.rs.gov.br, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razGes que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no
prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

5. PROVAS PRATICAS

5.1 A Prova Pratica sera realizada de acordo com as atribui¢cdes do cargo (Anexo IlI).
Nesta prova serd avaliado a destreza, a agilidade e o conhecimento do candidato, que
deverd demonstrar aptiddo para o exercicio da funcdo, desenvoltura, eficiéncia, pratica,
desempenho, seguranca e cuidado com o material, equipamento ou utensilio utilizado na
prova.




5.2 A prova prética sera eliminatoria e classificatoria, e valera 100 (cem) pontos, sendo
que o candidato deve obter pelo menos 50 (cingiienta) pontos para ser aprovado.

5.3 O dia, local e horério da realizacdo da prova pratica, serdo divulgados no edital da
homologacéo das inscricdes.

5.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas
como justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo serd
considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato que se atrasar ou ndo comparecer até o fechamento dos portdes, sera
considerado excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

5.7 Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a
orientacdo da Comisséo Organizadora.

5.8 Seré permitido acesso ao local de prova somente para os candidatos que forem efetuar
a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou
Curiosos.

5.9 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugdo de uma
ou mais etapas da prova implicara na eliminacdo do candidato.

5.10 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou
novas “chances”.

5.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o0 candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que
ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentacao exigida.

5.12 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

5.13 No dia seguinte a realizacdo da prova serd publicado o edital, no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.pinhalgrande.rs.gov.br,
contendo a relacdo nominal dos aprovados com a ordem de classificacdo, considerando-se
primeiro colocado o que atingir maior pontuacdo e assim sucessivamente, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6. RECURSOS

6.1 Da classifica¢ao referida no item “5.13” ¢ cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.



6.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.3 Serda possibilitada vista da planilha de avaliacdo na presenca da Comissédo, permitindo-
se anotagoes.

6.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.6 Todos os recursos deverdo ser apresentados com a utilizacdo do formulario do Anexo
.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
7.1.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado serd o da
maior idade.

7.1.2 Maior idade

7.1.3 Sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, o qual sera divulgado através de edital no site
www.pinhalgrande.ts.gov.br e no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.
7.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagé&o, no prazo de um dia.

8.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, prorrogével por igual periodo uma unica vez, a critério da Administrac&o,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima e requisitos exigidos para o cargo de acordo com a
tabela constante do item 3 deste Edital.



9.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10. CONTRATO

Os contratos serdo regidos pelo direito administrativo, sendo lavrado Contrato
Administrativo de Servico Temporario e terdo remuneracGes equivalentes aos respectivos
niveis, conforme estipulado na Lei Municipal n® 1.176/2004 e suas alteragdes, com carga
horéria fixada neste Edital, e serdo reajustados na mesma proporcdo dos demais
servidores, sendo ainda devido aos contratados, como vantagens, o 13° Salario e férias
proporcionais, ficando sujeito aos descontos para o Instituto Nacional de Seguridade
Social- INSS, bem como, a sujeicdo ao Regime Juridico dos Servidores Municipais.

11 — DOS ANEXOS

11.1 Anexo | - Ficha de Inscri¢éo
11.2 Anexo Il - Formulario para entrega de recursos
11.3 Anexo 11 - AtribuicBes do cargo de Instalador Hidraulico

12. DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta
por trés servidores, designados através de Portaria.

12.1 As reunides e deliberacGes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

12.2 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12,5 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo
designada.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal Grande, 15 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO BURIN
Prefeito Municipal



ANEXO |
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

Processo Seletivo Simplificado n° 04/2020, para o cargo de Instalador Hidraulico.

FICHA DE INSCRICAO

N° de inscri¢éo

Cargo: Instalador Hidraulico

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil
Filiacdo:
Natural de: Data de Nascimento:
Endereco:
Cidade: | CEP:
Telefones para contatos:
Email:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
( )Carteira de Identidade (copia) (' )Quitacéo das obrigagdes militares e eleitorais
( )Titulo Eleitoral (' )Procuracao
DATA: / /2020

DECLARO ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de abertura da selecdo e me
comprometo a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das inscricoes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE - RS

Processo Seletivo Simplificado n® 04/2020, para o cargo de Instalador Hidraulico.

VIA DO CANDIDATO

N° de Inscrigéo

Cargo: Instalador Hidraulico

Nome do Candidato:

Data: / /2020

DECLARO ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de abertura da selecdo, e me
comprometo a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se acham estabelecidas

Assinatura do Candidato Assinatura do encarregado das Inscrigoes




ANEXO 11

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N° INSC:

CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da inscricéo
() Contra classificacao preliminar

* Para cada questao deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos 0s campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulério.

Pinhal Grande, de de 2020.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento




ANEXO 111

ATRIBUICOES DO CARGO DE INSTALADOR HIDRAULICO

SINTESE DOS DEVERES: executar servicos de assentamento, instalacdo, consertos e manobras
de redes de agua e esgoto em geral; realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar as tarefas de preparacio da area de servico, tais
como: limpeza, abertura, fechamento nivelamento de valas; executar servi¢cos de instalagéo,
assentamento e conserto de canalizacdo de ferro fundido, ferro galvanizado, plastico, tubo ceramico.
tubo de concreto e outros para redes de agua e esgotos em geral; colocar e retirar hidrémetros ;
executar ligacbes e ramais de agua e esgoto; proceder o corte e 0 restabelecimento de agua;
confeccionar e fazer reparos de qualquer tipo de junta em canalizagcOes, coletores de esgotos e
distribuidores de agua, assim como bater juntas; fazer roscas em canos de todos os tipos; operar
ferramentas ou equipamentos especiais para a execucao de tarefas; armar ferro para bueiros, bocas
de lobo, lajes, etc.; desobstruir e consertar instalacBes hidraulicas e sanitarias; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sdbados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho
desabrigado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) escolaridade: ensino fundamental incompleto.




