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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do(a) Reitor(a)
Processo SEI n2 2350.01.0004524/2020-89

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 03/2020, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica de 1988, no art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n°® 18.185, de 04
de junho de 2009, no Decreto Estadual n® 45.155, de 21 de agosto de 2009, na Lei Estadual n® 22.570, de 05
de julho de 2017 e no Decreto 47.788, de 13 de dezembro de 2019, considerando a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado — PSS - para
contratagdo temporaria para fungao de Analista Universitario pela Universidade do Estado de Minas Gerais.

1. Disposi¢des Preliminares

1.1 Este edital e a legislag@o aplicdvel regem as regras para contratacdo por tempo determinado, para atender
a necessidade de excepcional interesse publico da UEMG, compreendendo o recrutamento, a selecdo, a
contratacdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 06
(seis) vagas, conforme Anexo I.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo, que devera atender
a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.

1.5 O contrato temporario a que se refere o presente edital, no termos da Lei Estadual n° 18.185/09,
regulamentada pelo Decreto Estadual n°. 45.155/09, possui natureza administrativa e ndo gera entre o
contratado e a Universidade do Estado de Minas Gerais o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

1.5.1. E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n° 18.185, de 2009, nova contratagdo com
fundamento na referida norma legal, antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu
contrato anterior.

1.6 O contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da
Constitui¢ao da Republica de 1988, e no o art. 7° do Decreto Estadual n°. 45.155/09.

1.7 As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos contratados sdo as constantes no Anexo I deste Edital.

1.8 A remuneragdo fixada para cada contrato correspondera aos vencimentos dos seguintes cargos:

CARGO TITULACAO | CARGA HORARIA| REMUNERACAO

Analista Universitario | Ensino Superior 40 horas RS 2.292,10
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1.8.1 A remuneragio sera acrescido o auxilio-refeicdo no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete) reais por dia
efetivamente trabalhado, pago em pecunia, aos servidores com carga horaria de trabalho igual ou superior a
30 horas semanais.

1.9 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado
e, a constatag¢do, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas
informagdes ou na documentagdo implicara a exclusao do candidato e aplicagdo de penalidades cabiveis.

2. Inscricoes

2.1 O periodo de inscrigdo sera das 08 horas do dia 29 de junho de 2020 até as 23h59min do dia 30 de junho
de 2020.

2.2 As inscrig¢des serao realizadas somente por meio eletronico, cabendo ao candidato preencher seus dados
pessoais e curriculares em ficha padrao disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br)

2.2.1 Ao candidato sera permitida a realizagao de inscri¢ao apenas para uma vaga.
2.2.2 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato poderé realizar alteracdes na sua inscricdo nao sendo mais
permitida qualquer alteragdo nas etapas posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.

2.2.3 As possibilidade de alteragdes na inscricdo de que trata o item 2.2.2 ndo se estende a alteragdo quanto a
escolha da vaga, que uma vez assinalada, ndo podera ser alterada.

2.3 A inscrigdo ira gerar nimero de cadastro que devera ser conferido pelo candidato no menu de acesso
disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), ndo sendo aceita a
entrega de curriculo ou de outros documentos por qualquer outra via que nao seja a especificada neste Edital.
2.4 Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifestard sua concordincia com todas as regras deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as normas legais pertinentes
e eventuais aditamentos, comunicacoes, instrugdes e devidas convocagdes, acerca dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.5 A UEMG nao se responsabilizard por inscrigdes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.6 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscricao.

3. Documentacio Comprobatoria

3.1 A documentagao de que trata o item 3.2 deste edital devera ser anexada no ato da inscrig¢ao e ficara
disponivel para retificacdo durante o prazo previsto para essa etapa, no site da UEMG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), em campos especificos, relativos a cada um dos Subgrupos em
que se desdobram os quesitos de que trata o item 4.1.

3.1.1 A documentagdo anexada deverd estar em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho
maximo de 5 Megabytes cada.

3.2 O candidato devera anexar a seguinte documentacao:

I. Diploma ou histérico com especificagdao da conclusao do curso ou Declaragdao de Conclusao de Curso,
relativo a formagao exigida para a fungdo na qual o candidato se inscreveu, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC - frente e verso;

II. Documento comprobatério de registro em Orgéo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio
das funcoes - frente e verso;

III. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscrigdo - frente e verso
(quando houver registro no verso);

I'V. Carteira de Trabalho ou documentagdo equivalente e/ou

V. Declaracao ou certificado de tempo de servico e/ou estagio e/ou atividades desenvolvidas, fornecidos pelo
6rgdo / institui¢do para o qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante,
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com vistas a comprovagao da experiéncia profissional declarada, nos ltimos cinco anos.

3.2.1 A documentacdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscri¢do poderd ser solicitada para

conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da contrata¢dao ou a qualquer momento que a

UEMG julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassifica¢do ou a ter seu contrato anulado diante da

constatacdo de qualquer irregularidade.

3.2.2 Em casos de apresentacdo apenas da carteira de trabalho como comprovagdo de experiéncia
profissional, ou outro documento equivalente previsto no item 3.2, em que conste apenas o nome do cargo,
sem a devida descricao das atividades, somente serdo considerados para fins de pontuacao aqueles cargos
cujo nome for claramente relacionado com a especificacdo da vaga para a qual o candidato estiver
concorrendo, desde que também atendidos os outros quesitos indispensaveis para pontuagdo da experiéncia
profissional, conforme item 4.1.

3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declara¢des emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes competentes
para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaracdes de proprio punho subscritos pelo
candidato.

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Primeira etapa: ANALISE DE CURRICULO: etapa de carater classificatorio e eliminatorio, perfazendo
um total de 60 pontos, cuja pontuacao sera fixada conforme critérios constantes da tabela a seguir:

FORMA DE ~ -

ITEM CURRICULAR COMPROVACﬂO PONTUACAO OBSERVACAO

Historico com

especificacao da

conclusdo do curso ou

Declaragao de
A nclusa r , ..

Habilitagao Legal Conclusdo de Curso ou - Pré-Requisito

diploma relativo a
formacao exigida para a
funcdo, emitidos por
instituicdo de ensino
credenciadas no MEC

3 pontos por
ano até o

Declaracao ou |,
e limite de 5
e . .. certificado da
Experiéncia profissional o . anos (15
e , Instituicdo e/ou carteira
especifica na darea de de trabalho (paginas pontos). Em

gue contém os dados de
identificacdo e paginas
relacionadas a
experiéncia que se
deseja apresentar)

ultimos 5 (cinco) anos,
contados até a data de
publicagdo deste edital

experiéncia
de estagio, 2
pontos  por
ano, até o

limite de 5
anos
Experiéncia profissional | Declaracao ou | 4 pontos por | -Videitens4.1.3e4.1.3.1
no setor publico | certificado da|ano até o
(municipal, estadual ou | Instituicdo e/ou carteira | limite de 5
federal) especifica na | de trabalho (paginas | anos (20
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area de atuagdo da vaga, | que contém os dados de | pontos). Em

nos ultimos 5 (cinco) | identificacdo e paginas | caso de
anos, contados até a | relacionadas a | experiéncia
data de publicagao deste | experiéncia que se | de estagio, 3
edital deseja apresentar) pontos  por
ano, até o
limite de 5
anos
- 2

pontos para
capacitagoes
entre 20 e 60
horas

- 3 pontos | _ somente serdo pontuados os
para cursos/capacitacdes pertinentes

Diploma ou o
certificado/declaracio capacitacoes | 3 4rea de atuacdo, conforme
~ carae acima de 60 | gescricio da vaga
Formagao de conclusao, com horas
Complementar (cursos | minimo de 20 horas de
de pés-graduagdo, | duracdo, realizados nos | - 4 pontos - Especializacio: No minimo
extensdo, treinamentos, | Ultimos 5 anos (exceto | Para pos- P sao0: o
.. i raduacio de 360 horas, em instituicdo
seminarios e | para cursos de pos- | 8 ¢ )
. - Lato Sensu. credenciada pelo MEC.
capacitagoes em geral) graduacdo), contados
até a data de publicagdo | . 5 pontos
deste edital para - Mestrado e Doutorado: cursos
mestrado reconhecidos pelo MEC
- 6 pontos
para
doutorado
Limite de 25
pontos

4.1.1 A formacgao académica superior aquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinentes a area de
atuagdo e concluida até a data de publicacdo deste edital, somente serd pontuada se informada no ato da

inscri¢ao como formacao complementar, sendo que, nesses casos, nao sera restringido o limite dos ultimos 5

anos.
4.1.2 Serao pontuadas apenas a formagao complementar e a experiéncia profissional do candidato que as
informou no ato da inscri¢do e desde que possuam pertinéncia com a vaga para a qual se candidatou.

4.1.3 Para efeito de pontuagdo da Experiéncia Profissional, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
convertida em ano completo e as fragdes inferiores a 6 (seis) meses serao desconsideradas a pontuagao.
4.1.3.1 O tempo em estagio sera considerado e pontuado como Experiéncia Profissional, desde que
devidamente comprovado, conforme descrito nos itens 3.2 e 4.1 deste edital, ndo sendo considerado como
forma de comprovagao de experiéncia profissional o contrato de estagio.

4.1.4 A pontuagao dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br), conforme Cronograma - Anexo II.

4.1.5 O candidato tera um prazo de até 2 dias tteis, ap6s publicagdo do resultado, para interpor recurso
contra a classificagcdo nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.1.6 Serdo convocados para a 2% etapa, até 03 (trés) candidatos por vaga, conforme a ordem de classificacao

da 1% etapa.
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4.1.6.1 Havendo empate na pontuacao entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia o
candidato com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagdo no item Experiéncia
Profissional no Setor Publico, e, ainda, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagao no

item Experiéncia Profissional.

4.2 Segunda etapa: ENTREVISTA: Etapa de carater classificatorio e eliminatorio, gravada em audio ou
audio e video.

4.2.1 A relagdo dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no site da UEMG, no link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), com a indicagdo da data, horario e local da segunda
etapa, na data prevista no Cronograma - Anexo II.

4.2.2 Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de
responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a
ser informado juntamente com as demais orienta¢des através de comunicado no no site da UEMG, no link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

4.2.3 O candidato convocado para a segunda etapa devera se identificar, apresentando original da carteira de
identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.4 O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horario estipulado
no item 4.2.1, implicard, automaticamente, na eliminacao do candidato.

4.2.5 A entrevista compreende os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades a serem
executadas para a funcao e a formacao do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUAGAO
Conhecimento na drea de atuacao 15
Dominio na area de atuagdo 10
Capacidade de trabalho em equipe 5
Comportamento proativo 5
Habilidade de comunicacao 5
TOTAL 40

4.2.6 A analise/selecao nessa etapa sera realizada por Comissao de Entrevista, composta por até 3 (trés)
profissionais da UEMG.

4.2.7 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultara da somatoria das notas aplicadas para cada um dos
quesitos de que trata o item 4.2.5.

4.2.8 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato devera obter pontuagdo diferente de zero em
todos os critérios do item 4.2.5.

4.2.9 A pontuagdo dos candidatos, nesta etapa, serd publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br)

4.2.10 O candidato terd um prazo de até 2 dias uteis, apds publicacdo do resultado, para interpor recurso
contra a pontuagdo atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.11 A ficha do candidato com a pontuagao atribuida nas etapas deste PSS e a gravagdo da segunda etapa
serdo conservadas pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o
periodo em razdo de fato superveniente que demande a manutengdo dos dados pertinentes.

5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Anélise de Curriculo (1* etapa) e da Entrevista (2% etapa) serdo somados e s6 serdo
classificados os candidatos que obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.
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5.1.1 Em fungao do critério estabelecido no item 5.1, os candidatos que obtiveram nota inferior a dez pontos
na primeira etapa estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo.

5.1.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.2 Havendo empate na pontuagao entre candidatos concorrentes a mesma vaga, terd preferéncia o candidato
com maior idade, persistindo o empate, o candidato com maior pontuacao no item Experiéncia Profissional
no Setor Publico, e, ainda, persistindo o empate, o candidato com maior pontuagdo no item Experiéncia
Profissional.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera divulgado no site da UEMG, no link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br)

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos serdo convocados, por meio de publica¢dao no
site da UEMG, obedecendo a estrita ordem de classificacao final.

6. Recursos

6.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados no
contetido deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente a divulgagdo dos
resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente realizados por meio do preenchimento
e envio do Formulério de Recurso Eletronico que se encontra no site da UEMG, no link Processo Seletivo
Simplificado (http://pss.uemg.br/).

6.2 Nao serdo conhecidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

6.3 Nao serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela Comissao de Recursos da
UEMG, soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 A Comissao de Recursos sera composta por até 3 (trés) servidores da UEMG.

6.6 As decisdes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br), no prazo de até 2 (dois) dias apds o término do prazo para interposi¢ao.

7. Contratacao

7.1 As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado obedecerao as
disposi¢des constantes na Lei Estadual n° 18.185/09, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 45.155/09, na
Lei Estadual n°® 22.570/2017.

7.2 A vigéncia do contrato, baseada nos termos do art. 4°, inciso Il e § 3°, da Lei n°® 18.185, de 04 de junho
de 2009, alterada pela Lei n® 22.570/2017, e delimitada pela decisdo proferida nos Autos da ADI n°
1.0000.16.074933-9/000, ndo excedera a data de 31/12/2020.

7.2.1 Em cumprimento a determina¢do do Comité de Orcamento e Finangas da Secretaria de Planejamento e
Gestdo do Estado de Minas Gerais, o contrato sera celebrado com data inicial atrelada a data de retorno das
aulas no ambito da UEMG, suspensas por determinagao expressa no art. 2° da Deliberagdo do Comité
Extraordinario COVID-19 n°® 15/2020.

7.2.2 Caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, a Administracao
Publica poderé rescindir o contrato.

7.2.3 O contrato administrativo podera ser extinguido, sem direito a indenizagdes, considerando as
circunstancias expressas nos incisos I, I, III e no paragrafo tinico do art. 8° do Decreto n°® 45.155/2009.

7.3 A assinatura do contrato sera realizada em local, data e horario agendados, a serem divulgados no site da
UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br), ap6s a publicagdo do resultado final.
7.3.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.3, munido dos seguintes documentos, em
via original e copia:
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I. Carteira de Identidade;

II. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢ao ou de quitagdo eleitoral;

IV. Comprovante de quitacao das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério equivalente);

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua;

VIII. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

IX. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

X. Documento comprobatorio de registro em Orgao de Classe;

XI. Comprovante ou cartao de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario do Banco do Brasil,
para fins de pagamento de

remuneragdo, conforme dispde a Resolugdo n°® 31, de 04 de abril de 1998.

7.3.2 O candidato devera submeter-se a realizacdo de inspecao médica pericial para fins de admissao, de
competéncia da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional — SCPMSO da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, no Nucleo Regional de Satide do Servidor, nos termos da
Resolucdo SEPLAG n° 99 de 10 de dezembro de 2018.

7.4 No ato da contratag@o, o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a respeitar o
carater sigiloso das informagdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as sangdes administrativas,
civis e penais, em caso de violacdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as seguintes declaracdes:

I. Declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administracao Publica Estadual, em
obediéncia as vedacdes legais de
acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas;

II. Declaragao de inexisténcia de vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Temporario, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses; )
II1. Declaragao de Conhecimento do Cddigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdao Estadual.

8. Disposicoes finais

8.1 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado,
tanto nos termos ora mencionados, como em casos de eventuais alteragdes e retificacdes que, por ventura,
venham a ocorrer.

8.2 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas esferas
penal, civil e administrativa.

8.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital poderao ser obtidas no site da UEMG, link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br)

8.4 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos candidatos em quaisquer
das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
necessitando de reaplicagdo de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.

8.5 Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo regidos pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, pela Lei n° 18.185/2009, pelo Decreto n°® 45.155/2009 e pelas demais normas
aplicaveis.

8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-mail:
processo.simplificado@uemg.br.

8.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade por seis meses, a contar a
partir da data da publicacao do resultado final.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2020.
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ANEXO |

ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU - 40 HORAS
LOTAGAO: UNIDADE ACADEMICA DE ABAETE
Cddigo | Descrigao ';Ztal Escolaridade
8 ¢ Minima Exigida
vagas
Coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca na Unidade Graduagdao em
Académica; organizar o acervo bibliografico da Instituicdo e Biblioteconomia,
executar servicos técnicos pertinentes ao cargo; zelar pela acompanhada
preservacdo e conservagao do acervo e equipamentos; atender as pelo registro no
ANU demandas da comunidade académica; desenvolver 1 Conselho
01.01 procedimentos para a indicagao, sele¢ao e aquisicao de obras de competente,
interesse das Unidades Académicas; receber o material conforme a Lei
bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua n2 9.674, de 26
incorporacdo ao patrimonio da UEMG; apoiar os programas de junho de
desenvolvidos na UEMG e proporcionar colaboracdo técnica. 1998
LOTACAO: UNIDADE ACADEMICA DE BARBACENA
Codi Descrica L’otal Escolaridade
ocigo escrigao € Minima Exigida
vagas
Coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca na Unidade Graduacdo em
Académica; organizar o acervo bibliografico da Instituicao e Biblioteconomia,
executar servicos técnicos pertinentes ao cargo; zelar pela acompanhada
preservacao e conservacado do acervo e equipamentos; atender as pelo registro no
ANU demandas da comunidade académica; desenvolver 1 Conselho
02.01 procedimentos para a indicacao, selecdo e aquisicdo de obras de competente,
interesse das Unidades Académicas; receber o material conforme a Lei
bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua n2 9.674, de 26
incorporacdo ao patrimoénio da UEMG; apoiar os programas de junho de
desenvolvidos na UEMG e proporcionar colaboragao técnica. 1998.
LOTAGAO: UNIDADE ACADEMICA DE FRUTAL
Cddigo | Descrigao .;Ztal Escolaridade
g ¢ Minima Exigida
vagas
ANU Coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca na Unidade | 1 Graduacdo em
03.01 Académica; organizar o acervo bibliografico da Instituicdo e Biblioteconomia,
executar servicos técnicos pertinentes ao cargo; zelar pela acompanhada
preservacgao e conservagao do acervo e equipamentos; atender as pelo registro no
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demandas da comunidade académica; desenvolver Conselho
procedimentos para a indicacdo, selecdo e aquisicdo de obras de competente,
interesse das Unidades Académicas; receber o material conforme a Lei
bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua n2 9.674, de 26
incorporacdo ao patrimbénio da UEMG; apoiar os programas de junho de
desenvolvidos na UEMG e proporcionar colaboragao técnica. 1998.
LOTAGAO: UNIDADE ACADEMICA DE ITUIUTABA
Total .
Codigo | Descri¢dao dzta Escolaridade
Minima Exigida
vagas
Coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca na Unidade Graduagdao em
Académica; organizar o acervo bibliografico da Instituicdo e Biblioteconomia,
executar servicos técnicos pertinentes ao cargo; zelar pela acompanhada
preservacdo e conservagao do acervo e equipamentos; atender as pelo registro no
ANU demandas da comunidade académica; desenvolver 1 Conselho
04.01 procedimentos para a indicagao, sele¢ao e aquisicao de obras de competente,
interesse das Unidades Académicas; receber o material conforme a Lei
bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua n2 9.674, de 26
incorporacdao ao patrimbénio da UEMG; apoiar os programas de junho de
desenvolvidos na UEMG e proporcionar colaboracao técnica. 1998.
LOTACAO: UNIDADE ACADEMICA DE LEOPOLDINA
Cddigo | Descrigao Z:tal Escolaridade
Minima Exigida
vagas
Coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca na Unidade Graduacdo em
Académica; organizar o acervo bibliografico da Instituicdo e Biblioteconomia,
executar servicos técnicos pertinentes ao cargo; zelar pela acompanhada
preservagao e conservagao do acervo e equipamentos; atender as pelo registro no
ANU demandas da comunidade académica; desenvolver 1 Conselho
05.01 procedimentos para a indicacao, selecdo e aquisicdo de obras de competente,
interesse das Unidades Académicas; receber o material conforme a Lei
bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua n2 9.674, de 26
incorporacdo ao patrimbénio da UEMG; apoiar os programas de junho de
desenvolvidos na UEMG e proporcionar colaboragao técnica. 1998.
LOTAGAO: UNIDADE ACADEMICA DE POGOS DE CALDAS
Cddigo | Descri¢do .;Ztal Escolaridade
Minima Exigida
vagas
ANU Coordenar e supervisionar as atividades da biblioteca na Unidade | 1 Graduacdo em
06.01 Académica; organizar o acervo bibliografico da Instituicdo e Biblioteconomia,
executar servicos técnicos pertinentes ao cargo; zelar pela acompanhada
preservacgao e conservagao do acervo e equipamentos; atender as pelo registro no
demandas da comunidade académica; desenvolver Conselho
procedimentos para a indicacdo, selecdo e aquisicdo de obras de competente,
interesse das Unidades Académicas; receber o material conforme a Lei
bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua n2 9.674, de 26
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incorporacdo ao patrimonio da UEMG; apoiar os programas de junho de
desenvolvidos na UEMG e proporcionar colaboracdo técnica. 1998.
Total de vagas para o cargo de Analista Universitario 06
ANEXO Il
CRONOGRAMA
PERIODO
ATIVIDADES PREVISTO
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 18/06/2020
Periodo de Inscricoes 29/06 a
30/06/2020
Lista dos inscritos que anexaram a documentacao 01/07/2020
. , 01/07 a
12 : Anal I
etapa: Analise de Curriculos 10/07/2020
Divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa 10/07/2020
, 13/07 e
a
Periodo para recursos referentes a 12 etapa 14/07/2020
Publicacdo do resultado final da 12 etapa e convocacdo para a 22 etapa 16/07/2020
22 etapa: Entrevista 21/07 @
pa: 23/07/2020
Divulgacdo do resultado da 22 etapa 24/07/2020
Periodo para recursos referentes a 22 etapa 27 €
P P 28/07/2020
Publicacdo do resultado final da 22 etapa, divulgacdo da lista final de classificados e
~ o 29/07/2020
homologacao do processo seletivo simplificado
Realiza¢do de inspecao médica pericial para fins de admissao 31/07/2020

Atenc¢ao Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no site da UEMG, link
Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br).

ANEXO Il
ENDEREGO DA UNIDADE ACADEMICA COM VAGA PREVISTA NESTE EDITAL
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UNIDADE MUNICIPIO ENDERECO

:E;ii:e Académica Abaeté Avenida Jodo Gongalves, n? 197, Bairro Amazonas. Abeté/MG.

Unidade Académica Avenida Cel. José Maximo, n? 200, Bairro S3o Sebastido.
Barbacena

Barbacena Barbacena/MG

Unidade Académica Av. Professor Mario Palmério, n? 1001, Bairro Universitario.
Frutal

Frutal Frutal/MG

Un.ldade Académica [tuiutaba Rua Ver. Geraldo Moisés da Silva, s/n. Ituiutaba/MG.

ltuiutaba

Unldade_ Académica Leopoldina | Rua Castro Alves, s/n, Bairro Pirineus. Leopoldina/MG

Leopoldina

Unidade Académica | Pocos de | Avenida Padre Francis Cletus Cox, n2 300, Bairro Jardim

Pocos de Caldas Caldas Country Club. Pogos de Caldas/MG

Belo Horizonte, 17 de junho de 2020.
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