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Poder Executivo

!"#$%&'(%)*$#$+,$%-,./0*0*%1"%0#$+"%-2-031%$")$4054-,1"6

ITEM SICAM UNIDADE QUANTIDADE !78!9:;:9<=>'

01 ?@ABC Caixa 60.000

DEF<%8<G<%8G'9!H:I!JK'%J>'%
CIRÚRGICO, FABRICADA EM BORRACHA 

7:JK!K:9<%LJ:KG:D'MN%J>'%!7KOG:DN%:7!JK<%
DE LÁTEX E PÓ, ATÓXICA, TAMANHO 
IOH:'N%<I(:H!7KG<N%9'I%<PE7K!%

ANATÔMICO, MICROTEXTURIZADA NA 
8'JK<%H'7%H!H'7N%!78!77EG<%IQJ:I<%

DE 0,08 MM NA ÁREA LISA E DE 0,11 MM NA 
ÁREA COM TEXTURA, COM EMPUNHADURA 
PE7K<%!%(<:J&<%J'%8EJ&'R%!I(<D<H<%

EM CAIXA COM 100 UNIDADES, A DATA DE 
;<(G:9<=>'%!%F<D:H<H!%H!F!GS%F:G%

IMPRESSA NA EMBALAGEM DO MATERIAL.

02 ?@ABB Caixa 2.000

DEF<%8<G<%8G'9!H:I!JK'%J>'%
CIRÚRGICO, FABRICADA EM BORRACHA 

7:JKOK:9<%LJ:KG:D'MN%J>'%!7KOG:DN%:7!JK<%
DE LÁTEX E PÓ, ATÓXICA, TAMANHO 
TG<JH!N%<I(:H!7KG<N%9'I%<PE7K!%

ANATÔMICO, MICROTEXTURIZADA NA 
8'JK<%H'7%H!H'7N%!78!77EG<%IQJ:I<%

DE 0,08 MM NA ÁREA LISA E DE 0,11 MM NA 
ÁREA COM TEXTURA, COM EMPUNHADURA 
PE7K<%!%(<:J&<%J'%8EJ&'R%!I(<D<H<%

EM CAIXA COM 100 UNIDADES, A DATA DE 
;<(G:9<=>'%!%F<D:H<H!%H!F!GS%F:G%

IMPRESSA NA EMBALAGEM DO MATERIAL.

A presente intenção de contratação direta encontra fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei Federal 
+U%VR???WC@@X%4W4%1%-*#R%YU%,-%D$0%;$,$*-Z%+U%CXR@A@WB[B[R

As propostas comerciais poderão ser encaminhadas em até 02 (dois) dias úteis, contados da 
)/2Z04-\]1%,-%)*$"$+#$%0+#$+\]1N%+1%$+,$*$\1%$Z$#*^+041%_12"$`-#a)2_Rb1cR2*N%1/%)1*%$"4*0#1N%41`%)*1#141Z1%
-%"$*%*$-Z0d-,1%e/+#1%f%T$*g+40-%,$%91`)*-"N%91+#*-#1"%$%91+cg+01%LT9'IMN%"0#1%f%<c$+0,-%P1"h%(1+0ij401%
s/n.º, Bairro São Cristóvão, Belo Horizonte/MG, no mesmo prazo.

G$""-Z#-k"$%./$%1%)*-d1%$"#0)/Z-,1%,$%[B%L,10"M%,0-"%l#$0"%)-*-%$+4-`0+_-`$+#1%,-"%)*1)1"#-"%
41`$*40-0"%i10%53-,1%$`%*-d]1%,1%-c-+\1%,-%)-+,$`0-%,$%91*1+-cm*/"k9'F:HkC@N%)1*#-+#1N%#$`%1%12e$#0c1%
,$%`0+0`0d-*%1"%*0"41"%"1i*0,1"%)$Z1"%)*15""01+-0"%,1%&'(%$%)$Z1"%"$/"%)-40$+#$"N%./$%$"#]1%"$+,1%-#$+,0,1"%
em uma situação sem precedentes.

I-0"%0+i1*`-\n$"%-#*-ch"%,1%#$Z$i1+$6%L[XCM%XBAAk?B@[R%

Belo Horizonte, 16 de junho de 2020

Danilo Borges Matias

Superintendente

Art. 24 (...)
:F%k%+1"%4-"1"%,$%$`$*bg+40-%1/%,$%4-Z-`0,-,$%)l2Z04-N%./-+,1%4-*-4#$*0d-,-%/*bg+40-%,$%-#$+,0`$+#1%,$%
situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos 
e outros bens, públicos ou particulares, e somente para os bens necessários ao atendimento da situação 
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e serviços que possam ser concluídas no prazo 
máximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorrência da emergência ou 
4-Z-`0,-,$N%c$,-,-%-%)*1**1b-\]1%,1"%*$")$4#0c1"%41+#*-#1"o

<*#R% YU% k% ;04-% ,0")$+"-,-% -% Z040#-\]1% )-*-% -./0"0\]1% ,$% 2$+"N% "$*c0\1"% $% 0+"/`1"% ,$% "-l,$% ,$"#0+-,1"% -1%
enfrentamento da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus de 
que trata esta Lei.
p%CU%k%<%,0")$+"-%,$%Z040#-\]1%-%./$%"$%*$i$*$%1%4-)/#%,$"#$%-*#0b1%h%#$`)1*j*0-%$%-)Z04-k"$%-)$+-"%$+./-+#1%
perdurar a emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus.
p%BU%k%K1,-"%-"%41+#*-#-\n$"%1/%-./0"0\n$"%*$-Z0d-,-"%41`%i/Z4*1%+$"#-%D$0%"$*]1%0`$,0-#-`$+#$%,0")1+020Z0d-,-"%
$`%"m#01%1540-Z%$")$4m541%+-%*$,$%`/+,0-Z%,$%41`)/#-,1*$"%L0+#$*+$#MN%41+#$+,1N%+1%./$%41/2$*N%-Zh`%,-"%
0+i1*`-\n$"%)*$c0"#-"%+1%p%XU%,1%-*#R%VU%,-%D$0%+U%CBRqBAN%,$%CV%,$%+1c$`2*1%,$%B[CCN%1%+1`$%,1%41+#*-#-,1N%
o número de sua inscrição na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo 
de contratação ou aquisição.

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO ADMINISTRATIVA - EDITAL 012/2020

O Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Danilo Borges Matias, no uso de 
suas atribuições legais, convoca os candidatos abaixo discriminados a comparecerem na Gerência de Pessoas 
$%,1%K*-2-Z_1N%"0#/-,-%+-%<c$+0,-%P1"h%(1+0ij401N%"W+N%2-0**1%7]1%9*0"#rc]1%s%($Z1%&1*0d1+#$N%+1"%[X%L#*g"M%
primeiros dias úteis subsequentes a esta publicação, no horário de 08:00 às 16:00, para contratação através de 
contrato administrativo nos termos do objeto do Edital 012/2020 e legislação municipal pertinente.

9-#$b1*0-%8*15""01+-Z6%9-*b16%!+i$*`$0*1

CLASSIF. / NOME
@%k%PED:!J!%F:K<%H<%7:DF<%
C[%k%(GEJ'%TE:D&!GI!%H!%P!7E7%<DF!7%
CC%k%!HJ<%T!G<DH<%G!T:J<%8:JK'
CB%k%9:JK:<%K<I<G<%t<F:!G%H!%'D:F!:G<
CX%k%F:JQ9:E7%7<JK'7%uE:JK>'%
CY%k%I<G:<%H!%D'EGH!7%7<JK'7%<TE:<G%K!:t!:G<
Cq%k%G'(7'J%J<79:I!JK'%H!%7'Ev<%
C?%k%<J<%8<ED<%9<I8'7%9'7K<
CA%k%:GD!J:'%9<GF<D&'%H!%'D:F!:G<%
CV%k%DE9:!J!%G!v!JH!%;!GG!:G<%'D:F!:G<

O não comparecimento implicará na desistência dos candidatos convocados para a respectiva 
contratação.

Belo Horizonte, 16 de junho de 2020

Danilo Borges Matias

Superintendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 023/2020

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens � HOB, Autarquia Municipal, estabelecida nesta 
capital, na Rua Formiga, n° 50, Bairro São Cristóvão, por meio de seu Superintendente, faz saber que realizará 
8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1N%)-*-%41+#*-#-\]1%,$%)$""1-Z%)1*%#$`)1%,$#$*`0+-,1%$%i1*`-\]1%,$%4-,-"#*1%
*$"$*c-N%,$%)*15""01+-Z%;-*`-4g/#041N%)-*-%412$*#/*-%,$%Z04$+\-"%`h,04-"N%ih*0-"%$%1/#*1"%-i-"#-`$+#1"%Z$b-0"%
de servidores, bem como substituição de outros contratos por tempo determinado em caso de rescisão ou 
expiração do prazo contratual, para atuação no complexo do HOB, por prazo determinado, tendo como 

i/+,-`$+#1%1%0+40"1%:tN%,1%-*#R%XAN%,-%91+"#0#/0\]1%;$,$*-Z%,$%C@VVN%-%D$0%I/+040)-Z%+U%CCRCAqN%,$%Bq%,$%
junho de 2019 e demais normas pertinentes, e conforme as condições estabelecidas neste Edital:

CR%H'%'(P!K'

CRCR%91+"#0#/0%12e$#1%,1%)*$"$+#$%!,0#-Z%-%"$Z$\]1%"0`)Z054-,-%,$%)*15""01+-Z%;-*`-4g/#041%)-*-%-#$+,$*%-%
necessidade temporária de excepcional interesse público do HOB, nos termos estabelecidos na legislação 
aplicável.

1.2. As pessoas físicas poderão participar da seleção, mediante cumprimento das condições apresentadas no 
presente Edital.

CRXR%<%)*$"$+#$%"$Z$\]1%c0"-%f%41+#*-#-\]1%#$`)1*j*0-%,$%)*15""01+-0"%)-*-%412$*#/*-%,$%Z04$+\-"%`h,04-"N%
férias e outros afastamentos legais de servidores, suprir novos postos de trabalho, bem como substituição de 
outros contratos temporários em caso de rescisão ou expiração do prazo contratual. 

CRYR%<%c0bg+40-%,1%41+#*-#1%"$*j%,$%-41*,1%41`%1%-*#0b1%YU%,-%D$0%I/+040)-Z%+U%CCRCAqN%,$%Bq%,$%e/+_1%,$%
2019, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual período, a critério do HOB, observado o limite máximo 
de prorrogações estabelecidas na mesma lei.

BR%8G'9!77'%H!%7!D!=>'%7:I8D:;:9<H'

BRCR%<%"$Z$\]1%,-"%)$""1-"%im"04-"%,-*k"$kj%$`%/`-%l+04-%$#-)-%!Z0`0+-#r*0-%$%9Z-""054-#r*0-

XR%H<7%9'JH:=w!7%8<G<%&<(:D:K<=>'

3.1. Para participar desta seleção, o candidato deverá possuir a formação, habilitação e experiência mínima 
exigida, conforme abaixo:
XRCRCR%81""/0*%+mc$Z%"/)$*01*%41+4Z/m,1%$`%;-*`j40-N%$`%0+"#0#/0\]1%4*$,$+40-,-%)$Z1%I0+0"#h*01%,-%!,/4-\]1o
XRCRBR%!"#-*%_-20Z0#-,1%)$Z1%91+"$Z_1%,$%9Z-""$%)-*-%$3$*4$*%-%i/+\]1o
XRCRXR%81""/0*%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%`m+0`-%,$%[?% L"$0"M%`$"$"%$`%;-*`j40-%&1")0#-Z-*%$W1/%;-*`j40-%
Clínica.

YR%H<%:J79G:=>'

4.1 As inscrições deverão ser feitas pessoalmente, ou através de procurador, no prazo de até 10 (dez) dias 
úteis, subsequentes à publicação deste Edital, exclusivamente no horário de 08:00 às 16:00 horas no Hospital 
I$#*1)1Z0#-+1%',0Z1+%($_*$+"%k%T$*g+40-%,$%8$""1-"%$%,1%K*-2-Z_1%s%<+$31%<,`0+0"#*-#0c1N%"0#1%+-%<cR%P1"h%
Bonifácio s/n Bairro São Cristóvão � BH/MG.

YRBR% <% &<(:D:K<=>'% $% 9D<77:;:9<=>'% KO9J:9<% 41+"0"#0*]1% +-% -c-Z0-\]1% ,-% ,14/`$+#-\]1% ,1%
candidato, a qual deverá ser apresentada em envelope opaco, contendo em sua face frontal as informações 
abaixo:

x8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1%JRU%[BXWB[B[
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS 
Farmacêutico
Nome Completo do Candidato�

4.3. A documentação a ser apresentada pelo candidato no ato da inscrição é a seguinte: 

-M%;04_-%,$%:+"4*0\]1%,$c0,-`$+#$%)*$$+4_0,-%41`%1"%,-,1"%)$""1-0"%$%)*15""01+-0"%,1%4-+,0,-#1%41+i1*`$%
Anexo I deste Edital.

b) Cópia do diploma ou declaração de conclusão/colação de grau do curso superior de Farmácia, ambos 
emitidos por instituição de ensino credenciada pelo Ministério da Educação.

4M%9r)0-%,1%*$b0"#*1%)*15""01+-Z%,$%;-*`-4g/#041%s%9G;o

,M%9/**m4/Z1%-#/-Z0d-,1N%0+i1*`-+,1%1%)$*m1,1%,$%$3)$*0g+40-%)*15""01+-ZN%j*$-%,$%-#/-\]1%$%0+"#0#/0\n$"%+-"%
./-0"%#*-2-Z_1/o

e) Declaração, sob as penas da lei, de próprio punho de que não tem pendências administrativas para com o 
Hospital Metropolitano Odilon Behrens. 

f) Comprovante da experiência mínima exigida no subitem 3.1.3 do edital, que deverá atender no que diz 
*$")$0#1%f%i1*`-%,$%-)*$"$+#-\]1%f"%$")$4054-\n$"%,1%"/20#$`%?RC%,$"#$%!,0#-ZR

4.4. Será de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador a entrega da documentação citada 
no subitem 4.3, não sendo aceitas inscrições e envelopes fora do prazo e local estabelecidos no subitem 4.1.

YRqR%<%)*14/*-\]1%,$c$*j%"$*%0+"#0#/m,-%)-*-%$"#$%5`%$%-)*$"$+#-,-%+1%`1`$+#1%,-%$+#*$b-%,1%$+c$Z1)$R

YR?R%<%,14/`$+#-\]1%-)*$"$+#-,-%)$Z1"%4-+,0,-#1"%+1%8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1N%+]1%"$*j%,$c1Zc0,-%
em nenhuma hipótese.

qR%H<%9'I8G'F<=>'%H!%KQKED'7%

KQKED'7 8'JKE<=>' 8'JKE<=>'%ISt:I<

K$`)1%,$%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%41`)*1c-,-%
como Farmacêutico Hospitalar e/ou Clínico

05 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses 
,$%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%41`)*1c-,-R

100 (cem) pontos

5.1. O candidato que não apresentar o envelope para comprovação de Títulos como solicitado no item 6.1., 
receberá nota 0 (zero) na Prova de Títulos. 

?R%H<%;'GI<%H!%<8G!7!JK<=>'%H'7%KQKED'7%

?RCR%<%41`)*1c-\]1%,-%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%-)*$"$+#-,-%)$Z1"%4-+,0,-#1"%"$*j%/#0Z0d-,-%)-*-%)1+#/-\]1%
na prova de títulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscrição, dentro do prazo estipulado no 
item 4.1 deste edital, obedecendo aos critérios abaixo estabelecidos para cada tipo de vínculo:

k%J1%4-"1%,$%"$*c0\1%)*$"#-,1%+-%SG!<%8G:F<H<6

k%<)*$"$+#-*%4r)0-%,-%9-*#$0*-%,$%K*-2-Z_1%$%8*$c0,g+40-%7140-Z%L9K87M%-4*$"40,-%,$%,$4Z-*-\]1%$`%)-)$Z%
#0`2*-,1%$%-""0+-,-%)$Z1%$`)*$b-,1*N%./$%0+i1*`$%1%)$*m1,1%L41`%0+m401%$%5`N%"$%i1*%1%4-"1M%41`%-%,$"4*0\]1%
,-"%-#0c0,-,$"%,$"$+c1Zc0,-"o

k%J1%4-"1%,$%"$*c0\1%)*$"#-,1%+-%SG!<%8y(D:9<6%

k%<)*$"$+#-*%4$*#0,]1%1/%,$4Z-*-\]1%$`%)-)$Z% #0`2*-,1%$%-""0+-,-%)$Z1%r*b]1% *$")1+"jc$Z%./$% 0+i1*`$%1%
)$*m1,1%L41`%0+m401%$%5`N%"$%i1*%1%4-"1M%$%-%$")h40$%,1%"$*c0\1%*$-Z0d-,1N%41`%-%,$"4*0\]1%,-"%-#0c0,-,$"%
desenvolvidas.

k%J1%4-"1%,$%"$*c0\1%)*$"#-,1%41`1%<EKzJ'I'6

k%9r)0-%,-%T/0-%,-%8*$c0,g+40-%7140-Z%LT87MN%9r)0-%,1%91+#*-#1%7140-Z%,-%!`)*$"-%,$c0,-`$+#$%*$b0"#*-,1%

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 023/2020
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Poder Executivo

na junta comercial (quando o candidato for 
proprietário) ou Cópia do contrato de prestação 
de serviços, acrescido de declaração que informe 
1% )$*m1,1% L41`% 0+m401% $% 5`N% "$% i1*% 1% 4-"1M% $% -%
espécie do serviço realizado ou Cópia do Recibo 
de Pagamento de Autônomo (RPA), acrescido 
de declaração em papel timbrado e devidamente 
-""0+-,-%./$%0+i1*`$%1%)$*m1,1%L41`%0+m401%$%5`N%"$%
for o caso) e a descrição das atividades realizadas.

?RBR%8-*-%5+"%,$%41+#-b$`%,$%#$`)1%,$%$3)$*0g+40-%
)*15""01+-Z% *$i$*$+#$% -1% 91`)Z$31% &'(N% 54-`%
isentos de apresentação de declaração, citada 
no subitem 5., candidatos que trabalharam ou 
trabalham na instituição, desde que o tempo 
trabalhado seja informado no currículo.

6.2.1. O tempo informado no subitem anterior será 
conferido pelo Serviço de Processamento da Folha 
,$% 8-b-`$+#1% k% 7!;'8R% &-c$+,1% ,0c$*bg+40-"%
entre o tempo informado pelo candidato e o tempo 
conferido pela SEFOP prevalecerá o último.

6.3. A pessoa física interessada em participar da 
seleção será responsável por todas as informações 
prestadas no preenchimento da Ficha de Inscrição 
L<+$31% :% ,$"#$% $,0#-ZMN% "/e$0#-+,1k"$N% +1% 4-"1% ,$%
inveracidade das informações ali constantes, às 
devidas sanções legais, inclusive à rescisão do 
Contrato Administrativo de Prestação de Serviços, 
no caso de aprovação e contratação.

6.4. A participação nesta seleção importa total, 
irrestrita e irretratável submissão da pessoa física 
interessada às condições deste Edital, bem como 
as estabelecidas no contrato administrativo a ser 
5*`-,1R

AR%H'7%9G:KOG:'7%H!%H!7!I8<K!%

!`%4-"1%,$%$`)-#$N%)-*-%5+"%,$%4Z-""054-\]1N%"$*]1%
adotados os seguintes Critérios de Desempate, de 
acordo com a ordem abaixo:

1° Critério � Maior tempo de experiência 
)*15""01+-Z%41`)*1c-,-R
2° Critério � Maior idade.

VR%H<%8E(D:9<=>'%H'%G!7EDK<H'%!%H'7%
RECURSOS

8.1. O Resultado do processo seletivo será 
)/2Z04-,1%+1%H0j*01%'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IN%
no qual serão informados os nomes dos candidatos 
$`%1*,$`%,$4*$"4$+#$%,-"%+1#-"%,$%4Z-""054-\]1R

8.2. Do Resultado do processo seletivo caberá 
recurso devidamente fundamentado no prazo de 02 
(dois) dias úteis subsequentes à sua publicação no 
H0j*01%'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IR

8.3. Os recursos deverão ser entregues pessoalmente 
ou por intermédio de procurador, na Gerência de 
Pessoas e do Trabalho � Anexo Administrativo, sito 
+-%<cR% P1"h% (1+0ij401% "W+{N% (-0**1% 7]1% 9*0"#rc]1%
� BH/MG, exclusivamente no horário de 08:00 às 
16:00, em envelope lacrado, no período recursal, 
contendo externamente em sua face frontal, os 
seguintes dados:

�Recurso
8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1%s%!,0#-Z%[BXWB[B[%
Hospital Metropolitano Odilon Behrens, 
Nome completo e identidade�.

VRYR%<%T$*g+40-%,$%8$""1-"%$%,1%K*-2-Z_1%k%T8!K%
emitirá ata da reunião em que se efetuar a avaliação 
dos recursos dos candidatos, relatando na mesma 
todos os procedimentos efetuados, indicando os 
nomes completos dos candidatos que tiveram seus 
recursos deferidos e daqueles cujos recursos foram 
indeferidos, com a devida motivação. A referida 
ata será assinada pelos servidores responsáveis 
pela avaliação juntamente com a Gerente da GPET 
54-+,1%-*./0c-,-%+-./$Z-%T$*g+40-R%

8.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos 
e o Resultado Final do processo seletivo, do qual 
não caberá mais recurso, serão publicados no Diário 
'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IR

@R%H<%9'JKG<K<=>'%<HI:J:7KG<K:F<

9.1. A contratação pelo Hospital Metropolitano 
',0Z1+%($_*$+"%,-*k"$kj%"$b/+,1%-%+$4$""0,-,$%,-%
Administração Pública, obedecendo estritamente 
-% 1*,$`% ,$% 4Z-""054-\]1% ,$"#$% 8*14$""1% 7$Z$#0c1%
70`)Z054-,1N% "$+,1% ./$% -% 41+c14-\]1% )-*-%
91+#*-#-\]1%<,`0+0"#*-#0c-%,-*k"$kj%)1*%)/2Z04-\]1%
+1%H0j*01%'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IR

9.1.1. O candidato convocado deverá comparecer 
a Gerência de Pessoas e do Trabalho, situada na 
<c$+0,-%P1"h%(1+0ij401N% "W+N%2-0**1%7]1%9*0"#rc]1%
� Belo Horizonte, no prazo de 03 (três) dias 
úteis subsequentes a publicação de convocação 

administrativa, no horário de 08:00 às 15:00, para 
contratação através de contrato administrativo nos 
termos do objeto do Edital.

9.1.2. O não comparecimento implicará na 
desistência do candidato convocado para a 
respectiva contratação.

9.2. Quando de sua convocação e dentro do prazo 
previsto no subitem 9.1.1, o candidato terá direito 
f% *$4Z-""054-\]1% +1% lZ#0`1% Z/b-*% ,-% Z0"#-b$`% ,$%
aprovados, caso o requeira, podendo ser novamente 
convocado, dentro do prazo de validade do processo 
"$Z$#0c1%"0`)Z054-,1N%"$%_1/c$*%c-b-R

9.2.1. Quando mais de um candidato solicitar 
-% *$4Z-""054-\]1% -% ./$% "$% *$i$*$% 1% )-*jb*-i1%
anterior, o reposicionamento respeitará a ordem de 
4Z-""054-\]1%0+040-Z%,1%4-+,0,-#1R

@RXR% O% ,$% #1#-Z% *$")1+"-20Z0,-,$% ,1% 4-+,0,-#1% 1%
acompanhamento de todos os atos publicados 
*$i$*$+#$"% -1% 8*14$""1% 7$Z$#0c1% 70`)Z054-,1N% +1%
H0j*01% '540-Z% ,1% I/+04m)01% s% H'IN% -#*-ch"% ,1%
"0#$%|||R)2_Rb1cR2*N%+1%Z0+}%xH0j*01%'540-Z~N%+]1%
cabendo ao HOB qualquer comunicação por outros 
`$01"%Lc0-%$k`-0ZN%i-3N%#$Z$b*-`-N%$#4RMR

9.4. Decairá do direito de contratação o candidato 
que:
a) Não atender ao prazo de convocação para a 
contratação estabelecida no ato de convocação para 
41+#*-#-\]1% -,`0+0"#*-#0c-% +1% H0j*01% '540-Z% ,1%
I/+04m)01o
2M%J]1%-#$+,$*%-1%$"#-2$Z$40,1%+1%0#$`%@RqRo
c) Possuir débito não quitado com o Hospital 
I$#*1)1Z0#-+1%',0Z1+%($_*$+"o
,M%!"#-*%0+"4*0#1%+-%Hmc0,-%<#0c-%,1%I/+04m)01o
e) Em contrato anterior junto ao HOB, tenha sido 
apurada conduta incompatível com os deveres 
estabelecidos na legislação municipal, Código 
,$% O#04-% ,1% 7$*c0,1*% 8l2Z041% ,1% I/+04m)01% ,$%
Belo Horizonte e normas internas do Hospital 
Metropolitano Odilon Behrens, resultando em 
rescisão antecipada do contrato, nos últimos 05 
(cinco) anos.

8-*jb*-i1%y+041%k%J$"#$"%4-"1"N%"$*j%41+c14-,1%1%
)*r30`1% 4-+,0,-#1N% 12"$*c-+,1k"$% $"#*0#-`$+#$% -%
1*,$`%,$%4Z-""054-\]1R

9.5. Em caso de convocação para contratação 
administrativa, o candidato deverá se apresentar 
à Gerência de Pessoas e do Trabalho, dentro do 
prazo e local estabelecidos na referida convocação, 
portando os originais e cópias legíveis ou fotocópias 
autenticadas em cartório de todos os documentos 
abaixo discriminados:

-M%9-*#$0*-%,$%:,$+#0,-,$o
b) Carteira de Trabalho (folha que consta o retrato 
s%i*$+#$%$%c$*"1Mo
4M%98;o
d) Título Eleitoral e comprovante de última votação 
L1/%4$*#0,]1%,$%./0#-\]1%$Z$0#1*-ZMo
$M%9$*#0,]1%,$%J-"40`$+#1W9-"-`$+#1WH0cr*401o
f) Certidão de Nascimento para dependentes 
`$+1*$"%,$%CV%-+1"o
bM%98;%)-*-%,$)$+,$+#$"%,1%0`)1"#1%,$%*$+,-o
_M% 9$*#054-,1% ,$% G$"$*c0"#-% L)-*-% 4-+,0,-#1"% ,1%
"$31%`-"4/Z0+1Mo
0M%G$b0"#*1%8*15""01+-Z%,$%i-*`-4g/#041%L9G;Mo
j) Certidão de legalidade (habilitação) ao exercício 
,-% )*15""]1N% e/+#1% -1% 91+"$Z_1% ,$% 9Z-""$% L9G;M%
,$+#*1%,-%c-Z0,-,$%$")$4054-,-%)$Z1%`$"`1o
k) Comprovante de endereço recente em seu 
nome, com CEP (conta telefônica, água, luz ou 
41**$")1+,g+40-%2-+4j*0-Mo
ZM%B%i1#1"%X3Y%*$4$+#$"%41Z1*0,-"o
`M%8:7W8<7!8o
n) Cópia do diploma ou declaração de conclusão 
do curso de farmacêutico, ambos emitidos por 
instituição de ensino credenciada instituição de 
ensino credenciada pelo Ministério da Educação � 
I!9o
o) Comprovante de abertura de conta salário no 
(-+41%,1%(*-,$"41o%
p) Certidão negativa original de antecedentes 
criminais expedida pela Secretaria de Segurança 
Pública Estadual, disponível no site: https://www.
policiacivil.mg.gov.br/servico
q) Cartão de vacina atualizado.
r) Atestado de Saúde Ocupacional, emitido 
)1*% )*15""01+-Z% `h,041% ,1% #*-2-Z_1N% ,$",$% ./$%
no Laudo de Saúde Ocupacional conste como 
contratante a Prefeitura de Belo Horizonte � PBH/
HOB �, esteja indicada a função a ser exercida e 
conste a aptidão para a função.

9.5.1. O Atestado de Saúde Ocupacional será 
realizado às expensas dos candidatos. 

9.6. Por ocasião da convocação será fornecida 
a relação de exames laboratoriais a serem 
apresentados pelos candidatos.

8-*jb*-i1%l+041%s%'%)*14$""1%,$%-,`0""]1%"$b/0*j%1%H$4*$#1%JU%C?R@[AN%,$%C?%,$%`-01%,$%B[CVR

10. DA VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO

<%)*$"$+#$% "$Z$\]1% #$*j%c0bg+40-%,$%[C% L/`M%-+1N%-%41+#-*%,-%,-#-%,$%)/2Z04-\]1%,1% *$"/Z#-,1%5+-Z%,$"#$%
processo seletivo, prorrogável de acordo com a necessidade do HOB, observada a legislação vigente. 

CCR%H<%G!IEJ!G<=>'%!%9<GT<%&'GSG:<%

CCRCR%9-*b16%Kh4+041%7/)$*01*%,$%7-l,$%k%9-#$b1*0-%8*15""01+-Z6%;-*`-4g/#041%k%X[%L#*0+#-M%_1*-"%"$`-+-0"R
11.1.1: Padrão de Urgência I: R$ 2.123,91 (Dois mil, cento e vinte e três reais e noventa e um centavos).
11.1.2: Padrão de Urgência II: R$ 1.982,32 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos).
11.1.3: Padrão de Urgência III: R$ 1.849,65 (Um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e cinco 
centavos).

11.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a prestação de serviço por horário que ultrapasse a jornada 
mensal, o Hospital poderá, a seu critério, optar por dar folga compensatória dentro de sua disponibilidade ou 
pagar proporcionalmente as horas trabalhadas a mais tomando como base a remuneração contratada. 

CBR%H<%D'K<=>'

CBRCR%<%Z1#-\]1%,1%4-+,0,-#1%"$*j%,$5+0,-%+1%`1`$+#1%,-%41+c14-\]1%)-*-%41+#*-#-\]1%-,`0+0"#*-#0c-N%,$%
acordo com a necessidade do Hospital Metropolitano Odilon Behrens e suas Unidades Externas, podendo o 
mesmo ser lotado em qualquer uma dentre as lotações abaixo:

12.1.1. Lotação 01: Complexo do Hospital Metropolitano Odilon Behrens / Rua Formiga, nº 50 � Bairro São 
Cristóvão � BH.

12.1.2. Lotação 02: Hospital Metropolitano Odilon Behrens � Unidade Hospital Nossa Senhora Aparecida / 
G/-%P1-./0`%T1/cg-N%+{%q?[%s%(-0**1%7]1%8-/Z1%s%(&R

CBRCRXR%D1#-\]1%[X6%&1")0#-Z%I$#*1)1Z0#-+1%',0Z1+%($_*$+"%k%E+0,-,$%&1")0#-Z%H0-%90*l*b041%W%G/-%P1-./0`%
Felício nº 101 � Bairro Sagrada Família � BH.

CXR%H:78'7:=w!7%;:J<:7

A seleção das pessoas físicas participantes não envolve qualquer compromisso de contratação por parte 
do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, importando, entretanto, por parte dos interessados, irrestrita 
e irretratável aceitação dos termos e condições deste Edital e a obrigação de cumprir com os termos 
estabelecidos na futura contratação, se houver.

Belo Horizonte, 16 de junho de 2020

Danilo Borges Matias

Superintendente

ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO-EDITAL 023/2020-FARMACÊUTICO

1. Dados do Candidato:

Nome Completo

Carteira de Identidade

Telefones: Residencial / Celular

!k`-0Z

BR%H14/`$+#1"%-)*$"$+#-,1"%)-*-%&<(:D:K<=>'N%41+i1*`$%$,0#-Z6

Documentação Consta

Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso superior de Farmácia, ambos emitidos por 
instituição de ensino credenciada pelo Ministério da Educação.

( ) sim ( ) não

9r)0-%,1%*$b0"#*1%)*15""01+-Z%+1%91+"$Z_1%8*15""01+-Z%L9G;MR ( ) sim ( ) não

Currículo atualizado ( ) sim ( ) não

Declaração, sob as penas da lei, de próprio punho de que não tem pendências administrativas para com 
o Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

( ) sim ( ) não

XR%K$`)1%,$%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%41`)*1c-,-%41`1%;-*`-4g/#041N%41+i1*`$%$,0#-Z6

N° Instituição Período Trabalhado

1. ___/___/___ a ___/___/___

2. ___/___/___ a ___/___/___

3. ___/___/___ a ___/___/___

Assinatura do Candidato: ______________________________________ Data: _____/_____/__

9'I8G'F<JK!%H!%:J79G:=>'%s%!H:K<D%[BXWB[B[%s%;<GI<9�EK:9'

NOME DO CANDIDATO

PROCURADOR

DATA RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO NA GPET

Assinatura do Candidato: ______________________________________ Data: _____/_____/__

ANEXO III

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL METROPOLITANO 
ODILON BEHRENS COMO CONTRATANTE, E COMO CONTRATADO (A) O PROFISSIONAL 
<(<:t'% !78!9:;:9<H'N% 'G<% 7:TJ<KSG:'N% J'7% K!GI'7% H'% <GKR% XAN% :J9:7'% :t% H<%
9'J7K:KE:=>'%;!H!G<D%H!%C@VV%!%H<%D!:%IEJ:9:8<D%JU%CCRCAq%H!%Bq%H!%PEJ&'%H!%B[C@R

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens � HOB, com sede na Rua Formiga nº50, Bairro São Cristóvão, 
$`%($Z1%&1*0d1+#$%ITN%0+"4*0#1%+1%9J8P%"12%+U%C?R?@BRCBCW[[[CkVCN%:"$+#1%,$%:+"4*0\]1%I/+040)-ZN%+$"#$%
ato representado pelo seu Superintendente, Dr. Danilo Borges Matias, aqui denominado CONTRATANTE, 
#$+,1% $`%c0"#-% 1% -*#R% XAN% 0+40"1% :t%,-%9;WC@VV% $% -%D$0%I/+040)-Z% +U% CCRCAq%,$% Bq%,$% e/+_1%,$% B[C@N% $%
«NOME», DATA NASCIMENTO: «DT_NASC», de nacionalidade «NACIONALIDADE», estado civil, 
�!7K�9:F:D�N% i/+\]1%�;EJ9<'�N%98;%�98;�N% :,$+#0,-,$%)*15""01+-Z%+U%�G!T�8G';�N%8:7W8<7!86%
�8:78<7!8�N%*$"0,$+#$%f%�!JH!G!='�N%+U%�J�9'I8�N%(-0**1%�(<:GG'�N%9!8%�9!8�N%�9:H<H!�%k%
MG, TELEFONES DE CONTATO: «TEL», aqui denominado (a) CONTRATADO (A) resolvem celebrar o 
presente Contrato Administrativo, de acordo com as cláusulas e condições seguintes:



pcimarkpci MjgwNDozMmIwOjMwMjI6ZGFlMTo3MDlkOmMxZWQ6ZTVkNTo0YzM3:U2F0LCAyMCBKdW4gMjAyMCAxNDo0ODowMCAtMDMwMA==
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Poder Executivo

9DSE7ED<%8G:I!:G<%k%H'%'(P!K'

1.1. O presente Contrato Administrativo tem 
por objeto a prestação de serviços do (a) 
CONTRATADO(A) à CONTRATANTE, no âmbito 
do Hospital Metropolitano Odilon Behrens ou em 
suas unidades externas, nos termos deste contrato e 
seu anexo, consubstanciado no Edital de Processo 
Seletivo nº ____/2019.

CLÁUSULA SEGUNDA � DOS DADOS DO 
CONTRATADO (A)

2.1. O CONTRATADO(A) deverá preencher a 
Ficha de Dados Cadastrais junto ao Serviço de 
8*14$""-`$+#1%,-%;1Z_-%,$%8-b-`$+#1%,1%&'(%k%
SEFOP., se responsabilizando à atualizar os dados 
sempre que houver qualquer alteração nos dados 
fornecidos.

9DSE7ED<% K!G9!:G<% k% H<% P'GJ<H<% H!%
TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO (A) 
será de até «HORAS_MENSAIS» («EXTENSO_
HM») HORAS MENSAIS, distribuída em 
8D<JKw!7%'E% P'GJ<H<%H:SG:<N% ,$% -41*,1%
com a conveniência do Hospital Metropolitano 
Odilon Behrens.

3.2. Caso o contratado não cumpra a jornada 
de trabalho determinada neste Contrato, serão 
descontados os valores correspondentes às horas 
faltosas, independentemente da aplicação de outras 
sanções disciplinares.

3.3. Ocorrendo a prestação de serviço do(a) 
CONTRATADO(A) por horário que ultrapasse 
a jornada de trabalho mensal, por necessidade 
imperiosa da Administração, o CONTRATANTE 
poderá, a seu critério, optar por conceder folga 
compensatória, dentro da disponibilidade da 
Administração, ou pagar proporcionalmente, as 
horas trabalhadas a mais, tomando por base a 
remuneração contratada.

3.4. Será devido ao CONTRATADO (A) a 
*$`/+$*-\]1% ,-"% _1*-"% $34$,$+#$"N% 41`1% _1*-k
extra, nos termos do § 3º, do art. 39, da CF/1988.

3.5. A jornada de plantão será de até «HORAS_
MENSAIS» («EXTENSO_HM»), horas mensais, 
permitida a compensação, no interesse da 
Administração, desde que observada a jornada de 
trabalho mensal estipulada nesta cláusula.

3.5.1. O (A) CONTRATADO (A) que labora em 
escala de trabalho de 12hX36h, não fará jus à folga 
compensatória.

9DSE7ED<% uE<GK<% k% H<% G!IEJ!G<=>'%
DO (A) CONTRATADO (A)

4.1. A remuneração devida em decorrência 
da execução deste contrato é de «SALARIO» 
(«EXTENSO_SAL») mensais, já incluído o 
Adicional de Insalubridade. 

§ 1º O valor global do presente Contrato é de 
«SALARIO_TOTAL» («EXTENSO_SALT»), já 
0+4Z/m,1"% 1"% $+4-*b1"% )*$c0,$+40j*01"% $% 5"4-0"% -%
cargo do CONTRATADO (A).

§ 2º Os valores inicialmente contratados, a 
princípio, não serão objeto de reajuste ou correção.

§ 3º A eventual alteração na remuneração referida 
no item 4.1, deve ser consubstanciada através de 
Termo Aditivo.

§ 4º O candidato possui os seguintes dados 
bancários:

BANCO: «BANCO» AGÊNCIA: «AGENCIA» 
CONTA: «CC»

CLÁUSULA QUINTA � DO PRAZO

5.1. O prazo de vigência deste contrato será de 
.............(....................... ), com início em «DT_
ADMISSAO», e poderá ser prorrogado por uma 
única vez, por igual período, por meio de Termo 
<,0#0c1% $")$4m541N% 12"$*c-,1% 1% )*-d1% `j30`1%
$"#-2$Z$40,1%)$Z-%D$0%I/+040)-Z%+U%CCRCAqWB[C@R%

9DSE7ED<%7!tK<%k%H<7%<KG:(E:=w!7

6.1. O(A) CONTRATADO(A) desempenhará 
as atividades, correspondentes à sua categoria 
)*15""01+-ZW$")$40-Z0,-,$N% "/2`$#$+,1k"$% f"%
condições e normas gerais de trabalho ditadas pelo 
CONTRATANTE, em conformidade com as leis 
c0b$+#$"%$%$`%_1*j*01%./$%Z_$%i1*%53-,1R

8-*jb*-i1% l+041R% <"% -#0c0,-,$"% ,1% )*15""01+-Z% -%
serem exercidas importam na execução da função 
de: «FUNCAO».

9DSE7ED<%7OK:I<%s%H'7%H:G!:K'7%H'L<M%
CONTRATADO(A)

ARCR%<Zh`%,-%*$`/+$*-\]1%-%./$%"$%*$i$*$%-%9Zj/"/Z-%
Quarta, são direitos do(a) CONTRATADO(A):

ARCRCR% <% b*-#054-\]1% +-#-Z0+-N% ./$% "$*j% )-b-% $`%
parcela única no mês de dezembro do exercício 
vigente, OU na ocasião do distrato do contrato 
(proporcional ao período trabalhado).

ARCRBR%<"%ih*0-"%-+/-0"%*$`/+$*-,-"N%41`%/`%#$*\1%-%
mais do que o salário normal, a ser concedida após 
o término de cada período de 12 (doze) meses, a 
contar da data de assinatura do contrato, na seguinte 
proporção:
a) 30 (trinta) dias corridos, quando não houver 
i-Z#-,1%-1%"$*c0\1%`-0"%,$%q%L40+41M%c$d$"o
b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver 
#0,1%,$%?%L"$0"M%-%CY%L./-#1*d$M%i-Z#-"o
c) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 
Cq%L./0+d$M%-%BX%Lc0+#$%$%#*g"M%i-Z#-"o%
d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. 

ARCRXR%'%)-b-`$+#1%,$%-,0401+-Z%+1#/*+1N%41+i1*`$%
apurado pela Administração, diante da escala de 
trabalho e do registro de ponto do contratado do (a) 
CONTRATADO (A), o que se dará em consonância 
com a legislação vigente.

ARCRYR%<% Z04$+\-%`-#$*+0,-,$N%)$Z1%)$*m1,1%,$%CV[%
(cento e oitenta) dias consecutivos.

ARCRqR%<% Z04$+\-% )-#$*+0,-,$N% )$Z1% )*-d1% ,$% 40+41%
dias úteis consecutivos, contados do evento.
ARBR% '% 9'JKG<K<H'% L<M% -0+,-% i-d% e/"% f"%
seguintes concessões, podendo ausentar se do 
serviço:
ARBRCR%)1*%C%L/`M%,0-6
-M%)-*-%,1-\]1%,$%"-+b/$o
b) para atender convocação judicial, podendo o 
prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja 
-#$"#-,-%)$Z-%-/#1*0,-,$%41+c14-+#$o
4M%)-*-%-Z0"#-*%"$%41`1%$Z$0#1*o
ARBRBR%)1*%B%L,10"M%,0-"N%$`%*-d]1%,$%i-Z$40`$+#1%,$%
0*`]1o
ARBRXR%)1*%A%L"$#$M%,0-"%41+"$4/#0c1"N%$`%*-d]1%,$6
-M%4-"-`$+#1o
b) falecimento do cônjuge, companheiro, pais ou 
5Z_1"R

Parágrafo único. O afastamento/ausência ao serviço, 
./-+,1%+]1% e/"#054-,1"%$W1/%+]1%-/#1*0d-,1"%)$Z-%
Gerência imediata, em nenhuma hipótese será 
indenizado/remunerado.

9DSE7ED<% ':K<F<% s% H<% 9'JKG:(E:=>'%
PREVIDENCIÁRIA

8.1. O pessoal CONTRATADO (A) será segurado 
do Regime Geral de Previdência Social, conforme o 
,0")1"#1%+1%-*#R%VUN%,-%D$0%I/+040)-Z%+U%CCRCAqWB[C@R

Parágrafo único. Sobre os valores devidos ao 
pessoal CONTRATADO (A) incide o desconto 
previdenciário, nos termos da Lei Federal nº 
8213/1991 e do Decreto Federal nº 3.048/1999.

9DSE7ED<% J'J<% s% H<% H'K<=>'%
'G=<I!JKSG:<6

9.1. As despesas resultantes do presente contrato 
correrão à conta das dotação orçamentária nº ..........
............................ � f:..............................

Parágrafo único: Caso ocorra alteração da Dotação 
Orçamentária, a mesma será automaticamente 
alterada pela dotação correspondente na Lei 
Orçamentária atual. 

9DSE7ED<% HO9:I<% s% H'7% H!F!G!7% !%
8G':(:=w!7

C[RCR% <)Z04-`k"$% -1% 41+#*-#1% 1*-% 4$Z$2*-,1% -"%
normas jurídicas que regem a presente modalidade 
contratual no âmbito da Administração Pública 
Municipal e os deveres e as proibições dispostos 
nos artigos 183 e 184 da Lei Municipal nº 
ARC?@WC@@?R

10.2. São deveres do servidor:

C[RBRCR%'2"$*c-*%-"%Z$0"%$%1"%*$b/Z-`$+#1"o
10.2.2. Manter assiduidade e pontualidade ao 
"$*c0\1o
10.2.3. Trajar o uniforme e usar equipamento de 
)*1#$\]1%$%"$b/*-+\-N%./-+,1%$30b0,1"o
10.2.4. Desempenhar com zelo e presteza as 
atribuições do cargo ou função, bem como:
a) participar de atividades de aperfeiçoamento ou 
$")$40-Z0d-\]1o
b) discutir questões relacionadas às condições de 
#*-2-Z_1%$%f"%5+-Z0,-,$"%,-%-,`0+0"#*-\]1%)l2Z04-o
c) sugerir providências tendentes à melhoria do 
"$*c0\1o

C[RBRqR% 9/`)*0*% 5$Z`$+#$% -"% 1*,$+"% "/)$*01*$"N%
"-Zc1%"$%`-+0i$"#-`$+#$%0Z$b-0"o
C[RBR?R%T/-*,-*%"0b0Z1%"12*$%-""/+#1%,-%*$)-*#0\]1o
C[RBRAR% v$Z-*% )$Z-% $41+1`0-% ,1% `-#$*0-Z% "12%
sua guarda ou utilização e pela conservação do 
)-#*0`^+01%)l2Z041o
10.2.8. Atender com presteza e satisfatoriamente:
a) ao público em geral, prestando as informações 
*$./$*0,-"N%$34$#1%-"%)*1#$b0,-"%)1*%"0b0Z1o
b) à expedição de certidões requeridas para defesa 
de direito ou esclarecimento de situações de 
0+#$*$""$%)$""1-Zo
c) às requisições para a defesa da Fazenda Pública, 
bem como às solicitações da Corregedoria Geral e 
,-%8*14/*-,1*0-%T$*-Z%,1%I/+04m)01o
C[RBR@R%K*-#-*%-%#1,1"%41`%/*2-+0,-,$o
10.2.10. Manter conduta compatível com a 
`1*-Z0,-,$%-,`0+0"#*-#0c-o
10.2.11. Levar ao conhecimento da autoridade 
superior as irregularidades ou as ilegalidades de que 
#0c$*%41+_$40`$+#1%$`%*-d]1%,1%4-*b1%1/%i/+\]1o
C[RBRCBR%G$)*$"$+#-*%41+#*-%-2/"1%,$%)1,$*o
10.2.13. Ser leal às instituições a que servir.

C[RXR%O%)*1020,1%-1%"$*c0,1*6

10.3.1. Ausentar se do serviço durante o expediente, 
"$`%)*hc0-%-/#1*0d-\]1%,-%4_$5-%0`$,0-#-o
10.3.2. Retirar, sem prévia permissão da autoridade 
competente, qualquer documento ou objeto da 
*$)-*#0\]1o
10.3.3. Exercer, durante o horário de trabalho, 
atividade a ele estranha, negligenciando o serviço e 
)*$e/,04-+,1%1%"$/%21`%,$"$`)$+_1o
10.3.4. Deixar de comparecer ao serviço sem causa 
e/"#054-,-%)$*-+#$%-%4_$5-%0`$,0-#-o
10.3.5. Cometer a outro servidor atribuições 
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situações 
,$%$`$*bg+40-%$%#*-+"0#r*0-"o
10.3.6. Cometer a pessoa estranha à repartição, 
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de 
atribuição que seja de responsabilidade sua ou de 
"/21*,0+-,1o
C[RXRAR%G$4/"-*%ih%-%,14/`$+#1%)l2Z041o
C[RXRVR%')1*%*$"0"#g+40-%0+e/"#054-,-%-1%-+,-`$+#1%
,$%,14/`$+#1%$%)*14$""1%1/%f%$3$4/\]1%,$%"$*c0\1o
10.3.9. Ofender a dignidade ou o decoro de colega 
1/%)-*#04/Z-*%1/%)*1)-Z-*%#-0"%1i$+"-"o
10.3.10. Utilizar pessoal ou recursos materiais da 
*$)-*#0\]1%$`%"$*c0\1"%1/%-#0c0,-,$"%)-*#04/Z-*$"o
10.3.11. Praticar ato contra expressa disposição de 
lei ou deixar de praticá lo, em descumprimento de 
,$c$*%i/+401+-ZN%$`%2$+$im401%)*r)*01%1/%-Z_$01o
10.3.12. Deixar de observar a lei, em prejuízo 
-Z_$01%1/%,-%-,`0+0"#*-\]1%)l2Z04-o
C[RXRCXR%I-+#$*%"12%"/-%4_$5-%0`$,0-#-N%$`%4-*b1%
1/% i/+\]1%,$%41+5-+\-N%4^+e/b$N%41`)-+_$0*1%1/%
)-*$+#$N% )1*% 41+"-+b/0+0,-,$% 1/% -5+0,-,$% -#h% 1%
"$b/+,1%b*-/o
10.3.14. Valer se do cargo para lograr proveito 
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade 
,-%i/+\]1%)l2Z04-o
10.3.15. Fazer contratos com o Poder Público, por 
"0%1/%41`1%*$)*$"$+#-+#$%,$%1/#*$`o
10.3.16. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, 
emprego ou função em empresas, estabelecimentos 
ou instituições que tenham relações com o Poder 
Público, em matéria que se relacione com a seção 
$`%./$%$"#0c$*%Z1#-,1o
C[RXRCAR%<#/-*N%41`1%)*14/*-,1*%1/%0+#$*`$,0j*01N%
junto a repartição pública, salvo quando se tratar 
de benefícios previdenciários ou assistenciais 
de parentes até o segundo grau, de cônjuge ou 
41`)-+_$0*1o
10.3.18. Receber propina, comissão, presente ou 
vantagem de qualquer espécie, em razão de suas 
-#*02/0\n$"o
10.3.19. Praticar a usura em qualquer de suas 
i1*`-"o
10.3.20. Proceder de forma desidiosa.

§ 1º As infrações disciplinares atribuídas ao 
contratado serão apuradas mediante sindicância a 
ser concluída no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada 
a ampla defesa, sem prejuízo de responsabilização 
civil e criminal.

§ 2º A inobservância do disposto nos itens 10.2. 
e 10.3. será considerada infração disciplinar a ser 
apurada nos termos do parágrafo anterior.

9DSE7ED<% HO9:I<% 8G:I!:G<% s% H<%
G!79:7>'

11.1. O contrato poderá ser rescindido, à teor do art. 
CCU%,-%D$0%CCRCAqWC@N%+-"%"$b/0+#$"%_0)r#$"$"N%"$`%
direito a indenização:

CCRCRCR%8$Z1%#h*`0+1%,1%)*-d1%41+#*-#/-Zo
11.1.2. Por iniciativa de qualquer das partes, 
mediante comunicação prévia de 30 (trinta) dias, 
)1*%0+040-#0c-%,1%41+#*-#-+#$%1/%41+#*-#-,1o
11.1.3. Pela extinção da causa transitória 
e/"#054-,1*-%,-%41+#*-#-\]1N%`$,0-+#$%41`/+04-\]1%
prévia de 30 (trinta) dias, por iniciativa do 
41+#*-#-+#$%1/%41+#*-#-,1o

CCRCRYR%!`%c0*#/,$%,$%4-"1%i1*#/0#1%1/%i1*\-%`-01*o
11.1.5. Por infração disciplinar do contratado, a 
ser apurada nos termos dos artigos 11 e 12, da Lei 
I/+040)-Z%+U%CCRCAqWB[C@R

11.2. A rescisão contratual também se efetivará caso 
o (a) CONTRATADO (A):

11.2.1. For nomeado ou designado, ainda que a 
título precário ou em substituição, para o exercício 
,$%4-*b1%$`%41`0""]1%1/%i/+\]1%,$%41+5-+\-R
11.2.2. For novamente contratado, em inobservância 
f%D$0%I/+040)-Z%+U%CCRCAqWB[C@R
11.2.3. Atribuir a pessoa estranha à Administração 
Pública ou a outro servidor, o desempenho de 
função/atribuição que seja de sua responsabilidade.

9DSE7ED<%HO9:I<%7!TEJH<%s%H<%'GH!I%
H!%7!GF:='

CBRCR% '% )*15""01+-Z% 0,$+#054-,1% +1% )*$�`2/Z1%
,1% )*$"$+#$% 41+#*-#1% 54-% <EK'G:v<H'% -%
iniciar a sua prestação de serviços no Setor de 
«LOCAL_DE_TRABALHO» do HOSPITAL 
METROPOLITANO ODILON BEHRENS, 
conforme Cláusula Quinta, a contar da data de 
«DT_ADMISSAO», data esta considerada como 
marco de referência inicial para a duração deste 
91+#*-#1N%)-*-%#1,1"%1"%$i$0#1"%e/*m,041"kZ$b-0"R

12.2. Fica determinado que a disponibilidade do 
contratado será de até «HORAS_MENSAIS» horas 
mensais, devendo perceber a remuneração básica de 
«SALARIO» mensais já acrescida de Adicional de 
Insalubridade pela respectiva prestação de serviços, 
que se dará em regime de:

( ) Plantão Diurno 
( ) Plantão Noturno 
( ) Plantão Diurno/Noturno 
( ) Horizontal 
( ) Rodízio
( ) Atendimento Ambulatorial 
( ) Atendimento em Urgência 
( ) Internação

9DSE7ED<%HO9:I<%K!G9!:G<%k%H'%;'G'6

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de 
Belo Horizonte com a renúncia de qualquer 
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir 
eventuais divergências decorrentes das obrigações 
e compromissos assumidos pelos mesmos neste 
contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as 
partes o presente instrumento, em duas vias de igual 
teor e forma para um só efeito de direito.

Belo Horizonte, .....16 de junho de 2020

________________________________________
_«NOME»

CPF: «CPF»
__________________________________
G!78'J7SF!D%8!D<%!;!K:F<=>'%H'%

CONTRATO
_________________________________________
7!GF:='%H!%8G'9!77<I!JK'%H<%;'D&<%

DE PAGAMENTO
_________________________________________

DANILO BORGES MATIAS
SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL 

METROPOLITANO ODILON BEHRENS

INTEGRA O PRESENTE CONTRATO O 
<J!t'%:%k%H!9D<G<=>'%H!%<9yIED'%H!%
9<GT'N%!I8G!T'%'E%;EJ=>'%8y(D:9<%!%
H!9D<G<=>'%G!D<K:F<%<'%<GKR%YB%H<%D!:%
'GT�J:9<%H'%IEJ:9Q8:'R

<J!t'% k% H!9D<G<=>'% H!%<9yIED'% H!%
9<GT'N%!I8G!T'%'E%;EJ=>'%8y(D:9<

Eu, _____________________________
___, brasileiro(a), _______________ (estado civil), 
RG nº _______________, órgão emissor _________, 
CPF nº ______________________, residente à Rua/
Av. ____________________________, nº____, 
Complemento ___, Bairro____________________, 
Cidade_____________, Estado_______________, 
H!9D<G'N%)-*-%1"%,$c0,1"%5+"%,$%,0*$0#1%$%"12%-"%
)$+-"%,-%Z$0%L-*#R%BU%,-%D$0%;$,$*-Z%+U%ARCCqWC@VX%MN%
e em conformidade com o art. 6º da Lei Municipal 
+U%CCRCAqWB[C@%N%./$6

( ) não ocupo cargo, emprego ou função pública 
junto à Administração Pública direta ou indireta 
da União, dos Estados, do Distrito Federal ou 
dos Municípios, de suas autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, 
suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder público.
( ) ocupo outro cargo, emprego ou função pública 
junto ao órgão da esfera ( ) Federal ( ) Estadual ( 
) Municipal, havendo compatibilidade de horários 
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Poder Executivo

41`% 1% 41+#*-#1% 5*`-,1% 41`% 1% &'78:K<D%
METROPOLITANO ODILON BEHRENS, 
41+i1*`$%1%-*#R%XAN%0+40"1%tF:N%,-%9;WC@@V%R

DECLARO ainda, sob as penas da 
Z$0% L-*#R% BU% ,-% D$0% ;$,$*-Z% +U% ARCCqWC@VX�MN% $% $`%
conformidade com o art. 42 da Lei orgânica do 
Município de Belo Horizonte, não possuir ligação por 
`-#*0`^+01%1/%)-*$+#$"41N% -5`%1/%41+"-+b/m+$1N%
até o segundo grau, ou por adoção com o Prefeito, o 
F04$k8*$i$0#1N%1"%F$*$-,1*$"N%1"%14/)-+#$"%,$%4-*b1%
$`%41`0""]1%1/%i/+\]1%,$%41+5-+\-%,1%I/+04m)01%
de Belo Horizonte. DECLARO, ainda, que não sou 
servidor ou empregado público do Município de 
Belo Horizonte.

81*% "$*% c$*,-,$N% 5*`1% -% )*$"$+#$%
declaração para que produza os efeitos legais, ciente 
de que a falsidade de seu conteúdo pode implicar 
na imputação de sanções civis, administrativas, 
bem como na sanção penal prevista no art. 299 do 
Código Penal.

Belo Horizonte, ______ de __________ de _____.

_________________________________________
Assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 024/2020

O Hospital Metropolitano Odilon 
Behrens � HOB, Autarquia Municipal, estabelecida 
nesta capital, na Rua Formiga, n° 50, Bairro São 
Cristóvão, por meio de seu Superintendente, faz 
"-2$*%./$%*$-Z0d-*j%8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1N%
para contratação de pessoal por tempo determinado 
$% i1*`-\]1% ,$% 4-,-"#*1% *$"$*c-N% ,$% )*15""01+-Z%
Farmacêutico Bioquímico, para cobertura de 
licenças médicas, férias e outros afastamentos 
legais de servidores, bem como substituição de 
outros contratos por tempo determinado em caso 
de rescisão ou expiração do prazo contratual, 
para atuação no complexo do HOB, por prazo 
determinado, tendo como fundamento o inciso 
:tN% ,1% -*#R% XAN% ,-% 91+"#0#/0\]1% ;$,$*-Z% ,$% C@VVN%
-% D$0% I/+040)-Z% +U% CCRCAqN% ,$% Bq% ,$% e/+_1% ,$%
2019 e demais normas pertinentes, e conforme as 
condições estabelecidas neste Edital:

CR%H'%'(P!K'

1.1. Constitui objeto do presente Edital a seleção 
"0`)Z054-,-% ,$% )*15""01+-Z% ;-*`-4g/#041%
Bioquímico para atender a necessidade temporária 
de excepcional interesse público do HOB, nos 
termos estabelecidos na legislação aplicável.

1.2. As pessoas físicas poderão participar da 
seleção, mediante cumprimento das condições 
apresentadas no presente Edital.

1.3. A presente seleção visa à contratação temporária 
,$%)*15""01+-0"%)-*-%412$*#/*-%,$%Z04$+\-"%`h,04-"N%
férias e outros afastamentos legais de servidores, 
suprir novos postos de trabalho, bem como 
substituição de outros contratos temporários em 
caso de rescisão ou expiração do prazo contratual.

1.4. A vigência do contrato será de acordo com o 
-*#0b1%YU%,-%D$0%I/+040)-Z%+U%CCRCAqN%,$%Bq%,$%e/+_1%
de 2019, podendo ser prorrogado por uma vez, por 
igual período, a critério do HOB, observado o limite 
máximo de prorrogações estabelecidas na mesma 
lei.

BR%8G'9!77'%H!%7!D!=>'%7:I8D:;:9<H'

BRCR%<%"$Z$\]1%,-"%)$""1-"%im"04-"%,-*k"$kj%$`%/`-%
l+04-%$#-)-%!Z0`0+-#r*0-%$%9Z-""054-#r*0-

XR%H<7%9'JH:=w!7%8<G<%&<(:D:K<=>'

3.1. Para participar desta seleção, o candidato 
deverá possuir a formação, habilitação e experiência 
mínima exigida, conforme abaixo:

3.1.1. Possuir graduação em Farmácia, 
Especialização em Análises Clínicas em curso 
-)*1c-,1%)$Z1%91+"$Z_1%;$,$*-Z%,$%;-*`j40-%k%9;;%
e Título de Especialista em Análises Clínicas pela 
Sociedade Brasileira de Análises Clínicas � SBAC 
ou possuir graduação em Farmácia com segundo 
404Z1% )*15""01+-Z% ,$% ;-*`-4g/#041% (01./m`041%
(conforme Resolução CFF nº 514 de 25 de 
novembro de 2009).
XRCRBR% !"#-*% _-20Z0#-,1% )$Z1% 91+"$Z_1% 8*15""01+-Z%
)-*-%$3$*4$*%-%i/+\]1o
XRCRXR%81""/0*%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%41`)*1c-,-%
de no mínimo 06 (seis) meses como Farmacêutico 
Bioquímico.

YR%H<%:J79G:=>'

4.1 As inscrições deverão ser feitas pessoalmente, 
ou através de procurador, no prazo de até 10 (dez) 
dias úteis, subsequentes à publicação deste Edital, 

$34Z/"0c-`$+#$%+1%_1*j*01%,$%[V6[[%f"%C?6[[%_1*-"%+1%&1")0#-Z%I$#*1)1Z0#-+1%',0Z1+%($_*$+"%k%T$*g+40-%,$%
8$""1-"%$%,1%K*-2-Z_1%s%<+$31%<,`0+0"#*-#0c1N%"0#/-,-%+-%<cR%P1"h%(1+0ij401%"W+%(-0**1%7]1%9*0"#rc]1%s%(&W
MG.

YRBR% <% &<(:D:K<=>'% $% 9D<77:;:9<=>'% KO9J:9<% 41+"0"#0*]1% +-% -c-Z0-\]1% ,-% ,14/`$+#-\]1% ,1%
candidato, a qual deverá ser apresentada em envelope opaco, contendo em sua face frontal as informações 
abaixo:
x8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1%+RU%[BYWB[B[
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
Farmacêutico Bioquímico
Nome Completo do Candidato. �

4.3. A documentação a ser apresentada pelo candidato no ato da inscrição é a seguinte:

-M%;04_-%,$%:+"4*0\]1%,$c0,-`$+#$%)*$$+4_0,-%41`%1"%,-,1"%)$""1-0"%$%)*15""01+-0"%,1%4-+,0,-#1%41+i1*`$%
Anexo I deste Edital.

2M%9r)0-%,1%*$b0"#*1%)*15""01+-Z%,$%;-*`-4g/#041%(01./m`041%s%9G;o

4M%9/**m4/Z1%-#/-Z0d-,1N%0+i1*`-+,1%1%)$*m1,1%,$%$3)$*0g+40-%)*15""01+-ZN%j*$-%,$%-#/-\]1%$%0+"#0#/0\n$"%+-"%
./-0"%#*-2-Z_1/o

d) Declaração, sob as penas da lei, de próprio punho de que não tem pendências administrativas para com o 
&1")0#-Z%I$#*1)1Z0#-+1%',0Z1+%($_*$+"o

e) Comprovante da experiência mínima exigida no subitem 3.1.3. do edital, que deverá atender no que diz 
*$")$0#1%f%i1*`-%,$%-)*$"$+#-\]1%f"%$")$4054-\n$"%,1%"/20#$`%ARC%,$"#$%!,0#-ZR

f) Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso / colação de grau da graduação em Farmácia, 
4$*#054-,1%,$%!")$40-Z0d-\]1%$`%<+jZ0"$"%9Zm+04-"%$`%4/*"1%-)*1c-,1%)$Z1%91+"$Z_1%;$,$*-Z%,$%;-*`j40-%
k%9;;%$%4r)0-%,1%Km#/Z1%,$%!")$40-Z0"#-%$`%<+jZ0"$"%9Zm+04-"%)$Z-%7140$,-,$%(*-"0Z$0*-%,$%<+jZ0"$"%9Zm+04-"%
� SBAC ou Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso / colação de grau da graduação em 
;-*`j40-%41`%"$b/+,1%404Z1%)*15""01+-Z%,$%;-*`-4g/#041%(01./m`041%$%4r)0-%,1%Km#/Z1%,$%!")$40-Z0"#-%$`%
Bioquímica pelo Conselho Federal de Farmácia � CFF.

4.4. Será de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador a entrega da documentação citada 
no subitem 4.3, não sendo aceitas inscrições e envelopes fora do prazo e local estabelecidos no subitem 4.1.

YRqR%<%)*14/*-\]1%,$c$*j%"$*%0+"#0#/m,-%)-*-%$"#$%5`%$%-)*$"$+#-,-%+1%`1`$+#1%,-%$+#*$b-%,1%$+c$Z1)$R

YR?R%<%,14/`$+#-\]1%-)*$"$+#-,-%)$Z1"%4-+,0,-#1"%+1%8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1N%+]1%"$*j%,$c1Zc0,-%
em nenhuma hipótese.

qR%:J<8K:H>'%K!I8'GSG:<

5.1 A inaptidão temporária, caracterizada por gestação (considerando que os locais de trabalho onde serão 
)*$"#-,1"% 1"% "$*c0\1"% 12e$#1% ,1% )*14$""1% "$Z$#0c1% "]1% 41+"0,$*-,1"% 0+"-Z/2*$"MN% Z04$+\-k`-#$*+0,-,$% 1/%
licença saúde do candidato, inviabilizará sua contratação, visto a urgência do preenchimento das vagas e o 
*0"41%,$%$3)1"0\]1%,1"%)*15""01+-0"%-1"%-b$+#$"%0+"-Z/2*$"N%./-+,1%"$%$+41+#*$`%+-"%"0#/-\n$"%$Z$+4-,-"R

5.2 A impossibilidade de contratação por conta da inaptidão temporária não se constitui em inobservância 
do Princípio da Isonomia, visto a necessidade excepcional de interesse público que se consubstancia no 
Princípio da Supremacia do Interesse Público

?R%H<%9'I8G'F<=>'%H!%KQKED'7

KQKED'7 8'JKE<=>' 8'JKE<=>'%ISt:I<

K$`)1%,$%!3)$*0g+40-%8*15""01+-Z%
Comprovada como farmacêutico bioquímico

05 (cinco) pontos para cada 06 (seis) meses 
,$%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%41`)*1c-,-R

50 (cinquenta) pontos

6.1. O candidato que não apresentar o envelope para comprovação de Títulos como solicitado nos itens 4.3, 
Z$#*-%x$~%$%ARCRN%*$4$2$*j%+1#-%[%Ld$*1M%+-%8*1c-%,$%Km#/Z1"R

AR%H<%;'GI<%H!%<8G!7!JK<=>'%H'7%KQKED'7

ARCR%<%41`)*1c-\]1%,-%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%-)*$"$+#-,-%)$Z1"%4-+,0,-#1"%"$*j%/#0Z0d-,-%)-*-%)1+#/-\]1%
na prova de títulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscrição, dentro do prazo estipulado no 
item 4.1 deste edital, obedecendo aos critérios abaixo estabelecidos para cada tipo de vínculo:

� No caso de serviço prestado na ÁREA PRIVADA:

k%<)*$"$+#-*%4r)0-%,-%9-*#$0*-%,$%K*-2-Z_1%$%8*$c0,g+40-%7140-Z%L9K87M%-4*$"40,-%,$%,$4Z-*-\]1%$`%)-)$Z%
#0`2*-,1%$%-""0+-,-%)$Z1%$`)*$b-,1*N%./$%0+i1*`$%1%)$*m1,1%L41`%0+m401%$%5`N%"$%i1*%1%4-"1M%41`%-%,$"4*0\]1%
,-"%-#0c0,-,$"%,$"$+c1Zc0,-"o

� No caso de serviço prestado na ÁREA PÚBLICA:

k%<)*$"$+#-*%4$*#0,]1%1/%,$4Z-*-\]1%$`%)-)$Z% #0`2*-,1%$%-""0+-,-%)$Z1%r*b]1% *$")1+"jc$Z%./$% 0+i1*`$%1%
)$*m1,1%L41`%0+m401%$%5`N%"$%i1*%1%4-"1M%$%-%$")h40$%,1%"$*c0\1%*$-Z0d-,1N%41`%-%,$"4*0\]1%,-"%-#0c0,-,$"%
desenvolvidas.

� No caso de serviço prestado como AUTÔNOMO:

k%9r)0-%,-%T/0-%,-%8*$c0,g+40-%7140-Z%LT87MN%9r)0-%,1%91+#*-#1%7140-Z%,-%!`)*$"-%,$c0,-`$+#$%*$b0"#*-,1%
na junta comercial (quando o candidato for proprietário) ou Cópia do contrato de prestação de serviços, 
-4*$"40,1% ,$% ,$4Z-*-\]1% ./$% 0+i1*`$% 1% )$*m1,1% L41`% 0+m401% $% 5`N% "$% i1*% 1% 4-"1M% $% -% $")h40$% ,1% "$*c0\1%
realizado ou Cópia do Recibo de Pagamento de Autônomo (RPA), acrescido de declaração em papel timbrado 
$%,$c0,-`$+#$%-""0+-,-%./$%0+i1*`$%1%)$*m1,1%L41`%0+m401%$%5`N%"$%i1*%1%4-"1M%$%-%,$"4*0\]1%,-"%-#0c0,-,$"%
realizadas.

ARBR8-*-%5+"%,$%41+#-b$`%,$%#$`)1%,$%$3)$*0g+40-%)*15""01+-Z%*$i$*$+#$%-1%91`)Z$31%&'(N%54-`%0"$+#1"%
de apresentação de declaração, citada no subitem 4.3. alínea �e�, candidatos que trabalharam ou trabalham na 
instituição, desde que o tempo trabalhado seja informado no currículo.

ARBRCR'% #$`)1% 0+i1*`-,1%+1%"/20#$`%-+#$*01*% "$*j%41+i$*0,1%)$Z1%7$*c0\1%,$%8*14$""-`$+#1%,-%;1Z_-%,$%
8-b-`$+#1%k%7!;'8R%&-c$+,1%,0c$*bg+40-"%$+#*$%1%#$`)1%0+i1*`-,1%)$Z1%4-+,0,-#1%$%1%#$`)1%41+i$*0,1%
pela SEFOP prevalecerá o último.

ARXR%<%)$""1-%im"04-%0+#$*$""-,-%$`%)-*#040)-*%,-%"$Z$\]1%"$*j%*$")1+"jc$Z%)1*%#1,-"%-"%0+i1*`-\n$"%)*$"#-,-"%
+1%)*$$+4_0`$+#1%,-%;04_-%,$%:+"4*0\]1%L<+$31%:%,$"#$%$,0#-ZMN%"/e$0#-+,1k"$N%+1%4-"1%,$%0+c$*-40,-,$%,-"%
informações ali constantes, às devidas sanções legais, inclusive à rescisão do Contrato Administrativo de 
Prestação de Serviços, no caso de aprovação e contratação.

ARYR%<%)-*#040)-\]1%+$"#-%"$Z$\]1%0`)1*#-%#1#-ZN%0**$"#*0#-%$%0**$#*-#jc$Z%"/2`0""]1%,-%)$""1-%im"04-%0+#$*$""-,-%
f"%41+,0\n$"%,$"#$%!,0#-ZN%2$`%41`1%-"%$"#-2$Z$40,-"%+1%41+#*-#1%-,`0+0"#*-#0c1%-%"$*%5*`-,1R

VR%H'7%9G:KOG:'7%H!%H!7!I8<K!

!`%4-"1%,$%$`)-#$N%)-*-%5+"%,$%4Z-""054-\]1N%"$*]1%
adotados os seguintes Critérios de Desempate, de 
acordo com a ordem abaixo:
1° Critério � Maior tempo de experiência 
)*15""01+-Z%41`)*1c-,-R
2° Critério � Maior idade.

@R%H<%8E(D:9<=>'%H'%G!7EDK<H'%!%H'7%
RECURSOS

9.1. O Resultado do processo seletivo será 
)/2Z04-,1%+1%H0j*01%'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IN%
no qual serão informados os nomes dos candidatos 
$`%1*,$`%,$4*$"4$+#$%,-"%+1#-"%,$%4Z-""054-\]1R

9.2. Do Resultado do processo seletivo caberá 
recurso devidamente fundamentado no prazo de 02 
(dois) dias úteis subsequentes à sua publicação no 
H0j*01%'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IR

9.3. Os recursos deverão ser entregues pessoalmente 
ou por intermédio de procurador, na Gerência de 
Pessoas e do Trabalho � Anexo Administrativo, 
"0#/-,-% +-% <cR% P1"h% (1+0ij401% "W+{N% (-0**1% 7]1%
Cristóvão � BH/MG, exclusivamente no horário de 
08:00 às 16:00, em envelope lacrado, no período 
recursal, contendo externamente em sua face 
frontal, os seguintes dados:

�Recurso
8*14$""1%7$Z$#0c1%70`)Z054-,1%s%!,0#-Z%[BYWB[B[
Hospital Metropolitano Odilon Behrens,
Nome completo e identidade�.

@RYR%<%T$*g+40-%,$%8$""1-"%$%,1%K*-2-Z_1%k%T8!K%
emitirá ata da reunião em que se efetuar a avaliação 
dos recursos dos candidatos, relatando na mesma 
todos os procedimentos efetuados, indicando os 
nomes completos dos candidatos que tiveram seus 
recursos deferidos e daqueles cujos recursos foram 
indeferidos, com a devida motivação. A referida 
ata será assinada pelos servidores responsáveis 
pela avaliação juntamente com a Gerente da GPET 
54-+,1%-*./0c-,-%+-./$Z-%T$*g+40-R

9.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos 
e o Resultado Final do processo seletivo, do qual 
não caberá mais recurso, serão publicados no Diário 
'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IR

C[R%H<%9'JKG<K<=>'%<HI:J:7KG<K:F<

10.1. A contratação pelo Hospital Metropolitano 
',0Z1+%($_*$+"%,-*k"$kj%"$b/+,1%-%+$4$""0,-,$%,-%
Administração Pública, obedecendo estritamente 
-% 1*,$`% ,$% 4Z-""054-\]1% ,$"#$% 8*14$""1% 7$Z$#0c1%
70`)Z054-,1N% "$+,1% ./$% -% 41+c14-\]1% )-*-%
91+#*-#-\]1%<,`0+0"#*-#0c-%,-*k"$kj%)1*%)/2Z04-\]1%
+1%H0j*01%'540-Z%,1%I/+04m)01%s%H'IR

10.1.1. O candidato convocado deverá comparecer 
a Gerência de Pessoas e do Trabalho, situada na 
<c$+0,-%P1"h%(1+0ij401N% "W+N%2-0**1%7]1%9*0"#rc]1%
� Belo Horizonte, no prazo de 03 (três) dias 
úteis subsequentes a publicação de convocação 
administrativa, no horário de 08:00 às 15:00, para 
contratação através de contrato administrativo nos 
termos do objeto do Edital.

10.1.2. O não comparecimento implicará na 
desistência do candidato convocado para a 
respectiva contratação.

10.2. Quando de sua convocação e dentro do prazo 
previsto no subitem 10.1.1, o candidato terá direito 
f% *$4Z-""054-\]1% +1% lZ#0`1% Z/b-*% ,-% Z0"#-b$`% ,$%
aprovados, caso o requeira, podendo ser novamente 
convocado, dentro do prazo de validade do processo 
"$Z$#0c1%"0`)Z054-,1N%"$%_1/c$*%c-b-R

10.2.1. Quando mais de um candidato solicitar 
-% *$4Z-""054-\]1% -% ./$% "$% *$i$*$% 1% )-*jb*-i1%
anterior, o reposicionamento respeitará a ordem de 
4Z-""054-\]1%0+040-Z%,1%4-+,0,-#1R

C[RXR% O% ,$% #1#-Z% *$")1+"-20Z0,-,$% ,1% 4-+,0,-#1%
o acompanhamento de todos os atos publicados 
*$i$*$+#$"% -1% 8*14$""1% 7$Z$#0c1% 70`)Z054-,1N% +1%
H0j*01% '540-Z% ,1% I/+04m)01% s% H'IN% -#*-ch"% ,1%
"0#$%|||R)2_Rb1cR2*N%+1%Z0+}%xH0j*01%'540-Z~N%+]1%
cabendo ao HOB qualquer comunicação por outros 
`$01"%Lc0-%$k`-0ZN%i-3N%#$Z$b*-`-N%$#4RMR

10.4. Decairá do direito de contratação o candidato 
que:
a) Não atender ao prazo de convocação para a 
contratação estabelecida no ato de convocação para 
41+#*-#-\]1% -,`0+0"#*-#0c-% +1% H0j*01% '540-Z% ,1%
I/+04m)01o
2M%J]1%-#$+,$*%-1%$"#-2$Z$40,1%+1%0#$`%C[RqRo
c) Possuir débito não quitado com o Hospital 
I$#*1)1Z0#-+1%',0Z1+%($_*$+"o
,M%!"#-*%0+"4*0#1%+-%Hmc0,-%<#0c-%,1%I/+04m)01o
e) Tenha sido apurada, nos últimos 05 (cinco) 


