SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, por
intermédio do Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para provimento de vagas de Supervisor de
Brigadas Estadual para atuacdo em Prevencdao e Combate aos Incéndios Florestais, com lotacdo
em GOIANIA-GO de acordo com o regime juridico instituido pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e conforme autorizacdo dada pela Portaria MMA n2 124, de 18 de marco de 2020, pela
Portaria Ibama n2 1.049, de 05 de maio de 2020 e pela Portaria Interministerial n2 13.378, de 02
de junho de 2020, mediante as condices estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11 O processo seletivo simplificado serd realizado pelo Centro Especializado Prevfogo e suas
Coordenacdes Estaduais.

12 Sempre que necessdrio, tornar-se-do publicas retificacbes para dispor sobre regras,
situacOes e condi¢Oes ndo previstas neste Edital.

13 O candidato aprovado serd contratado com fulcro na Lei n? 8.745, de 1993 e alteracGes,
para exercer atividades de prevencdo, controle e combate aos incéndios florestais, por um periodo
de até 06 (seis) meses, sem prorrogacao, obedecendo ao interesse da administragdo publica.

14 O Processo Seletivo serd composto de Andlise Curricular e Prova Objetiva de
conhecimentos especificos de carater eliminatdrio e classificatorio.

15 Considerando a natureza das atribuicbes das funcdes a serem preenchidas, com esforco
continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratéria e resisténcia muscular, fica estipulado o
limite de idade maxima de 59 anos para concorrer ao processo seletivo.

16 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2 DA FUNCAO:

2.1 Funcdo: Supervisor de Brigadas Estadual

2.1.1 Requisitos:

a) Nivel Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao — MEC;

b) Experiéncia em atividades de incéndios florestais, gestdo ambiental e/ou recuperagdo de
areas degradadas;

c) Ter, no minimo 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da inscricao;



2.1.2 Remuneracdo mensal: RS 4.180,00 (Quatro mil, cento e oitenta reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentacdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-
transporte (quando couber) e seguro acidente.

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos
pelo Prevfogo/Ibama.

2.1.5 Vagas: 2 (duas).

2.1.6 Atribuicdes:

a) Auxiliar a Coordenagdo Estadual do Prevfogo/Ibama nas atividades solicitadas;
b) Gerenciar as Brigadas do Prevfogo/Ibama sob sua responsabilidade;
c) Apoiar o Supervisor Federal em Geoprocessamento com dados para elaboracdo de mapas,

relatorios e documentos técnicos;

d) Consolidar todos os documentos técnicos e administrativos da Brigada recebidos do Chefe
da Brigada para manter arquivo e atualizar a Coordenacao Estadual;

e) Preparar apresentacdes de slides, notas informativas, termos de referéncia, documentos
administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas administrativas relacionadas
ao Prevfogo/Ibama;

f) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado;

g) Encaminhar ao Nucleo de Operacbes e Combate — NOC e ao Nucleo de Contratacdo e
Administracdo de Brigadas - NCAB todos os documentos técnicos e administrativos da Brigada
dentro dos prazos estabelecidos, apds a aprovac¢dao dos mesmos pelo Coordenador do Prevfogo no
Estado;

h) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as Brigadas
controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

i) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranca pelas Brigadas sob sua
responsabilidade;

j) Manter comunica¢dao com os Chefes de Brigada, repassando documentos e cobrando a
execucao das atividades técnicas e administrativas dentro dos prazos;

k) Apoiar o Chefe da Brigada na supervisao dos brigadistas, detectando e corrigindo os
problemas técnicos e administrativos;

) Organizar, em conjunto com o Chefe da Brigada, todo o acervo documental da Brigada e
entregar a Coordenacao Estadual ao final do contrato;

m) Realizar as atividades de Chefe de Brigada e Chefe de Esquadrao, quando necessario;

n) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da Brigada, desde que possua habilitagdo e
autorizacdo do Ibama, e em conformidade com a Norma de Veiculos Oficiais - NA.SG-100- 20-02;

o) Prestar apoio logistico na execuc¢do de aceiros e combates aos incéndios florestais, sempre
gue necessario;

p) Acompanhar as atividades de monitoramento dos incéndios florestais utilizando aplicativos
e tecnologias geoespaciais;

q) Participar de operacdes de combate aos incéndios florestais cumprindo as técnicas e
procedimentos de seguranca;

r) Coordenar combates nivel 1 de incéndios florestais;

s) Supervisionar as atividades relacionadas ao Manejo Integrado do Fogo;



t) Respeitar a hierarquia de comando do Prevfogo/Ibama;

u) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pelo Prevfogo/Ibama, bem como atender as
convocagdes emergenciais;

V) Atender as convocacles para atividades fora da sua drea de lotacdo, com anuéncia da
Coordenacdo Estadual;

w) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras atividades
relacionadas acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuicoes;

X) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;
y) Apoiar as atividades socioambientais, cientificas e finalisticas do Ibama.
3 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da funcdo e as atividades que esta requer, os
Supervisores de Brigadas deverdo possuir aptiddo para desempenhar todas as atribui¢cdes da sua
funcao, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

4 DA INSCRICAO:

4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 A inscricdo sera gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

4.3 A inscricdo sera realizada no dia 26 de junho de 2020, no horario das 09 as 17 horas, na
recepc¢ao da Superintendéncia do Ibama em Goiania-GO, situada na Rua 229, n2 95, Setor Leste
Universitario, Goiania-GO.

4.4 O candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo — Anexo 1, em letra
de forma legivel, a Ficha de Avaliacdo Curricular — Anexo 2, preenchida e com seus respectivos
comprovantes e cdpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade,
carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o numero;

c) Titulo de Eleitor ou Declaragao do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
d) Comprovante da ultima votagao (nos dois turnos) ou Declaracao de Quitacao Eleitoral;
e) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporag¢ao ou Declaragao

da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situa¢do regular;
f) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento; e

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de dgua, luz, telefone,
etc.) ou declaragdo do proprietdrio do imével ou declaracdo legivel “de préprio punho” - Modelo
Anexo 3.

4.5 O candidato é responsavel pelas informacdes fornecidas na inscricdo, que deverdao ser
comprovadas, quando solicitado.

4.6 As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cddigo Penal.
4.7 E vedada a inscri¢do condicional (por motivo de forca maior) e/ou fora do prazo.

4.8 Quando se tratar de requerimento de inscricdo por procuragao, o respectivo instrumento



publico ou particular, com a especificacdo de poderes para promover a inscricdo, deverd ser
acompanhado dos documentos elencados no subitem 4.4 e da apresentacdo do documento de
identidade original do procurador.

4.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas por seu
procurador no ato da inscricdo e de entrega da documentacdo referida no subitem 4.4, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5 DA ANALISE DE CURRICULO:

5.1 A verificacdo das qualificacbes e conhecimentos exigidos para a selecdo dos candidatos
serd avaliada por uma Comissdo de servidores indicados pelo Coordenador Estadual do
Prevfogo/Ibama e pelo Superintendente do Ibama no estado de Goias.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar a documentacdo de comprovacao das informacdes
preenchidas no curriculo no ato da inscricido. A Comissdo de Selecdo receberd as codpias e
procedera a conferéncia com os originais, devendo entregar ao candidato recibo com a relacado
dos documentos entregues.

5.3 Informacbes que ndo puderem ser confirmadas pela Comissdo de Selecdo serdo
desconsideradas.

5.4 A avaliacdo curricular tera o maximo de 100 pontos.

6 DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

6.1 A prova objetiva de conhecimentos especificos sera realizada no dia 27 de junho de 2020,
com inicio as 08 horas da manh3d, na Superintendéncia do Ibama em Goiania-GO, situada na Rua
229, n2 95, Setor Leste Universitario, Goiania-GO.

6.2 A prova, de carater eliminatério e classificatério, compreendera um teste com 10 questdes
objetivas, de multipla escolha, abrangendo conhecimentos especificos sobre o conteudo
programatico constante no Anexo 4 deste Edital e terd duragdo maxima de 2 (duas) horas.

6.3  Cada questdo valera 10 (dez) pontos.

6.4 O candidato que ndo obtiver a nota minima de 40 (quarenta) na prova, sera eliminado do
processo seletivo.

7 DA CLASSIFICACAO FINAL:
7.1 A Nota Final do processo seletivo serd calculada conforme a seguinte férmula:
Nota Final = (Nota da avalia¢do curricular*8) + (Nota da Prova Objetiva*2) / 100

7.2 Havendo empate apds a avaliagdo e comprovacao curricular serdo observados os seguintes
critérios para o desempate:

a) O candidato de maior idade;
b) Maior nota na avaliagao curricular;
c) Maior tempo de experiéncia no exercicio de fungdes correlatas aquelas previstas no item

gue descreve as atribuicdes;

d) Maior nota na prova de conhecimentos especificos.



8 DA ELIMINAGAO:

8.1 O candidato sera eliminado do processo de sele¢cdo quando:

a) N3o apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;
b) N3o comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste Edital;
c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de

comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;

d) N3o alcancar o resultado minimo na Prova Objetiva.

9 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO:

9.1 Requisitos e condi¢gGes necessarias para admissao na fun¢ao

9.1.1 Tersido aprovado no processo seletivo simplificado;

9.1.2 Tersituacdo regular perante a legislacdo eleitoral;

9.1.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indios;
9.1.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo a queconcorre;

9.1.5 Nao ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou desempenhar funcdo publica na
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como em suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

9.1.6 Nado ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos
previstos em Lei;

9.1.7 Nao possuir Sentenca Criminal Condenatéria transitada em julgado que impeca o exercicio
das atividades inerentes a funcdo;

9.2 Documentos necessarios para a contrata¢ao dos candidatos
9.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedicao;

9.2.2 Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade,
carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

9.2.3 Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
9.2.4 Titulo de Eleitor ou Declaracdo do TRE onde conste o numero do titulo de eleitor;

9.2.5 Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Declaragao
da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular, exceto para indios;

9.2.6 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.2.7 Numero de inscricdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato
gue ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da
contratagao, ndo sendo motivo de desclassificacdo do certame;

9.2.8 Comprovante da ultima votacdo (nos dois turnos) ou Declaracao de Quitacao Eleitoral;

9.2.9 Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone,
etc.) ou declara¢do do proprietario do imével ou declaracao legivel “de préprio punho” - Modelo
Anexo 3;

9.2.10 Certiddao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal ou



Distrital do domicilio do candidato;
9.2.11 Tipo Sanguineo e Fator RH;
9.2.12 Carteira Nacional de Habilitacdo, se houver;

9.2.13 Atestado Médico comprovando estar apto fisico e mentalmente para admissdo em cargo
publico;

9.2.14 Comprovante de dados bancarios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de
atualizacdo de conta-corrente emitido pela agéncia bancaria).

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO:

10.1 Observada a necessidade de provimento, o Prevfogo/Ibama procederd, dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado, a contratacdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestacdo de Servigos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei
n2 8.745, de 1993 e suas alteragdes.

10.2 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo caracterizard
desisténcia da contratacdo. Caso a contratacdo do candidato aprovado implique sua mudanca de
domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para o lbama.

10.3 O Contrato serd extinto sem direito a indeniza¢do por:

a) Término do prazo contratual;

b) Rescisdo por iniciativa do contratado;

c) Infracdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;
d) Identificacdo de doencas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em

risco a saude do contratado, apds comprovacgao por Junta Médica Oficial.

10.3.1 A extingcdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada ao Ibama com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.3.2 A extingdo do Contrato por iniciativa do Ibama, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade do que lhe
caberia referente ao restante do contrato.

10.4 No interesse da Administrag¢ao, caso haja desisténcia ou desligamento do contratado, sera
convocado a assumir a fungdo o préximo candidato classificado, respeitadas as exigéncias
previstas no Edital.

11 DOS RECURSOS:

11.1 Osrecursos serao recebidos unicamente pelo e-mail prevfogo.go@ibama.gov.br, no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo dos resultados, mediante requerimento préprio
devidamente fundamentado.

11.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situa¢ao, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentac¢ao que o candidato pretende apresentar.

11.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
11.4 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

11.5 Havendo alteragao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados.


mailto:prevfogo.go@ibama.gov.br

12 DO FORO:

12.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria do estado de Goias, para as demandas
judiciais.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 As divulgacGes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante
disponibilizacdo do inteiro teor do edital no sitio oficial do Ibama.

13.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no
local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial do Ibama para verificagdo das informagdes pertinentes a
essa Selecdo Publica, tais como: relacdo de aprovados, dias, locais e hordrios para a realizacdo das
etapas da selecao.

13.3 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

13.4 O ndo-atendimento aos requisitos bdsicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer
normas e determinagdes, implicard na eliminacdo sumaria do candidato, independente dos
resultados obtidos no neste processo seletivo simplificado.

13.5 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

13.6 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado publico correm
por conta dos candidatos.

GABRIEL CONSTANTINO ZACHARIAS
Chefe do Centro Especializado Prevfogo



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO
NOME: LOTAGAO:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:
NiVEL ESCOLARIDADE: ( ) 12GRAU ()22 GRAU ()32 GRAU
NACIONALIDADE: UF:
PIS/PASEP: DATA DO PRIMEIRO EMPREGO:
Ne TiTULO ELEITOR: ZONA: SECAO:
NOME DA MAE:
ORIGEM ETNICA: TIPO SANGUINEO:

ORGAO EXPEDIDOR: m DATA DE EXPEDICAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

Ne BAIRRO: MUNICIPIO: UF: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

DADOS BANCARIOS
BANCO Ne: AGENCIA: CONTA

CORRENTE:
CONTRATO TEMPORARIO

SUPERVISOR DE BRIGADAS [ ] BRIGADISTA CHEFE[ ] BRIGADISTA DE COMBATE[ ]

, de de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACOES:

-ANEXAR COPIA DO RG, CPF, TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO, COMPROVANTE DE
ALISTAMENTO MILITAR, CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO E COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

- NO CASO DE NAO POSSUIR PIS/PASEP INFORMAR: NAO CADASTRADO

- PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU LETRA LEGIVEL




MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGCAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

ANEXO 2 - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
SUPERVISOR DE BRIGADAS ESTADUAL

NOME: CPF:

Critérios de Avaliagdo

| — Cursos Relacionados ao Tema Fogo Pontuagdo por curso Pontuagdo do Candidato
Curso Especifico (com mais de 16 horas-aula): 6 (seis) pontos por curso
Geoprocessamento apresentado em um Unico curso.

Curso de Pericia de Incéndios Florestais do Ibama, ICMBio ou|5 (cinco) pontos por aprovagdo em
Corpo de Bombeiros um Unico curso.

2 (dois) pontos para cada evento
até o limite de 3 eventos. No
maximo 6 (seis) pontos.

Participacdo em eventos relacionados ao tema fogo dentre
palestras, seminarios, etc (com mais de 8 horas)

Pontuag¢do cumulativa por fungao
exercida nas duas instituigoes nos
ultimos 4 anos.

Il - Fungoes exercidas por tempo de contrato (lbama e
ICMBio)

Chefe de Esquadrao

Pronto Emprego 4 (quatro) pontos por contrato.
Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio 2 (dois) pontos por contrato.
Chefe de Brigada

Pronto Emprego 8 (oito) pontos por contrato.
Outras Brigadas do Ibama ou ICMBio 6 (seis) pontos por contrato.

Gerente do Fogo

Federal 12 (doze) pontos por contrato.

Estadual (lbama ou ICMBio) 10 (dez) pontos por contrato.

11l — Elaboragdo de Pericia de Incéndios Florestais do
Ibama, ICMBio ou Corpo de Bombeiros ou Elaboragao de
Pericia Ambiental.

2 (dois) pontos por pericia. No
maximo 8 (oito) pontos.

IV — Participagao em Operagoes Nacionais de Combates
IAmpliados — nivel 3 — nos ultimos 3 anos, tendo como
referéncia as operagées registradas no Ciman Virtual.

2 (dois) pontos por operagao. No
maximo 6 (seis) pontos.

\V — Instrutor de Brigada do Ibama ou ICMBio 5 (cinco) pontos.

4 (quatro) pontos por ano, com
comprovagao, na iniciativa privada
ou publica, nos ultimos 04 anos.
Maximo 16 (dezesseis) pontos.

\VI — Experiéncia administrativa (Elaboragdo e manutengao
de planilhas; relatérios operacionais; rotinas
administrativas)

TOTAL 100 pontos.

* Os comprovantes das informagdes curriculares deverdo ser apresentados por meio de copia simples, acompanhados dos
respectivos documentos ou certificados originais, ou mediante copias autenticadas em cartério, dispensada nesta hipdtese
nova conferéncia com os documentos ou certificados originais. Além disso, tratando-se de documentos gerados por via
eletronica, deverdo ser apresentados os respectivos mecanismos de autenticagdo. Caso ndo sejam observadas estas
orientagGes, os documentos serdo desconsiderados e, em sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma ou de
copia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s)
para adogdo das providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

Data: / /2020

Assinatura do candidato



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
) DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

ANEXO 3 - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do

RG n2: e CPF n2: , declaro

para os devidos fins que resido no endereco:

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

Data / /

Assinatura do candidato



MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
DIRETORIA DE PROTEGAO AMBIENTAL
CENTRO NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS
NUCLEO DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO

ANEXO 4 — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

1. Estrutura do Prevfogo
2. Programa de Brigadas
2.1 Tipos de Brigadas Federais
2.2 Areas Prioritérias das Brigadas
3. Organizacgdo das Brigadas
3.1 Organizacdo da Brigada
3.2 Relagdes de Hierarquia
3.3 Lideranga
3.4 Fluxo de Comunicacdo
3.5 Seguranca do Trabalho
3.6 Equipamentos de Protecdo Individual
4. Legislacdo Federal referente ao tema
4.1 Lei 12.651/2012
4.2 Decreto 2.661/1998
4.3 Decreto 6.514/2008
4.4 Decreto 2.848/1940
5. Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais
5.1 Manejo Integrado do Fogo
5.2 Monitoramento e Mapeamento do Fogo
5.3 Equipamentos de Prevencdo e Combate aos Incéndios florestais
5.4 Comportamento do Fogo
5.5 Técnicas de Queima Controlada
5.6 Alternativas ao Uso do Fogo
5.7 Controle e Manuteng¢ao de Equipamentos e Ferramentas
5.8 Atividades preventivas (Educagcdao Ambiental)
6. Sistema de Comando de Incidentes- SCI
6.1 Fungoes
6.2 Principios
6.3 Instalagdes



