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EDITAL N° 04/2020/DF - TIMG 1%/IAN - COMARCA/IAN - ADM. FORUM

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Itauna, Dr. Adelmo Braganca
de Queiroz, no exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 13, III da Portaria — Conjunta
n°® 297/2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG, torna publica a abertura de
inscricOes para a selecdo de estagidrios do curso de graduacdo em Psicologia e graduacdo em Servico
Social, para provimento de vagas que vierem a surgir, na Comarca de Itatina/MG, no prazo de validade
desta selecdo, nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Poderdo participar da selecdo publica os estudantes dos cursos de graduacdo em Psicologia e
graduacdo em Servigo Social, nos termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria —
Conjunta n°. 297/2013, que estejam matriculados e cursando no minimo o 3° periodo e no miximo no §°
periodo, devidamente comprovado e aceito pela Administracdo do Foro e pela Coordenagdo de Estigio -
COEST.

1.2- A sele¢do publica serd executada e acompanhada por comissdo, composta de juizes, servidores e
assessores do Tribunal de Justica ou pessoas indicadas pelo Juiz Diretor do Foro.

1.3 - A jornada didria é de 06 (seis) horas. Podera haver reducdo da jornada para trés horas apenas e
somente no periodo de avaliacdes académicas, mediante apresentacdo do cronograma de provas no setor
de lotagdo e deferimento pela chefia imediata.

1.4 — O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estigio que, atualmente, possui o valor de
R$1.047,00 (um mil e quarenta e sete reais) e, também, ao auxilio-transporte, em quantia equivalente a
10% (dez por cento) do valor da bolsa estidgio. Esses valores podem ser alterados mediante ato normativo
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

1.5 — A participacdo na presente selecdo publica é aberta aos estudantes do curso de graduacdo em
Psicologia e graduacdo em Servico Social que estejam cursando o 3° periodo e no maximo o 8°
devidamente comprovados por meio de declaracdo ou qualquer outro comprovante da instituicdo de
ensino. A _admissao estd condicionada a que o estudante esteja matriculado, cursando e frequente, no
minimo, no_3° periodo e no maximo no 8° periodo, na época da convocacao, ou que comprovem
periodo equivalente, no caso de curso com duracdo inferior a cinco anos. mediante andlise da
documentacdo pela Administracdo do Foro e pela COEST, devendo ser comprovado mediante declaracao
expedida pela institui¢cdo de ensino.

1.6 - O estudante somente poderd atuar como estagidrio durante o periodo em que estiver cursando
Psicologia ou Servico Social, ficando rescindido o Termo de Compromisso de Estigio quando da
conclusdo do curso ou interrup¢do ou suspensdo do curso. Os estagidrios que ja foram contratados
anteriormente terdo o prazo de estigio anterior acrescido, ndo podendo ser o prazo superior a 02 (dois)
anos.

1.7 - Em caso de reprovacdo ou em virtude de dependéncia em disciplina pela inadequacio de grade ou
outro motivo, a continuidade do estagio ficard condicionada a autorizacdo do supervisor do estigio e do
Juiz Diretor do Foro. O estagidrio, para ter seu pedido analisado, deverd apresentar o requerimento no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, para apreciacdo e envio de documentos para a COEST, sob pena de
ndo ser deferido o pedido e rescindido o termo de estigio. O pedido serd considerado deferido apds
andlise do 6rgdo superior.



2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 - As vagas previstas sdo 01 (uma) para Psicologia e 01 (uma) para Servico Social, com lotacio no
Programa de Atengdo Integral ao Paciente Judicidrio Portador de Sofrimento Mental (PAI-PJ).

2.2 — A selecdo publica € destinada ao provimento de vagas de estdgio e a formacdo de cadastro de
reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade deste certame.

2.3 — As vagas sdo decorrentes da ampliacdo do quadro de estagidrios, conforme constou no processo SEI
0039152-13.2019.8.13.0338; e, durante a validade do certame decorrem do desligamento do estagidrio, a
seu pedido ou a pedido da chefia a qualquer momento; pelo término do prazo do contrato; pela formatura
do estagidrio ou pela interrup¢do ou suspensdo do curso, ndo podendo exceder o periodo miximo de 02
(dois) anos, sendo estas vagas disponibilizadas durante a validade do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serdo gratuitas e efetuadas no periodo de 06/07/2020 a 12/08/2020, no horario das
09 horas as 17horas, de segunda-feira a sexta-feira, no Férum Desembargador Mdrio Matos, situado
na Praca Dr. Augusto Gongalves, n°. 10, centro, Itatina/MG, devendo a inscricdo ser feita pessoalmente
ou por procuragdo, € o candidato munido dos seguintes documentos: cOpia da identidade e CPF e
declaragdo ou comprovante de matricula no curso de graduacdo em Psicologia ou graduagdao em Servico
Social, constando o periodo. O comprovante de matricula deverd ter o timbre da faculdade e constar
dados do aluno e o periodo no minimo. Sdo aceitas copias de boletos ou qualquer outro documento que
contenha 0 nome do aluno e o periodo. Os originais do CPF e da identidade poderdo ser exigidos caso a
copia ndo esteja legivel.

3.2 - O candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo, a qual serd disponibilizada no ato de sua
inscri¢do, devendo nela informar o turno que poderd prestar o estigio, bem como o endereco de e-mail
pelo qual serd contatado e seus dados pessoais, em letra legivel;

3.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea, assim como
por via postal, fax ou correio eletrdbnico ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, nem
recebimento de documentos fora dos prazos estabelecidos.

3.4 - A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaracdo implicard, ainda que homologado o concurso, a anulacio da inscricdo do candidato, bem como
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizos das sancoes legais cabiveis.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 - Para os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s@o facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n°.3298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, que
regulamenta a Lei 7853, de 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n°. 11867, de 28 de julho de
1995, € assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital, sendo-
lhes reservado 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas,
dentro do prazo de validade este certame.

4.2 - A inscri¢do do portador de deficiéncia dar-se-4 de acordo com o estabelecido neste Edital, devendo o
candidato, ao preencher a Ficha de Inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de defici€éncia;
b) especificar a defici€ncia;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des diferenciadas para a realizacdo da prova objetiva de muiltipla escolha
e, se for o caso, da prova prética de digitacdo, nos termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal n. 3.298,
de 1999.



4.3 - O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia serd sempre
arredondado quando resultar de um ndmero fraciondrio, sendo que, se for uma fracdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracdo dor
inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 nimero inteiro anterior;

4.4 — A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do
Certame, ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.5 - As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos inscritos, por reprovacdo no exame, serdo preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.6 - Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n. 3.298, de 1999, e neste Edital, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do Exame de Sele¢do em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos em relacao ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

4.7- A concessao das condicoes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Direcdo do Foro.

4.8 — A nao solicitagdo de condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova, conforme disposto neste Edital,
implicard a ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no
dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.9 - Os candidatos aprovados na sele¢do publica que se declararam deficientes deverdo apresentar,
quando da contratacdo, atestado médico original que tenha sido expedido em, no mdximo, 90 (noventa)
dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID.

4.10 — A critério do TIMG, quando da admissdo, o candidato deficiente poderd ser submetido a pericia
médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satide no Trabalho — GERSAT, sendo os custos de
locomocgdo e outras despesas ficardo por conta do candidato.

4.11 — O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecerd na lista até eventual surgimento
de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selecdo publica.

5-DAS PROVAS

5.1 — A presente Selecdo Publica serd composta de uma prova objetiva de miltipla escolha, uma prova
discursiva, cujos contetidos programiticos estio disposto no Anexo Unico deste edital, e entrevista
individual. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas no dia 22/08/2020, as 08h30min. E de
responsabilidade do candidato o conhecimento do local e hordrio de realizacdo da prova, bem como de
todas as etapas do certame, as quais serdo afixadas no atrio do Férum. A duracdo da prova serd de
03horas30minutos improrrogaveis.

5.2 - O exame terd cardter eliminatério e classificatdrio, segundo o contetido programético, sendo que a
prova objetiva de multipla escolha constard de 10 (dez) questdes, cada uma com 05 (cinco) op¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) correta, e versardo sobre os conteidos programaticos constantes do
Anexo Unico do presente Edital.

5.3 - A nota da prova objetiva de multipla escolha serd calculada a razdo de cinco pontos (5,0) por
acerto, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

5.4 - Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
objetiva (conhecimentos especificos), considerando-se os 10 (dez) primeiros classificados.

5.5 - Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do processo seletivo.

5.6 - A prova discursiva constard de um fragmento de caso clinico, para o qual o candidato devera



apresentar, por escrito, uma conducdo a partir dos temas relativos ao conteddo pertinente aos
Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Unico deste Edital, adequados as
atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.7 - Na prova discursiva, deverdo ser rigorosamente observados o limite minimo de 20 (vinte) linhas e o
miximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova e até
desclassificagdo do candidato.

5.8 - Na prova discursiva o candidato deverd desenvolver texto dissertativo. Essa prova pretende avaliar o
dominio de contetido dos temas abordados, a capacidade de expressio na modalidade escrita e a
adequacdo as atribuicdes do cargo.

5.9 - A prova discursiva terd cardter eliminatério e classificatorio. Serd avaliada na escala de O (zero) a
50 (cinquenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a
25 (vinte e cinco) pontos.

5.10 - Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automaética do candidato.

5.11 - O tempo de duracdo das provas abrange também a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

5.12 — Sera eliminado o candidato que: a ) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares,
aplicadores ou autoridades presentes; b) estabelecer comunicacdo com outro candidato ou pessoas
estranhas a esta Selecdo Publica, por qualquer meio, durante a realizacdo das provas; ¢ ) usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; d) portar arma no local da realizacdo das provas, ainda
que de posse de documento de licenca para o respectivo porte; e) portar, mesmo que desligados ou fizer
uso, durante o periodo de realiza¢do das provas, de qualquer equipamento eletrdnico ou de instrumentos
de comunica¢do interna ou externa; f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes; g)
deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas, na Folha de Respostas e demais orientacdes
expedidas, durante a realizacdo das provas; h) deixar de entregar a Folha de Respostas, findo o prazo
limite para realizacdo das provas; i ) registrar a identificagdo em quaisquer provas, em local diverso do
indicado para tal finalidade.

5.13 — Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato ou rasura.

5.14 — Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como a que
possuir qualquer forma de identificacdo fora do local indicado.

5.15 — Os 02 (dois) dltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas em conjunto.

5.16 - O CADERNO DE PROVAS podera ser fornecido ao candidato, no modelo padrdo, mediante
requerimento por escrito apresentado na Direcdo do Foro. Nao serdo fornecidos cadernos de provas dos
candidatos antes de encerrado a correcao das questdes e o processo seletivo.

6 - CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 - Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova
discursiva, as questdes serdo corrigidas de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico, em vigor desde 1° de
janeiro de 2009.

6.2 - Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos: a) fugir a modalidade de texto
solicitada; b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado; c) for
assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato; e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade; f) estiver em branco; g)
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

6.3 - A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova discursiva pela Banca
Examinadora.



6.4 - O candidato ndo habilitado na prova discursiva serd excluido do processo seletivo.

6.5 - Os critérios de avaliagcdo da prova discursiva serdo os seguintes:

a) Abordagem do tema e desenvolvimento do conteido, sendo nestes critérios avaliados:

I - Progressao textual: serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto e ao tema;
II - Estabelecimento de conexdes logicas entre os argumentos (coesao);

[T - Propriedade ou adequacdo de vocabuldrio: serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em
seu padrdo culto;

IV - Coeréncia: serd verificada a coeréncia de sentido, de construcao e global.

7 - ENTREVISTA INDIVIDUAL

7. 1- A entrevista individual serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.2- A entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessdrias ao
exercicio das vagas mencionadas, e ainda avaliar: a ) o grau de conhecimento e afinidade com o tema; b )
a motivacgao.

7.3 - A entrevista individual sera realizada em 04/09/2020, a partir das 09h, no Salao do Jiri do Férum
Desembargador Mério Matos, somente com os 05(cinco) primeiros candidatos classificados. O horério da
entrevista serd marcado com o candidato, observando-se a classificacio no certame. A referida
classificacdo se dard pela soma das notas das provas objetiva de miltipla escolha e prova discursiva.

7.4- Em caso de empate, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuagao.
7.5 - O candidato que ndo comparecer na entrevista individual serd desclassificado.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Caberd interposicdo de recurso contra questdo da prova, dirigido a Comissdo de Aplicagdo de
Provas, desde que devidamente fundamentado, devendo ser protocolizado na sala da Administragdo do
Foro, o qual deve ser apresentado no dia 25/08/2020, até as 17h00min. O protocolo devera ser feito na
sala da Administracdo do Foro, sendo a copia entregue para o candidato, ndo sendo aceitos via fax,
telegrama, e-mail ou outro modo que nao o aqui indicado. Nao serd aceito recurso fora do dia e hordario
determinados.

8.2 - Nao serdo aceitos recursos coletivos, sem a devida fundamenta¢do ou intempestivos.

8.3 - Anulada alguma questdo da prova, esta serd contada como acerto para todos os candidatos,
independente de terem recorrido;

8.4- O recurso deverd ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacdes: a) em duas vias, uma
como coOpia e outra para a Comissdo; b) digitado e em folhas separadas para cada questdo; c¢) com
indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Comissao; d) com argumentacdo ldgica, consistente e com referéncia bibliografica da pesquisa para
fundamentar seus questionamentos; e ) mediante protocolo, a ser feito na sala da Administragdo/Dire¢do
do Foro.

8.5 — A decisdo sobre deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no atrio do Férum da
Comarca de Itaina, afixada no quadro de avisos. A decisdo terd cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

8.6 - O RECURSO DEVERA SER APRESENTADO de uma dtnica vez, nao se admitindo
complementacio, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste
edital. Somente serdo recebidos os recursos entregues na sala da Administracio/Dire¢do, nos termos
acima.

8.7 — Nao havendo interposi¢do de recursos, o concurso seguird para a fase seguinte.



9 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 - Serdo classificados, em ordem decrescente de pontuacdo, os candidatos que obtiverem nota nos
termos dos itens 05 a 07 deste edital.

9.2 — Para efeito de desempate entre candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, a classificacao
obedecerd aos seguintes critérios de desempate: a) terd preferéncia o candidato que tenha obtido maior
nota na prova discursiva; b) que tenha obtido maior nota na entrevista; c) que esteja cursando o periodo
mais avancado; d) o candidato mais idoso.

9.3 - Para a classificagdo final serdo elaboradas duas listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes tltimos.

9.4 - A classificacdo final dos candidatos aprovados sera publicada logo apds a andlise dos recursos
eventualmente interpostos.

9.5 - O resultado final da selecdo publica serd homologado pelo Juiz de Direito Diretor do Foro e
publicado, com afixacdo da decis@do nos quadros de avisos do prédio do Férum, e, eventualmente,
podendo ser publicado no site do TIMG.

9.6 — As vagas serdo preenchidas por ordem de vacancia, sendo determinada pelo término do contrato ou
do pedido de desligamento. Sendo a vacancia no mesmo periodo, serdo preenchidas por ordem alfabética
em relacdo aos estagiarios que forem se desligando ou a critério do Juiz Diretor do Foro.

10 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 - Para ser contratado como estagidrio, a vaga deve ser disponibilizada pela COEST, o candidato
aprovado no exame, nos termos do presente Edital, devera apresentar a documentacgdo, cuja relacdo sera
entregue por ele no prazo estipulado neste Edital, além de preencher os requisitos abaixo relacionados:

a) O candidato aprovado deverd estar matriculado, no momento da convocacdo, no minimo no 3° periodo
e no maximo no 8° periodo do curso a que concorreu. Nao serd admitido o candidato que ja tiver cursado
o 8° periodo, ou seja, que ja tenha terminado o semestre letivo.

b) Declaracdo atualizada da instituicdo de ensino, que deve ser conveniada ao TIMG, contendo
informacdo sobre a matricula, a frequéncia regular, o periodo cursado, a duragdo do curso, média de
aproveitamento e campus da instituicao que o aluno estuda;

¢) Copia legivel do CPF e da carteira de identidade;

d) Comprovante de abertura de conta-corrente (Agéncia do Banco Itad).

e) Declaracdo de parentesco.

f) certiddo negativa de feitos civeis, criminais e atestado de bons antecedentes

g) demais documentos que sejam solicitados pela Administracdo do Foro ou pela COEST.

10.2 - Caso a jornada do estidgio seja incompativel com o hordrio de atividade escolar, o candidato
permanecera na lista de classificacdo até o surgimento da vaga compativel, observado o prazo de validade
deste Certame, sendo chamado o préximo classificado.

10.3 — O candidato que desistir do estagio serd excluido da lista de classificacdo. A desisténcia podera ser
manifestada por escrito ou de forma ticita, deixando o candidato de atender a convocag¢do no prazo
estipulado.

10.4 — Ap6s ser convocado, o estudante deverd comparecer na sala da Direcdo/Administracdo do Foro,
para manifestar seu interesse, no prazo de até 02(dois) dias uteis, iniciando a contagem no primeiro dia a
partir da convocagdo, que serd feita por e-mail. Deverd, dentro do mesmo prazo, ressalvados os
documentos exigidos que dependam de emissdo de outros 6rgaos/instituicdes, apresentar a documentagcao
para ingresso nas atividades de estdgio.

10.5 — O candidato que nido manifestar interesse pela vaga disponibilizada, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, ao envio do e-mail registrado pelo estudante na ficha de inscri¢ao sera excluido do certame.



10.6 — Durante o periodo de validade da selecdo publica, o candidato devera manter seus dados cadastrais
atualizados junto a Administracdo do Foro, de forma escrita e mediante protocolo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da falta de atualizacdo de seus dados pessoais.

10.7 — O candidato toma ci€ncia que as informacdes sobre todas as convocacgoes e etapas deste certame
serdo comunicadas por e-mail.

11 - DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA E DAS DISPOSICOES GERALIS:

11.1 — A selecao publica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Direcio
do Foro.

11.2 - Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de avisos do étrio do
Férum da Comarca de Itatina, sendo da inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11.3 - E vedada a realizagdo de estigio por estudante que possua vinculo profissional ou de estdgio com
advogado ou sociedade de advogados ou consultério de atendimento; que seja policial civil ou militar e
que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal. E vedado o estdgio voluntério,
exceto nas formas que a lei o permitir.

11.4 - Aplica-se a contratacdo de estagidrio no ambito do TIMG o disposto no Enunciado Administrativo
n°. 07, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007 ‘“a) Aplica-se a contratacdo de
estagidrios no ambito dos Tribunais, permitida pela Lei n° 6.494/77, remunerada ou ndo, a vedacdo de
nepotismo prevista no art. 2° da Resolucdo CNJ n° 7, exceto se o processo seletivo que deu origem a
referida contratacdo for precedido de convocacdo por edital publico e contiver pelo menos uma prova
escrita ndo identificada, que assegure o principio de isonomia entre os concorrentes. b) Fica vedada, em
qualquer caso, a contratacdo de estagidrio para servir subordinado a magistrado ou a servidor investido em
cargo de direcdo ou de assessoramento que lhe seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive”.

11.5 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das regras da Selecdo
Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais nao
poderd alegar desconhecimento.

11.6 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Juiza Diretora do
Foro da Comarca e, em ultima andlise, pelo Superintende da EJEF.

Adelmo Braganca de Queiroz
Juiz de Direito Diretor do Foro

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO:

PSICOLOGIA
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Cédigo de ética do Psicdlogo

2. Lei n.° 10.216, de 06/04/2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental.

3. Reforma Psiquidtrica e a politica de saide mental no Brasil

4. A politica intersetorial



5. Recomendacido n° 35, de 12/07/2011, CNJ, que dispde sobre as diretrizes a serem adotadas em atencao
aos pacientes judiciarios e a execucdo da medida de seguranca.

6. Clinica das psicoses
7. A reducao de danos no cuidado ao usudrio de élcool e outras drogas
8. O PAI-PJ como um dispositivo conector - funcionamento do Programa

9. Politica de atencdo integral ao paciente judicidrio - Singularidade, responsabilidade e laco social.
Principios orientadores do Programa

10. O uso das ficgdes juridicas e lago social
10. Presuncdo de periculosidade, presuncao de sociabilidade: mitos e praticas

11. Clinica do acompanhamento terapéutico e o territério
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SERVICO SOCIAL
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4. Servico Social e salude mental.

5. Servigo Social e Interdisciplinaridade.
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17. Servico Residencial Terapéutico - Portaria 3090 de 23/12/2011 que estabelece que os
Servigos Residenciais Terapéuticos (SRTs), sejam definidos em tipo | e Il, destina recurso
financeiro para incentivo e custeio dos SRTs, e da outras providéncias.

18. Politica de Previdéncia Social: Aposentadorias, pensao, auxilio reclusao e auxilio doenca.

Em 10 de junho de 2020.
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