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1=/ GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

‘ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

A Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, torna publico a realizagao de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
visando a selegdo de pessoal para contratagdo por tempo determinado no cargo de VISITADOR SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL, para o ano letivo de 2020 — 2021, de acordo com a Portaria 369 de 29 de abril de
2020, visando o enfrentamento de situacdo de emergéncia, em decorréncia da pandemia, causada pelo
COVID-19, para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a ser nomeada e publicada por
Portaria.

2. Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do ANEXO I
deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado € o constante do ANEXO II deste Edital, cujas datas
poderdo sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia.

4. A descri¢do dos cargos sdo as constantes do ANEXO III deste Edital.

5. O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo ¢ o mural de avisos da Prefeitura Municipal e
no enderego eletronico: www.jaciara.mt.gov.br , cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

6. O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, serd realizado em 01 (uma) etapa: Analise
Curricular.

7. A Comissao Organizadora sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos exigidos no presente instrumento.

II - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO

1. O Regime Juridico é o Estatutario de natureza especial (Contratagao por prazo Determinado).
2. O Regime Previdenciario ¢ o Regime Geral de Previdéncia - RGPS.
3. Local de Trabalho: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Jaciara/MT.

II1 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas no §1° do art.
12° da Constituicao Federal.

2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3. Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.

4. Estar em gozo dos direitos politicos.

5. Possuir, na data da contratacgdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

6. Estar ciente que devera possuir, na data da contratagdo, a habilitagdo e qualificacdo minima exigida para o
cargo.

7. Nao ter sofrido, no exercicio da func¢ao publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissao por justa
causa.

8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

9. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho.

10. Nao pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto de calamidade de saude publica.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes deverdo ser realizadas virtualmente somente através de envio de Curriculum Vitae para o e-
mail da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assistenciasocial@jaciara.mt.gov.br, tendo em vista as
recomendagdes da OMS, referente a pandemia do COVID-19, que nio recomenda aglomeragoes.

2. Periodo: de 23/06/2020 a 24/06/2020
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3. Os dados constantes no Curriculo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que ndo podera alegar

erros ou falhas de sua parte, ficando ainda submetido as sang¢des civeis e penais, conforme disposto em Lei.
4. A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

V - DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nao havera cobranga da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo, previsto neste Edital.

VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com o exercicio do
cargo, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as fragdes,
quando o percentual resultar nimero menor que 1 (um).

2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢ao, essa condigdo e a
deficiéncia da qual ¢ portador, apresentando Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de
inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulério de inscricao.

3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, nao declarar essa condigdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

4. Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato
portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
até o quinto dia Util apds o encerramento das inscrigdes.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdo, sera submetido a exames
médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau
de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
revertidas aos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliac¢do e os critérios de aprovagdo, ao horario e
a pontuac¢do minima exigida.

9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados ¢ em lista a parte.

10. Antes da contratagdo dos candidatos aprovados que se enquadrem na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia (PCD), a Prefeitura Municipal contard com a assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo 01 (um) médico e 03 (trés)
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato que integram a comissdo do processo seletivo.
10.1. A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagoes prestadas pelo candidato no
ato da inscri¢ao do processo seletivo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a
desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e) a Classificacao Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

10.2 A Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo ¢ a deficiéncia do
candidato antes de sua contratagio.
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VII - DO DESLIGAMENTO

1. A administragdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Jaciara;
b) Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblica;
c) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;
d) Insuficiéncia de desempenho;
e) convocagdo ¢ nomeacao de servidores concursados;
f) a pedido do interessado;
g) quando do retorno do profissional afastado em condi¢des de reassumir o cargo;
h) apresentar faltas injustificadas no bimestre de 10% (dez) por cento;
i) desempenho de atribuigdes insatisfatorio;
j) pratica educativa em desacordo com as concep¢des do Projeto Politico Pedagdgico da escola.
1) do termino do decreto de calamidade publica existente referente a pandemia causada pelo COVID-19
CORONAVIRUS.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo expressa das
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

2. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacao do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo.

3. A Prefeitura Municipal de Jaciara NAO SE RESPONSABILIZA por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacgdes referentes a este Processo Seletivo.

4. A aprovagado no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criados posteriormente pela Prefeitura.

5. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jaciara, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizagao.
6. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura para
contratacdo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos.

7. Quando a contrata¢do do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua contratagdo serd considerada
sem efeito.

8. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragao,
sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

9. No ato da contratacdo no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

- Original ou copia autenticada Cédula de Identidade.

- Original ou copia autenticada CPF.

- Original ou copia autenticada Titulo de Eleitor.

- Original ou copia autenticada Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

- Original ou copia autenticada cartdo de vacinagdo ou atestado escolar dos filhos. (desconsiderar se
nao possuir o item 4).

- Original ou copia autenticada Certidao de nascimento ou casamento.

- Em caso de ser casado(a) trazer o CPF do conjuge Original ou copia autenticada.

- Original ou copia autenticada Cartdo do Pis/Pasep preferencialmente, se ndo possuir trazer a - -
copia da Carteira de Trabalho (onde consta a foto frente e verso).

- Original Comprovante de endereco.

- Original Atestado Médico Favoravel (fornecido pelo SUS).

- Original ou copia autenticada Grau de Escolaridade.

- Declaragdo de nao acimulo ilegal de cargo e emprego publico (imprimir modelo no ANEXO IV e
assinar)

- Declaragdo de Bens e Valores (imprimir modelo no ANEXO IV e assinar)
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- Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral.

- Original ou copia autenticada Documento que comprove estar quite com o servigo militar.

- Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral emitida pelo site do 6rgdo competente (Nao
confundir com Certidao de Quitagao Eleitoral).

- Certiddo Negativa Civel e Criminal das instancias de 1° e 2° graus emitida pelo site do 6rgdo
competente.

10. Toda informagao referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de
Jaciara, através da Comissao do Processo Seletivo e nos enderecos eletrdnicos: www.jaciara.mt.gov.br.

11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (UM) ano, contados da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
inciso III, da Constituigdo Federal.

12. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os seguintes anexos:

ANEXO I - CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E
VENCIMENTO;

ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO IV —-REQUERIMENTO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA;

13. Toda a publicacdo referente ao Processo Seletivo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Jaciara, na
Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075, Bairro Centro, em Jaciara - MT e no endereco eletronico:
wWww.jaciara.mt.gov.br.

17. Caber4 ao Prefeito Municipal a homologag¢ao do resultado final do Processo Seletivo.

Jaciara/MT, 17 de junho de 2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD
Prefeito Municipal — 2017 a 2020

RONIEVON MIRANDA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas / Portaria n°. 02/2018

LUCIANA CRISTINA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Portaria n°. 011/2018
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ANEXO 1

CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO

Cadastro Total Carga
Cargo Escolaridade Vagas PNE Horaria | Salario (R$)

Reserva de Vagas

Semanal

Visitador | ) 216 Médio Completo |05 0 01 |05 40hs 1.400,00
Social
Ass¥stente Ensino S.uperlor.Formagao ) 0 01 02 30hrs 3.262.90
Social em Servigo Social
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Atividade Local
N . Quadro avisos da
22/06/2020 08h00min Publicagao do Resumo ¢ Edital de Prefeitura e no
Processo Seletivo . .
site: www.jaciara.mt.gov.br
23 a 24/06/2020 i Periodo de Inscrlgoes dos candidatos Emaﬂ: . . o
ao Processo Seletivo assistenciasocial@jaciara.mt.gov.br
25/06/2020 16h00min Relagdo Geral de Inscritos Prefeitura Municipal ¢ no
site: www.jaciara.mt.gov.br
26/06/2020 16h00min Divulgagdo de Resultado Final Prefeitura Mynicipal e no
site: www.jaciara.mt.gov.br
29 a 30/06/2020 08h as 11h Convocacao paraa Entrega da Secyet’ilrla' Munlfslpal de
Documentacao Assisténcia Social
01/07/2020 08h as 11h Homologagéio Prefeitura Municipal ¢ no
site: www.jaciara.mt.gov.br
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ANEXO III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Visitas domiciliares, orientagdo, apoio e atendimento, visando o
enfrentamento de situacdo de emergéncia em decorréncia do COVID-
19 as familias e individuos e idosos em situagdo de vulnerabilidade e
risco social afetados pela situagdo, de forma a permitir a esse publico
Visitador Social condi¢des adequadas de alimentagdo, alojamento, isolamento,
provisdes e outras demandas que atendam as determinagdes
sanitarias, protecdo, prevengao e mitigagdo de riscos quanto a
infec¢do ou disseminac¢ao do Coronavirus.

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sao
estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do
Servigo Social pos-reconceituagdo. O espago socioocupacional do
Servigo social e as diferentes estratégias de intervengao profissional.
As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervengao profissional. O planejamento da intervengao
e a elaboracdo de planos, programas, projetos € pesquisas na
Assistente Social implantag@o de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/'SUAS suas interfaces com
os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, Agente Jovem etc.

Rua Jurucé, 1.227 - Centro b6. 3461-5786
CEP: 78.820-000, Jaciara-MT www.jaciara.mt.gov.br




1S5 ESTADODEMATO GROSSO
g GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA

\ ANEXO IV

REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Parecer da Equipe Multiprofissional.

(Datar e assinar)
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