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ESTADO DO PIAUI
DE PREFEITURA DE COCAL DE TELHA
2% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

COCAL

:
ic‘

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuig@es legais, e considerand

1) A declaragio, pela Organizagio Mundial de Saide, em 11 de margo de 2020, de situagio de

demi i ai pelo novo coronavirus (COVID-19);

2) A Lei n® 13.979/2020, de 06 de fevetmm de 2020 que d:spﬁe sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de sande publica de i do coronavirus responsével pelo
surto de 2019;

3) O Decreto n° 18.884 de 16 de margo de 2020 do Govemno do Estado do Piaui — PI, que dispie sobre
as medldas de emergéncia de saflds piblica de lmpon&ncla internacional e tendo em vista a classificagio da

dial do novo como
4) O Decreto Municipal n° 08/2020, que declara estado de calamidade piblica em todn o territorio do
Municipio de Cocal de Telha - PI, para fins de p gio e de a da pelo

COVID-19 (novo Coronavirus);

5) A necessidade de reforgar as equipes multiprofissionais na atuagio frente 4 pandemia do novo
coronavirus, para os servigos de saiide da Secretaria Municipal de Saiide.

6) A Nota Técnica n“02f2020 de 23 de abril de 2020, que orienta aos jurisdicionados do TCE- Pl
acerca dos di ia de pessoal para da de
saiidepiblica de importincia internacional decomente do coronavirus (COVID-19) esuspensdio de aplicagio
de provas;

7) O disposto no art. 37, IX, da Constituigio Federal,

8) A portaria n® 1.445, de29demmod52020duMmsnénodsSaﬁde‘quemmml os Centros de
Atendi para E 4 COVID-19, em cardter l e temp iderando o cenirio
emergencial de safide piblica.

RESOLVE:

Abrir Processo Seletivo Emergencial Simplificado, para a temporaria de proﬁssmnms de
nivel superior e técnico, visando ao atendi a idade de i publico da S 1 de:
Saide, observados os termos da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, da Lei Municipal n® 96/2005 que prevé
a possibilidade d:onnm;do lcmpudlnu. do Decreto Municipal n° 08/2020, e das demais disposigdes legais.
aplicdveis, por se tratar de é a de calamidade piblica e a em saiide piblica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado serd realizado em etapa (nica de andlise curricular
classificatdria, mediante avahat;ao objetiva com base na experiéncia profissional e titulos na drea, segundo os

Quadro 2 - COMISSAOQ ORGANIZADORA

o NOME FUNCAO
. C setor
Adalberto Pereira da Silva
Francisco Ramon Machado do Nascimento __Enfermeiro
Ellen Cristina de Araujo Veneranda Enfermeira

2. INSCRICOES

2.1 A inscri¢io deve ser feita através de envio de curriculo atualizado para o
email:seletivococal2020/@ gmail. comno periodo compreendido entre as 8h do dia 25 de_|ur!.ho de 2020 até as
23h59min do dia 26 de junho de 2020.

2.2. Com a formalizagdio da inscrigfio, o candidato declara que atende a todos 0s requisitos para participagio no
Processo Seletivo Emergencial Simplificado, tal como d:scn.lm.u.admno item 2.3.

23. C para a participagiio no Emergencial Si d

a) Setbnﬂ]um(u)nno(a]oumtuzahzado(n)e.mmdc ionalidad: estar do(a) pelo
estatuto de i entre e com hecil  do gozo dos direitos politicos, na
forma da legislagio federal vigente;

b) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que
assim o exigir;

¢) Nio estar prestando o Servigo Militar obrigatorio no periodo da contratagéio e estar em situagio regular com
as obrigagBes militares, se do sexo masculino;

d) Nio possuir vinculo funcional incompativel com o cargo a ser ocupad lvada, em qualquer caso, a
compatibilidade de hordrios;

¢) Estar om situagio regular perante a Justiga Eleitoral;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de e

g) Niio fazer parte do grupo de pessoas consideradas vulnerdveis, nos termos do subitem 2.7.

2.4, Para fins de comprovagio dodisposmnosumeZB deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declaragdio,
sob as penas da lei, de que a d iprobatéria serd da no momento da contrataggo.

25 Ai do u'nphcao heci © a técita ¢do de todas as condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugBes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais nfo poderd alegar
desconhecimento.

2.6. Nio serd cobrada taxa de 1 o para a 0 neste Processo Seletivo Emergencial Simplificado.
2.7. Tendo em vista que a presente selegio tem como objetivo a f ¢do de cad de is de nivel
médio e superior, para o reforgo do combate aoc COVID-19, fica vedada a participaglio e contratagiio de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulnerdveis frente a0 novo coronavirus, conforme
discriminagdo abaixo:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou vier a completar 60 (sessenta) anos até um ano apos
a data de homologagiio do Processo Seletivo Emergencial Simplificado;

b) Ser portador de diabetes insulino-dependente;

de 40 e mp ibelecidos nos itens 3, 4 e 5. A avaliagio serd feita por comissiio ¢) Possuir insuficiéncia renal cronica;
© i Aesionad 1a S <o M 1 de Satide. ‘ i o X ) |
1.2. Amnmacﬂn observard as diretrizes ¢ normas deste Edital, inclusive quanto 4 compatibilidade entre as. d) Possuir dm pulmonar obe:n'un:m Gronice (D!zOC),‘ S of guve,
atividades idas ¢ a direa de conheci liar a0 Processo Seletivo. tuberculose ativa ou sequela § de
13. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado terd prazo de validade de 5 (cinco) meses, prorrogavel ©) Ser portador de doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertenso arterial sistémica severa;
por até igual periodo, nmmdabomolnmodomdndo f) Seri deprimido, salvo se ido de doeng sem uso de i i s
1.4, Oscandid s, quamio atul:ﬂonoCmtrode Atendi para 1 d0 propria;
:infm'"ﬁ:i,sz e X e oy - ; i e < i zwunm - g) Possuir obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40,

plblica, com carga horéria especificada no Quadro 1, subitem 1.12, deste Edital,

h) Ser portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;
i)  Ser gestante ou lactante de crianga até 1 (um) ano de idade;

1.5. A contratagio se dard por meio de assi de de trabalho por tempo determinado, E . ) . .
aplicando-se, no que couber, as normas do Estatuto do Servidor Piblico Municipal, firmado mediante J) Ser responsivel pelo cuidado ou coabitar com uma ou mais pessoas com confirmagdo de diagnostico de
instrumento de Contraio, sujeito também s regras da legislag ial d da pandemia do i por i

coronavirus.

1.6. O presente Processo Seletivo E) ial Simpli lassificard candidatos cor d a2 (duas) /

vezes o namero de vagas em ordem de ificag 28A agio do i as condigd belecidas no subitem 2.7 serd feita por autodeclaragdo do
17. Os que serdo estardo subordinados ao regime de direito administrativo. m"'ﬂﬂf‘t?‘"ﬁpﬂmdﬂ‘hm*‘mﬂ" . . - )

1.8.  Este Edital contém as clausulas e condigdes qu: regem o presente processo seletivo, e o candidato, ao se 2.9 As iy do inscrigBo 850 de inteira respousabilidade do can ™
i ., declara acei de todas previstas no mesmo. dispondo a Comissdio Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar o
1.9. O presente edital estard disponivel no enderego eletrénico seletivoco ml’u"l).rz yn.nl come no Didrio Tequerimento e o lo com dados i elou i pl bem como se constatada, posteriormente, a
Oficial dos Municipios, sendo de inteira responsabilidade do candi sua - do observar os néo dade das inft ¢ tad!

TequISHtos ¢ Prazos Previstos. 2.9. O curriculo, e]emmto md.lspensével para a avaliaglo do candidato, dever conter, conforme o cargo

alh,

1.10. Sdo oferecidas 05 (cinco) vagas, com o cargo/especialidade, jornada de

‘vagas,
requisitos ¢ escolaridade, distribuidas conforme Quadro 1, abaixo. As atribui dos cargos esto discriminad

no Anexo . Todos os convocados terfio vinculo tempardrio.

Quadro 1 - CARGOIESPECMLIDADE. JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO,
REQUISITOS/ESCOLARIDADE E VAGAS

CARGOS/ESPECIALIDADE | JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS/ESCOLARIDADE
TRABALHO
Médico 20hs 02 5.000,00 Diploma devidamente registrado _de
Mais 40% curso superior em medicina, fornecido
por instituighio de ensino superior,
reconhecido ou revalidado pelo MEC ¢
Registro no CRM
" Eofermeiro A0hs [} 350000 | Curso superior na respectiva drca do
Mais 40% curso em instituiglo de ensino superior,
reconhecido ou revalidado pelo MEC ¢
registro no COREN
Técnicos de enfermagem A0 his [ 2.000,00 Ensino médio completo e curso técnico
Mais 40% em enfermagem ¢ registro no COREN

leiteado, as seguintes i
a) Identificagdio (Nome, RG, CPF, Titulo Eleitoral, Certificado Militar, Carteira de Trabalho, enderego, ¢~ mail,
telefone);
b) Formagdo académicaltitulagiio, incluindo a que constitui requisito basico para o cargo pleiteado (ensino
médio);
¢) Formagdo complementar (cursos e/ou formagdo relacionada ao cargo);

d) Atuaglo profissional (vinculos institucionais ou profissionais especificos da drea do cargo pleiteado).
2.10. A comprovagio dos titulos indicados no curriculo serd feita no momento da contratagio, mediante
ap ¢do de toda a d ¢io em pias, que serdo icadas & vista dos originais.

3. CRITERIOS AVALIATIVOS

3.1.  Os critérios avaliativos levam em conta formagdio e expeniéncia profissional do candidato.

3.2, Nio serd atribuida pontuagio a0 titulo que for pré-requisito para inscrigio € exercicio do cargo.

3.3. A avaliagdo e a selegdo, para aprovagio no p Processo Seletivo Emergencial Simplificado, serio
feitas conforme as tabelas de pontuagio de titulos eexpméncnspruﬁmcml. constante do Quadro 3.

34. A Comissio Organizadora proceders a aferigio dos titulos utilizando formulério proprio (Anexo III).

3.5, Acl&sslﬁcacioﬁnaldoswgosdeﬂvelmmorswﬁommodospmdefomaﬁom

1.11. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado serd realizado por uma Comissdio ovgamzaduru

aperf com os da profissional, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
3.6 Pmcfmmdeuimpmndl:ponmacﬁordauvnmwnpodeexpménma,nﬂnwacmdundamsd:m

mspmsév:lpchzlabmacﬂodmmnnnsepela do com a bénci de,
lingdio curricular, recebi dos lab mwlmﬂo
dos resultados, além de tndnu os comunicados que se fizerem necessdrios, ficando, desde jé, designados os

membros, sob a presidéncia do primeiro, no Quadro 2, abaixo.

¢do concomitante no mesmo periodo.
3 7. Osdommmsdweﬁommmmm@mapmmuvdmﬁomdm

3.8, Ascentiddes de conclusdo de curso deverdio especificar claramente a data de conclusdo do curso.
(Continua na proxima pdgina)
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i FREERITORE Wik ik €) Estar cm dia com as obrigagdes eleitorais;
ESTADO DO PIAU CgCAL ? bEd -
DE PREFEITURA DE COCAL DE TELHA f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
Zmswr? SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS ol e &) Possuirod probatorio da escolaridade minima exigida;
h) Comprovar disponibilidade para exercer as atividades na jomada de trabalho estabelecida para o
3.9,  Niio serdi aceito qualquer tipo de estigio curricular, bolsa de estudo (auxlllu por atividade desempenhada), f'-m'go A ”
prestagio de servigos como ou em comités ¢ conselhos sem i) Ap 2 (duas) 3xd,
para p <omo l i) Apresentar originas, para conferéncia, e copias dos seguintes documentos:
3.10. Os pontos que excederem os limites estipulados nas tabelas de o serfio d derad 1) CertidBo do Nascimerto ou Casaments, quando Bor 6 casc:;
3.11. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do dos os, deverd ser 25 S ; g g
anexado comprovante de alteragiio do nome. 2) Titulo Eleitoral, com certidio de quitagio eleitoral;
3.12. Compr em tempo, i i ou i i na dos titulos e experiéneia 3) Centificado de Reservista ou de Dispensa de se do sexo
ional a respectiva p do(a) eandidato(s) serd anulada, sem prejuizo das medidas . .
s cablveks: 4) Cédula de Identidade (RG);
5) CPF;
3 - TABELAS DE PONTUACAO DE TITULOS ” o
Quadro C. - 6) Comprovante da escolaridade exigida;
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAD 7) Comprovants de enderego atualizado;
MINIMA [MAXTMA 8) Comprovante de inscrigio do PIS/PASEP/NIT, podendo ser apresentada a CTPS;
T R T PO Py 9) Dados de conta no Banco do Brasil S/A.
C di il ionado & drea de atus
‘“““‘5"‘”"““““1“‘“ o ""ﬁ‘ _ 10 20 77. A falta de comprovaglio de qualquer um dos requisi ificados no subitem 7.7 o
E ia mﬁ.uolml no servigo piblico H.M_{ﬂ 1 ano)* 1,0 4.0 ! da '_ iglo do i sua climi do Processo Se!etlvo ¢ mulncﬂu de todos os atos com
Experiéncia profissional em entidade privada (tempp_m.lal ou superior a 1 ano)® 1,0 40 | respel i'~'° :::C Wlhcadn] s._amda que ji tenha sido p o Edital de h 1 Resultado Final, sem
TOTAL DE PONTOS 10,0 prejuizo das sangles legais cabiveis,
_ NIVEL MEDIO 5 § 8. DISPOSIQOES FINAIS
Cmdefmms&ommplemmmmmdc comwgnhormunlmmlde}ﬂll 4 20 8.1. Os atos relativos ao p e P Seletivo Ei " o doca plo de .
prménmn profissional no servigo piblico (tempo igual ow superior a | ano)* 1,0 4,0 avisos e resultados, serdio publicados no DOM e no site da Prefeitura Mumc:pa]
E em enti pnvm[mpolguﬂwsupmoralmo)‘ 1.0 40 82. O h das publi de editais, avisos ¢ ! lacionados ao ivo &
TOTAL DE PONTOS } 100 de bilidade do

!
4. CLASSIFICACAQ E RESULTADO FINAL
4.1. A clasificagfio dos candidatos seré feita em ordem decrescente de médias finais.

4.2 l:lznﬁdia final ¢ a resultante da soma dos pontos obtidos pelo candidato, apurada conforme o item 3 e

Ancxo 111

43 serfi i o i ficado dentro do limite de vagas estabelecidas por

este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu.

44 Omdldmclaamﬁradnlmdn]muuda\msasmbcla:ldmpmmI-.dltal.pormmsommm
no caso de por de apy do ou por criaglo de vaga durante o prazo de

validade deste Processo Seletivo,

4.5 Serfio considerados eliminados deste Processo Seletivo, para todos os cfeitos, os candidatos que

83. A Secretaria Municipal de Sailide reserva-se o dircito de proceder is contratagdes, em nimero que atenda
a0 interesse e i necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas
existentes, estabelecidas neste Edital,

84, Nio seriio f¢ i 3 gOes, ifi ou il @ habilitago, classificagiio
ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a li do Resultado Final e em orgio de
divulgagio oficial. 3

8.5. Se, aqual tempo, for , por meio , probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigagiio policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito para obter aprovagio prfmtnnoude terceires,
serd tomada mdnampuucapac&o no Processo Seletivo, sem prej de sua civil ¢ criminal.
8.6. Asdesp 1 i do candidato no Processo Seletivo e a apresentagfio para assinatura do

e ici 981' do proprio

nioatenderem ds exigéncias deste Edital ou que ndo se para comp o no prazo 8.7, A Secretaria Municipal de Saide niio se resp iliza por j de ordem, dos ao
estabelecido em edital de convocagdio. candidato, decorrente de:
4.6. O resultado ﬁnalmidlwlgndunorlleda"—"‘ Aunicipal ¢ listara, pri did: a) forneci de i errdneas ou i ou
dos e, na seq os d mnﬁnannﬂumpmmu!{dm)vmaonﬂmmodo
vagas, quais poderiio ser caso nfio se as vagas com os aprovados. b) inobservincia de prazos ou nio no site i I, das p goes de editais ¢
comunicados relacionados ao Processo seletivo.
5. CRITERIOS DE DFSE‘MP-J:TE 1 A ) 8.8, Este Edital i sofrer : gdes, 1: o P ndio daa
5.1, }:|aV_endo empate na final, o serh de acordo com a seguinte ordem [‘mvld:nc.m ou cvento qne lhes disser respeito, ci in que serd ionada em edital ou aviso a ser
precedéncia: sempre que possivel, o cronograma constante du Anexo IV
2 W = : 8.9, V:nndoapmacrvnr aobmtudo msonunmnnsdwiodos i'ca llnadmie icipar da

1) mstmnmmdewnmmmfde-ﬁnmwl?wmlmon?dw?w s O q o que ¢ ] T - B s ol al dos

2) maior ndmero de pontos de experiéncia profissional no servigo pablico; i DU COmM 0§ resp Onj P e afins deste até o 2° (segundo) grau de

3) maior niimero de pontos de experiéncia profissional entidade privada; peceitiescg.

S ) £.10. Os casos omi e si des niio pr este Edital seriio lvidos Comissdo Coordenado
4) maior idade, desde que tenha menos de 60 anos, por encontrar-se em grupo de risco que couber. 4 S A s

6. RECURSOS

6.1. O candidato poderd interpor recurso contra indeferimento de inscrigiio até as 18h do dia 29/06/2020 e

recurso contra resultado de anélise de curriculo até as 18h do dia 30/06/2020, confi F lirio de Ri

(Anexo V).

6.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido 4 Comissiio Organizadora do Processo Seletivo

Emergencial Simplificado, para o e-mail seletivococal2020/@ gmail com.

6.3. Osrecursos serfio examinados pela Comissdo Organizadora, que i atltima i

a Comissiio soberana em suas decisdes, razdio pela qual niio caberdio recursos adicionais.

6.4. Os resultados dos recursos serdo divilgados no sife da Prefeitura Municipal.

7. CONVOCACAQ E CONTRATACAQ

7.1. A convocagiio dos ap d 4 as idades ¢ possibilidades da Secretaria Municipal

de Saide, seguindo rigorosamente a ordem de classificagio final para cada cargo, devendo ocomer

exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e no site institucional.

7.2. Publicada a convocagiio no site da Secretaria Municipal de Saide, o candidato terd o prazo de 12

(doze)horas para apresentar-se na referida Secretaria Municipal de Safide, situada na rua Maria dos Anjos n® 263,

no hordrio de 7 ds 17h, sendo considerado desistente aquele que nio comparecer na forma ora estabelecida.

73. Amnmmdmdems{cmw)madmudau pelo prazo rio &
da situagio de calamidads puhllwwdunmapéesdemwghuamssﬁdcpﬁb]im,dcsd:qu:opmm

total nfio exceda a 1 (um) ano,

7.4. O contratado por meio do presente Processo Seletivo Emergencial Simplificado niio pertencerd ao Quadro

P da Secretaria Municipal de Saide nem integrard o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios de seus

servidores.

7.5. O contratado sujeitar-se-d 4s normas gerais aplicdveis aos servidores da Secretaria Municipal de Saide no

que tange aos deveres e obrigagbes do cargo.

7.6. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Emcrg:ncml Slmphﬁcada deverd atender, cumulativamente,

para contratagio, na data da assi do os

ia recursal, sendo

a)  Ter sido aprovado ou classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidad estar do pelo
estatuto de 1if entre e com heci do gozo dos direitos politicos, nos
termos da legislagfio aplicivel;

<) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo ¢ exercicio dos direitos politicos;

Fica eleito o Foro da cidade de Capitiio de Campos-Pl, para dirimir qualquer demanda judicial porventura
decorrente deste Processo Seletivo.

de junho de 2020.

elo da Siiva
Sdade de Cocal de Telha— PI

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

mﬂmsupﬁw-unumemmewmarmdasm ividades de med em

Iver as atividades ms&mqnsepmpo:dmvusdc
A0 na realidad, | e do cuidado ao efou
fem situaglio de risco de morte; Exewmasmnmwmnmm&mpmﬁssanqucpossa
mwhﬁcummwnﬁncm:mmnr i
feritico; Realizar as atribui de

Médico

e demais a0 cargo.

e avaliar o p € 08 Servigos assi iais dej
fi PIqu:r, izar e d e avaliar as atividades técnicas e técnicos del
nas d i is, Elaborar, e dos eventos def
capmuc&odaeqmped:m&rmagcm mplamlnrwﬁespmpmmm;ﬁodnmde
participar da claboragiio ¢ de planos is de saiide do idoso, do adulio,
doad.olusc.mte da mulher e da crianga no Ambito ambulatorial; prestar assi ias direta)
: oS de maior i técmca,gravesoommoodemoneefcuqueem;m
[Enfermeiro heci de base cientifica e idade de tomar decisd p P
marmspmgrmnasdepreveng:&neoomm]e i aticos de i des hospital realirm
e p de pr clo e le si i dcdm)osqu:possmmmsadosws
ientes durante a assi realizar demais atividades inerente ao

Planejar, i rdenar,

de enf

emprego.

T CaETY

de mfﬂmxgem em empresas pablica como
lestabelecimentos de satde ou centro de do COVID-19,
dmmcﬂ.lus Prestar assisté ao zelando pelo seu conforto ¢ bem estar,
organizagio do de Ti em|
conformidade mmns'boaspn’thcas. normas ¢ procedi de bi Reali
registros e elab D h, mwdldeserwhmwbﬁm
promogio da saide da familia. Realizar demais mvldades inerente ao emprego.

Técnico de
enfermagem

(Continua na proxima pdgina)
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e, i ~ao A ANEXO V
- PREFEITURA DE COCAL DE TELHA CgCAL
ransanusrs SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS g e e mmo DE RECURSO
Nome Candidato:
ANEXOIT CPF n° Nitmero de inscrigdo
CARGO/ESPECIALIDADE:
AUTODECLARACAO
JUSTIFICATIVA DO CANDITATO

DECLARQO, para fins de contratagfio pela Secretaria Municipal de Saide de Cocal de Telha/Pl, para atuar
nas unidades de saide eavolvidas no enfrentamento 4 pandemia decorrente do novo coronavirus, que atendo ds
condigdes do Edital n® 01/2020 ¢ que ndio possuo nenhum impedimento legal para o exercicio dessa atividade,
especialmente as restrigdes do subitem 2.7 do mesmo.

Cocal de Telha-PI, __de jusho de 2020,

Canditato(a)
| ANEXO Il
FORMULARIOS DE AFERICAO DE TITULOS
[Candidato(a): ] igd0 0%
FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PFONTUAGAD
NIVEL SUPERIOR MINIMA~ MAXIMA [OBTIDA

Curso de formagdo ou certificado relacionado a drea de amagio el
Experiéncia profissional no servigo piiblico (tempo igual ou superior a | L0 40
ano)* : X
Experiéncia profissional em entidade privada (tempo igual ou superior a | 10 40
lao)* ! 0 |
MOTAL DE PONTOS 100 |

NIVEL MEDIO

Exp}@:icia profissional no servigo piblico (fempo igual ou superiora | 1,0 40
lano .
Expo;riéncia profissional em entidade privada (tempo igual ou superior a | 10 40

) !
P oS

‘)Cmsiduumcﬂ:wmmmhmwdeefaiwewdm,mmtmmmﬁmm&mmaﬁ
designaciio, admitindo-se, em sendo o caso, registo de inicio 2 término de contrato em CTRS./

Cocal de Telha,P1, de de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXOS VI

FICHA DE INSCRICAO N2

Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma

CARGO UNIDADE DE SAUDE
Nome do candidato:
RG\ Org3o expedidor CPF: Data de
Nascimento
Enderego:
Cidade: i ] Estado:
Telefone:
e-mail

A documentacdo deverd ser anexada a ficha de inscrigio, poderd ser em copias
simples, que devera ser conferida com a original, pelo piblico, no ato da inscrigdo,
seguindo a seguinte ordem: ’

) Curriculo comprovado

(
( JRG
ANEXO IV () ceF
{ ) comprovante de enderego atualizado
CRONOGRAMA ( ) diploma e/fou certificado
— ( ) titulo de residéncia e/ou especializacdo:
ATIVIDADES PERIODO ( ) comprovante de enderego
; ( ) Quesito(s) Titulo(s), especificar:
Inscrigdes 25 ¢ 26 de junho de 2020
Deferimento das inscri i
e das mscnlqﬁes . 27dEJ‘unhc go 20 Declaro que estou de acordo e tenho pleno conhecimento de todas as regras e
Recurso contra indeferimento de inscrilio 29 de junho de 2020 condigBes estabelecidas no edital do Processo Seletivo simplificado N° 001/2020
Resultado de recursos de indeferimento de inscrigio 29 de junho de 2020 @ /
Resultado Parcial da Andlise de Curriculos 30 de junho de 2020
Interposigéio de Recursos 01 de julho de 2020
Resultado Final OE_deJUlhcde 2020 Assinatura do candidato - igual RG
Convocagio 03 de julho de 2020 ]
Contratagdo Imediata
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