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Publicado por:
Eduardo Quimas de Araujo
Cédigo Identificador:FC993DB4

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N°286/2020.

O MUNICIPIO DE JARU,Estado de Rondodnia, pessoa juridica de
direito publico, com sede a Rua Raimundo Cantanhede, n°. 1080, com
Foro do Municipio de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF
sob o n°® 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo Sr. Prefeito
MunicipalJOAO GONCALVES SILVA JUNIOR,brasileiro,
residente e domiciliado neste municipio, denominado simplesmente
deCONTRATANTE,e, por outro o(a)Sr.(a)MARCIA
ZANDONADE TREZ OLIVEIRA,brasileiro(a), portador(a) da
Cédula de IdentidadeRG 000715443 SSP/RO, inscrito(a) noCPF/MF
sob o n° 603.396.592-20,doravante denominado(a)simplesmente
deCONTRATADO(A),tem entre si, justo e contratado o presente
contrato de prestagdo de servigos por prazo determinado de acordo
com oPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
004/SEMECEL/2019 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, o qual se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -O(A)CONTRATADO(A), através do
presente ¢ admitid(a)para prestar ao municipio 0s servigos
dePROFESSOR PEDAGOGO ED. INFANTIL 40H ZONA
URBANA iniciando em25/06/2020 e com término em até
31/12/2020.

CLAUSULA SEGUNDA -As atribui¢des
do(a) CONTRATADO(A)bem como a forma de execugdo das
mesmas, constam das normas e regulamentos internos da
Administragdo do Municipio, que 0o(a)CONTRATADO(A)através do
presente declara expressamente ter conhecimento e se submeter as
mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

Pagrafo Unico -Ao pessoal contratado nos termos deste objeto
amparado pela LEI N°2.277, DE 08 DE MAIO DE 2018, sem vinculo
efetivo com a Administra¢do, vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata a Lei Federal n°
8213/91.

SUB-CLAUSULAO(A) CONTRATADO(A) compromete  a
apresentar toda a documentagio legal, ¢ necessaria a comprovagio de
sua habilitagdo.

CLAUSULA TERCEIRAA remuneragio do(a) CONTRATADO(A)
sera deR$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte
e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTAA carga hordria a ser cometida o(a)
CONTRATADO(A)sera de40 HORASsemanais, podendo sofrer
alteragdes, por conveniéncia da administragdo, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura , Esporte e Lazer-
SEMECEL.

CLAUSULA QUINTAA execucdo das tarefas a serem realizadas
pelo(a) CONTRATADO(A) sera regime de dedicagdo exclusiva, ndo
podendo a mesma manter qualquer vinculo com outro empregador, ou
mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execugio
integral das atribuigdes decorrentes do presente contrato, exceto as
previstas em Lei.

CLAUSULA SEXTA O(A)CONTRATADO(A)se obriga a participar
de reunides de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas e atinentes a sua atividade, bom como trabalhar regime de
horas excedentes quando necessario.

CLAUSULA SETIMANa remuneracio
do(a) CONTRATADO(A)decorrente do presente contrato  serdo
efetuados os seguintes descontos:

* Os previstos em Lei;

 Os resultantes de adiantamento;

¢ Os correspondentes aos danos por ventura causados
pelo(a)CONTRATADO(A)ao municipio, por dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

CLAUSULA OITAVASeré assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o
descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeita a escala

de servigos e modificagdes no seu horario de trabalho, para atender as
conveniéncias da ecretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e
Lazer-SEMECEL.

CLAUSULA NONA O(A)CONTRATADO(A)se compromete a
cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando
sempre o aperfeicoamento e adaptagdo para melhor desempenho de
suas atividades, sujeitando-se a prestar servigos para o municipio, de
acordo com sua lotagdo.

CLAUSULA DECIMA Este contrato rescindir-se-4 nos termos
doArt. 11 da LEI N° 2.277, DE 08 DE MAIO DE 2018, que rege
aCONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO,estando o(a)
contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado
dispositivo legal, sujeito a penalidades nela previstas.

Paragrafo Unico- O(A) CONTRATADO(A) ¢ CONTRATANTE,
deverdo comunicar com a atencedencia minima de 30(trinta dias) o
desejo de rescindir o presente contrato, sob pena de indenizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRAAs infracdes disciplinares
atribuidas 0o(a) CONTRATADO(A)nos termos deste instrumento serdo
apuradas mediante sindicancia que devera ser concluida no prazo de
30 (trinta) dias assegurada ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDAAs demais obrigagdes bem como
0s casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes
pela Lei Municipal 2228/2017, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civil do Municipio de Jaru.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03
(trés) vias de um mesmo teor para um so6 efeito, extraindo-se copias
que se fizerem necessarias ao seu registro.

Jaru/RO, 25 de junho de 2020

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Contratante
Prefeito Municipal

MARCIA ZANDONADE TREZ OLIVEIRA
Contratado (a)
CPF N°603.396.592-20
Publicado por:
Eduardo Quimas de Araujo
Cédigo Identificador:20F51DB0

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO
002/SEMDES/2020 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO - PERIODO PANDEMIA COVID-19.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL-SEMDESdo Municipio de Jaru, Estado de Rondonia,
através da Comissdo designada para esta finalidade através da Portaria
n°® 103/GP/2020 de 08 de junho de 2020, nos termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constitui¢do Federal, Portarias n° 369 de 29 de abril de
2020/Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro e Portaria n® 378
de 07de maio de 2020/ Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro
torna publico que estdo abertas as inscrigdes para realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo Emergencial e
Temporaria no Periodo da Pandemia Covid-19, para os cargos
constantes deste edital: Assistente Social 30h e Psicélogo40h.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera
atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos
relacionados no item 1, sendo que a falta de comprovacao de qualquer
um deles implicard no impedimento da inscrigéo.

1.DAS INSCRICOES

1.1.0s candidatos poderdo inscrever-segratuitamente.
1.2.As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 29/06/2020 a 01/07/2020.
1.3.0 candidato devera realizar a inscricdo EM DOISMOMENTOS:

1° MOMENTODe carater parcial, em formulario eletronico a se dar
no portal da Prefeitura na internet (www.jaru.ro.gov.br), onde
declarara ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente edital, quando
o candidato passara informagdes cadastrais e curriculares.
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2° MOMENTO-Devera ser enviado devidamente preenchido no ato
da inscri¢do(de forma eletronica), anexando a ele as fotocopias dos
documentos constantes do quadro seguinte os quais deverdo ter
correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
Documentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.
Observamos que devera ser enviado fotocopias das documentacoes
legiveis para ser identificado as informagdes contidas nosmesmo.

QUADRO DE DOCUMENTACAO

DOCUMENTOS

Cédula de identidade civil RG

Cadastro de Pessoa Fisica CPF

Diploma ou comprovante de escolaridade, Certificado ou Declaracao
de Conclusao.

NIVEL SUPERIOR Diploma ou comprovante de graduagdo,
Certificado ou Declaragdo de Conclusido do Curso atualizada, emitida
pelo Chefe de Registro Académico e/ou Reitor ao cargo equivalente
que estiver concorrendo e acompanhado de histdrico.

Registro no Conselho de Classe Competente.

Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria minima
de 40 horas. (quando houver).

1.4 A documentacdo devera ser destinada a Comissdo Processo
Seletivo Simplificado Emergencial devido a Pandemia COVID-19 n°
002/SEMDES/2020, podendo ser entregue somente de maneira
eletronica.

1.5. Da inscricéio pelalnternet

1.5.1Para se inscrever o candidato devera acessar o0
enderecowww jaru.ro.gov.br, onde consta Link especifico que
disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscrigdo, o Curriculo e os
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscrigdo
estara disponivel durante o periodo conforme estabelecido no Anexo I
Cronograma, ininterruptamente, desde as 07h30 horas do 1° dia de
inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme
estabelecido no Anexo I do Cronograma Previsto, considerando-se o
horario oficial deRondoénia.

1.5.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, bem como os demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos
dados.

1.5.3 Ao efetuar a inscri¢do parcial o candidato deverd imprimir o
comprovante a eles anexar as copias previstas no item 1.3 (2°
momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comissio
Processo Seletivo 002-SEMDES/2020, a titulo de confirmagdo da
inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no Anexo II Cronograma
Previsto e procedimentos constantes do item 1.4, desteEdital.

1.54 O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo
parcial e para a entrega da documentagdo e titulos, implicard no
cancelamento damesma.

1.5.5 A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na
inscricdo via Internet,motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

1.6.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidatoque:

a)Deixar de comprovar qualquer requisito minimoestabelecido.
b)Deixar de assinalar no formulario a fung@opretendida.

¢)Nao possuir disponibilidade da carga horaria semanais exigida neste
edital, conforme cargopretendido.

d)Lancar no formulario de inscrigdo informagdes inveridicas,
incompleta ouincorreta.

1.7 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos ou alteragdo.

1.8.Nao serdo aceitas, em qualquer hipodtese, inscrigdes provisorias,
condicionais ou extemporaneas.

1.9.S30 requisitos para investidura no cargopublico:

a)a nacionalidadebrasileira;

b)o gozo dos direitos civis epoliticos;

¢)a quitag@o com as obrigagdes militares eeleitorais;

d)o nivel de escolaridade exigido para o exercicio docargo;

¢)a idade minima de 18anos;

f)aptiddo fisica emental;

giter sido aprovado e classificado no presente processo
seletivosimplificado.

1.10.As inscrigdes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site
eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru,
enderecowww.jaru.ro.gov.bre no Didrio Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/aromde acordo com o anexo I.

2.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.1.Das vagas existentes 05% serdo providas na formado §2° do
artigo5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

2.2.Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem deste edital
resulte em nimero fracionado, o resultado sera arredondado para
cima.

2.3.0s candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentarno ato
da inscri¢doatestado médico, original ou copia autenticada, que
indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sdo
portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel causa
ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze)meses.

2.4 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital,
oscandidatosportadores de deficiéncia participardo do presente
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao horario ¢ aos critérios de aprovagdo ¢ desempate ¢ todas as
demais normas de regéncia deste edital.

3.DOS CARGOS, YAGAS, CARGA HORARIA
SEMANAL,REMUNERACAO.

CARGO NIVEL SUPERIOR VAGAS C/H VENCIMENTO BASE
ASSISTENTE SOCIAL 03 30 RS 2.290,48

PSICOLOGO 04 40 R$ 2.290,48

4.DO REGIME DE TRABALHO.

4.1.0s candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e
temporario devido a Pandemia COVID-19, pelo prazo de 06(seis)
meses, periodo este que podera ser prorrogado de acordo com o
interesse da administragdo publica, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, sob o regime da Lei 2.277/2018, com aplicagdo
subsidiaria da Lei 2.228/2017 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, com carga horaria de 30 horas semanais ¢ 40 (quarenta)
horassemanais.

4.2 A contratagdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera
de06 (seis) mesesprorrogavel conforme lei municipal, a contar da data
de publicagdo de seu resultado final.

4.3.0s profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasifo
da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo
equivalente.

4.4Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do
profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da
oferta de servigo, a administragdo poderd dispensar e substituir o
contratado por outro que atenda aos dispositivoslegais.

5. DOS LOCAIS DETRABALHO.

5.1.0s contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES,
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Municipio de Jaru, sendo definido seu local de exercicio pelo titular
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES, no ato
de apresentagdo do contratado na Secretaria.

6. DO PROCESSOSELETIVO.

6.1.Serd realizado em uma unica fase, de carater classificatério,
através de analise curricular.

6.2.0s titulos para analise deverdo ser anexados em arquivo PDF e
enviados no momento da inscrigdo (www.jaru.ro.gov.br), durante o
periodo de vigéncia deste edital, sendo conferido os originais no ato
dacontratacdo.

6.3.A Analise de Titulos tera carater classificatorio eeliminatorio;

6.4.Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega
detitulo;

6.5Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até
a data da entrega dosmesmos;

6.60s titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital
e ainda, que sejam voltados para a 4area especifica do
emprego/habilitagdo queconcorre;

6.7Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos
deverdo estar concluidos;

6.8Somente serdo considerados como documentos comprobatorios
diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso,
atestando a data de conclusdo e a cargahoraria;

6.9A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontosobtidos;

6.100s titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagdo
do cargo NAO serdo somadoscumulativamente;

6.11.Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma
pontuacdo igual ou superior a 10pontos;

6.12.As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem
analisados, serdo divulgada no portal do
municipiowww jaru.ro.gov.br,e Diario Oficial dos Municipios de
Ronddniawww.diariomunicipal.com.br/arome  serio  atualizadas
semanalmente.

6.13.A analise dos curriculos profissionais levara em consideragéo,
prioritariamente, os requisitos necessarios ao cargo (formagdo
académica e experiénciaprofissional),

6.14.A analise dos curriculos profissionais levarda em consideragao,
prioritariamente, os requisitos necessarios ao cargo (formagdo
académica e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos
os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o Quadro
aseguir:

VALOR DE CADA| PONTUACAO

ITEM TITULO MAXIMA

10pontos(maximo]

Escolaridade exigida para o cargo eraduagdo ¢ indispensével)

10 pontos

Diploma ou certificado de Curso de pds-graduagiol
em nivel de Especializagdo especifico para area|
deatuagio.

2 (maximol|

cursos) pontos de 3| 6 pontos

Diploma ou certificado de Curso de Pos-graduagdo| 4 (maximol|

. : . tos 1 4 t
em nivel de Mestrado na érea pretendida. curso) pontos pontos

Diploma ou certificado de Curso de pos-graduagdo| 6 (maximol|

: . . ontos 1 6 pontos
em nivel de Doutorado na area pretendida. curso) p P

Cursos na area de interesse com carga horarial
minima de 30 (trinta) ¢ 40 horas Modalidade|
Presencial

1 (maximol|

Ponto 3 3 pontos
cursos)

Cursos na éarea de interesse com carga horarial
minima de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
Modalidade EAD

1 (maximo|

cursos) Ponto 1 1 pontos

30 pontos

7.DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS
DEDESEMPATE.

7.1.Serdo considerados classificados aqueles candidatos que
obtiverem a pontuagdo minima de 10 pontos.

7.1.1A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com
base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a
ordem de ingresso no servico publico e tera divulgacdo na
paginawww jaru.ro.gov.br,www.diariomunicipal.com.br/arome  nos
murais da Prefeitura de Jaru, de acordo com anexo II.

7.1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terad
preferéncia o candidatoque:

a)tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n°10.741/2013).

b)tiver maior pontuagdo, considerados subsequentemente e nesta
ordem, nos itens curso na area deinteresse;

ctiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional
comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica
ouprivada;

8.DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES
E DO RESULTADO FINAL.

8.1.A relagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo
sera divulgada no dia 07/07/2020 e publicada no enderego
eletronicowww.jaru.ro.gov.br ewww.diariomunicipal.com.br/arom

8.2.0 Resultado Provisorio do presente Processo Seletivo sera
divulgado no dia  07/07/2020  através do  endereco
eletronicowww jaru.ro.gov.br ___ewww.diariomunicipal.com.br/arome
fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social -SEMDES.

8.3.Apos a divulgacdo do Resultado Provisdrio, o candidato terd até
48 (quarenta e oito) horas para interpor recurso, o qual devera ser
protocolado junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-
SEMDES e/ou a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Teste
Seletivo Simplificado para Contratacdo de cargos para area da
SEMDES, por meio do email:semdes@jaru.ro.gov.br.

8.4.Apos a andlise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social SEMDES homologara o resultado final do
Processo  Seletivo, no dia 14/07/2020, divulgando-o no
Site:www.jaru.ro.gov.bre no diario oficial dos
municipios/ AROMwww.diariomunicipal.com.br/arom, fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria Municipal
de DesenvolvimentoSocial-SEMDES.

09.DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06(seis) meses
devido pandemia COVID-19, podendo ser prorrogado através de Leis
e Portarias Ministerial do Governo Federal.

9.2.0 classificado, apos convocado, devera se apresentar no prazo
maximo de 5 (dias) dias corridos, a contar da data da publicagdo do
edital deconvocagio.

9.2.10 candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho
que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como
desistente, podendo o Departamento de Recursos Humanos, convocar
o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo para devida substitui¢do e contratago.

9.3Para o ato da contratagdo serdo exigidos os documentos
comprobatorios originais acompanhados das respectivas cdpias ou
apresentar copias autenticadas dos seguintesdocumentos:

1.Atestado Médico Admissional;

2.Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego, fungdo publica ou
proventos deacordoc/dispostoart.37CF.Casoacumularcargo, apresentar
comprovagdo de compatibilidade de horario para o exercicio das
fungdes;
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3.Declaragdo deBens;

4.Declaragdo de conhecimento das atribuigdes e responsabilidades
inerentesaocargo;

5.Declaragdo de Grau deParentesco;

6.02 Fotos3X4;

7.Comprovante de Conta Corrente Banco do Brasil ou Conta Salario
da Caixa Economica Federal (agéncia do municipio deJaru);

8.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

9.PIS/PASEP, caso ndo possua cadastro, apresentardeclaragio;

10.RG eCPF;

11.TituloEleitoral,

12.CNH (caso for exercer funcdo demotorista);

13.Certiddo de Nascimento ouCasamento;

14.Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo (quando do
sexo masculino);

15.Certiddo de Nascimento dos Filhos (de 0 a 04 anos acompanhado
da carteira de vacinagdo, de 05 a 14 anos acompanhado do
comprovante de matricula escolar) e CPF (independentemente
daidade);

16.Comprovante de Residéncia atualizado (agua, energia, telefone ou
declaragdo);

17.Certificado deEscolaridade;

18.Certidao Quitacdo Eleitoralhttp://www.tre-ro.jus.br/o-
tre/ouvidoria/duvidas-frequentes/certidao-dequitacao;

19.Certiddo Negativa TCE RO (Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia) -https://tcero.tc.br/certidaonegativa/;

20.Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Setor de Tributos do
Municipio de Jaru); -http://jaru.ro.gov.br/;
21.CertiddoNegativadeAntecedentesCriminais;JusticaFederal-
https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/;

22.Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Tribunal de Justiga
de Rondonia TJRO-https://www.tjro.jus.br/;

23.Registro Profissional Ex.: CRM, CRO, COREN,CREF...;
24.Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para ocargo;

Obs. Todas as certiddes emitidas pela internet, deverfio vir
autenticadas no proprio site.

**%*As copias deverdo ser autenticadas em cartorio ou apresentadas
juntamente com 0s originais.

9.4. O candidato classificado n3o poderd passar procuracdo para
terceiros para assinatura do contrato.

10.DO REGIME DECONTRATACAO

10.1.0s
contratosserdodenaturezaempregaticia,celebradosexclusivamenteem
carater emergencial e temporario, regidos pelas Portarias n° 369 de 29
de abril de 2020/Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro,
Portaria n® 378 de 07 de maio de 2020/ Ministério da
Cidadania/Gabinete do Ministro, aplicando, no que couber, a Lei
2.228/2017 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.DA CESSACAO DO CONTRATO DETRABALHO

11.1.A cessagdo do Contrato Administrativo de Presta¢do de Servigo,
antes do prazo, poderaocorrer:

a)por iniciativa docontratado;

b)por conveniéncia daAdministracdo;

c)quando o contratado incorrer em faltadisciplinar;
12.DISPOSICOESFINAIS

12.1.Da homologagdo do resultado final consistira de candidatos
classificados, por ordemdecrescente, e sera publicado no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado de
Rondoniawww.diariomunicipal.com.br, no site eletrénico da

Prefeitura Municipal de Jaruwww.jaru.ro.gov.br, no mural de
publicagdes oficiais do Municipio de Jaru na datapré-estabelecida.

12.2.0s candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas
serdo contratados de acordo com a necessidade domunicipio.

12.3.0 candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada
pelo Edital de Convocagdo serda considerado desistente, sendo
convocado imediatamente o classificadosubsequente.

12.4.Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais
candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para
convocacdo, quando da existéncia de vagas e na medida das
necessidades da Secretaria Municipal de DesenvolvimentoSocial-
SEMDES.

12.4.1Finalizando os aprovados para area especifica de atuagio, sendo
0 mesmo cargo, podera a administragdo convocar candidato aprovado
para atender a necessidade domunicipio.

12.5.A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos
apresentados ensejara o cancelamento da inscrigdo e a
responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissdo
noticiar o crime aos Orgdoscompetentes.

12.6.A Comisséo do Teste Seletivo Simplificado emergencial devido a
Pandemia COVID-19 para Contra¢do de Cargos de Assistente Social e
Psicologa da Secretaria SEMDES/JARU, através da Portaria n°
103/GP/2020, constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

12.7 Os casos omissos deste Edital serdo observados a Luz que Dispde
as Portarias n° 369 de 29 de abril de 2020/Ministério da
Cidadania/Gabinete do Ministro, Portaria n° 378 de 07 de maio de
2020/ Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro ¢ ¢/c a IN. N°
013/TCE-RO/2004.

13.ATRIBUICAO DOSCARGOS
13.1Assistente Social:

Aconselhar e orientar servidores em seu equilibrio emocial, baseando-
se no conhecimento sobre a dindmica psicossocialdo comportamento
pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a
participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participagdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o
individuo com o grupo; programar a acdo basicade uma comunidade
no campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas
comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harmonico;
fazer analises socioecondmicas dos habitantes da cidade; colaborar no
tratamento de doengas psicossomaticas,atuando na remogao de fatores
psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na
comunidade, a formagdo de mao de obra que atenda as necessidades
do mercado; assistir as familias na suas necessidades
basicas,orientando-asefornecendo-lhessuportematerial,  educacional,
médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao
infrator, auxiliando-os na recuperacdo e na integragdo na vida
comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de
miserabilidade extrema, visando sanar essa condig@o, através dos
programas de governo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatadas. Requisito:
Curso Superior em Servigo Social e Registro no ConselhoCompetente.

13.2Psicélogo:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superiores, de acordo com as competéncias da
Secretaria ou oOrgdo onde atua. Planejar, coordenar e Executar
programas, projetos e atividades relativas asua area de competéncia.
Prestar assessoramento técnico em suas dareas de conhecimento.
Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da
unidade onde atuas. Orientar e supervisionar trabalhosexecutados por
seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca

www.diariomunicipal.com.br/arom 46




Rondobnia , 29 de Junho de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XI | N°2742

do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas. Requisito: CursoSuperior em Psicologia e Registro no
ConselhoCompetente.

14.ANEXOS

ANEXO I: Cronograma
ANEXO II: Declaragdes de Acumulo de Cargos

Jaru/RO, 25 de Junho de 2020.

EDILEUZA SOUZA SENA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES
Assinado Digitalmente
Publicado por:
Ana Lucia Alves Campos
Codigo Identificador:1FFB31E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
PORTARIA N° 77/SEMAPLANF/2020

PORTARIA N° 77/SEMAPLANEF/2020
26 DE JUNHO DE 2020

Transferéncia recursos do orgamento vigente de 2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo7°, da Lei Municipal n°® 2.558, de 25 de novembro de
2019 - Lei Orcamentaria Anual, or¢amento fiscal e de seguridade
social para o exercicio de 2020.

RESOLVE

Art. 1°.Ficam transferidos na forma do anexo desta portaria, as
dotag¢des orgamentarias aprovadas na Lei de Orgamento Anual para o
exercicio de 2020.

Art. 2°.A alteracdo introduzida pela presente Portaria ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Orgamento Anual (Lei n°® 2558, de 25 de
novembro de 2019) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
orgdos e unidades contemplados, distribuidos nas seguintes dotagdes:

ACRESCIMOS (+)R$37.000,00

02 Poder Executivo Municipal

02 04 00 — Sec Mun Adm Planejamento e Fazenda — SEMAPLANF
28.843.0000.2059.0000Pagamento da Divida Pablica

3.2.90.22 Outros Encargos sobre a Divida por ContratoR$37.000,00
Ficha:163

REDUCOES (-)R$ -37.000,00

02 Poder Executivo Municipal

02 04 00 - Sec Mun Adm Planejamento ¢ Fazenda — SEMAPLANF
28.843.0000.2059.0000 Pagamento da Divida Publica

4.4.90.46 Principal da Divida Contratual Resgatado R$ -37.000,00
Ficha:164

Art. 3°.E parte integrante desta Portaria, Anexo I — justificativa,
Anexo II memoria de calculo.

Art. 4°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

ANEXO I
JUSTIFICATIVA

Conforme solicitado pelo Senhor Secretario Municipal de
Administragdo Planejamento ¢ Fazenda - SEMAPLANF, através da
Comunicagdo Interna n° 534/SEMAPLANF/2020, a transferéncia de
dotagdo orcamentaria no valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil
reais), se faz necessaria para acobertar despesas com pagamento de
comissdo de contratacdo de 2% (dois pontos percentuais) sobre o valor

total da operacdo de crédito que celebrado entre o BANCO DO
BRASIL e o Municipio de Jaru.

Considerando a classificagdo da despesa conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP;

Destacamos quea transposi¢do orgamentaria solicitada possui previsio
legal conforme art. 7°, § 1, inciso III ¢ o § 2, da Lei Municipal n°
2.558, de 25 de novembro de 2019 - Lei Orgamentaria Anual, o qual
estabelece:

Art. 7°- Ficam autorizados aos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Jaru, a promoverem no ambito de seus Orgdos,
alteracdes or¢amentdrias, na forma de remanejamentos, transposi¢oes
¢ transferéncias or¢amentarias, em atendimento ao disposto no artigo
167, inciso VI da Constitui¢do Federal.

§ 1°Consideram — se para fins desse artigo as seguintes defini¢des:

I. remanejamentos, sdo realocagdes na organizagio de um ente
publico, com destinagdo de recursos de um orgdo para outro;

II. transposi¢cdes, sdo realocagdes no ambito dos programas de
trabalho, dentro do mesmo 6rgao;

III. transferéncias,sdo realocagdes de recursos entre as categorias
econdmicas de despesas, dentro do mesmo o6rgdo e¢ do mesmo
programa de trabalho.

Diante do acima exposto justifica-se a realizacdo da Alteragdo
Orgamentaria, conforme previsto noart. 7°,§ 1,inciso III da Lei
Municipal n® 2.558 de 25 de novembro de 2019 - Lei Or¢camentaria
Anual.

ANEXO IT .
MEMORIA DE CALCULO

PA Elemento de Despesa | Fonte Valor a Reduzir | Valor a Suplementar
0000.2059 4.4.90.46 01.00 37.000,00
0000.2059 3.2.90.22 01.00 R$ 37.000,00

JARU- RO, 26 de junho de 2020

LUIZ FELIPE SANTOS DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo Planejamento e Fazenda —
SEMAPLANF

ELIANE APARECIDA CASATO
Secretaria Executiva - SEMAPLANF
Publicado por:
Jackson Oliveira dos Reis
Cédigo Identificador:7DE74456

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
PORTARIA N° 78/SEMAPLANF/2020

PORTARIA N° 78/SEMAPLANF/2020 26 DE JUNHO DE 2020

Transposiciona recursos do orcamento vigente de
2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo7°, da Lei Municipal n°® 2.558, de 25 de novembro de
2019 — Lei Or¢amentaria Anual, or¢amento fiscal e de seguridade
social para o exercicio de 2020.

RESOLVE
Art. 1°. Ficam transposicionadas na forma do anexo desta Portaria, as
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Orgamento Anual para o

exercicio de 2020.

Art. 2°.A alteragdo introduzida pela presente Portaria ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
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